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PRZEDMOWA

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przekazuje Panstwu publikacje pt. Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy
w 2018 r. Jest to kolejna edycja ogdlnopolskiego opracowania, dzieki czemu mozliwa jest doktadna analiza pro-
blematyki oraz poréwnanie sytuacji oséb w tym wieku na przestrzeni lat.

Publikacja sktada sie z syntezy oraz czesci tabelarycznej dostepnej w plikach programu Excel. Wobec dokonuja-
cych sie zmian demograficznych oraz zmian na rynku pracy komentarz ten poswiecony jest gtéwnie niewykorzy-
stanym zasobom pracy, tj. zbiorowosci oséb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Przekazujac Panstwu niniejsze wydawnictwo, wyrazam nadzieje, ze stanowi¢ bedzie ono kompendium informacji
oraz wsparcie dla osob zainteresowanych tg problematyka. Mam réwniez nadzieje, ze publikacja zacheci Pani-
stwa do samodzielnego zgtebiania przedstawionych w niej zagadnien i wykorzystania w tym celu réwniez innych
danych dostepnych zaréwno na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego, jak i w Banku Danych
Lokalnych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy

16, Giewasie2

dr Wiestawa Gierariczyk

Bydgoszcz, kwiecien 2020 r.



PREFACE

The Statistical Office in Bydgoszcz presents the publication entitled People over 50 on the labour market in 2018.
This is another edition of the Polish nationwide study, which will make it possible to thoroughly analyse the sub-
ject issues and compare the situation of people at this age over the years.

The publication consists of a synthesis and a tabular part available in Excel files. In light of the ongoing demogra-
phic changes and changes on the labour market, this commentary is devoted mainly to unused labour resources,
i.e. the population of economically inactive persons and the unemployed aged 50 years or over.

When presenting this publication to you, | hope that it will be a compendium of information and support for
people interested in the subject issues. | also hope that the publication will encourage you to explore the issues
presented in it yourself and to use for this purpose also other data available both on the Statistics Poland we-
bsite and in the Local Data Bank.

Director
of the Statistical Office
in Bydgoszcz

16, Giewaaie2

Wiestawa Gieranczyk, Ph. D.

Bydgoszcz, April 2020
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SYNTEZA
EXECUTIVE SUMMARY

Jednym z najistotniejszych probleméw rynku pracy
w Polsce jest zjawisko starzenia sie zasobow pracy.
Proces ten postepowac bedzie w slad za starzeniem
sie spoteczenstwa. Wskazujg na to miedzy innymi wy-
niki prognoz w obszarze najbardziej prawdopodob-
nych zmian liczby i struktury ludnosci Polski. Oznacza
to starzenie sie potencjalnych zasobéw pracy i konse-
kwentnie - zbiorowosci aktywnych zawodowo, zaréwno
pracujacych, jak i bezrobotnych.

Nie sposob zatem analizowa¢ sytuacji na rynku pracy
bez uwzglednienia sytuacji demograficznej, poniewaz
procesy ludnosciowe wptywaja bezposrednio na strone
podazowa rynku pracy. Dane statystyczne z ostatnich
lat wskazuja m.in. na spadek dzietnosci kobiet, wzrost
sredniego wieku kobiet rodzacych dzieci, podwyzsze-
nie $redniej dtugosci zycia czy zwiekszenie udziatu
0s6b starszych w ogoélnej liczbie ludnosci. Procesy te
powoduja m.in. naruszenie rownowagi miedzypokole-
niowej, ale tez maja istotne konsekwencje dla podazy
pracy oraz aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Szcze-
gblne znaczenie dla sytuacji na rynku pracy ma ksztat-
towanie sie struktury ludnosci wedtug ekonomicznych
grup wieku. Wedtug prognozy demograficznej zmiany
w strukturze ludno$ci w wieku produkcyjnym (zwigk-
szenie liczby os6b w wieku niemobilnym) spowoduja
w przysztosci zmniejszenie sie zasobdw pracy, a w kon-
sekwencji pogorszenie podazy sity roboczej na rynku
pracy w Polsce.

Precyzyjne okreslenie granicy wieku oséb nalezacych
do starszych zasobow sity roboczej jest dos¢ trudne.
W zwiazku z tym dla potrzeb badawczych w opraco-
waniu zaliczono do tej grupy osoby, ktére ukonczy-
ty 50 lat. Liczba os6b powyzej 50. roku zycia wedtug
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
w koncu grudnia 2018 r. ksztattowata sie na poziomie
okoto 13754,0 tys. oséb. Nalezy zauwazy¢, ze starzenie
sie jest procesem wieloptaszczyznowym i indywidual-
nym, dlatego osoby nalezace do wskazanej grupy sa
dos¢ zroznicowane m.in. pod wzgledem ptci, miejsca
zamieszkania czy tez poziomu wyksztatcenia. Sposréd
catej populacji oséb w tym wieku wiekszos¢, bo niemal
56%, stanowity kobiety. Przy uwzglednieniu miejsca
zamieszkania - 62,9% wszystkich w wieku 50 lat i wie-
cej zamieszkiwato miasta. Najwiecej oséb w analizo-

One of the most important problems of the labour
market in Poland is the phenomenon of labour force
ageing. This process will follow the ageing of the popu-
lation. This is indicated, among other things, by the re-
sults of projections in the area of the most likely chan-
ges in the size and structure of the Polish population.
This means an ageing of potential labour resources
and, consequently - the population of economically
active persons, both employed and unemployed.

Therefore, it is impossible to analyse the situation on
the labour market without taking into account the de-
mographic situation, because population processes
directly affect the supply side of the labour market.
Statistical data from recent years indicate, among
other things, a decrease in lifetime fertility of women,
an increase in the average age of women giving birth to
children, an increase in life expectancy or an increase
in the share of the elderly in the total population. The-
se processes cause, among other things, disturbance
of the intergenerational balance, but also have signi-
ficant consequences for labour supply and economic
activity of the population. The population structure by
economic age groups is of particular importance for
the situation on the labour market. According to de-
mographic projections, changes in the structure of the
working-age population (increasing number of people
of non-mobile age) will cause a decrease in labour re-
sources in the future and, as a consequence, a worse-
ning of labour supply on the labour market in Poland.

Determining precisely the age limit of people belonging
to older labour resources is quite difficult. Therefore,
for research purposes, in this study people who atta-
ined the age of 50 are included in this group. According
to the Labour Force Survey (LFS), the number of people
aged 50 years or over at the end of December 2018 was
around 13,754.0 thousand. It should be noted that age-
ing is a multifaceted and individual process, therefore
people belonging to the indicated group are quite di-
verse, for instance in terms of sex, place of residence
or level of education. Of the entire population at this
age, the majority, almost 56%, were women. Taking into
account a place of residence - 62.9% of all people aged
50 years or over lived in urban areas. The most people
at the analysed age had basic vocational education
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wanym wieku posiadato wyksztatcenie na poziomie
zasadniczym zawodowym - 30,6%, stosunkowo duzo
0s6b charakteryzowato sie takze wyksztatceniem poli-
cealnym i $rednim zawodowym — 26,1%.

Obecnie zasoby pracy, ktére wchodza na rynek pracy
sg mniejsze niz pula oso6b, ktére z niego wychodza.
Przewiduje sie, ze zjawisko to bedzie sie pogtebiad.
Wyniki BAEL wskazuja, ze w IV kwartale 2018 r. zbio-
rowos¢ osob aktywnych zawodowo powyzej 50. roku
zycia w Polsce liczyta 4604,0 tys. 0s6b, co stanowito
33,5% ludnosci w tej grupie wieku (udziat ten okre-
Slany jest jako wspétczynnik aktywnosci zawodo-
wej). Byt on 0 22,6 p. proc. nizszy niz dla ludnosci
ogo6tem. Aktywni zawodowo w analizowanym wieku
stanowili 27,0% ogolnej liczby aktywnych zawodowo.
W IV kwartale 2018 r. co czwarta kobieta powyzej
50. roku zycia byta aktywna zawodowo (26,2%). W przy-
padku mezczyzn w tym samym wieku wspotczynnik
aktywnosci zawodowej byt znacznie wyzszy i wynidst
42,8%. Pod wzgledem terytorialnym widoczne jest
zréznicowanie rozktadu tego wskaznika.

Mapa 1.
Map 1.
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Najwyzsza wartos¢ wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej osiagnat w wojewoddztwie mazowieckim, gdzie
aktywni zawodowo w wieku 50 lat i wiecej stanowili

10

- 30.6%, relatively many people also had post-secon-
dary and vocational secondary education - 26.1%.

Currently, labour resources that enter the labour mar-
ket are smaller than the pool of people who leave it.
It is expected that this phenomenon will deepen. The
LFS results indicate that in the fourth quarter of 2018,
the population of economically active persons aged 50
years or over in Poland amounted to 4,604.0 thousand,
which constituted 33.5% of the population of this age
group (this share is defined as the activity rate). It was
by 22.6 percentage points lower than for the total po-
pulation. The economically active at the analysed age
constituted 27.0% of the total number of economically
active people. In the fourth quarter of 2018, every fo-
urth woman aged 50 years or over was economically
active (26.2%). In the case of men of the same age, the
activity rate was much higher and amounted to 42.8%.
In territorial terms, there is a visible diversity in the
distribution of this indicator.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob powyzej 50. roku zycia w IV kwartale 2018 r.
Activity rate for people aged 50 years or over in the fourth quarter of 2018

The activity rate reached the highest value in the Ma-
zowieckie Voivodship, where economically active pe-
ople aged 50 years or over constituted 38.5% of the
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38,5% ogotu ludnosci w tym wieku. Relatywnie duzy
odsetek aktywnych zawodowo odnotowano réwniez
w wojewodztwie pomorskim oraz podkarpackim po
35,2%. Natomiast wojewodztwo $laskie w IV kwartale
2018 r. odznaczato sie najnizsza wartoscia omawianego
wskaznika - 26,5%.

W IV kwartale 2018 r. w Polsce na zbiorowos¢ aktyw-
nych zawodowo powyzej 50. roku zycia wedtug BAEL
sktadato sie 4473,0 tys. pracujacych oraz 131,0 tys.
bezrobotnych. Pracujacy stanowili wiec 97,2% omawia-
nej zbiorowosci. WSréd pracujacych powyzej 50. roku
zycia przewazali mezczyzni, ktérzy w analizowanym
kwartale 2018 r. stanowili 56,2% ogétu pracujacych
w tym wieku. Wiekszo$¢ pracujacych powyzej 50. roku
zycia w Polsce mieszkata w miastach - 62,4% omawia-
nej grupy. Pracujacy w wieku 50 lat i wiecej w Polsce
w IV kwartale 2018 r. stanowili 32,5% ludnos$ci w tym
wieku. Udziat ten, zdefiniowany jako wskaznik zatrud-
nienia, jest jednym z podstawowych wskaznikéw ryn-
ku pracy. Wéréd mezczyzn w analizowanej zbiorowosci
wskaznik zatrudnienia wyniost 41,4%, natomiast wéréd
kobiet 25,5%. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wskaznik ten byt zblizony w miastach i na wsi - oscylo-
wat wokét 32-33%.

Mapa 2.
Map 2.
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total population at this age. A relatively large percen-
tage of the economically active was also recorded in
Pomorskie and Podkarpackie voivodships, 35.2% each.
In contrast, the Slaskie Voivodship in the fourth quar-
ter of 2018 was characterised by the lowest value of
the discussed indicator — 26.5%.

In the fourth quarter of 2018, in Poland, according to
the LFS, the group of economically active people aged
over 50 years consisted of 4,473.0 thousand employ-
ed and 131.0 thousand unemployed people. Therefore,
the employed constituted 97.2% of the discussed po-
pulation. Among the employed aged 50 years or over
dominated men, who in the analysed quarter of 2018
accounted for 56.2% of the total number of employ-
ed persons at this age. Most of the employed aged 50
years or over in Poland lived in urban areas - 62.4%
of the discussed group. Employed persons aged 50
years or over in Poland in the fourth quarter of 2018
constituted 32.5% of the population at this age. This
share, defined as the employment rate, is one of the
basic indicators of the labour market. The employment
rate among men in the analysed population was 41.4%,
while among women 25.5%. In terms of a place of resi-
dence, this indicator was similar for urban areas and
rural areas - it oscillated around 32-33%.

Wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 50. roku zycia w IV kwartale 2018 r.
Employment rate for people aged 50 years or over in the fourth quarter of 2018

i
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Analiza wskaznika zatrudnienia wedtug wojewddztw
wskazuje, ze w IV kwartale 2018 r. w grupie wojewddztw
0 najwyzszych wartosciach, tak jak w przypadku wspot-
czynnika aktywnosci, znalazty sie wojewddztwa: mazo-
wieckie, pomorskie oraz podkarpackie. W tych jednost-
kach podziatu terytorialnego udziat oséb pracujacych
powyzej 50. roku zycia w ogélnej liczbie oséb wahat
sie od 372% w wojewddztwie mazowieckim do 34,3%
w wojewddztwie podkarpackim. Najnizszy odsetek pra-
cujacych (25,6%) w analizowanym wieku odnotowano
natomiast w wojewddztwie $laskim.

Wynagrodzenia sa podstawowym zrédtem dochodu
znacznej liczby gospodarstw domowych. Stanowia
czynnik warunkujacy zaspokojenie potrzeb obywateli
oraz s3 w pewnym sensie wyznacznikiem zamozno-
$ci. Wiedza o poziomie oraz zréznicowaniu wynagro-
dzen moze by¢ wykorzystywana w gospodarce (w skali
mikro- jak i makroekonomicznej) do dziatan na rzecz
wzrostu efektywnosci pracy i poprawy pozycji konku-
rencyjnej przedsiebiorstw oraz do bardziej racjonal-
nego gospodarowania zasobami ludzkimi w regionie
i kraju. Analiza poziomu i zréznicowania wynagrodzen
0séb powyzej 50. roku zycia jest istotnym elementem
opisu sytuacji na rynku pracy tej zbiorowosci oraz
sytuacji gospodarczej i spotecznej. Podstawa do anali-
zy zréznicowania wynagrodzen osob powyzej 50. roku

Mapa 3.
Map 3.

zt
PLN

I 5073,01 - 5983,81
[ 4687,01 - 5073,00
4232,01 - 4687,00
4231,99 - 4232,00
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The analysis of the employment rate by voivodship in-
dicates that in the fourth quarter of 2018, in the group
of voivodships with the highest values, as in the case
of the activity rate, were voivodships: Mazowieckie, Po-
morskie and Podkarpackie. In these territorial division
units, the share of employed persons aged 50 years or
over in the total number of people ranged from 37.2%
in the Mazowieckie Voivodship to 34.3% in the Podkar-
packie Voivodship. The lowest percentage of employed
persons (25.6%) at the analysed age was recorded in
the Slaskie Voivodship.

Wages and salaries are the primary source of income
for a significant number of households. They are a fac-
tor conditioning the satisfaction of the needs of citi-
zens and are in a sense an indicator of wealth. Know-
ledge about the level and diversity of remuneration
can be used in the economy (on a micro- and macro-
economic scale) for actions to increase work efficiency
and improve the competitive position of enterprises,
and for more rational management of human resour-
ces in the region and the country. The analysis of the
level and diversity of remuneration for people aged 50
years or over is an important element in the descrip-
tion of the situation on the labour market of this po-
pulation as well as the economic and social situation.
The basis for the analysis of the pay gap between pe-

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto os6b powyzej 50. roku zycia w pazdzierniku 2018 r.
Average monthly wage and salary of people aged 50 years or over in October 2018
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zycia stanowity dane pochodzace z badania Struktura
wynagrodzen wedtug zawod6éw w pazdzierniku 2018 r.
Dane te wskazuja, ze w pazdzierniku 2018 r. przeciet-
ne wynagrodzenie brutto os6b powyzej 50. roku zycia
w Polsce wyniosto 4944,27 zt.

W sektorze publicznym wyniosto 5291,52 zt i byto wyz-
sze 0 611,51 zt niz w sektorze prywatnym. Przecietne
wynagrodzenie mezczyzn w analizowanym wieku byto
0 14,1% (0 650,89 zt) wyzsze od przecigetnego wynagro-
dzenia kobiet. Wyniki tego badania wskazuja ponadto
na przestrzenne zréznicowanie wynagrodzen. Najwyz-
sze przecietne wynagrodzenie brutto oséb w analizo-
wanym wieku odnotowano w wojewddztwie mazowiec-
kim - 5983,81 zt, najnizsze natomiast w podkarpackim
- 4231,99 zt.

Wszystkie analizowane powyzej zjawiska sa sktado-
wymi niezbednymi do zdiagnozowania sytuacji oséb
starszych na rynku pracy, ale réwniez sytuacji na rynku
pracy w ogdle. W kontekscie dokonujacych sie zmian
demograficznych wskazujacych na postepujace starze-
nie spoteczenstwa i majace obecnie miejsce zmniej-
szanie sie podazy pracy, podtrzymywanie aktywnosci
zawodowe] os6b starszych mogtyby ztagodzi¢ skutki
zaistniatej sytuacji. W zwiazku z powyzszym w dalszej
czesci syntezy uwaga poswiecona zostanie niewyko-
rzystanym zasobom pracy, tj. zbiorowosci oséb bier-
nych zawodowo oraz oséb bezrobotnych powyzej 50.
roku zycia.

Bierni zawodowo

Zgodnie z wynikami uzyskanymi z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, poza rynkiem pracy w IV kwar-
tale 2018 r. pozostawato 9150 tys. os6b w wieku 50 lat
i wiecej. Zbiorowos¢ ta stanowita 68,5% ogoétu ludno-
$ci biernej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej. Wsrod
biernych zawodowo powyzej 50. roku zycia zdecydo-
wana wiekszos¢ stanowity kobiety. Dane statystyczne
wskazuja, ze ich udziat w grupie biernych zawodowo
w analizowanym wieku stanowit 62,1%. Liczebna prze-
waga biernych zawodowo kobiet moze wynika¢ z przy-
stugujacego im prawa do emerytury we wczesniejszym
wieku czy dtuzszego niz u mezczyzn przecietnego trwa-
nia zycia.

Zgodnie ze struktura zamieszkania ludnosci ogétem
wiekszos¢ biernych zawodowo w analizowanym wieku
zamieszkiwata miasta - mieszkato w nich 63,0% osob
o takim statusie. Analiza wybranych przyczyn bierno-

ople aged 50 years or over were data from the Survey
on the structure of earnings by occupations in Octo-
ber 2018 . These data indicate that in October 2018 the
average gross wage and salary among people aged 50
years or over in Poland was PLN 4,944.27.

In the public sector it amounted to PLN 5,291.52 and
was PLN 611.51 higher than in the private sector. The
average remuneration of men at the analysed age was
141% (by PLN 650.89) higher than the average remu-
neration of women. The results of this survey also in-
dicate spatial diversity of remuneration. The highest
average gross wage and salary of people at the analy-
sed age was recorded in the Mazowieckie Voivodship
- PLN 5,983.81, while the lowest in the Podkarpackie
Voivodship - PLN 4,231.99.

All the phenomena analysed above are components
necessary to diagnose the situation of the elderly on
the labour market, but also the situation on the labo-
ur market in general. In the context of ongoing demo-
graphic changes indicating a progressing ageing of the
society and the currently decreasing labour supply,
maintaining the economic activity of the elderly co-
uld mitigate the effects of the situation. In connection
with the above, the rest of the summary will focus on
unused labour resources, i.e. the population of econo-
mically inactive people and the unemployed aged 50
years or over.

The economically inactive

According to the results obtained from the Labour
Force Survey, 9,150 thousand people aged 50 years or
over remained outside the labour market in the fourth
quarter of 2018. This population constituted 68.5% of
the total economically inactive population aged 15 and
more. Among the economically inactive aged 50 years
or over, the vast majority were women. Statistical data
indicate that their share in the group of economically
inactive persons at the analysed age was 621%. The
numerical advantage of economically inactive women
may result from their right to retirement at an earlier
age or longer than men's average life expectancy.

In terms of the structure of the total population by
place of residence, the majority of the economically
inactive at the analysed age lived in urban areas -
63.0% of people of this status lived there. An analysis
of selected reasons for economic inactivity indicates

13
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$ci zawodowej wskazuje, ze wsrod biernych zawodowo
mieszkancow Polski powyzej 50. roku zycia w IV kwar-
tale 2018 r. dominujaca przyczyna niepodejmowania
pracy byty nabyte uprawnienia emerytalne - przyczyne
te wskazato 78,9% os6b, druga istotna przyczyna bier-
nosci zawodowej byta choroba lub niepetnosprawnos¢
- ten powod wskazato 11,9% oséb w analizowanym
wieku. Emerytura jako gtéwny powdd niepodejmowa-
nia i nieposzukiwania pracy dotyczy zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn, a takze mieszkarncow miast i wsi.

Wykres 1.
w IV kwartale 2018 r.
Chart 1.
in the fourth quarter of 2018

tys.
thousands

5000

that among economically inactive residents of Poland
aged 50 years or over in the fourth quarter of 2018, the
dominant reason for not taking up employment were
acquired pension rights - this reason was indicated by
78.9% of people, the second important reason for eco-
nomic inactivity was illness or disability - this reason
was indicated by 11.9% of people at the analysed age.
Retirement as the main reason for not taking up a job
or not looking for it concerns both women and men, as
well as urban and rural residents.

Bierni zawodowo powyzej 50. roku zycia wedtug przyczyn biernosci, ptci i miejsca zamieszkania

The economically inactive aged 50 years or over by reason for inactivity, sex and place of residence

4000

3000

2000
1000
0

mezczyzni kobiety miasto wies
men women urban areas rural areas
Przyczyny biernosci:
Reasons for inactivity:
- emerytura choroba, niepetnosprawnos¢ pozostate
retirement illness, disability others

a Pozostate: przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy; wyczerpane wszystkie znane mozliwosci poszukiwania pracy; opieka nad dzieckiem lub inng

osoba wymagajaca opieki; inne powody osobiste lub rodzinne; inne.

a Others: conviction of being unable to find a job; all know possibilities of job search exhausted; caring for a child or other person requiring care; other

personal or family reasons; others.

W Polsce w IV kwartale 2018 r. udziat biernych zawo-
dowo powyzej 50. roku zycia w ogdlnej liczbie ludnosci
w tym wieku wyniost 66,5%. W wojewodztwach udziat
ten wahat sie od 61,5% w wojewddztwie mazowieckim
do 73,5% w wojewddztwie $laskim.
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In Poland, in the fourth quarter of 2018, the share
of economically inactive people aged 50 years or over
in the total population at this age amounted to 66.5%.
Among voivodships, this share ranged from 61.5%
in the Mazowieckie Voivodship to 73.5% in the Slaskie
Voivodship.



SYNTEZA

Mapa 4.

w IV kwartale 2018 r.
Map 4.

in the fourth quarter of 2018
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Bezrobotni

Obserwowana w ostatnich kilku latach niska podaz
sity roboczej potencjalnie mogtaby by¢ zréwnowazona
poprzez niewykorzystane zasoby rynku pracy tkwiace
w subpopulacji bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.
W obliczu starzenia sie ludnosci zwiekszenie zatrud-
nienia starszych bezrobotnych oraz ich aktywizacja
zawodowa stanowi kluczowy priorytet polityki rynku
pracy. Miedzy innymi dlatego w Ustawie o promocji za-
trudnieniai instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. do grupy oséb znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy zakwalifikowano bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia.

Dane dotyczace bezrobocia w statystyce publicznej
pochodza z dwéch Zrédet. Pierwszym s3 dane z Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci na podstawie
ktérego, w oparciu o opinie cztonkéw wylosowanych
gospodarstw domowych, okresla sie wielkos¢ i struk-
ture aktywnych i biernych zawodowo oraz szacuje sto-
pe bezrobocia wedtug BAEL. Drugim zrédtem danych
sa dane o rejestracji oséb bezrobotnych w powiato-
wych urzedach pracy, na podstawie ktérych wyliczana

Udziat biernych zawodowo powyzej 50. roku zycia w ogolnej liczbie os6b w tym wieku

Share of the economically inactive aged 50 years or over in the total population at this age

The unemployed

The low labour supply observed in the last few years
could potentially be balanced by unused labour mar-
ket resources in the subpopulation of the unemployed
aged 50 years or over. In the face of population age-
ing, increasing the employment of older unemployed
people and their economic activation is a key priority
of the labour market policy. Among other things, that's
why in the Act of 20 April 2004 on employment pro-
motion and labour market institutions, the group of
people in a special situation on the labour market inc-
ludes the unemployed aged 50 years or over.

Data on unemployment in official statistics come from
two sources. The first are data from the Labour Force
Survey, on the basis of which, making use of the opi-
nions of members of randomly selected households,
the size and structure of economically active and in-
active populations are determined and the unemploy-
ment rate is estimated. The second source are data
on registration of the unemployed at powiat labour
offices, on the basis of which, among other things, the
registered unemployment rate is calculated. One sho-
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jest m.in. stopa bezrobocia rejestrowanego. Nalezy
mie¢ Swiadomos¢, ze zgodnie z metodyka BAEL do gro-
na bezrobotnych moze zosta¢ zaklasyfikowana osoba,
ktéra nie figuruje w rejestrach urzeddw pracy. W zwiaz-
ku z tym dane z tych dwdch zrédet sa nieporéwnywalne.

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
bezrobotnych definiuje sie jako osoby w wieku 15-74
lata, ktdre spetniaja jednoczesnie trzy warunki:

e wokresie badanego tygodnia nie byty osobami
pracujacymi,

e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety kon-
kretne dziatania w ciggu & tygodni (wliczajac
jako ostatni - tydzien badany), aby znalez¢ prace,

e byty gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu
dwoéch tygodni nastepujacych po tygodniu ba-
danym.

Zgodnie z takim podejsciem w IV kwartale 2018 r. od-
notowano w Polsce 131 tys. bezrobotnych w wieku
50 lat i wiecej. Kobiety stanowity 40,5% analizowanej
populacji, przy czym zdecydowana wiekszos$¢ z nich, bo
niemal 91%, byta w wieku 50-59 lat tzn. w wieku przed
nabyciem praw emerytalnych przez kobiety. Podobna
sytuacja miata miejsce wéréd mezczyzn, bowiem spo-
srod wszystkich bezrobotnych mezczyzn blisko 99%
byto w wieku 50-64 lata. Niemal 70% bezrobotnych
w analizowanym wieku zamieszkiwata miasta.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL ws$rod osob w wieku
50 lati wiecej w IV kwartale 2018 r. byta nizsza niz wsrod
og6tu populacji. Dla ogétu populacji wyniosta 3,8%,
natomiast dla subpopulacji oséb powyzej 50. roku zy-
cia jej wartos¢ wynosita 2,9%.

Jesli chodzi o rozktad przestrzenny stopy bezrobocia
dla oséb powyzej 50. roku zycia to nalezy zauwazy¢,
ze dla czesci wojewddztw nie jest mozliwe wyliczenie
tego wskaznika. Wynika to z losowego btedu proby dla
wartosci ponizej 5 tys. oséb (patrz Wyjasnienia me-
todologiczne). Z tego wzgledu dla czesci wojewddztw
stopa bezrobocia nie mogta zosta¢ wyliczona. Nato-
miast wsrod wojewddztw, dla ktérych mozliwe jest jej
wyliczenie, najwyzsza stopa bezrobocia wsréd oséb
powyzej 50. roku zycia byta w lubelskim - 4,2%. Nie-
wiele nizsza warto$¢ odnotowano w wojewddztwie
tédzkim - 4,1%. Najnizszy udziat os6b bezrobotnych
w wieku 50 lat i wiecej w ogdlnej liczbie oséb aktyw-
nych zawodowo w tym wieku zanotowano natomiast
w wojewodztwie wielkopolskim - 1,5%.

Potencjalne zasoby rynku pracy wsréd bezrobotnych
powyzej 50. roku zycia mozna rozpatrywaé réwniez
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uld be aware that, according to the LFS methodology, a
person who is not listed in the registers of labour offi-
ces may be classified as unemployed. Therefore, data
from these two sources are incomparable.

According to the Labour Force Survey methodology,
the unemployed are defined as persons aged 15-74
years, who meet three conditions at the same time:
e were not employed during the reference week,
e were actively looking for work, i.e. they took
specific actions within 4 weeks (including the
reference week as the last week) to find work,
e were ready (able) to take up work within the
two weeks following the reference week.
According to this definition, in the fourth quarter of
2018, 131 thousand unemployed persons aged 50 years
or over were recorded in Poland. Women constituted
40.5% of the analysed population, while the vast ma-
jority of them, almost 91%, were aged 50-59, i.e. at the
age before women acquire their pension rights. A si-
milar situation occurred among men, because of all
unemployed men, nearly 99% were aged 50-64. Almost
70% of the unemployed at the analysed age lived in
urban areas.

The unemployment rate according to the LFS among
people aged 50 years or over in the fourth quarter of
2018 was lower than among the total population. For
the entire population it was 3.8%, while for the sub-
population of people aged 50 years or over its value
was 2.9%.

As regards the spatial distribution of the unemploy-
ment rate for people aged 50 years or over, it should
be noted that for some voivodships it is not possible to
calculate this indicator. This is due to a random sample
error for values below 5 thousand persons (see Metho-
dological notes). For this reason, the unemployment
rate could not be calculated for some voivodships.
However, among voivodships for which it is possible
to calculate it, the highest unemployment rate among
people aged 50 years or over was in the Lubelskie Vo-
ivodship — 4.2%. A little lower value was recorded in
the tdédzkie Voivodship - 41%. The lowest share of the
unemployed aged 50 years or over in the total number
of economically active people at this age was recorded
in the Wielkopolskie Voivodship - 1.5%.

Potential labour market resources among the unem-
ployed aged 50 years or over can also be considered
in terms of those registered at labour offices. The
number of the unemployed included in the statistics
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przez pryzmat zarejestrowanych w urzedach pracy.
Przy czym liczba bezrobotnych ujeta w statystyce urze-
doéw pracy w duzej mierze zalezy od stopnia motywacji
do zarejestrowania sie jako osoby bezrobotnej. Jednak
sam fakt rejestracji powoduje, ze do takich oséb ta-
twiej jest dotrze¢ chociazby z programami aktywizuja-
cymi zawodowo. Na koniec grudnia 2018 r. 0s6b powy-
zej 50. roku 2ycia zarejestrowanych w urzedach pracy
jako bezrobotne byto 262,7 tys., co stanowito 271%
og6tu zarejestrowanych. Ws$rod analizowanej grupy
mezczyzni stanowili 62,5%.

Jak wspomniano wcze$niej osoby bezrobotne powyzej
50. roku zycia sg objete specjalnym nadzorem urzedni-
kéw z powiatowych urzedéw pracy. Jako gtowna przy-
czyne umieszczenia ich na tej liscie wskazuje sie m.in.
niska aktywnos$¢ zawodowa tych oséb, nizszy poziom
wyksztatcenia niz w pozostatych grupach wieku oraz
nieprzystosowanie do wymagan pracodawcow. W kon-
cu 2018 r. najwiecej oséb powyzej 50. roku zycia zare-
jestrowanych jako bezrobotne posiadato wyksztatce-
nie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe
- razem te dwie grupy stanowity 71,4% bezrobotnych
w analizowanym wieku, gdzie dla ogétu bezrobotnych
odsetek ten wyniost 52,7%.

Wykres 2.
Stan na 31 XIl
Chart 2.
As of 31 December
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of labour offices largely depends on the degree of mo-
tivation for registering oneself as an unemployed per-
son. However, the very fact of registration means that
it is easier to approach such people even with voca-
tional activation programmes. At the end of December
2018, there were 262.7 thousand people aged 50 years
or over registered as unemployed at labour offices,
which accounted for 271% of all registered unemploy-
ed persons. Among the analysed group, men constitu-
ted 62.5%.

As mentioned earlier, the unemployed aged 50 years
or over are subject to special supervision of officials
from powiat labour offices. The main reason for placing
them on this list is, among other things, low economic
activity of these people, lower level of education than
in other age groups and failure to adapt to employers'
requirements. At the end of 2018, the largest number
of people aged 50 years or over registered as unem-
ployed had lower secondary and basic vocational edu-
cation - together these two groups constituted 71.4%
of the unemployed at the analysed age, where for the
total of the unemployed the share was 52.7%.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia w 2018 r.

Structure of the registered unemployed by education in 2018
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gimnazjalne, podstawowe i ponizej
lower secondary, primary and lower
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Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy,
w koncu grudnia 2018 r. najliczniejsza grupe wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 50 lat i wie-
cej tworzyty osoby, ktére bezskutecznie poszukiwaty
zatrudnienia dtuzej niz 24 miesigce - 88,5 tys. 0séb.
Stanowity one 33,7% wszystkich bezrobotnych powyzej
50. roku zycia. Ten wskaznik wsréd ogoétu osob zareje-
strowanych jako bezrobotne wynidst 24,8%.

Wykres 3.
Stan na 31Xl
Chart 3.
As of 31 December
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W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy oso-
by w wieku 50 lat i wiecej przewazaty w grupie o stazu
dtuzszym niz 30 lat oraz w grupie, gdzie staz pracy mie-
Scit sie miedzy 20 a 30 lat. Wynika to przede wszystkim
z przyczyn obiektywnych, gdzie wiek koreluje z dtuzsza
obecnoscia na rynku pracy.
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Taking into account the duration of unemployment, at
the end of December 2018, the most numerous group
among registered unemployed people aged 50 years
or over were those who unsuccessfully sought employ-
ment for more than 24 months - 88.5 thousand people.
They constituted 33.7% of all the unemployed aged 50
years or over. This indicator for all people registered as
unemployed amounted to 24.8%.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2018 r.

Structure of the unemployed by duration of unemployment in 2018
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12-24 powyzej 24 miesiecy

over 24 months

e

In the structure of the unemployed by work seniority,
people aged 50 years or over prevailed in the group of
people with work seniority longer than 30 years and
in the group where seniority was between 20 and 30
years. This is mainly due to objective reasons, where
age correlates with a longer presence on the labour
market.
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Wykres 4.
Stan na 31 XIi
Chart 4.
As of 31 December
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Bezrobotni zarejestrowani w wieku:

Registered unemployed persons aged:

I powyzej 50. roku zycia |

50 years or over

Analizowane w niniejszej syntezie rezerwy rynku pracy
tkwigce wsrod oséb w wieku 50 lat i wiecej sg zasobem,
ktéry moze by¢ wykorzystane dla wypetnienia luki po-
miedzy podaza a popytem na rynku pracy. W obliczu
starzenia sie polskiego spoteczenstwa istotne jest ba-
danie i analizowanie zachowarn tej grupy osob. Dlatego
tez w celu gtebszej analizy zachecamy do zapoznania
sie z tablicami wynikowymi, ktére stanowia zatacznik
do tej publikacji.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy w 2018 r.

Structure of the registered unemployed by work seniority in 2018

50 60 70 80 90 100 %

49 lat i mniej
49 years or less

Labour market reserves among people aged 50 years
or over analysed in this summary are a resource that
can be used to fill the gap between supply and de-
mand on the labour market. In the face of the ageing of
the Polish society, it is important to study and analyse
the behaviour of this group of people. Therefore, for a
deeper analysis, we encourage you to familiarize your-
self with the results tables, which are an attachment to
this publication.
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Dane w niniejszej publikacji sa prezentowane:

w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD 2007), opracowanej na podstawie Sta-

tystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodar-

czej we Wspolnocie Europejskiej — Statistical

Classification of Economic Activities in the

European Community - NACE Rev. 2. PKD 2007

wprowadzona zostata z dniem 1 stycznia

2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia

24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfika-

¢ji Dziatalnosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 251, poz. 1885

z pézniejszymi zmianami).

w uktadzie Klasyfikacji Zawodow i Specjalno-

$ci, wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia

2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjal-

nosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

wedtug sektoréw wtasnosci:

a) sektora publicznego - grupujacego wta-
sno$¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i pan-
stwowych osob prawnych), wtasnos¢ jed-
nostek samorzadu terytorialnego oraz
Jwtasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu
(mienia) podmiotow sektora publicznego,

b) sektora prywatnego - grupujacego wta-
snos$¢ prywatna krajowa (osob fizycznych
i pozostatych jednostek prywatnych), wta-
sno$¢ zagraniczng (osob zagranicznych)
oraz ,wtasno$¢ mieszang” z przewaga ka-
pitatu (mienia) podmiotéw sektora pry-
watnego.

wedtug rodzajéw dziatalnosci:

a) ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybac-
two”;

b) ,Przemyst’, ,Budownictwo”;

c) ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac mo-
tocykle”, ,Transport i gospodarka magazy-
nowa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastronomicznymi”,
»informacja i komunikacja”;

d) ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczenio-
wa”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci”;

1.

The data in this publication are presented:

according to the Polish Classification of Activi-

ties (PKD 2007), developed on the basis of the

Statistical Classification of Economic Activi-

ties in the European Community - NACE Rev. 2.

PKD 2007 was introduced on 1 January 2008 by

the Cabinet Regulation of 24 December 2007

on the Polish Classification of Activities (Jour-

nal of Laws (Dziennik Ustaw), No 251, item 1885

as amended).

according to the Polish Classification of Oc-

cupations and Specializations, introduced by

the Regulation of the Minister of Labour and

Social Policy of 7 August 2014 on the classifica-

tion of occupations and specializations for la-

bour market needs and the scope of its usage

(Journal of Laws of 2018, item 227).

by ownership sectors:

a) public sector — grouping state ownership
(of the State Treasury and state legal per-
sons), the ownership of local government
units as well as ‘mixed ownership’ with a
predominance of capital (property) of pu-
blic sector entities,

b) private sector — grouping private, dome-
stic ownership (of natural persons and
other private units), foreign ownership (of
foreign persons) as well as ‘mixed owner-
ship’ with a predominance of capital (pro-
perty) of private sector entities.

by kind of activity:

a) Agriculture, forestry and fishing’;

b) ‘Industry’, ‘Construction’;

c) ‘Wholesale and retail trade; repair of mo-
tor vehicles and motorcycles’, ‘Transpor-
tation and storage’, ‘Accommodation and
food service activities’, ‘Information and
communication’;

d) ‘Financial and insurance activities’, ‘Real
estate activities’;

e) Other services include: ‘Professional,
scientific and technical activities’, ‘Ad-
ministrative and support service activi-
ties’, ‘Public administration and defence;
compulsory social security’, ‘Education’,
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e) Pozostate ustugi obejmuja: ,Dziatalno$é
profesjonalna, naukowa i techniczna”,
LDziatalno$¢ w zakresie ustug administro-
wania i dziatalno$¢ wspierajaca”, ,Admi-
nistracje publiczna i obrone narodowsa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne”,
LEdukacje”, ,Opieke zdrowotna i pomoc
spoteczng”, ,Dziatalnos¢ zwigzang z kul-
tura, rozrywka i rekreacja”, ,Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa”, ,Gospodarstwa
domowe zatrudniajace pracownikéw, go-
spodarstwa domowe produkujace wyroby
i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby”,
L0rganizacje i zespoty eksterytorialne”.

Pod pojeciem ,Przemyst” nalezy rozumiec sek-

cje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo

przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, pare wodna, gora-

ca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyj-

nych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiaza-

na z rekultywacja”.

Dane prezentowane s3 dla makroregionéw oraz
wojewodztw. Makroregiony grupuja wojewddztwa
w 7 jednostek, tj. makroregion potudniowy (wo-
jewddztwa matopolskie i $laskie), makroregion
potnocno-zachodni (wojewddztwa lubuskie, wiel-
kopolskie, zachodniopomorskie), makroregion
potudniowo-zachodni (wojewddztwa dolnoslaskie
i opolskie), makroregion pétnocny (wojewddztwa
kujawsko-pomorskie, pomorskie, warmirsko-ma-
zurskie), makroregion centralny (wojewddztwa
todzkie i Swietokrzyskie), makroregion wschodni
(wojewodztwa lubelskie, podkarpackie, podlaskie),
makroregion wojewddztwo mazowieckie (woje-
wodztwo mazowieckie).

Dane dotyczace aktywnosci ekonomicznej ludnosci
opracowano na podstawie reprezentacyjnego Ba-
dania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
Przeprowadzane jest ono w cyklu kwartalnym me-
toda obserwacji ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomicz-
na oséb w wieku 15 lat i wiecej bada sie w kazdym
tygodniu w ciggu catego kwartatu, a jego wyniki
uogoélniane sa na populacje generalna. Szczegbto-
we informacje dotyczace zaréwno sposobu doboru
proby, jak i uogélniania wynikéw badania mozna
znalez¢ w publikacjach kwartalnych ,Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci Polski..” dostepnych na
stronie internetowej GUS (stat.gov.pl).

Informacje dotyczace bezrobotnych wedtug BAEL
opracowano na podstawie reprezentacyjne-

‘Human health and social work activi-
ties’, ‘Arts, entertainment and recreation’,
‘Other service activities', ‘Activities of ho-
useholds as employers; undifferentiated
goods- and services-producing activities
of households for own use’, ‘Activities of
extraterritorial organisations and bodies’.
The term ‘Industry’ should be understood as
the sections: ‘Mining and Quarrying’, ‘Manufac-
turing’, ‘Electricity, gas, steam and air conditio-
ning supply’ and ‘Water supply; sewerage, wa-
ste management and remediation activities’.
The data are presented for macroregions and vo-
ivodships. The macroregions group voivodsips
into 7 units, that is the Southern Macroregion (Ma-
topolskie and Slaskie voivodships), the North-We-
stern Macroregion (Lubuskie, Wielkopolskie and
Zachodniopomorskie voivodships), the South-We-
stern Macroregion (Dolno$laskie and Opolskie vo-
ivodships), the Northern Macroregion (Kujawsko-
-Pomorskie, Pomorskie and Warminsko-Mazurskie
voivodships), the Central Macroregion (todzkie
and Swietokrzyskie voivodships), the Eastern Ma-
croregion (Lubelskie, Podkarpackie and Podlaskie
voivodships), the Mazowieckie Macroregion (the
Mazowieckie Voivodship).
Data on economic activity of the population are
compiled on the basis of a sample survey - the La-
bour Force Survey (LFS). It is carried out on a qu-
arterly basis with the appliance of the continuous
observation method, which means that the econo-
mic activity of people aged 15 years or over is ob-
served in each week during the whole quarter. Its
results are generalised to the entire population.
Detailed information on both the method of selec-
ting a sample and generalisation of survey results
can be found in quarterly publications entitled
Labour force survey in Poland (...) available on the
Statistics Poland website (stat.gov.pl).
Information concerning unemployed persons ac-
cording to the LFS was compiled on the basis of
the sample Labour Force Survey. Data concerning
unemployed persons registered at powiat labour
offices are compiled taking into account data in-
cluded in reports of the Ministry of Family, Labo-
ur and Social Policy (Report on the labour market
MRPiPS-01 with attachments).
Information on earnings was compiled based on
the results of the sample Survey on the structure
of earnings by occupations.
In tables XIX-XXII there are indicators for European
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go Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
Natomiast dane dotyczace oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pra-
cy opracowane zostaty z uwzglednieniem danych
zawartych w sprawozdawczosci Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej (sprawozdanie o rynku pracy
MRPiPS-01 wraz z zatacznikami).

5. Informacje dotyczace wynagrodzen opracowano
na podstawie wynikéw reprezentacyjnego badania
Struktura wynagrodzen wedtug zawodow.

6. W tablicach XIX-XXIl wskazniki dla krajow Wspol-
noty Europejskiej (EU 15, EU 28) opracowano na
podstawie wynikéw europejskiego badania sity
roboczej (European Labour Force Survey — LFS),
w Polsce BAEL.

Uwaga. W danych naliczonych na podstawie BAEL
ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uogol-
nianiu wynikow badania, w niektérych przypadkach
sumy z nizszych pozioméw klasyfikacji moga sie réznic
od wielkosci ,,ogdétem” na wyzszych poziomach klasy-
fikacji.

Z uwagi na reprezentacyjna metode badania aktyw-
nosci ekonomicznej ludnosci zalecana jest ostroznos¢
w postugiwaniu sie¢ danymi w tych przypadkach, gdy
zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wystepu-
ja liczby nizszego rzedu, mniejsze niz 15 tys.

W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikéw
z préby wynosza ponizej 5 tys., zostaty one zastapio-
ne znakiem (.), co oznacza, ze konkretna warto$¢ nie
moze by¢ pokazana z uwagi na losowy btad préby.
W przypadku nie wystepowaniu zjawiska wartosci zo-
staty zastgpione (-).

Il. Objasnienia podstawowych pojec
(spis alfabetyczny)

Aktywni zawodowo, tzw. sita robocza (wedtug BAEL)
- osoby w wieku 15 lat i wiecej, pracujace i bezrobot-
ne (definicje 0os6b pracujacych i bezrobotnych zgodne
z definicjami przyjetymi w metodologii Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci).

Bezrobotni wedtug:

1. BAEL - osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniaty
jednoczesnie trzy warunki:
a) w okresie badanego tygodnia nie byty osobami
pracujacymi (wedtug BAEL),
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Union countries (EU 15, EU 28) calculated on the
basis of the results of European Union Labour For-
ce Survey - EU - LFS and the Labour Force Survey
in Poland (LFS).

Notice. In data calculated on the basis of the LFS due
to rounding off made while generalising the results
of the survey, in some cases sums from lower classi-
fication levels may differ from ‘total’ values on higher
classification levels.

Due to the usage of a sample survey method of me-
asuring economic activity of the population caution is
recommended when using data in cases where more
detailed divisions were applied and where numbers
are lower than 15 thousand.

In cases when after generalisation of the sample re-
sults, the numbers are estimated below 5 thousand,
they are replaced by points () which means that the
value cannot be displayed because of a large sampling
error. In the case of magnitude zero values were repla-
ced with the sign (-).

Il. Explanation of basic terms
(alphabetical list)

The economically active, that is the so-called labour
force (according to the LFS) — persons aged 15 years
or over, employed and unemployed (definitions of em-
ployed and unemployed persons in accordance with
the definitions adopted in the methodology of the La-
bour Force Survey).

The unemployed according to:

1. LFS - persons aged 15-74 years, who met three
conditions at the same time:
a) were not employed during the reference week
(according to the LFS),
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b) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. w ciagu 4 ty-
godni (wliczajac jako ostatni tydziert badany)
podjety konkretne dziatania aby znalez¢ prace,

c) byty gotowe (zdolne) podjac prace w ciagu dwéch
tygodni nastepujacych po badanym tygodniu,

lub nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace

i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie nie dtuz-

szym niz 3 miesiace i byty gotowe te prace podjag¢;

MRPIPS - osoby (takze cudzoziemcy - cztonkowie
rodzin obywateli polskich) niezatrudnione i niewy-
konujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze cza-
su pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej (w przypad-
ku oséb niepetnosprawnych - zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie pet-
nego wymiaru czasu pracy), nieuczace sie w szkole
(z wyjatkiem uczacych sie w szkotach dla dorostych
lub przystepujacych do egzaminu eksternistycz-
nego z zakresu programu nauczania tych szkét lub
szkot wyzszych, gdzie studiuja na studiach niesta-
cjonarnych), zarejestrowane w powiatowym urze-
dzie pracy wtasciwym dla miejsca zameldowania
statego lub czasowego oraz poszukujace zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

e ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku emery-
talnego;

e nie nabyty prawa do emerytury lub renty z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wyna-
grodzenia za prace albo po ustaniu zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie
pobieraja nauczycielskiego swiadczenia kom-
pensacyjnego, nie pobieraja swiadczenia lub
zasitku przedemerytalnego, swiadczenia re-
habilitacyjnego, zasitku chorobowego, macie-
rzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku ma-
cierzynskiego;

e nie sg wtascicielami lub posiadaczami (samo-
istnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych, nie podlegaja ubezpiecze-
niu emerytalnemu i rentowemu z tytutu sta-
tej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzyt-
kéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

e nie ztozyty wniosku do ewidencji dziatalno-
$ci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
o wpis, zgtosity do ewidencji dziatalnosci go-

b) were actively looking for work, that is within
4 weeks (including the reference week as the
last week) took specific actions to find work,

c) were ready (able) to take up work within the
two weeks following the reference week,

or were not looking for work, because they had al-

ready found a job and were waiting to start it in a

period not longer than 3 months and were ready to

take up this job;

MRPIPS reports - persons (also foreigners — family
members of Polish citizens) not employed and not
performing any other paid work, able and ready
to take up full-time employment in a given occu-
pation or service or other paid work (in the case
of disabled persons - able and ready to take up
employment at least on a half-time basis), not le-
arning at school (except those studying at scho-
ols for adults or taking an extramural examina-
tion in the scope of curriculum of these schools
or higher education institutions, where they study
externally), registered at the powiat labour office
competent for the person’s place of permanent or
temporary residence and seeking employment or
other paid work, if inter alia:

e have attained the age of 18 years and have not
yet attained the retirement age;

e have not acquired the right to a retirement
pension, disability pension, training pension,
social pension, family pension in the amount
not exceeding half of the minimum wage or
salary for work or after cessation of employ-
ment or other paid work, cessation of running
non-agricultural activities do not receive a te-
achers’ compensation benefit, pre-retirement
benefit, pre-retirement allowance, rehabili-
tation benefit, sickness allowance, maternity
allowance or an allowance in the amount of a
maternity allowance;

e are not owners or possessors (autonomous or
dependent) of agricultural real property with
farming land of over 2 comparative fiscal hec-
tares, are not subject to retirement or disabi-
lity pension insurance for permanent work as
a spouse or a household member in an agri-
cultural holding with an area of farming land
exceeding 2 comparative fiscal hectares;

e have not submitted an application for entry
into the Central Register and Information on
Economic Activity (CEIDG) or after the submis-
sion of this application they submitted to the
CEIDG an application for suspension of econo-
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spodarczej wniosek o zawieszenie wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej i okres zawie-
szenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat
jeszcze okres do okreslonego we wniosku
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

e nie s3 tymczasowo aresztowane lub nie odby-
waja kary pozbawienia wolnosci z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego;

e nie uzyskuja miesiecznie przychodu w wysoko-
$ci przekraczajacej potowe minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, z wytaczeniem przycho-
doéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od $rodkéw pienieznych zgroma-
dzonych na rachunkach bankowych;

e nie pobieraja na podstawie przepiséw o po-
mocy spotecznej zasitku statego;

e nie pobieraja na podstawie przepiséw o $wiad-
czeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyj-
nego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytu-
tu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

e nie pobieraja po ustaniu zatrudnienia $wiad-
czenia szkoleniowego.

Bezrobotni z prawem do zasitku (wedtug MRPiPS)
- bezrobotni zarejestrowani we wtasciwym dla miej-
sca zameldowania powiatowym urzedzie pracy, kto-
rym przystuguje zasitek z zastrzezeniami wynikajacymi
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
2019, poz. 1482).

Bierni zawodowo (wedtug BAEL) - osoby w wieku 15 lat
i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracu-
jace lub bezrobotne (definicje osdb pracujacych i bez-
robotnych zgodne z definicjami przyjetymi w metodo-
logii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci).

Niepetnosprawni (wedtug BAEL) - osoby w wieku 16 lat
i wiecej, ktére maja przyznane orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

Osoby powyzej 50. roku zycia wedtug BAEL i MRPiPS
- osoby, ktére w momencie badania miaty ukonczone
50 lat (dzien i miesiac urodzin wystapit przed momen-
tem badania).

Pomagajacy cztonkowie rodzin (wedtug BAEL) — osoby,
ktére bez umownego wynagrodzenia (bezptatnie) po-
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mic activity and the suspension period has not
expired yet or the period preceding the date
of economic activity commencement, stipula-
ted in the application for entry into the Central
Register and Information on Economic Activity
(CEIDG), has not ended yet;

e are not under temporary arrest neither serving
their prison sentence except for a penalty of im-
prisonment executed outside a penitentiary in-
stitution in the system of electronic supervision;

e do not earn a monthly income in excess of mi-
nimum monthly wage or salary for work, except
for income from interests or other proceeds
from cash funds deposited on bank accounts;

e do not receive a permanent benefit under the
social assistance provisions;

e do not receive under the provisions on fami-
ly benefits a care benefit or a supplement to
a family allowance in respect of bringing up a
child as a single parent and losing the right to
the unemployment benefit due to the expiry of
a legal period of receiving the benefit;

e do not receive a training allowance after ter-
mination of employment.

The unemployed with the right to an unemployment
benefit (according to MRPIPS reports) - unemployed
persons registered at the powiat labour office compe-
tent for the place of residence, who are entitled to a
benefit subject to provisions of the Act of 20 April 2004
on employment promotion and labour market institu-
tions (consolidated text Journal of Laws of 2019, item
1482).

The economically inactive (according to the LFS) - per-
sons aged 15 years or over, who were not classified as
employed or unemployed (definitions of the employed
and the unemployed in line with definitions adopted
in the methodology of the Labour Force Survey).

The disabled (according to the LFS) - persons aged 16
years or over, who were granted a disability degree
certificate or a certificate of inability to work.

Persons aged 50 years or over according to the LFS
and MRPiPS reports - persons who at the moment of
the survey has already attained the age of 50 (birthday
occurred before the moment of the survey).

Contributing family workers (according to the LFS)
- persons who without contractual remuneration (for
free) help in running a family business, including run-
ning an agricultural holding.
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magaja w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospo-
darczej, w tym réwniez w prowadzeniu gospodarstwa
rolnego.

Pracownik najemny (wedtug BAEL) - osoba zatrudnio-
na na podstawie stosunku pracy w przedsigbiorstwie
publicznym lub u pracodawcy prywatnego; do tej ka-
tegorii zaliczono réwniez osoby wykonujace prace na-
ktadcza a takze ucznidw, zatrudnionych na podstawie
umowy o nauke zawodu lub przyuczenie do pracy, je-
zeli otrzymywali wynagrodzenie.

Pracujacy wedtug:

1. BAEL - osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére w ba-
danym tygodniu spetniaty jeden z ponizszych wa-
runkéw:

a) wykonywaty przez co najmniej 1 godzine ja-
kakolwiek prace przynoszaca zarobek lub do-
chod (tzn. byty zatrudnione w charakterze pra-
cownika najemnego, pracowaty we wtasnym
lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo
prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem) albo pomagaty (bez wyna-
grodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospo-
darstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci go-
spodarczej poza rolnictwem,

b) miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby, urlopu macierzynskie-
go lub wypoczynkowego,

e z innych powoddéw, przy czym dtugosc
przerwy w pracy wynosita:

« do 3 miesiecy,

« powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty
pracownikami najemnymi i w tym cza-
sie otrzymywaty co najmniej 50% do-
tychczasowego wynagrodzenia.

2. Z-12 (pracownicy):

a) osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy (tj. umowy o prace, powotania, miano-
wania lub wyboru), tacznie z sezonowymi lub
zatrudnionymi dorywczo;

b) pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek:

e witasciciele i wspdtwtasciciele (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin),
jednostek prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza (z wytaczeniem wspdlnikéw
spotek, ktorzy nie pracuja w spotce), tj. za-
ktadow, spotek, przedsiebiorstw zagranicz-
nych, itp.,

e osoby pracujace na wtasny rachunek;

Employee (according to the LFS) - a person employed
on the basis of an employment relationship in a public
entity or by a private employer; this category includes
also persons performing outwork and apprentices em-
ployed on the basis of a contract for apprenticeship or
preparation for particular work, if they receive remu-
neration.

The employed according to:

1. LFS - persons aged 15 years or over, who during
the reference week met one of the following con-
ditions:

a) performed for at least one hour any work ge-
nerating pay or income (i.e. were employed as
paid employees, worked in their own or leased
agricultural holding or conducted their own
economic activity outside agriculture) or assi-
sted (without pay) in running a family agricul-
tural holding or in conducting a family econo-
mic activity outside agriculture,

b) had work but were not performing it:

e due to illness, maternity leave or holiday
leave,

e due to other reasons, but the break in em-
ployment was:

« up to 3 months,

« over 3 months, but these persons
were paid employees and during that
period received at least 50% of their
hitherto paid remuneration.

2. 2Z-12 survey:

a) employees hired on the basis of an employ-
ment relationship (that is an employment con-
tract, nomination, appointment, election), inc-
luding seasonal or temporary employees;

b) the self-employed - employers and own-acco-
unt workers:

e owners and co-owners (including contri-
buting family workers) of entities conduc-
ting economic activity (excluding partners
in companies who do not work in them),
that is establishments, companies, foreign
enterprises etc.

e own-account workers;

c) outworkers;

d) agents working on the basis of agency agre-
ements or contracts of mandate for running re-
tail and service outlets, or performing commis-
sioned activities (including contributing family
workers and persons employed by agents);
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c) osoby wykonujace praca naktadcza;

d) agenci pracujacy na podstawie umoéw agencyj-
nych i uméw na warunkach zlecenia o prowa-
dzenie placowek handlowych, ustugowych lub
o wykonywanie zleconych czynnosci (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz
osobami zatrudnionymi przez agentow);

e) cztonkowie spotdzielni produkgji rolniczej oraz
powstatych na ich bazie spétdzielni o innym
profilu produkcyjnym, w odniesieniu do kto-
rych funkcjonuje prawo spoétdzielcze, a takze
cztonkowie spotdzielni kétek rolniczych.

Pracujacy na wtasny rachunek (wedtug BAEL) - osoba,
ktora prowadzi wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza, z tego:
e pracodawca - osoba, ktéra prowadzi wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudnia co naj-

mniej jednego pracownika najemnego,

e pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniaja-
cy pracownikéw - osoba, ktéra prowadzi wta-
sng dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudnia
pracownikdw.

Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) - procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia (wedtug BAEL) - procentowy
udziat pracujacych w ogélnej liczbie ludnosci danej
kategorii.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (wedtug BAEL)
- procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogolnej
liczbie ludnosci danej kategorii.

Wynagrodzenie ogétem brutto (wedtug Z-12) - wyso-
kos$¢ miesiecznych wynagrodzen ogétem brutto za paz-
dziernik 2018 r., ktéra obejmuje:
e wynagrodzenia osobowe za X 2018 r. (w tym
m.in. wynagrodzenie: zasadnicze, za prace
w godzinach nadliczbowych oraz dodatki funk-
cyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wypta-
cone za okresy dtuzsze niz miesiac w wysokosci
przypadajacej na 1 miesiac, np. 1/3 czes¢ pre-
mii za IV kwartat, 1/6 — premii za Il p6trocze);
e 1/12 cze$c¢ za 2018 r.: honorariow wyptaconych
pracownikom wtasnym na podstawie umowy
o prace, dodatkowych wynagrodzen rocznych
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,
wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej;
e kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i chorobowe optaconych przez ubez-
pieczonego od wynagrodzen.
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e) members of farming cooperatives and co-
operatives established on their basis with a
different production profile, to which the co-
operative law applies, and also members of
agricultural circles cooperatives.

Self-employed persons (according to the LFS) - per-
sons who conduct their own businesses, comprising:
e employers - persons, who conduct their own
businesses and employ at least one employee,
e own-account workers - persons, who conduct
their own businesses and do not employ em-
ployees.

The unemployment rate (according to the LFS) - the
percentage of the unemployed in the economically ac-
tive population.

The employment rate (according to the LFS) - the per-
centage of the employed in the total population of a
given category.

The activity rate (according to the LFS) - the percenta-
ge of the economically active in the total population of
a given category.

Total gross wages and salaries (according to the z-12
survey) - total monthly gross remuneration for Octo-
ber 2018, composed of:

e personal wages and salaries for October 2018
(inter alia: base remuneration, overtime pay,
functional allowance or seniority allowance,
wages and salaries for periods longer than
one month recalculated per month, i.e. 1/3 of
a quarterly bonus for the fourth quarter, 1/6 of
a bonus for the second half-year;

e 1/12 of the amount for 2018 of: fees paid to
employees on the basis of employment con-
tracts, annual extra wages and salaries for em-
ployees of budgetary sphere entities, bonuses
from profit for distribution and from the ba-
lance surplus in cooperatives;

e obligatory social security contributions for
retirement, disability and sickness insurance
paid by employees from their remuneration.

Monthly gross earnings do not include payments such
as: service anniversary awards, gratuities, retirement
severance pays, one-time payments (compensatory)
paid due to proposition and acceptance of an inventi-
ve project causing a change in labour standards, equ-
ivalents for unused leave.
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W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono
takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe, gratyfikacje,
odprawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jed-
norazowe wynagrodzenia (wyréwnawcze) wyptacone
w zwiazku ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wyna-
lazczego powodujacego zmiane norm pracy, ekwiwa-
lenty za niewykorzystany urlop.
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