UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wylgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg
odpowiedz, pozostawiajac
prawidiowg. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie™.

I. Podstawowe informacje o zloZzonej ofercie

- Organ administracji publicznej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
do ktorego adresowana jest oferta

punkt 14: Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaéji,
oswiaty i wychowania.

2. Rodzaj zadania publicznego

Il. Dane oferenta(-tow)

. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedzil V,
strona :
www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Edukacyjna ODITK

Fundacja

KRS 0000217565

NIP 9570897115

Regon 193100795

Siedziba: ul. Heweliusza 11, 80-890 Gdarnsk

Adres do korespondencji: ul. Otwarta 92, 80-169 Gdarisk
Mail: zlisiecka.oditk@gmail.com

Tel: 602863734

_ o s 8 Zofia Lisiecka
2. Dane osoby upowaznionej do skiadania 4. ol e < :
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, Mail: zI|51ecka.od|tk@gma|[_com

numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Tel: 602863734

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

i g e . Prz:ev_vodnlk: szkota_ wiqcz_ajqca uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym na Pomorzu.
! i : s Data Data
2.7 I d bl / !
ermin realizacjli zadgania publicznego* rozpoczecia : 01022021 zakoﬁczgma 31 03”202

3. S'yh_tety_czny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Rozwdj kompetencji pomorskich szkét w obszarze inkluzji ucznidw z doswiadczeniem
migracji to pilna potrzeba: w pomorskich szkotach uczy sie ponad 2 tys. dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, w tym reemigranci, co wigze sie z wieloma wyzwaniami:
diagnostycznymi, jezykowymi, metodycznymi, wsparcia psychologicznego @ oraz
integracyjnego. W blisko 100 szkotach na Pomorzu uczy sie ponad dziesiecioro uczniow z|
doswiadczeniem migracyjnym. Badanie ankietowe potrze szkét w zakresie edukacii ucznidéw-
cudzoziemcow, zrealizowane przez Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot Kadry,
pokazuje ze szkoly potrzebujg wsparcia m.in. w obszarze pozyskania dostosowanych
materiatldbw metodycznych, nauczania jezyka polskiego jako obcego oraz obserwacii i
diagnozy uczniow.

Niniejszy projekt odpowiada na potrzebe opracowania metodologii podwyzszania
kompetencji szk6t w obszarze wigczenial integracji. Plan - nazwany Przewodnikiem - stanowiél




bedzie materiat dla koordynatoréw, ktérzy bedg procesem rozwoju szkét wspétzarzadzaé, w
oparciu o wypracowang miedzysektorowo strategie.

Przewodnik ujmowa¢ bedzie nastepujgce bloki tematyczne:

Koncepcja wigczenia szkét w proces podnoszenia swoich kompetengii
Metodyka nauczania przedmiotowego i baza materiatéw dla nauczycieli/ek
Plan szkolen i programy szkoleniowe

Akulturacja dzieci

Edukacja kulturowa / integracja / srodowisko szkoty

Jezyk polski — dzieci i ich rodzice

Diagnoza i wspotpraca z PPP

Narzedzia monitoringu

NI AWN =

Dzigki Przewodnikowi mozliwe bedzie planowanie, krok po kroku, etapéw podwyzszania
kwalifikacji kadr szkét i ich otoczenia. Bedzie wskazywat grupy priorytetowe (dla przyktadu:
pierwsze 3 h seminarium obejmuje dyrektorow szkét, pierwsze 6 h szkolenie obejmie
wychowawcow i nauczycieli jezyka polskiego itd.), kompetencje, ktére beda budowane (np.
zrozumienie procesu akulturacji ucznia; prawne i merytoryczne aspekty lekcji wyréwnawczych
itd.) oraz narzedzia szkoleniowe wykorzystane do ich rozwoju. Powstang wystandaryzowane
ramowe programy szkoleniowe ze wskazaniem kluczowych obszaréw do rozwoju, ktére
ujmowac beda zmiang kompetencyjng w perspektywie kilku lat.

Wystandaryzowane programy szkoleniowe, osadzone w catosciowe] wizji procesu, jaki
dokonuje sie w szkole, po pilotazu i ewaluacji, bedg mogly stuzyé¢ catemu Pomorzu.

Przewodnik opierat si¢ bedzie na dwdch filarach: WIEDZA oraz PRAKTYKA. WIEDZA
obejmowac bedzie ww. opisane bloki tematyczne, PRAKTYKA - materiaty szkoleniowe i inne
narzedzia wykorzystywane do podnoszenia kwalifikacji kadr szkét.

Przewodnik rozpisany bedzie na etapy (niniejsza oferta dotyczy opracowania Przewodnika |
na pierwsze dwa semestry podnoszenia kompetencji szkét) i stanowié bedzie propozycje|
realistyczng, dopasowang do potrzeb szkot oraz wpisujaca sie w istniejgce rozporzadzenia.
Powstanie Przewodnika bazuje na wykonanej juz, wielomiesiecznej kwerendzie dostepnych|
ogodinopolsko i migdzynarodowo materiatéw w dyskutowanym obszarze oraz bogatej wiedzy
zaangazowanego grona ekspertow Zespotu Projektowego — m.in. dyrektoréw pomorskich
szkot i poradni. Prace beda superwizowane przez ekspertke wspoétpracujgcg m.in. Z
warszawskim WCIES, OBWE/ ODHIR, Dominike Cieslikowska.

Przewodnika zawiera¢ bedzie rowniez plan monitoringu dziatan podejmowanych w dane;j
szkole (punkt 8.). Bedzie to narzedzie udostepnione zaréwno kadrze zaangazowanej na
poziomie szkoty (dla petnej jasnosci na jakich elementach podwyzszanie kompetencji sie
opiera i zaangazowania w proces) jak i osobom koordynujgcym proces, monitorujgcych
zmiang indywidualng - szkolng, powiatowg i pomorska.

Zadanie ,Przygotowanie szkéf” stanowi jedno z pieciu kluczowych zadan standardu
minimum w integracji, ktére bedzie wdrazane w wojewodztwie od 2021 roku.

Przewodnik — jako produkt — stanowi¢ bedzie zebranie w jeden dokument koncepciji i
materiatow, ktore byly dyskutowane i analizowane od poczatku 2020. Pomiedzy 1 lutego a 15
marca ekspertki poszczegélnych blokéw tematycznych (1-8, przedstawionych wyzej) bedg
pracowac réownolegle nad opracowaniem danych kwestii tematycznych. Pomiedzy 16 a 28
marca realizowana bedzie praca superwizyjna, uwspdlniajgca dokument. 31 marca 2021
Przewodnik zostanie przekazany Departamentowi Edukacji i Sportu UMWP.




» Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

4. Opis zakIadanych rezultatéw realizacji zadama publ;cznego
. Planowany poziom osiagniecia

_ |Spos6b monitorowania rezultatéw / 2rédio

e rezulta_t._L_’: . Qi,zé'éfﬂf:{ {wartoi‘.‘c ~_|informacji o osiagnieciu:.y:i_rskai_r}_i;k?_._
Przewodnik po Etap |, miesigc I-1X. Plan dz;a!ama dla jeden dokument w formacie pdf

wigczajgcej szkole |szkof

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,
ktore beda '
- wykorzystane w realizacji zadania |

Fundacja Edukacyjna ODiTK posiada ponad 10-letnie do$wiadczenie w realizacji i
rozliczaniu projektdow dofinansowanych z funduszy zewnetrznych. Wszystkie projekty
realizowane byly prawidiowo a nalezno$ci regulowane terminowo.

Od ponad 10 lat tworzy, propaguje i wdraza nowoczesne rozwigzania z zakresu metodyki
nauczania, terapii specjalistycznej itp. Wspiera szkoty w dokonywaniu diagnozy zasobow i
potrzeb, ewaluacji, pozyskiwania $rodkow na finansowanie doposazenia, doksztatcanie
kadry, organizacje zajec dodatkowych i terapii.

Przykiadowe projekty:

- innowacyjny: SMOK (POKL), ktérego produkt, innowacyjny program doskonalenia
nauczycieli, uzyskat wysokie noty i jest upowszechniany wsréd gdanskich szkot i PDN-6w.
Projekt realizowany w sposob partycypacyjny, angazujac interesariuszy, decydentow i
beneficjentéw w proces powstawania produktu (w tym: przedstawicieli sektora publicznego,
CKU, UM Gdansk, przedst. NGO oraz biznesu).

- edukacyjne (SUPER i Rozwijamy kompetencje i prog. przyszto$¢) wspierajgce rozwoj
edukaciji ogélnej, a w szczegdlnosci uczniow o Specjalnych Potrzebach Edukacyjnych.
Doskonata znajomos$é: specyfiki funkcjonowania szkot w réznych srodowiskach (teren
popegeerowski, duze i mate miasta, wies), prawa oswiatowego, aktuainej oferty dot. terapii i
metod pracy, narzedzi, mebli, rozwigzan organizacyjno-technicznych pozwalajg Fundaciji
Edukacyjna ODITK z peing odpowiedzialnoscig podjac sie realizacji tego projektu.

Zasoby Whnioskodawcy:

Dominika Cieslikowska - Psycholozka miedzykulturowa, certyfikowana trenerka i
superwizorka szkolen. Zaprojektowata i przeprowadzita ponad 7000 godzin zajec dla
réznorodnych odbiorcow,, w tym dla dyrektoréw oraz nauczycieli i nauczycielek. Ma
doéwiadczenie w przygotowywaniu pojedynczych zajg¢, cykli spotkan i diugoterminowych
proceséw edukacyjnej w obszarze rozwoju kompetencji i przygotowywaniu nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ (przy wspotpracy z Centrum Edukaciji Obywatelskiej, Biurem Edukacji M.
St. Warszawy i Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjnych i Spotecznych itp.).
Wspotautorka, autorka i redaktorka ponad 50 publikacji, wielu skryptéw, manuali i
scenariuszy zaje¢ dla dorostych i dzieci. Autorka koncepcji i wspétautorka tresci
miedzynarodowego podrecznika z wytycznymi OBWE: Dobre praktyki w integracji
migrantéw (Good Practices in Migrant Integration: Trainer's Manual
https://lwww.osce.org/odinr/393527 i Good Practices in Migrant Integration: Trainee's
Manual https://www.osce.org/odihr/393554. Zaangazowana na etapie planowania i




szkolenia treneréw w migdzynarodowym programie British Council ,\WWaczajace szkoty”
(Inclusive schools).

Zofia Lisiecka - posiada18 letnie doswiadczenie.we wspieraniu rozwoju edukacji
wigczajacej w Polsce. Prelegentka na konferencjach i panelach dyskusyjnych
poswigconych tej tematyce oraz warsztatach organizowanych m.in. przez Centra
Ksztaicenia Nauczycieli, O$rodek Rozwoju Edukacji, Instytut Badan Edukacyjnych itp.
Autorka publikacji na stronach www oraz fanpage-ach dotyczacych wdrazania edukaciji
wigczajacej, trenerka kompetencji spotecznych, ekspertka ds. wdrazania zmiany w
szkotach. Autorka i opiekunka merytoryczna innowacyjnego proj. Pl SMOK skuteczny
model ksztatcenia nauczycieli otwartych szkot podstawowych w zakresie pracy z uczniami
niepeinosprawnymi i przewlekle chorymi (POKL.), wspétautorka i koordynatorka testowania
innowacyjnego programu Szkota dla Wszystkich (programu kompleksowego

wdrazania edukacji.wigczajacej), koordynatorka grupy ekspertéw, konsultujacych model
koncowy proj. innowacyjnego "Szkota wspotpracy" zrealizowany przez MEN, : wspotautorka
dofinans. ze sr. RPO woj. pomorskiego proj. SUPER. Gdanskie Szkoty Podstawowe, oraz
Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztosé ktérych celem byta poprawa jakosci
edukacji ogéinej w gdaniskich szkotach podstawowych i ponadpodstawowych (w tym
wsparcie ucznia o SPE).

Joanna Samp-Szulc - polonistka i kulturoznawczyni, absolwentka studiow
podyplomowych nauczanie jezyka polskiego jako obcego, stuchaczka Szkoty Doktorskiej
UG (jgzykoznawstwo glottodydaktyczne), od 2007 roku uczy cudzoziemcow jezyka
polskiego w kraju i zagranicg, lektorka i nauczycielka, metodyk w szkole jezyka polskiego
jako obcego Polessa Centrum Jezyka Polskiego w Gdyni, wyktadowczyni i opiekunka
praktyk nauczycielskich na studiach podyplomowych nauczanie jezyka polskiego jako
obcego w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku, egzaminator Panstwowego Egzaminu
Certyfikatowego z Jezyka Polskiego jako Obcego przy Akademii Jezyka Polskiego w
Gdansku, trenerka prowadzaca szkolenia dla rad pedagogicznych w zakresie pracy z
uczniem z doswiadczeniem migracji, koordynatorka oddziatow przygotowawczych przy SP
26 w Gdyni, wiceprezes Pomorskiej Fundacji Jezyka Polskiego i Kultury Polskiej Polija z
siedzibg w Sopocie.

Monika Popow - doktor nauk spofecznych, spec. pedagogika, teoretyczka literatury i
kKultury wschodniostowanskiej. Ekspertka z zakresu realizacji programéw spotecznych, w
szczegolnosci adresowanych do miodziezy (wspbizatozycielka Stowarzyszenia 180 Stopni)
oraz badan nad kulturg mtodziezy. Autorka publikacji z zakresu analizy podrecznikow
szkolnych w perspektywie poréwnawczej (projekt Poland and Chile in comparative
perspective, Universitat de Barcelona) oraz procesow ksztattowania tozsamosci narodowej
(Wizerunek polskosci w podrecznikach jezyka polskiego w gimnazjum. Krytyczna analiza
dyskursu UG/NCN; Kategoria narodu w dyskursie edukacyjnym, Wyd. Naukowe UAM
2015).

Agnieszka Kozakoszczak - trenerka umiejetnosci spotecznych. Od 2012 .
koordynatorka programu edukacyjnego w Fundacji na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej,
specjalizuje sie w tematyce asystentury miedzykulturowej w szkole, diagnozy oraz
wspotpracy szkét z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz kodeksow
antydyskryminacyjnych w $rodowisku szkolnym. Wspotautorka i realizatorka projektow
edukacyjnych dotyczgcych réznorodnosci, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
dyskryminacji m.in. dla KPRM, Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej oraz szkét a takze organizacji pozarzadowych. Czionkini zespotu Szkoty




Réwnego Traktowania wewnatrz Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjnych i
Spotecznych, WCIES.

Matgorzata Chachaj - wieloletnie doswiadczenie migracyjne; cztonkini
migdzynarodowych projektéw integracyjnych w Skandynawii. Ekspertka ds. szkolen w
obszarze migedzykulturowosci, m.in. na Uniwersytecie Morskim i CEN (szkolenia dla
nauczycieli i kadr akademickich). Cztonkini zespotu Modelu Integraciji Migrantéw oraz
metropolitalnego dot. SMI.

Ksiegowos$¢é prowadzona przez Tax Sp z 0.0. Dziatania wnioskodawcy finansowane
sg z Srodkow pozyskiwanych z dotacji i dofinansowan do projektow.

V. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzajkosztu = = = =  Warto$é |Z dotacii Z innych
. - ____ PIN ~ [zrodet
1 Opracowanie merytoryczne zatozonych blokéw (5000 5000 s oeeed
" [tematycznych
5 Opracowanie planu szkolen,, materiatow i 4500 14500 0
" |narzedzi szkoleniowych
3. |Obstuga ksiegowa 500 500
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10000 10000

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);
2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sig odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;
3) oferent* / oferenci* skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / oferenci* skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek
na ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w czesci Il niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym® / inna wiasciwa ewidencjg®;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotycza te dane, zlozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Prezes Fundacii

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)
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