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Najistotniejsze problemy w obszarze polityki rodzinnej
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Rozwiazania i dobre praktyki

MNajwazniejsze ryzyka w ksztattowaniu polityki rodzinnegj na szezeblu lokalnym
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Rozwiazania i dobre praktyki

Do giéwnych zadan, na ktérych nalezatoby koncentrowac polityke rodzinnag
naterenie gminy, nalezg przede wszystkim:

H

- zapewnienie bezpieczenstwa ekonomicznego rodzin (stata praca, odpowiedni
dochdd, warunki mieszkaniowe) (84%),

- pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej (80%),

- wspieranie rodzin dysfunkcyjnych (67%),

- inwestycje w kapitat ludzki (rozw0j dzieci/mtodziezy/edukacja, ksztatcenie, mtodzi na
rynku pracy) (65%).

- aktywizacja spoteczna seniorow oraz opieka nad osobami starszymi (47%),

- stwarzanie warunkow umozliwiajgcych godzenie pracy zawodowej z opiekg nad
dzieémi (42%),

- profilaktyka i ochrona zdrowia szczegodlnie dzieci i mtodziezy, kobiet w cigzy oraz
seniorow (40%),

- wzmachnianie samowystarczalnosci rodzin (umacnianie tradycyjnego modelu rodziny
wielopokoleniowej) (39%),
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Rodziny do ktorych powinna by Kierowana pomoc
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Rozwiazania i dobre praktyki

Marszatkowie i Wojewodowie wskazywali, ze skutecznos¢ instrumentow - zaréwno juz
funkcjonujacych, jak i planowanych do wdrozenia — w duzej mierze zalezy od czasu ich
oddziatywania, a w jeszcze wiekszej od ustawowych gwarancji ich stabilnosci w czasie i sposobach
stosowania.

Instrumenty najbardzie] skuteczne i efektywne z punktu widzenia procesu zakfadania rodzin
| zwiekszania dzietnosci :

- korzystne dla rodzin rozwigzania podatkowe (ulgi, w tym kwota wolna od podatku), a takze obnizenie
podatku VAT na artykuty dzieciece,

— pomoc panstwa w uzyskaniu samodzielnego mieszkania, — rozw¢j i zwiekszenie dostepu do ustug
zwigzanych z opiekg nad matymi dzie¢mi (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola),

— wydtuzone ptatne urlopy rodzicielskie,

- instrumenty finansowe wspierania rodzin, szczegdlnie w przypadku rodzin o niskich dochodach,

— zwiekszenie dostepnosci do korzystania z ustug roznych instytucji niezbednych do wszechstronnego
rozwoju dziecka, w tym zdrowotnych (programy zdrowotne i profilaktyczne) i innych, takich jak np. Karta
Duzej Rodziny,

- wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
darmowego podrecznika,

- regulacje z zakresu rynku pracy na rzecz wzrostu ptac, w szczegdlnosci ptacy minimalnej oraz
ograniczenie stosowania tzw. umow smieciowych.

Ponadto przedstawiciele samorzgdow i wtadz lokalnych wskazywali m.in., Zze regulacje w zakresie polityki
prorodzinnej powinny by¢ zdecentralizowane, czyli umozliwiajgce elastyczne stosowanie rozwigzan
w odniesieniu do wystepujgcych uwarunkowan lokalnych
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Wybrane rozwigzania ,,Unijne”
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Wielka Brytania

Na podstawie :Wybrane zagadnienia polityki prorodzinnej w niektérych panstwach Unii Europejskiej (KS)
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Rzad Wielkiej Brytanii wprowadzit obowigzek uwzgledniania perspektywy rodzinnej przy
tworzeniu polityk rzagdowych, przy pomocy tzw. testu rodzinnego.

Przeprowadzenie testu ma umozliwi¢ wprowadzenie perspektywy rodzinnej do procesu
tworzenia polityk, poprzez zapewnienie oceny ich potencjalnego oddziatywania

na rodzine na kazdym etapie tworzenia polityki oraz jej udokumentowanie.

Test koncentruje sie na elementach waznych z punktu widzenia silnych i stabilnych
zwiazkéw rodzinnych i zawiera pie¢ pytan:

1. Jak polityka bedzie oddziatywata na tworzenie rodzin?

2. Jak polityka bedzie oddziatywata na rodziny w momentach kluczowych zmian w ich
funkcjonowaniu, jak wchodzenie w rodzicielstwo, zawieranie matzenstwa, przyjmowanie
wychowanka w ramach pieczy zastepczej lub adopcja, Smier¢ cztonka rodziny, utrata pracy,
nowe obowigzki zwigzane z opiekg nad cztonkiem rodziny lub przewleklym pogorszeniem stanu
zdrowia?

3. Jak polityka bedzie oddziatywata na zdolnos¢ petnego wywigzywania sie wszystkich cztonkow
rodziny z ich rol w zyciu rodzinnym, w tym zwigzanych z rodzicielstwem Iub innymi obowigzkami
w zakresie opieki?

4. Jak polityka bedzie oddziatywata na rodziny przed, w trakcie i po separacji/rozwodzie?

5. Jak polityka bedzie oddziatywata na rodziny najbardziej zagrozone pogorszeniem jakosci
zwigzku i rozstaniem?

Dla rzetelnego przeprowadzenia testu zaleca sie korzystanie z mozliwosci przeprowadzania
konsultacji z kluczowymi interesariuszami, w tym bezposrednio z rodzinami.
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Urlopy macierzynski, wychowawczy i ojcowski:

- urlop macierzynski przystuguje kobietom, ktére do 15. tygodnia przed urodzeniem
dziecka przepracowaty u jednego pracodawcy co najmniej 26 tygodni oraz zarabiaty
nie mniej niz odpowiednik 125 euro tygodniowo. Urlop macierzynski trwa 52
tygodnie, z czego ptatnych jest 39 tygodni.

- Kobietom, ktére nie spetniajg kryteriow (zbyt krotki staz pracy, zbyt niskie zarobki),
przystuguje wyptacany ze srodkoéw publicznych zasitek macierzynski (Maternity
Allowance, MA). Wysokos¢ MA to ok. 145 euro tygodniowo.

- Kobiety, ktére nie spetniajg w/w wymogow, otrzymujg (po ztozeniu odpowiedniego
wniosku) zasitek chorobowy, tzw. Incapacity Benefit. Jest on wptacany maksymalnie
6 tygodni przed urodzeniem i 14 dni po urodzeniu dziecka.

-Ojcu dziecka przystuguje dwutygodniowy urlop rodzicielski (Statutory Paternity
Leave), ptatny w wysokosci 150 euro tygodniowo. Warunki otrzymania tego urlopu
sg podobne jak przypadku urlopu macierzynskiego (staz pracy min. 26 tygodni,
zarobki min. 125 euro tygodniowo).

- kazdy z rodzicéw ma prawo do wykorzystania w ciggu 5 lat od urodzenia dziecka
13 tygodni bezptatnego urlopu (nie wiecej niz 4 tygodnie w ciggu roku).
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Rozwiazania i dobre praktyki

Swiadczenia na rzecz rodziny

- Podstawowym swiadczeniem na dzieci w Wielkiej Brytanii jest zasitek na dziecko (Child
benefit). Jest to nieopodatkowana kwota ptacona rodzicom w zwigzku z wychowywaniem
przez nich dzieci. Wysokos¢ swiadczenia jest co roku rewaloryzowana. Obecnie wynosi ok.
80 funtéw tygodniowo na pierwsze dziecko oraz 16 euro tygodniowo na kazde kolejne
dziecko.

- Dodatkowo rodziny, ktérych dochdd nie przekracza 50 tys. euro rocznie mogg skorzystac
z pomocy panstwa otrzymujgc tzw. child tax credit. Jest to tzw. dodatek dla rodzicow,
ktérego kwota zalezy od dochodu rodziny, a jego maksymalna wysokosc¢ to ok. 670 euro na
rodzine + ok. 2100 euro na kazde dziecko rocznie.

- Istnieje takze system pomocy dla 0s6b pracujgcych osiggajgcych niskie dochody,
powierzajgcych opieke nad dzieckiem (dzie¢mi) zarejestrowanej opiekunce. Jest to tzw.
working tax credit, ktéry pokrywa ok. 70% kosztow opieki nad dzieckiem.

- Formg pomocy ze strony panstwa jest bezptatna opieka lekarska oraz bezptatne
lekarstwa dla matki i dziecka.

- Dla rodzin w trudnej sytuacji materialnej funkcjonuje dodatek mieszkaniowy zalezny od
kryterium dochodowego.
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Ulgi podatkowe:

W Wielkiej Brytanii nie ma specjalnych ulg podatkowych dla rodzin wychowujgcych
dzieci. Jako preferencje w systemie podatkowym dla rodzin mozna natomiast uznac
obowigzujgcg w Wielkiej Brytanii zerowg stawke VAT na artykuty dzieciece.

Ztobki i przedszkola

- W Wielkiej Brytanii system opieki nad dziecmi w wieku ponizej 5 lat jest
zdecentralizowany. Opieka przedszkolna nie jest obowigzkowa. Rodzice dzieci
w wieku 3-4 lat (od 5. roku zycia istnieje obowigzek szkolny) majg mozliwosc
korzystania z organizowanej przez samorzgdy lokalne bezptatnej opieki przez
15 godz. tygodniowo (3 godz. dziennie) przez 38 tygodni roku szkolnego.

- Opieka powyzej 3 godz. dziennie jest ptatna. Rodziny, ktérych dochdd roczny nie
przekracza okreslonego progu mogg otrzymac zwrot czesci (maksymalnie 80%, ale
nie wiecej niz 210 euro tygodniowo na jedno dziecko oraz nie wiecej niz 360 euro
tygodniowo na 2 lub wiecej dzieci) kosztow opieki nad dzieckiem — jest to element
zasitku working tax credit.
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Niemcy

Na podstawie :Wybrane zagadnienia polityki prorodzinnej w niektérych panstwach Unii Europejskiej (KS)
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Urlopy macierzynski, wychowawczy i ojcowski

- Urlop macierzynski w wymiarze 14 tygodni przystuguje kazdej kobiecie zatrudnionej na
umowe o prace, z czego 6 tygodni przystuguje przed, zas 8 tygodni po urodzeniu dziecka.

W przypadku urodzenia blizniakdw urlop macierzynski przystugujgcy po porodzie ulega
wydtuzeniu o dodatkowe 4 tygodnie. Urlop jest petnoptatny. Urlop macierzynski nie przystuguje
osobom samo zatrudnionym

- Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego rodzicom tgcznie przystuguje trwajgcy do trzech lat
urlop rodzicielski (mogg przebywaé na urlopie jednoczesnie). Mozna spedzi¢ z dzieckiem
jego pierwsze trzy lata zycia lub po dwoch latach tego urlopu — za zgodg pracodawcy —
wykorzystac pozostate 12 miesiecy do ukonczenia przez dziecko 6smego roku zycia. Podczas
dwdch pierwszych lat urlopu rodzicielskiego korzystajgcemu z niego rodzicowi przystuguje
zasitek rodzicielski. Trzeci rok urlopu rodzicielskiego nie jest ptatny

- Na kazde dziecko ponizej 12. roku zycia przystuguje pracujgcemu rodzicowi 10 dni ptatnego
urlopu w roku na opieke nad chorym dzieckiem; mozna je kumulowac, jednak w ciggu roku nie
mozna wykorzystac¢ wiecej niz 25 dni urlopu na kazde dziecko.

- Przepisy niemieckie nie przewidujg urlopu ojcowskiego
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Swiadczenia na rzecz rodziny

Federalna ustawa o swiadczeniach pienieznych na dzieci przewiduje trzy zasitki zwigzane

z posiadaniem dzieci:

e zasitek rodzicielski (Elterngeld),

e zasitek na dziecko (Kindergeld),

e dodatek na dziecko (Kinderzuschlag) — dla rodzin o niskich dochodach.

Zasitek rodzicielski jest wyptacany jednemu z rodzicéw nowonarodzonego dziecka i ma na celu
zapewnienie dochodow podczas opieki nad matym dzieckiem. Ustawowa wysokosc¢ tego zasitku
wynosi 67% ostatniej ptacy netto, pracodawcy uzupetniajg czesto kwote tego zasitku do 100%
pensji. Przepisy okreslajg minimalng i maksymalng wysokosc¢ tego swiadczenia — jest to
odpowiednio 300 i 1800 euro miesiecznie. Zasitek ten jest podwyzszony w przypadku rodzin
wielodzietnych oraz urodzenia podczas jednego porodu wiekszej liczby dzieci — w tym przypadku
na kazde kolejne dziecko dostaje sie dodatkowe 300 euro.

Zasitek na dziecko przystuguje na kazde dziecko do 18. roku zycia niezaleznie od dochodow
rodzinie. Moze by¢ wyptacany do 21. roku zycia dziecka w przypadku, gdy nie podjeto ono pracy,
lub do wieku 25 lat, gdy studiuje lub uczy sie zawodu. Wysokosc¢ zasitku wynosi 184 euro
miesiecznie na pierwsze i drugie dziecko, 190 euro na trzecie i po 215 euro miesiecznie na
czwarte i kazde kolejne dziecko.

W celu zapobiezenia spadkowi poziomu zycia, rodzinom o najnizszych dochodach przystuguje
dodatek na dziecko w wysokosci 140 euro miesiecznie. Ma on, wraz z zasitkiem na dziecko,
pokrywac przecietne potrzeby dzieci, pomdc w ich wychowaniu i zapobiega¢ wystepowaniu
ubostwa wsrod dzieci
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Ulgi podatkowe

Rodzicowi kazdego dziecka w wieku do lat 18 przystuguje ulga podatkowa w kwocie
2184 euro rocznie, w przypadku tgcznego rozliczania sie matzonkow jest to 4368
euro na dziecko.

Dodatkowo rodzicom przystuguje ulga z tytutu zapewnienia opieki nad dzieckiem

w kwocie odpowiednio 1320 dla jednego rodzica lub 2640 euro w przypadku
rodzicow sktadajgcych wspolng deklaracje podatkowas.

Tak wiec podstawowa ulga podatkowa dla rodziny z jednym dzieckiem wynosi 7008
euro (4368+2640=7008). Przystuguje ona rodzicom do ukonczenia przez dziecko 18.
roku zycia.

Odliczeniu podlegajg rowniez wydatki na:

e edukacje dzieci powyzej 18. roku zycia — w wysokosci 924 euro;

e opieke nad dzieckiem (czesne w przedszkolu lub prywatnej szkole) w wieku do 14
lat, w wysokosci 2/3 faktycznie poniesionych kosztow, do kwoty 4000 euro rocznie na
kazde dziecko;

e dla rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci na opieke nad dzieckiem do
ukonczenia przez nie 18. roku zycia — w wysokosci 1308 euro rocznie.
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Czechy

Na podstawie :Wybrane zagadnienia polityki prorodzinnej w niektérych panstwach Unii Europejskiej (KS)
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Urlopy macierzynski, wychowawczy i ojcowski

- Urlop macierzynski trwa 28 tygodni po urodzeniu jednego dziecka lub 37 tygodni
w przypadku cigzy mnogiej. Kobieta otrzymuje w tym czasie zasitek macierzynski w wysokosci
60% jej ostatniej pensji, nie wiecej niz 13 290 CZK (5125 z).

- Ptatny urlop wychowawczy moze trwa¢ do ukonczenia przez dziecko 4. roku zycia (jest to
najdtuzszy na swiecie ptatny urlop wychowawczy).W zwigzku z tym ponad 70% czeskich matek
pozostaje w domu opiekujgc sie dzieckiem po ukonczeniu przez nie drugiego roku zycia.
Wiekszosc¢ z tych matek mimo dtugiej przerwy powraca do pracy, a ilos¢ kobiet pozostajgcych
na state w domu jest niewielka. Ochrona miejsca pracy osoby przebywajgcej na urlopie
wychowawczym trwa 3 lata.

Urlop wychowawczy przystuguje obydwojgu rodzicom. Moze on zostac przerwany w dowolnym
momencie, by opieke nad dzieckiem przejeto drugie z rodzicow. Wymiana taka moze miecC
miejsce kilka razy. Chronione sg w tym czasie miejsca pracy obydwojga rodzicow.

Rodzice dziecka mogg takze wykorzysta¢ swoje urlopy wychowawcze jednoczesnie (ojciec —
rowniez w trakcie urlopu macierzynskiego matki dziecka), wtedy jednak zasitek wychowawczy
(i ewentualnie inne swiadczenia na dziecko) nalezy sie tylko jednemu z rodzicow.
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Swiadczenia na rzecz rodziny

- Zapomoga z tytutu urodzenia dziecka Zapomoga ta przystuguje na dziecko urodzone

w rodzinie, w ktorej catkowity dochdd nie przekracza aktualnej wartosci minimum socjalnego
pomnozonej przez wspotczynnik 2,4. Rodziny, w ktérych urodzito sie lub zostato
adoptowane (przed ukonczeniem przez nie pierwszego roku zycia) dziecko, otrzymujg
jednorazowg zapomoge w wysokosci 17 500 CZK (2866 zt). W przypadku urodzenia
wiekszej liczby dzieci wysokosc¢ zasitku wzrasta do 19 500 CZK (3193 zt).

- Wyréwnanie finansowe przystuguje kobietom w cigzy, niedtugo po urodzeniu dziecka lub
w trakcie karmienia noworodka piersig, ktore utracity czes¢ zarobkow w zwigzku z
przesunieciem do Izejszej (gorzej ptatnej) pracy w okresie od 6. tygodnia przed porodem do
9. miesigca po porodzie.

- Zasitek macierzynski przystuguje kobietom, ktére przepracowaty przed porodem 270 dni,
optacajgc w tym czasie sktadki na ubezpieczenie chorobowe. Zasitek ten jest wyptacany
przez 28 tygodni (najdtuzej w Europie). Wysokosc¢ zasitku wynosi od 35% do 76% ostatniej
pensiji brutto, nie wiecej niz 21 350 CZK (ok. 3500 zt).

- Zasitek wychowawczy Od 2010 r. rodzic, ktéry decyduje sie na pozostanie z dzieckiem
na urlopie wychowawczym przez 2 lata, otrzymuje w tym czasie zasitek wychowawczy w
maksymalnej wysokosci 11 400 CZK (1867 zt), jesli przez 3 lata — do 7600 CZK (1245 zi),

a jesli 4 lata — do 3800 CZK (622 zt) miesiecznie. Kwota zasitku zalezy od dostatnich
zarobkow rodzica (wybiera sie wyzsze sposrdd zarobkow obojga rodzicow).
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- Zasitek na dziecko Zasitek ten przystuguje na dzieci zyjgce w rodzinach, ktorych catkowity
dochdd nie przekracza 2,4-krotnosci minimum socjalnego. Wysokos¢ zasitku zalezy od wieku
dziecka: do 5. roku zycia jest to 500 CZK (82 zt) miesiecznie, miedzy 6. a 15. rokiem zycia —
610 CZK (100 zt) miesiecznie, a miedzy 16. a 26. rokiem zycia — 700 CZK (115 zt)
miesiecznie.

- Zasitek mieszkaniowy Jest formg pomocy panstwa przeznaczong m.in. dla rodzin

o niskich dochodach na pokrycie czesci kosztdw mieszkaniowych. Swiadczenie to wyptacane
jest niezaleznie od typu zajmowanego lokalu — mieszkania kwaterunkowego, spotdzielczego,
wiasnosciowego lub wtasnego domu. Zasitek ten nalezy sie rodzinom, ktorym 30%

(w Pradze — 35%) dochodu nie wystarcza na pokrycie kosztow zwigzanych

z mieszkaniem. Wysokosc¢ zasitku zalezy od dochodow rodziny i kosztow mieszkaniowych.

- Dni wolne na opieke nad dzieckiem Rodzic ma prawo do 10 dni wolnych w roku na
opieke nad dzieckiem w wieku do lat 10 (np. gdy dziecko zachoruje, gdy szkota jest
zamknieta i trzeba zapewni¢ mu opieke, gdy trzeba iS¢ z dzieckiem na badanie lub
szczepienie). Za takie dni rodzicowi nie nalezy sie wynagrodzenie, lecz zasitek chorobowy
(60% dziennej podstawy wyliczenia). Osoba samotnie wychowujgca dziecko ma prawo do 16
dni zwolnienia na dziecko w roku
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Rozwiazania i dobre praktyki

Urlop Urlop Zwolnienia podatkowe
Kraj |Urlop macierzynski wychowawczy ojcowski Swiadczenia rodzinne Dodatki do zasilku
Matka Urlop rodzcielski  (wychowawezy) — ( Zasilek macierzynski wynosi 100% zarobkow netto, przy czym istnigje goma | Ulga ,iloraz rodzinny™ -
16 tygodni — wymiar przystuguje  rodzicom do  czasu | (71,80 euro dzienmie) 1 dolna gramea (8,39 euro dzienme) zasitku, Zasilek w | zalezy on od wielkosca

podstawowy, ukonczenia przez dziecko 3 roku Zyeia, | ezasie urlopu wychowawezego — do 758,95 euro co m-¢, 1 skladu rodziny, od ktorego
26 tygodm — urodzeme 3. moze byé wykorzystany w calosder lub w [— 403,56 euro w przypadku zatrudnienia w wymiarze nie wigkszym miz 1/2 | oblicza  sig  tzw.,  czesel
dziecka 1 nastgpnych, czgsciach.  Preystuguje  on jednak |etatu, fiskalne (jest to odpowiedni
34 tygodme — urodzenme dopiero na drugie dziecko 1 kolejne (- 305,17 euro — jezell wymiar czasu pracy wynost od 50-80% pelnego czasu | wskaznik  powigzany  ze
blizmat, dziect. pracy. statusem  crionka rodziny,
48 — pordd wieloraki. Urodzeme 3 dziecka — mozliwosé wyboru wyiszego zasitku pobieranego | jego stanem  cywilnym,
Ponadto przystuguja przez krotszy okres (12 muesigey), bez mozliwoscr pracy w mepelnym | iezba dzeci). Lacezny
dodatkowo 2 tygodnie przed WYIMIATZE CZAsw. dochéd do  opodatkowana
urodzeniem dziecka, gdy ciaza Mozliwose zmiany zasithu rodzicielskiego (Allocation de Présence Parentale - | rodziny we Frane)i wynika z
Jest zagrozona. APP). Moze on miec¢ charakter  rachunku kredyvtowego™ pozwalajacego na | podzielema  rzeczywistego
wykorzystanie w ciagu kolejnyeh 3 lat 310 dni wolnyeh od pracy. Kazdy | dochodu przez odpowiednig
Ojeiee tydzien nieobecnodcl w pracy ktoregod z rodzicow powoduje odliczenie od | licebe  czeser  fiskalnych,
11 dni — wymiar podstawowy, tego rachunku nieprzepracowanego dnia. Za meobecnosel rodzie otrzymuje | Podziatu tego dokonuje sig w
18 dni — poréd wieloraki, zastlek — 38,44 euro, a samotny rodzic 45,65 euro. nastgpujacy sposob: pierwsza
= Przystuguje w okresie 4 m-cy Do zasitku przewiduje sig dodatek na zwrot kosztow zwigzanych z pobytem | czesé  przypada na  osobg
E po urodzeniu sig dziecka, dziecka w szpitaln (cigzkie choroby wymagajgee obecnosel rodzica przy | samotng, dwie eczesel na
- dziecku)— 100 euro bez wzgledu na okres pobytu. matzonkdw, po pol czesel na
ll'.'r..- Zasilek na opieke nad dzieckiem — na zatrudnianie wykwalifikowane) opieki | kazde z dwojga pierwszych

nad dzieémi do lat 6 lub dzieei starszych (do lat 20) w powazne) chorobie lub
niepelnosprawnosgel. Wysokosé uzaleiniona jest od dochodu rodziny 1 wieku
dziecka: zasilek na dziecko do lat 3 przyslugue w pelng) wysokosel, na
dziecko w wieku 3-6 lat — 50% zasitku.

Zasilki rodzinne®

1. Rodziny z dwojgiem dzieci otrzymujg 119,13 euro miesigeznie,

-z trojgiem — 271,75 euro,

-z ceworgiem — 424 37 euro,

= pigctorgiem — 577,00 euro,

= szesciorgiem — 729,63 euro.

- a na kazde nastepne dziecko — po 152,63 euro.

Dodatkowa wyplata preystugue na dziecko migdzy 11 a 16 rokiem iycia— 33,
51 euro 1 w wieku ponad 16 lat — 59,57 euro.

1. Ryczaltowy zasilek - rodziny majgey co naymnie) troje dziect — 75,33 euro
- troje i wigeej dzieci — 155,82 euro (obowigzuje kryterium dochodowe)®

dziect bedacych na
utrzymaniu 1 po jedne) czese
na kazde nastepne dzecko.
W zwigzku z tym np. dochod
matzenstwa z trojgiem dzieci
jest  dzelony na  cztery
czesel. Od tak podzielone)
kwoty oblicza si¢ podatek

wedlug  skali 1 nastgpme
MnoEy preez crtery.
Posiadame dziecka
niepelnosprawnego

podwyisza kwotg ilorazu o
0,5 czedei fiskalnej.
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Urlop Urlop Zwolnienia podatkowe
Kraj |Urlop macierzynski wychowawezy ojcowski Swiadczenia rodzinne Dodatki do zasilku
3. Rozpoczgcie roku szkolnego (dodatek jednorazowy) Calkowity dochod rodziny
— 268,01 euro (od 6-18 lat). jest dzielony przez
Uwzgledmane jest krytenium dochodowe rodziny — 16 400 euro roczme 1 jest | odpowiedma  hezbg  czese
podnoszone o 3 800 euro na kazde dziecko. fiskalnych. Tak otrzymany
4, Zasilek dla samotnych rodzicdow wynik stanowi dochod do
- posiadanie co najmnig) | dazecka lub w okresie cigzy — 561,18 euro plus | opodatkowania.
187,06 euro na dziecko. Ulgi o charakterze
= 5. Zasilek z tytulu urodzenia dziecka — 855,25 euro przedmiotowym
: 6. Zasilek (Prestation d'Accueil du Jeune Infant - PAJE) — 171,06 euro na | np. mozliwosé odliczenia od
- m=¢ dla dziecka do 3 lat. dochodu wydathkow
E 7. Zasilek edukacyjny dla niepelnosprawnego dziecka (w przypadku 50% i | zwigzanych z wychowaniem

wigce] ubytku zdrowia) — 119,72 euro miesigeznie niezaleznie od kryterium
dochodowego.

Istmeje tez szesé dodatkéw do zasitkun rodzinnego w zroEnicowane|
wysokoscl, zaleznie od sytuacp rodziny z niepelnosprawnym dzieckiem, a
ponadto specjalny dodatek dla osob samotnie wychowujgeych daecko
niepelnosprawne.

1 wyksztalceniem  dzecka
(np. oplaty za przedszkole,
nauke w szkole).

Ulga podatkowa dla oséb
wykonujgcych  pracg w
domu, ktore sprawujg opicke
nad dzieckiem.
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Kraj

Urlop macierzynski

Urlop
wychowawezy

Urlop
ojcowski

Swiadczenia rodzinne

Dodatki do zasilku

Zwolnienia podatkowe

Szwecja

Urlop macierzynski razem z
rodzicielskim (wychowawezy)

— 480 dni

Urlop moze by¢  wykorzystany
najwezesnie) 60 dm preed planowanym
porodem 1 w calosel wykorzystany do
ukonczenia przez dziecko 8 lat.

Ojeiec — 10 dmi urlopu platnego w
zwigzku z urodzemem si¢ dziecka
Rodzice moga podzielie si¢ urlopem, 60
dnu Jest ZATEZErWOWane do
wykorzystania przez matke.

Lasilek w czasie korzystania z
urlopu - przez 390 dni, platne tak jak
zwolmeme chorobowe (min, 20
euro/dzien)

= pozostale 90 dm s3 platne stosownie
do min. kwoty ubezpieczenia.
Swiadczenia rodzinne

1. Zasilek na dziecko (niezaleznie od
dochodu rodziny 1 liczby dzieci, nie
podlega opodatkowaniu)

-do 16 lat— 116 euro

- powyze) 16 lat w szkole sredniej i
ponad sredniej — 116 euro

Brak kryterium dochodowego.
Swiadczenia opiekuicze

Okresowy urlop 1 zasitek opiekunczy
na opieke nad chorym dzieckiem do 12
roku Zyeia, max. 120 dmi rocznie —
0% wynagrodzenia.

1. Samotne wychowanie dziecka
(nie podlega opodatkowaniu,
niezaleznie od alimentow)

— 141 euro

2. Wychowanie niepelnosprawnego
dziecka

- w systemie Swiadezen rodzinnych
nie istnigje,

wosystemie Swiadezen imwalidzkich —
max 880 euro (7, 5-krotnosé zasitku
rodzinnego na dziecko).

3. Wychowanie w rodzinie
wielodzietnej

- na drugie dziecko — 11 euro,

= na trzecie doecko — 39 euro,

= na cxwarte dziecko — 95 euro,

- na pigte 1 kolejne dziecko — 116
euro.

4. Pomoc dla rodzin
dysfunkeyjnych

Sieroty korzysta)g ze wszystkich
zasitkdw rodzinnych

- renta sieroca - sktada sig z czedel
gwarantowane) przez panstwo i
czesel ubezpleczeniowe] (jesh
rodzie/rodzice oplacali skladki
ubezpieczeniowe)

5. Zasilek w przypadku adopeji
dziecka z zagranicy — 4 432 euro
{38-krotnosé zasitku rodzinnego)

Brak zwolnien podatkowych




Dziekuje za uwage.
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