Zatgcznik nr 2 do Ogtoszenia o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan Wojewddztwa Pomorskiego
w roku 2022 w sferze zadan publicznych obejmujgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego w dziedzinie edukaciji,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 96/322/22 ZWP z dnia 1 lutego 2022 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
Oferta numer

Nazwa oferenta:

Tytut projektu: ,Pomorskie wsparcie Lideréw Mtodziezowych ”

ocena

czionka
_ skala e
kryteria oceny skala ocen ocen | W292 Komisji/ocena

laczna
Komisji

1. Opis zadania

1) trafnos¢ charakterystyki grupy docelowej | 2 — grupy docelowe zostaty opisane w sposob trafny i 2-0 1

wyczerpujgcy

1 — w opisie grup docelowych wystepujg braki i uchybienia,
ktore jednak pozwalajg na realizacje Zadania w sposob
zgodny z jego zakresem

0 — opis grup docelowych posiada istotne braki i nie
gwarantuje prawidtowej realizacji Zadania

2) komplementarno$¢ obu Programéw 2 — opis jest wyczerpujgcy i gwarantuje zachowanie 2-0 1
komplementarnosci obu Programéw

1 — w opisie wystepujg braki i uchybienia, ktére jednak
pozwalajg na realizacje Zadania w sposob zgodny z jego
zakresem




0 — opis nie gwarantuje zachowanie komplementarnos$ci obu
Programéw

3) propozycja

Programu
wsparcia Liderow
Mtodziezowych
na przyktadzie
modutu:
aktywnos¢
obywatelska wraz
ze scenariuszem:

a) adekwatnosc¢ 2 — tre$¢ modutu odnosi sie do obszaru wyznaczonego nazwg 2-0
tresci modutu do modutu i w sposéb wyczerpujgcy obejmuje jego zakres
obszaru tematyczny
wyznaczonego 1 — tres¢ modutu w przewazajgcej czesci odnosi sie do
nazwg modutu obszaru tematycznego wyznaczonego nazwg modutu; mimo
wystepujgcych brakow w opisie tresci modutu mozliwe jest
zachowanie jej adekwatnosci do obszaru wyznaczonego
nazwg modutu
0 — tres¢ modutu nie jest adekwatna do obszaru
wyznaczonego nazwg modutu
b) realnosc¢ 1 — zaktadane osiggniecia wiedzy i umiejetnosci sg realne i 1-0
uzyskania mozliwe do uzyskania w trakcie realizacji modutu
zakfadanych 0 — zaktadane osiggniecia wiedzy i umiejetnosci sg nierealne i
osiggnie¢ wiedzy i | niemozliwe do uzyskania w trakcie realizacji modutu
umiejetnosci
miodziezy
c) racjonalnos¢ 1 — zaktadana liczba godzin zostata zaplanowana w sposéb 1-0
liczby godzin racjonalny i gwarantuje efektywng realizacje modutu
przeznaczonych 0 —zaktadana liczba godzin nie gwarantuje realizacji modutu
na realizacje
modutu
d) adekwatnos¢ 2 — przedstawione rozwigzania metodyczne sg prawidtowo 2-0
rozwigzan dobrane do celu Zadania i tresci modutu i gwarantujg wysokg

metodycznych do
celow

jakosc realizacji modutu, w szczegolnosci zapewniajg rozwoj
kompetenciji i umiejetnosci mtodziezy

1 — przedstawione rozwigzania metodyczne nie gwarantujg
wysokiej jakosci realizacji modutu, w szczegdlnosci nie
gwarantujg rozwoju kompetencji i umiejetnosci mtodziezy

0 — przedstawione rozwigzania metodyczne nie sg
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wyczerpujgce, co skutkuje niskg jakoscig realizacji modutu, w
szczegolnosci nie zapewniajg rozwoju kompetencji i
umiejetnosci mtodziezy

e) trafnosc 1 — opis ewaluacji gwarantuje prawidtowos¢ i trafnosc jej 1-0
planowanej przeprowadzenia
ewaluac;ji 0 — nie zaplanowano prawidtowej ewaluac;ji
f) adekwatnosc 1 — adekwatnie do tresci modutu dobrano zasoby wspierajgce 1-0
doboru zasobow | realizacje modutu
(instytuciji, 0 — zasoby wspierajgce realizacje modutu nie zostaty dobrane
organizacji, adekwatnie do tresci modutu
srodowisk) do
treSci modutu
g) trafnosc 1 — trafnie, pod wzgledem kwalifikacji i doswiadczenia, 1-0
kwalifikacji i dobrano kadre
doswiadczenia 0 — kwalifikacje i doswiadczenie kadry nie gwarantujg
0s6b realizujgcych | prawidtowej realizacji modutu
modut
h) zgodnosé 2 — przedstawiony scenariusz jest zgodny z zasadami 2-0
scenariusza z stosowanymi w nauczaniu, odnosi sie do tresci modutu i
zasadami gwarantuje wysokg jakosc jego realizacji
stosowanymi w 1 — przedstawiony scenariuszu jest czeSciowo zgodny z
nauczaniu zasadami stosowanymi w nauczaniu
0 — przedstawiony scenariusz nie jest zgodny z zasadami
stosowanymi w nauczaniu/nie odnosi sie do tresci modutu/
skutkuje niskg jakoscig realizacji modutu
4) propozycja a) adekwatnos¢ 2 — tre$¢ modutu odnosi sie do obszaru wyznaczonego nazwg 2-0

Programu
wsparcia
Opiekunéw
Lideréw
Mtodziezowych

tresci modutu do
obszaru
wyznaczonego
nazwg modutu

modutu i w sposéb wyczerpujgcy obejmuje jego zakres
tematyczny

1 — tre$¢ modutu w przewazajgcej czesci odnosi sie do
obszaru tematycznego wyznaczonego nazwg modutu; mimo
wystepujgcych brakdéw w opisie tresci modutu mozliwe jest
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na przyktadzie
modutu:
aktywnosc¢
obywatelska wraz
Ze scenariuszem:

zachowanie jej adekwatnosci do obszaru wyznaczonego
nazwg modutu

0 — tres¢ modutu nie jest adekwatna do obszaru
wyznaczonego nazwg modutu

b) racjonalnosc¢ 1 — zaktadana liczba godzin zostata oszacowana w sposéb 1-0
liczby godzin racjonalny i gwarantuje efektywng realizacje modutu
przeznaczonych 0 — zaktadana liczba godzin nie gwarantuje realizacji modutu
na realizacje
modutu
c) adekwatnos¢ 2 — przedstawione rozwigzania metodyczne sg prawidtowo 2-0
doboru rozwigzan | dobrane do celu Zadania oraz tresci modutu i gwarantujg
metodycznych do | prawidtowg realizacje modutu, w szczegdlnosci zapewniajg
celéw rozwoj wiedzy i umiejetnosci Opiekunéw
1 — przedstawione rozwigzania metodyczne nie sg w petni
adekwatnie dobrane do celu Zadania oraz tresci modut i nie
gwarantujg prawidtowej realizacji modutu, w szczegdlnosci nie
gwarantujg rozwoju wiedzy i umiejetnosci Opiekundéw
0 — przedstawione rozwigzania metodyczne nie sg adekwatnie
dobrane do celu Zadania oraz tresci modutu, co skutkuje niskg
jakoscig realizacji modutu, w szczegdlnosci nie zapewnia
rozwoju wiedzy i umiejetnosci Opiekunéw
d) trafnosc 1 — opis ewaluacji jest prawidtowy i przedstawiony w sposéb 1-0
planowanej wyczerpujgcy
ewaluacji 0 — nie zaplanowano prawidtowej ewaluacji modutu
e) adekwatnos¢ 1 — adekwatnie do tresci modutu dobrano zasoby wspierajgce 1-0
doboru zasobdéw realizacje modutu
(instytucii, 0 — zasoby wspierajgce realizacje modutu nie zostaty dobrane
organizaciji, adekwatnie do tresci modutu

Srodowisk) do
tresci modutu




f) trafnosc 1 — trafnie, pod wzgledem kwalifikacji i doswiadczenia, 1-0
kwalifikacji i dobrano kadre
doswiadczenia 0 — kwalifikacje i doswiadczenie kadry nie gwarantujg
0s0b realizujgcych | prawidtowej realizacji modutu
modut
g) zgodnosé 2 — przedstawiony scenariusz jest zgodny z zasadami 2-0
scenariusza z stosowanymi w nauczaniu, odnosi sie do tresci modutu i
zasadami gwarantuje wysokg jako$¢ jego realizacji
stosowanymi w 1 — przedstawiony scenariuszu jest czesciowo zgodny z
nauczaniu zasadami stosowanymi w nauczaniu
0 — przedstawiony scenariusz nie jest zgodny z zasadami
stosowanymi w nauczaniu/nie odnosi sie do tresci modutu/
skutkuje niskg jakoscig realizacji modutu
5) trafnosc¢ dziatan promocyjnych i 1 — dziatania promocyjne i rekrutacyjne sg trafnie dobrane do 1-0
rekrutacyjnych realizowanego zadania
0 — dziatania promocyjne i rekrutacyjne nie sg trafnie dobrane
lub zadan tych nie opisano
6) adekwatnos¢ zaproponowanych form 2 — zaproponowane formy realizacji Programéw zapewniajg 2-0
realizacji Programow, w kontekscie aktywny udziat uczestnikow
zapewnienia aktywnego udziatu 1 — zaproponowane formy realizacji Programéw czesciowo
uczestnikow zapewniajg aktywny udziat uczestnikow
0 — zaproponowane formy realizacji Programéw nie
zapewniajg aktywnego udziatu uczestnikow
2. zaktadane rezultaty realizacji Zadania
1) poziom planowanych wskaznikoéw 2 — planowana warto$¢ wskaznikdéw znaczgco przekracza 2-0

wymagane minimum

1 — planowana warto$¢ wskaznikow przekracza wymagane
minimum

0 — wartos¢ wskaznikow zaplanowana na poziomie
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wymaganego minimum

2) zakres zaktadanej zmiany spotecznej

1 — zaktadana zmiana spoteczna zostata przedstawiona w
sposob wyczerpujacy i odnosi sie do celu Zadania

0 — zaktadana zmiana spoteczna nie odnosi sie do celu
Zadania / brak opisu zaktadanej zmiany spotecznej

3. trafnos¢ postepowania z ryzykiem
zwigzanym z realizacja Zadania

1 — w sposéb trafny opisano postepowanie z ryzykiem
zwigzanym z realizacjg Zadania

0 — nie opisano postepowania z ryzykiem zwigzanym z
realizacjg Zadania lub postepowanie z ryzykiem zwigzanym z
realizacjg Zadania nie jest trafne

4. racjonalnos¢ planu i harmonogramu
realizacji Zadania

1 — plan i harmonogram realizacji Zadania przedstawione w
sposob spojny, gwarantujgcy celowg i terminowg realizacje
Zadania

0 — brak spojnosci planu i harmonogramu realizacji
Zadania/brak gwaranciji celowej i terminowej realizacji Zadania

1-0

5. charakterystyka oferenta

1) skala dotychczasowych dziatania oferenta
w obszarze odnoszgcym sie do Zadania

2 — wykazano duze doswiadczenie w realizacji zadan o
podobnym charakterze

1 — wykazano okazjonalne doswiadczenie w realizacji zadan o
podobnym charakterze

0 — nie wykazano doswiadczenia w realizacji zadan o
podobnym charakterze

2-0

2) doswiadczenie w realizacji zadan
podobnego rodzaju

1 — wykazano doswiadczenie w realizacji zadan podobnego
rodzaju

2 — nie wykazano doswiadczenia w realizacji zadan
podobnego rodzaju

1-0




3) potencjat kadrowy i rzeczowy bedacy w 2 — opis zasobdw przedstawiony w sposob wyczerpujacy, 2-0
dyspozycji oferenta gwarantuje wysokg jako$c¢ realizacji zadania
1 — opis zasobdw zawiera braki i/lub nie gwarantuje wysokiej
jakosci realizacji Zadania
0 — opis nie zawiera informac;ji istotnych dla realizacji zadania
4) prawidtowa dotychczasowa realizacja 1 — dotychczasowa wspétpraca z Wykonawcg jest prawidtowa 1-0
przez oferenta/oferentéw zadan 0 — wystgpity uwagi i/lub zastrzezenia w dotychczasowej
publicznych zleconych przez SWP (jesli wspotpracy z Wykonawcag
dotyczy)
6. koszt realizacji zadania
1) rzetelnosc¢ kalkulacji kosztow 2 — koszty realizacji Zadania sg uzasadnione 2-1
1 — wystgpity nieuzasadnione koszty realizacji Zadania
2) realnos$¢ oszacowanych kosztéw 2— koszty sg realne, prawidtowo oszacowane 2-1
1 — wystgpity koszty niedoszacowane lub przeszacowane
3) zgodnos¢ planowanych kosztéw z planem | 1 — planowane koszty sg zgodne z planem i harmonogramem 1-0
i harmonogramem realizacji dziatan realizacji Zadania
0 — planowane koszty sg nie zgodne z planem i
harmonogramem realizacji Zadania
4) uwzglednienie wktadu rzeczowego TAK/NIE 1-0
5) uwzglednienie wkfadu osobowego TAK/NIE 1-0
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(dotyczy indywidualnej oceny cztonka Komisiji)

Przewodniczacego / Wiceprzewodniczgcego Komisji Konkursowej
(dotyczy oceny fgcznej Komisji)




