Zatacznik do Uchwaty Nr 555/L/18
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 15 pazdziernika 2018 roku

Program Wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2019

§ 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. llekroé w niniejszym Programie Wspdlpracy Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019, zwanym dalej ,,Programem?”, jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie';
2) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ podmioty o ktérych mowa w art.
3 ust. 2 i 3 ustawy;

3) PROP - nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Rad¢ Organizacji Pozarzadowych -
zespdl  inicjatywno-konsultacyjno-opiniodawczy,  reprezentujagcy  organizacje
pozarzadowe dzialajgce na rzecz mieszkancow wojewodztwa pomorskiego;

4) PRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Radg¢ Dzialalnosci Pozytku
Publicznego, rade o ktérej mowa w art. 41a ust. 1 ustawy, powolang przez Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego;

5) PSCOP - nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Sie¢ Centréw Organizacji
Pozarzadowych;

6) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

7) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Konkursowsg, o ktérej mowa w art. 15
ust. 2a ustawy;

8) charakterze ponadlokalnym zadania — nalezy przez to rozumie¢ zadanie o zasi¢gu lub
znaczeniu regionalnym;

9) EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny;

10) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewédztwa Pomorskiego;

11) Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego;

12) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego;

13) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Pomorskiego;

14) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego ds. wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

15) RPO WP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020;

16) Strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020;

17) RPS AP — nalezy przez to rozumieé Regionalny Program Strategiczny w zakresie
aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie;

18) LGD — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupg Dzialania;

19) LGR — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupg Rybacka;

! tekst jedn.: Dz. U z 2018r. poz. 450 ze zm.



20) PROW — nalezy przez to rozumie¢ Program Rozwoju Obszarow Wiejskich;
21) KSOW — nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich;

22) Zespole Migdzysektorowym — nalezy przez to rozumiec zespot inicjatywno-doradczy,
powolany przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego do wspélpracy przy
opracowywaniu, monitoringu 1 ewaluacji Programéw Wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi;

. Program be¢dzie realizowany od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

, §2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

. Celem gtéwnym wspotpracy Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi na rok 2019 jest
rozw(j systemu wsparcia tworzonego przez i dla organizacji pozarzadowych w celu
skutecznej realizacji zadan publicznych.

. Cele szczegotowe wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1, to:

1) zwigkszenie poziomu wiedzy na temat roli i znaczenia dialogu obywatelskiego,
procesu konsultacji spolecznych oraz mozliwosci wymiany tej wiedzy wsrdd
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzagdowych oraz
spolecznosci lokalnych;

2) podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci organizacji pozarzadowych w zakresie
pozyskiwania srodkow finansowych na dzialania obywatelskie z roznych zZrddel, w
tym z funduszy europejskich w okresie programowania 2014-2020;

3) kontynuowanie inicjatyw podejmowanych w partnerstwach miedzysektorowych, w
szczeg6lnosci w dziataniach diugofalowych;

4) wzrost poziomu profesjonalizmu dziatania pomorskich organizacji pozarzgdowych dla
skutecznej realizacji zadan publicznych.

§3.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspétpraca Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie zgodnie z zasadami:

1) pomocniczosci — zgodnie z ktdrg problemy winny by¢ rozwigzywane na najnizszym
szczeblu organizacyjnym, o ile dysponuje on najlepszymi narzedziami do ich rozwigzania,
z uwzglednieniem interwencjonizmu administracji w koniecznym wymiarze. Zaklada sie,
ze tylko woéwczas osoby, ktorych dana kwestia dotyczy, maja na nig najwigkszy wplyw.
Zasada ta jest jednoczesnie gwarancja szerokiej partycypacji spolecznosci lokalnej w
procesie decydowania i wspdtzarzgdzania;

2) partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzagdowe, na zasadach i w formie okreslone;j

w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrgbnych przepisow, uczestniczg w
identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposobéw ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

3) efektywnosci — w mysl ktérej Samorzad wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi w

celu realizacji zadan spoleczno-ekonomicznych, uwzgledniajgc kryterium racjonalnosci i
optymalizacji kosztow w wydawaniu srodkéw publicznych;

4) jawnosci — u podstaw ktorej lezy obustronne zaufanie oraz dysponowanie prawdziwg i

rzetelng wiedza przez obie strony, ktéra ma przyczynia¢ sie¢ do tworzenia wysokiej
wartosci relacji. Wedlug niej nalezy ksztaltowaé przejrzyste zasady wspoélpracy, oparte na
jednolitych dla wszystkich podmiotéw réwnych, jawnych kryteriach i warunkach wyboru
realizatorow zadan publicznych;



5) suwerennodci stron — zgodnie z ktorg Samorzad respektuje odrebnosé i niezaleznos$é
zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego definiowania i
rozwigzywania probleméw, w tym nalezgcych do sfery zadan publicznych i w takim
zakresie wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi;

6) uczciwej konkurencji — w $wietle ktorej wszystkie podmioty maja takie same szanse
w dostgpie do realizacji zdan publicznych, udostepniajg sobie wzajemnie pelng
i prawdziwa informacj¢ na temat obszarow dzialania, ktére sg istotne z punktu widzenia
wspolnej realizacji zadan publicznych na rzecz Wojewodztwa Pomorskiego ijego
mieszkancow.

§ 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy wspdlpraca Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w roku

2019 obejmowac bedzie zadania o charakterze ponadlokalnym szczegélowo okreslone w § 5

Programu w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej;

4) dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajagcych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

7) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

8) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

9) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

10) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

11) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) turystyki i krajoznawstwa;

14) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy
migdzy spoleczenstwami;

15) promocji i organizacji wolontariatu;

16) pomocy Polonii i Polakom za granica;

17) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;

18) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt. 1-33 ustawy.



§5.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Priorytetowymi zadaniami w zakresie wspélpracy Samorzadu =z organizacjami
pozarzagdowymi w 2019 roku sg:

1. pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob

1) lagodzenie skutkéw ubdstwa i wspieranie programdow o charakterze ponadlokalnym na
rzecz wyjscia z trudnych sytuacji zyciowych;

2) wspieranie przedsigwzig¢ pomocowych uwzgledniajacych stan zdrowotny i warunki
socjalne osob starszych w tym kombatantéw, tak aby umozliwi¢ ich aktywna
integracje;

3) upowszechnianie i promowanie polityki senioralnej oraz dzialalnosci seniordow;

4) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pomocy spoteczne;.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

5) wdrazanie projektow w ramach Dziatania 6.1. ,,Aktywna integracja” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach ktorego projekty
realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi objete zostang preferencjg
na etapie wyboru projektow.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

1) prowadzenie osrodka adopcyjnego.
Zadanie jest finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa zgodnie z art. 184 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej .

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

2) wdrazanie Dzialania 6.2. ,,Ustugi spoleczne” Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Pomorskiego w ramach ktérego projekty realizowane we wspOlpracy

z organizacjami pozarzagdowymi obj¢te zostang preferencja na etapie wyboru
projektow.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

3. ochrona i promocja zdrowia w tym dzialalno$ci leczniczej

1) realizacja programOw dotyczaca waznych zjawisk zdrowotnych z wykorzystaniem
technologii medycznych i niemedycznych m.in. poprzez realizacje zadan Krajowego
Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS, poprzez realizacje
zadan zwigzanych z chorobami bedacymi istotnym problemem zdrowotnym regionu,
tj. m.in. chorobami ukfadu sercowo-naczyniowego, chorobami ukladu kostno-
stawowego, chorobami nowotworowymi, chorobami i zaburzeniami psychicznymi
oraz innymi zdiagnozowanymi i istotnymi zagrozeniami epidemiologicznymi;

2) inicjatywy na rzecz ochrony zdrowia ludzi starszych i1 przewlekle chorych —
budowanie systemu opieki geriatrycznej oraz opieki dlugoterminowej w tym miedzy
innymi propagowanie zasad sluzacych promowaniu zachowan prozdrowotnych i
utrzymaniu zdrowia ludzi starszych, wsparcie psychologiczne dla oséb starszych,
przewlekle chorych i ich rodzin;

3) dziatania wspierajgce osoby z chorobami rzadkimi i ich rodziny poprzez prowadzenie
szkolen informacyjno — edukacyjnych skierowanych do sektora opieki spotecznej i
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4)

5)

6)

7)

8)

9

sektora edukacji; zwiekszenie liczby osrodkéw wezesnej interwencji dla rehabilitacji
dzieci z wadami rozwojowymi oraz rozw¢j wolontariatu w srodowisku domowym;
inicjatywy na rzecz zapewnienia opieki osobom z zaburzeniami psychicznymi -
dazenie do rozwoju opieki $rodowiskowej i tworzenia Centrow Zdrowia
Psychicznego;
prowadzenie dziatan na temat odpowiedzialnosci spoleczenstwa za stan wiasnego
zdrowia i zwigkszanie kompetencji zdrowotnych m.in. poprzez kampanie spoteczno —
edukacyjne dotyczgce zdrowego stylu zycia i obnizenia czynnikéw ryzyka;
aktywizacja samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych na rzecz zdrowia
spoleczefistwa m.in. poprzez tworzenie warunkéw wspoltpracy migdzysektorowej oraz
rozwoj Pomorskiego Forum Samorzadowego ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia;
wlaczenie organizacji pozarzadowych do motywowania pracodawcow do udzialu w
akcjach prozdrowotnych, oraz akcje profilaktyczne wplywajace na utrzymanie
dobrego stanu zdrowia pracownika;
wzmocnienie i promocja skutecznosci Regionalnego Systemu Monitorowania
i Ewaluacji Programéw Zdrowotnych (RSMIEPZ) jako platformy promocyjno-
informacyjno-edukacyjnej  poprzez  udzial organizacji w  konsultacjach
merytorycznych oraz wspoldzialaniu w zakresie rozpowszechniania wiedzy przy
pomocy portalu;
prowadzenie dziatan koordynujacych i monitorujgcych dla projektéw opracowanych i
realizowanych w ramach Pomorskiego Partnerstwa na rzecz Zintegrowanej Opieki
Zdrowotnej;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Zdrowia

10) wdrazanie Dziatania 5.4. ,Zdrowie na rynku pracy” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego, w ramach ktérego projekty realizowane
we wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi objete zostang preferencjg na etapie
wyboru projektow.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

4. dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

1y
2)
3)

4)

budowanie wsparcia $rodowiskowego o0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez
rehabilitacje zawodowa i spoleczna;

wspblpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w realizacji
zadan;

wspolpraca na rzecz $rodowiska oséb z niepelnosprawnosciami z organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na ich rzecz;

wypracowanie standardu i przeprowadzenie pilotazu w zakresie ustug mieszkalnictwa
wspomaganego dla 0sob z niepetnosprawnoscig fizyczna.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej



S. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozionych zwolnieniem z pracy
1) wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji dzialan zwigzanych
z wdrazaniem i rozwijaniem strategicznych zobowigzan Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego:
a) Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy (regionalny portal wiedzy o rynku
pracy);
b) Pomorski System Poradnictwa Zawodowego;
¢) Pomorski Model Wspdlpracy na Rzecz Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej 0sdb
pozostajacych bez pracy;
2) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktdre maja swoje przedstawicielstwo w
Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy, w ramach realizacji zadan Rady w
obszarze regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich.

odpowiedzialny za realizacje — Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

3) wdrazanie Dziatania 5.3. ,,Opieka nad dzie¢mi do lat 3”; oraz Dzialania 5.7. ,,Nowe
mikroprzedsigbiorstwa” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego, w ramach ktorego projekty partnerskie objete zostang preferencjg na
etapie wyboru projektow.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

6. dzialalnos¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym

1) wspieranie aktywnosci obywatelskiej senioréw m.in. poprzez wzmacnianie i wspieranie
dziatalnosci:
a) Gminnych Rad Seniorow;
b) Pomorskiej Rady ds. Polityki Senioralnej;
c) Pomorskiego Forum Rad Senioréw;
d) Pomorskiego Forum Uniwersytetow Trzeciego Wieku;

2) promocja wolontariatu senioralnego.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;j

7. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci

1) wzmacnianie systemu wsparcia przedsigbiorczosci spolecznej poprzez koordynacje,
wprowadzanie elementdw rozwojowych imonitoring rozwoju ekonomii spolecznej
w wojewodztwie pomorskim;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

2) inicjowanie, wspieranie i promowanie mi¢dzysektorowych partnerstw oraz wspolpracy
administracji, organizacji pozarzadowych, przedsi¢biorstw oraz przedstawicieli biznesu
i nauki w celu podejmowania dzialan na rzecz promocji gospodarczej regionu
(w kontekscie realizacji zobowigzania strategicznego z SRWP 2020, jakim jest
Stworzenie regionalnego systemu promocji gospodarczej);

3) inicjowanie, wspieranie i promowanie mi¢dzysektorowych partnerstw oraz wspdlpracy
administracji, organizacji pozarzadowych oraz biznesu i nauki, majgcych na celu
pozyskiwanie talentéw do regionu (w szczegoélnosci w kontekscie dziatan na rzecz
realizacji przedsigwzigcia strategicznego ,,Study in Pomorskie”, ktorego celem jest
umigdzynarodowienie = pomorskich  osrodkéw  akademickich, poprawa ich
konkurencyjnosci oraz wzmocnienie konkurencyjnosci regionu poprzez przycigganie
studentdw zagranicznych i tworzenie dla nich jak najlepszych warunkéw do zycia
i studiowania w wojewddztwie pomorskim);



4) dziatania na rzecz budowy partnerstwa z regionalnymi organizacjami pozarzagdowymi
na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci miodziezowej;

5) dzialania na rzecz budowania wspdlpracy administracji, organizacji pozarzgdowych,
biznesu i nauki (w szczegélnosci w kontekscie realizacji procesu przedsigbiorczego
odkrywania (PPO) oraz umacniania potencjalu Partnerstw na rzecz Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza (ISP);

6) inicjowanie, wspieranie i promowanie mi¢dzysektorowych partnerstw i dziatan,
majacych na celu rozwoj innowacyjnosci i wdrazanie nowych rozwigzan w praktyce
gospodarczej (w szczegdlnosci z zakresu partnerstw na rzecz Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza);

7) budowanie pozytywnych relacji i wspdlpracy z przedstawicielami samorzadu
gospodarczego, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami otoczenia biznesu,
poprzez zapraszanie ww. podmiotow do udziatlu w konferencjach, spotkaniach
tematycznych i innych waznych wydarzeniach o tematyce gospodarczej,
organizowanych przez Departament Rozwoju Gospodarczego;

8) dzialania na rzecz budowy partnerstwa z regionalnymi i ogélnokrajowymi
organizacjami  samorzadu gospodarczego, instytucjami  otoczenia  biznesu
i organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami naukowymi na rzecz rozwoju
Korytarza Transportowego Baltyk-Adriatyk.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Gospodarczego

9) promocja i wspieranie dzialan majacych na celu roznicowanie zrédet dochodu
mieszkancéw wsi i obszaréw wiejskich w oparciu o lokalne zasoby (rozwoj
agroturystyki i przetworstwa rolnego, rozw6j Sieci Dziedzictwo Kulinarne Pomorskie,
wspieranie integracji srodowisk producentoéw zywnosci wysokiej jakosci);

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Srodowiska i Rolnictwa

10) promocja dobrych rozwigzan przestrzennych na poziomie regionalnym i lokalnym, w
tym m.in. poprzez organizacj¢ Konkursu Na Najlepszq Przestrzenn Publiczng
Wojewodztwa Pomorskiego,;

11) wspolpraca w ramach sporzadzanych analiz i studiéw zwigzanych z problemami
zagospodarowania przestrzennego;

12) implementacja polityki przestrzennej wojewodztwa pomorskiego i prowadzenie
Dialogu Terytorialnego;

13) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Wojewodzkiej Komisji
Urbanistyczno-Architektonicznej;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego
oraz Pomorskie Biuro Planowania Regionalnego

14) wdrazanie Dziatania 5.7. ,Nowe mikroprzedsigbiorstwa” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego, w ramach ktorego projekty partnerskie
objete zostang preferencja na etapie wyboru projektow.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego



8. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspélnot i spolecznosci lokalnych

1) podnoszenie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz integracji
imigrantéw;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej (wiodgcy),

Departament Rozwoju Gospodarczego (wspierajacy),

Departament Edukacji i Sportu (wspierajacy);

2) udzial w podejmowaniu dziatan informacyjnych na terenie wojewodztwa pomorskiego
w zakresie rozwoju i promocji budzetow obywatelskich

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

3) udzial w podejmowaniu dziatan informacyjnych na terenie wojewddztwa pomorskiego
w zakresie mozliwosci wykorzystania srodkow EFS przeznaczonych dla naszego
regionu;

4) organizowanie i wspélorganizowanie spotkan, seminariéw i konferencji, majacych na
celu podniesienie i upowszechnienie wiedzy o mozliwosciach uzyskania wsparcia z
EFS;

5) promowanie idei wielosektorowego partnerstwa na rzecz rozwoju spoleczno-
gospodarczego, ze szczegolnym uwzglednieniem roli organizacji pozarzadowych;

6) propagowanie idei realizacji projektéw partnerskich przez organizacje pozarzadowe
ubiegajace si¢ 0 wsparcie ze Srodkow EFS;

7) prowadzenie konsultacji w zakresie przygotowania wnioskow aplikacyjnych
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFS.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

8) udzielanie = pomocy w  nawigzywaniu  wspoOlpracy  miedzyregionalnej
i migdzynarodowej z partnerami regionalnymi wojewddztwa pomorskiego w zakresie
statutowej dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

9) wspieranie miedzynarodowej aktywnosci organizacji mlodziezowych, pomorskiej
sieci Eurodesk oraz Mlodziezowej Rady Wojewddztwa Pomorskiego;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Biuro Wspélpracy Zagranicznej

10) wspomaganie rozwoju obszaréw wiejskich poprzez organizowanie, promowanie
i wspieranie spotkan informacyjnych, seminaridw, konferencji, konkursow,
publikacji, imprez targowo-wystawienniczych;

11) wspieranie tworzenia i promocji lokalnych, regionalnych, tradycyjnych produktow;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Srodowiska i Rolnictwa

12) wspolpraca w ramach Pomorskiego Forum Terytorialnego (PFT), ktore jest cialem
o charakterze opiniodawczo-konsultacyjnym Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
w kwestiach dotyczacych realizacji SRWP 2020

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

13) wspieranie dziatalnosci Lokalnych Grup Dziatania (LGD) funkcjonujacych
wramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz
Lokalnych Grup Rybackich (LGR) funkcjonujagcych w ramach Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” w zakresie m.in. szkoleniowo-doradczym,
wydawania publikacji i wspierania funkcjonowania LGD i LGR.

14) wspieranie rozwoju obszardw wiejskich poprzez realizacj¢ zadan w ramach Planu
Dziatania Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 tj.:



a) realizacje dziatan informacyjno — promocyjnych dotyczacych PROW 2014-2020
(organizacja szkoler/warsztatow/seminariéw, wydawanie publikacji, organizacja
kampanii promocyjnych);

b) realizacje projektdw wiasnych Jednostki Regionalnej KSOW i Partnerow KSOW
w ramach Planu operacyjnego KSOW na lata 2018-2019 w zakresie dot. m.in.
wspierania innowacji w rolnictwie, produkcji zywnosci, lesnictwie i na obszarach
wiejskich, zwiekszenia udziatu zainteresowanych stron we wdrazaniu inicjatyw na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, informowanie spoleczenstwa i potencjalnych
beneficjentéw o polityce rozwoju obszaréw wiejskich i wsparciu finansowym,
aktywizacji mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju
obszarébw wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na terenach wiejskich
(organizacja/udziat w targach/wystawach/jarmarkach, organizacja/udziat
konkurséw, wizyt studyjnych, imprez plenerowych, organizacja szkolen
/warsztatow /seminariow).

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich

15) udzial przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w Komitecie Monitorujgcym
w ramach RPO WP,

16) prowadzenie m.in. przez organizacje pozarzadowe punktow informacyjnych
Funduszy Europejskich,

17) bezplatne doradztwo i wsparcie merytoryczne oraz organizowanie szkolen
i warsztatow adresowanych do organizacji pozarzagdowych.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Programéw Regionalnych

9. nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie

1) wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych:

a) kompetencji spolecznych i obywatelskich, w tym otwartos¢ na inne narodowosci
oraz kultury, miedzy innymi poprzez dzialania na rzecz wypracowywania modelu
pomorskiej edukacji obywatelskiej, a takze aktywizacji rad miodziezowych
i samorzgdow uczniowskich;

b) w zakresie inicjatywy i przedsigbiorczosci;

¢) w zakresie podnoszenia $wiadomosci i ekspresji kulturalnej.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu

2) wdrazanie Dziatania 3.1. ,Edukacja Przedszkolna” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego w ramach ktorego projekty realizowane we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi objgte zostang preferencja na etapie
wyboru projektow.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

10. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
1) Wspieranie zadan z zakresu kultury obejmujacych:

a) przedsigwzigcia o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym
stuzace podtrzymywaniu i rozpowszechnianiu tradycji regionu Pomorza, w tym
takze przedsigwziecia o charakterze jubileuszowym;

b) przedsigwzigcia artystyczne o charakterze regionalnym, ogolnopolskim
i miedzynarodowym, realizowane zgodnie z polityka kulturalng wojewddztwa
pomorskiego i majace istotne znaczenia dla promocji kultury regionu w kraju i za
granicg,

¢) promowanie dziet tworcow kultury wojewodztwa pomorskiego,

d) dokumentowanie, badanie i upowszechnianie niematerialnego dziedzictwa
kulturowego Pomorza,




e) ochrona i rozw¢j kultury ludowej i amatorskiego ruchu artystycznego, w tym
ochrona unikalnych, znikajgcych zawod6éw i umiejgtnosci artystycznych,

f) propagowanie kultury mniejszosci narodowych i etnicznych,

g) zachowanie, rozwoj i promocja je¢zyka regionalnego,

h) wzbogacenie oferty w zakresie edukacji artystycznej i kulturalnej,

1) inicjatywy majagce na celu doskonalenie form zarzadzania i pozyskiwania
funduszy krajowych i zagranicznych dla realizacji projektéw kulturalnych
regionu,

J) wspieranie systemu tworzenia monitoringu zycia kulturalnego regionu,

k) propagowanie dzialan na rzecz opieki nad zabytkami,

I) przedsigwzigcia bgdace wydarzeniami promujagcymi Rok Jubileuszu 100-lecia
odzyskania przez Polsk¢ Niepodleglosci, Rok Stanistawa Moniuszki, Rok
Gustawa Herlinga-Grudzinskiego,

m)wspolpraca merytoryczna ze zwigzkami i stowarzyszeniami twérczymi m. in.
przy organizowaniu konkurséw (np. stypendialnych czy Pomorskiej Nagrodzie
Artystycznej).

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Kultury (wiodacy),
Biuro Wspélpracy Zagranicznej (wspierajgcy)

11. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie realizacji programéw szkoleniowych i wspolzawodnictwa na szczeblu
wojewodzkim w sporcie dzieci i mlodziezy, w tym dzieci i mlodziezy uzdolnionej
sportowo, oraz szkolenia, wspolzawodnictwa i rehabilitacji w sporcie o0séb
niepelnosprawnych;
organizacja, prowadzenie szkolen i poradnictwa w zakresie kultury fizycznej;
wspieranie  organizacji  imprez  sportowych,  konkurséw,  plebiscytow,
szkolen i konferencji o zasiggu ponadlokalnym w tym miedzynarodowym:;
wspdtfinansowanie i wspétpraca ze zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi oraz
innymi organizacjami pozarzadowymi w organizowaniu imprez sportowych,
konkursow, konferencji z zakresu kultury fizycznej;
wyrdznienie inicjatyw i dzialan promujgcych aktywno$é¢ fizyczng realizowanych
poprzez podmioty z terenu wojewodztwa;
wspieranie i propagowanie realizacji programéw, inicjatyw i innych dzialan
aktywizujagcych mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego w zakresie sportu
powszechnego, w szczegblnosci jako elementu tworzenia wspdlnot i spolecznosci
lokalnych;
realizacja dodatkowych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;
zakup sprzgtu sportowego.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu (wiodacy),

Biuro Wspélpracy Zagranicznej (wspierajacy)
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12. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

13.

1) promocja potencjatu turystyki regionu, jako dziedziny rozwoju gospodarczego
wojewodztwa pomorskiego, w celu aktywizacji branzy turystycznej, podniesienia
konkurencyjnosci i innowacyjnosci oraz poprawy jakosci oferty turystycznej i jej
komercjalizacji;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna,
Departament Turystyki (wspierajacy)

2) rybactwo:

a) wspoélpraca z pozarzagdowymi organizacjami rybackim w zakresie propagowania
racjonalnej gospodarki rybackiej;

b) wspieranie rozwoju hodowli, przetworstwa oraz popularyzacji konsumpcji ryb-
poprzez promowanie spotkan informacyjnych, seminariéw, konferencji,
konkursow, publikacji, imprez;

3) lowiectwo:

a) wspieranie zadan edukacyjnych i kulturalnych majacych na celu popularyzacj¢
tradycji i kultury lowieckiej,

b) wspieranie inicjatyw majgcych na celu ochrong¢ bioréznorodnosci i gatunkéow
zagrozonych wyginigciem;

4) ochrona przyrody:

a) wspieranie zadan z zakresu edukacji przyrodniczej promujgcej wartosci
przyrodnicze, historyczne, kulturowe i turystyczne parkéw krajobrazowych,

b) wspieranie ochrony przyrody poprzez promowanie i wspomaganie seminariow,
konkurséw, publikacji, wystaw, festynéw, turnuséw ekologicznych, spotkan
informacyjnych itp.;

5) zadania edukacyjne na rzecz ksztaltowania $wiadomosci ekologicznej
spoleczenstwa:

a) promowanie selektywnego zbierania odpadéow opakowaniowych i odpadow
niebezpiecznych oraz ulegajacych biodegradacji,

b) propagowanie ograniczenia stosowania opakowan jednorazowych i wykonanych z
tworzyw sztucznych,

¢) promocja uzytkowania produktow zawierajacych surowce pochodzace z odzysku,

d) propagowanie ograniczenia emisji zanieczyszczen do $rodowiska wsrod
mieszkafncow wojewddztwa, m.in. emisji do powietrza, emisji hatasu i emisji do
wod,

e) edukacja w zakresie przyczyn i skutkéw marnowania zywnosci;

6) wspieranie inicjatyw zwigzanych z ochrong przed dewastacja i degradacja
érodowiska oraz utrzymaniem porzadku na terenach atrakcyjnych turystycznie;
7) wspieranie produkcji i sprzedazy zywnosci ekologicznej. ’
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Srodowiska i Rolnictwa,
Pomorski Zespél Parkéw Krajobrazowych

turystyka i krajoznawstwo

1) dziatania z zakresu popularyzacji turystyki aktywnej, w tym turystyki rowerowej i
wodnej, poprzez m.in. organizacj¢ imprez i wydarzen sportowo-turystycznych
o znaczeniu ponadlokalnym (rajdy piesze, rowerowe, regaty itp.);

2) budowa turystycznej marki pomorskiego, poprzez wykorzystanie szlakow
tematycznych do promocji wyréznikéw regionu (tozsamosé¢ kulturowa, dziedzictwo
naturalne);

3) ksztaltowanie przestrzeni turystycznej, m.in. poprzez wytyczanie, znakowanie,
odnawianie (renowacj¢) szlakow pieszych;
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4) wspieranie rozwoju produktéw turystycznych m.in. poprzez promowanie:
a) szlakow kulturowych, jako atrakcyjna caloroczna oferta turystyczna,
b) znaczenia kulturowego i naturalnego dziedzictwa dla rozwoju turystyki i ochrony
tych elementow.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Turystyki (wiodacy),
Biuro Wspélpracy Zagranicznej (wspierajacy)

14. dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspélpracy miedzy spoleczenstwami

1) wsparcie podmiotdow z wojewddztwa pomorskiego w przygotowaniu projektow
realizowanych w ramach programéw mi¢dzynarodowych w ramach prowadzonego
Punktu Kontaktowego;

2) aktywizowanie organizacji pozarzadowych z wojewddztwa pomorskiego do
uczestnictwa w 10. Forum Strategii Unii Europejskiej dla Regionu Morza
Baltyckiego.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

3) tworzenie jak najlepszego wizerunku regionu, poprzez wykorzystanie wszelkich
dostepnych form promocji wojewddztwa pomorskiego, uwzgledniajagc przy tym
biezgce dzialania promocyjne innych podmiotéw regionalnych, samorzadowych,
administracji rzgdowej 1 organizacji pozarzagdowych.

odpowiedzialny za realizacje¢ — Biuro Wspélpracy Zagranicznej,
Departament Rozwoju Gospodarczego

15. promocija i organizacja wolontariatu

1) promowanie idei wolontariatu i dziatan wolontarystycznych pomorskich organizacji
pozarzadowych na poziomie wojewddzkim i migdzynarodowym;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Pelnomocnik

2) inwestycje w potencjal ludzki (szkolenia koordynatoréw wolontariatu) w celu rozwoju
idei wolontariatu w oddzialach szpitalnych - realizacja programu ,,Wolontariat
szpitalny™.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Zdrowia

16. pomoc Polonii i Polakom za granica
1) wspdlpraca z Polonig, ktéra moze stanowi¢ pomost i istotny czynnik aktywizujacy w
kontaktach z poszczegdlnymi regionami;
2) wspieranie rozwoju tozsamosci narodowej w srodowiskach polonijnych.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Biuro Wspélpracy Zagranicznej

17. przeciwdzialanie uzaleZnieniom i patologiom spolecznym

1) realizacja dziatan profilaktycznych i edukacyjnych (w tym dziatan stuzacych promocji
zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem aktywnosci kulturalnej i sportowej,
ré6znorodnych form profilaktyki rowiesniczej, dzialan prowadzonych w swietlicach
z programem socjoterapeutycznym i opiekunczo-wychowawczym) oraz dziatan
terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem uzalezniefi, w gminach
nie posiadajgcych wystarczajgcych srodkoéw na te dziatania;

2) realizacja dziatan profilaktycznych adresowanych do grup ryzyka i miodych ludzi
eksperymentujgcych ze srodkami psychoaktywnymi oraz dzialan edukacyjnych dla
rodzicow, opiekundéw i wychowawcoéw, zwigkszajacych ich kompetencje w obszarze
profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy, szkdéd wynikajgcych
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zuzywania Srodkéw psychoaktywnych przez nie, w gminach nie posiadajacych
wystarczajacych srodkow na te dzialania;

3) realizacja rekomendowanych programéw w zakresie profilaktyki uzaleznien wsrod
dzieci i mlodziezy, opartych na skutecznych strategiach oddziatywan (znajdujacych sie
w bazach danych Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Instytutu Psychiatrii i Neurologii,
Osrodek Rozwoju Edukacji);

4) prowadzenie dzialan interwencyjnych oraz realizacja programéw pomocy
psychologicznej i terapeutycznej dla dorostych cztonkéw rodzin oséb pijacych alkohol
szkodliwie lub uzaleznionych i dla os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinach
alkoholowych;

5) inicjowanie przedsigwzigé wspomagajacych osoby uzaleznione od srodkow
psychoaktywnych w utrzymaniu abstynencji, w tym wspieranie dziatalnosci srodowisk
abstynenckich;

6) edukacja kobiet ciezarnych i planujacych cigze, cztonkéw ich rodzin, pracownikow
stuzby zdrowia i réznych grup zawodowych (nauczycieli, pedagogéw, pracownikéw
socjalnych itp.), na temat Plodowego Zespotu Alkoholowego (FAS) i Poalkoholowego
Uszkodzenia Plodu (FASD) oraz udzielanie pomocy dzieciom z FASD/FASD.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

18. dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3, w zakresie okre§lonym w § 4. pkt. 1-33 ustawy

1) stymulowanie powstawania sieciowych struktur organizacji pozarzadowych
swiadczacych ustugi na rzecz sektora pozarzadowego.

2) wspieranie prowadzenia powiatowych Centréw Wsparcia dla pomorskich organizacji
pozarzadowych m.in. w zakresie doradztwa, mentoringu, organizacji szkolen i -
warsztatow oraz organizacji powiatowych spotkan sieciujgcych; 7

odpowiedzialny za realizacje - Pelnomocnik,
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej;

3) wspieranie Pomorskiego Systemu Wspélpracy 1 Wspierania Organizacji
Pozarzadowych, w tym poprzez dziatania na rzecz wzmocnienia i poszerzenia oferty
pomorskich funduszy lokalnych, w tym m.in.: Fundusz Inicjowania Rozwoju,
Pomorski Fundusz Pozyczkowy, Pomorski Fundusz Miodziezowy, Fundusz
AKUMULATOR SPOLECZNY;

4) prowadzenie systematycznych dzialan monitorujgcych i analitycznych w kontekscie
kondycji IIl sektora, wspdlpracy miedzysektorowej i rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego w wojewodztwie pomorskim;

5) wspolorganizowanie kampanii promocyjnych organizacji pozarzadowych, w tym
kampanii 1%;

6) wspolredagowanie zakladki ,organizacje pozarzadowe” na stronie internetowej
www.rops.pomorskie.eu zawierajacej informacje dotyczace wspélpracy pomorskich
organizacji z Samorzadem, waznych wydarzen z zycia trzeciego sektora;

7) opracowanie i upowszechnianie modelu funkcjonowania pelnomocnika ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na wszystkich szczeblach samorzadu;

8) promocja dobrych praktyk organizacji pozarzadowych, w tym Nagroda
Bursztynowego Mieczyka;

odpowiedzialny za realizacj¢ - Pelnomocnik,
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej,
Departament Promocji i Komunikacji Spolecznej
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§ 6.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Program jest finansowany z budzetu Wojewodztwa, budzetu pafistwa, ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON).

2. Planowana wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na nizej wymienione priorytetowe zadania
publiczne zlecane organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych konkurséw ofert (w
tym oglaszanych w trybie art. 16a ustawy) ksztattuje si¢ nastgpujgco:

a) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb;
e kwota zaplanowana na 2018 rok — 197 500 zi;
e kwota zaplanowana na 2019 rok — 257 500 zt.
b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
($rodki z budzetu panstwa sg zabezpieczone w budzecie Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w ramach realizacji uméw wieloletnich na rok 2019; zgodnie
z treécig art. 154 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej
Marszalek Wojewodztwa zleca prowadzenie osrodka adopcyjnego na co najmniej 5
lat).

e kwota zaplanowana na 2018 rok — 400 000 zl;
e kwota zaplanowana na 2019 rok — 400 000 zi.
¢) ochrona i promocja zdrowia w tym dzialalno$ci leczniczej;
e kwota zaplanowana na 2018 rok — 25 000 zt.;
e kwota zaplanowana na 2019 rok - 105 000 zi
d) dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych;

— budowanie wsparcia $rodowiskowego o0s6b z niepelnosprawno$ciami poprzez
rehabilitacje zawodowa i spoteczng (wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od
wysokosci $rodkéw otrzymanych w roku 2019 z PFRON; srodki pochodzace
z funduszu przeznaczone na realizacj¢ Programu zostang okreslone w stosownej
uchwale Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego).

e kwota zaplanowana na 2018 rok — 1 100 000 zi;
e kwota zaplanowana na 2019 rok — 1 100 000 zi.
e) dzialalno$é wspomagajaca rozwéj wspélnot i spolecznoscei lokalnych;

— podnoszenie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz integracji
imigrantow.

e kwota zaplanowana na 2018 rok — 150 000 z;
e kwota zaplanowana na 2019 rok — 150 000 zi.
f) nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, o$wiata i wychowanie;
e kwota zaplanowana na 2018 rok - 131 000 zi.;
e kwota zaplanowana na 2019 rok - 131 000 zi.
g) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:
e kwota zaplanowana na 2018 rok - 1 000 000 zt.;
e kwota zaplanowana na 2019 rok - 1 300 000 zi.
h) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

— wspieranie realizacji programéw szkoleniowych i wspétzawodnictwa na szczeblu
wojewddzkim w sporcie dzieci i mlodziezy, w tym dzieci i mlodziezy uzdolnionej
sportowo, oraz szkolenia, wspdizawodnictwa i rehabilitacji w sporcie o0sob
niepelnosprawnych;

— organizacja, prowadzenie szkoleri i poradnictwa w zakresie kultury fizycznej;
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— wspieranie  organizacji imprez  sportowych,  konkurséw,  plebiscytow,
szkolen i konferencji o zasiegu ponadlokalnym w tym migdzynarodowym;

— wspieranie i propagowanie realizacji programéw, inicjatyw i innych dziatan
aktywizujacych mieszkaficow wojewodztwa pomorskiego w zakresie sportu
powszechnego, w szczegdlnosei jako elementu tworzenia wspélnot i spolecznosci
lokalnych;

— realizacja dodatkowych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych;

— zakup sprzg¢tu sportowego.

e kwota zaplanowana na 2018 rok - 4 456 000 zi.;
e kwota zaplanowana na 2019 rok - 4 456 000 zl.
i) turystyka i krajoznawstwo;
e kwota zaplanowana na 2018 rok - 80 000 zi.;
e kwota zaplanowana na 2019 rok - 80 000 zi.
j) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
e kwota zaplanowana na 2018 rok — 180 000 zi;
e kwota zaplanowana na 2019 rok — 180 000 z.
k) dzialalno$é na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w § 4. pkt. 1-33 ustawy;

— stymulowanie powstawania sieciowych struktur —organizacji pozarzadowych
$wiadczacych ustugi na rzecz sektora pozarzgdowego.

— wspieranie prowadzenia powiatowych Centréw Wsparcia dla pomorskich
organizacji pozarzadowych m.in. w zakresie doradztwa, mentoringu, organizacji
szkolen i warsztatow oraz organizacji powiatowych spotkan sieciujacych;

e kwota zaplanowana na 2018 rok — 150 000 zi;
e kwota zaplanowana na 2019 rok — 200 000 zi.

3. Planowana wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na prowadzenie systematycznych dzialan
monitorujacych i analitycznych w kontekscie kondycji III sektora, wspdlpracy migdzysektorowe;j i
rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego w wojewddztwie pomorskim wynosi 25 000 zi.

4. Planowana wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na finansowanie Programu z budzetu
Wojewodztwa okreslona zostanie w budzecie Wojewoddztwa na rok 2019 i zgodnie
z prognoza przedlozong Zarzadowi wynosi¢ bedzie 8 384 500 zi., co stanowi 0,7%
szacowanej wartosci budzetu Wojewodztwa.

5. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci
od sytuacji finansowej Wojewddztwa.
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1.

2.

§7.
FORMY WSPOLPRACY

Wspdlpraca pomiedzy Samorzadem a organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter
finansowy lub pozafinansowy.
Wspolpraca finansowa pomigedzy Samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi odbywa
si¢ na zasadach i w trybach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach, w
tym w: :
1) ustawie w formie:
a) powierzenia wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
b) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

. Wspolpraca pozafinansowa pomig¢dzy Samorzadem a organizacjami pozarzadowymi

odbywa si¢ w nastgpujagcych formach:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatan oraz promowanie
dziatalnosci organizacji i wspdipracy z Samorzadem poprzez publikowanie na
stronach internetowych Samorzadu oraz na portalu regionalnym waznych informacji,
dotyczacych zaréwno dzialan samorzadu, jak i organizacji pozarzadowych, w tym
informacji o planowanych posiedzeniach Komisji Sejmiku, na ktorych dyskutowane
beda projekty aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych a takze wydarzen wynikajagcych  z
realizowanych zadan publicznych;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych oraz
dokumentéw o charakterze programowym 1 strategicznym, dotyczacych szeroko
rozumianej aktywnosci obywatelskiej;

3) konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy z PRDPP;

4) tworzenie wspélnych zespoléw miedzysektorowych o charakterze doradczym lub
inicjatywnym,;

5) realizacj¢ wspdlnych przedsiewziec, w tym:

a) organizacja konferencji, szkolen, seminariéw, warsztatow, sesji, debat, festiwali,
spektakli, konkursow, wystaw, pleneréw, przegladow, zawodoéw, imprez,

b) wspodlpraca przy swiadczeniu ustug na rzecz lokalnej spolecznosci,

c) otwarte spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu
dotyczace biezacych problemdw i potrzeb mieszkancow Wojewodztwa;

6) obejmowanie patronatem Marszatka wybranych przedsi¢wzigé realizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

7) spotkania i konsultacje organizacji pozarzadowych z osobami odpowiedzialnymi w
jednostkach samorzadu terytorialnego na terenie wojewoddztwa za realizacj¢ zadan w
poszczegdlnych sferach zadan publicznych;

8) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy organizacji pozarzadowych w skali
regionalnej, ponadregionalnej i mi¢dzynarodowej, w szczegélnosci z partnerami o
podobnym dziataniu w regionach partnerskich;

9) wudostgpnienie sal mieszczacych si¢ w siedzibie Urzedu, z przeznaczeniem na
organizacj¢ przedsigwzie¢ zwigzanych ze statutowg dzialalnoscia organizacji
pozarzagdowych zgodnie z obowiazujaca uchwalg Zarzadu;

10) wspolne diagnozowanie problemow 1 potrzeb organizacji pozarzadowych
w wojewodztwie pomorskim.
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11) umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju3 oraz porozumienia albo umowy
o partnerstwie okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-20204. _

4. Wspoipraca moze odbywaé si¢ z zastosowaniem mechanizmu regrantingu, w ramach
ktorego wspotpraca pomiedzy Samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi bedzie si¢
odbywaé na zasadach opisanych w ustawie oraz w Wieloletnim Programie Wspoélpracy
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2016-2020.

5. Wspélpraca moze odbywaé si¢ poprzez realizacj¢ inicjatyw lokalnych na zasadach
okreslonych w ustawie.

’ §8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Partnerami uczestniczacymi w realizacji Programu s3:
1) Sejmik,
2) Zarzad,
3) departamenty Urzedu,
4) jednostki organizacyjne podlegle Samorzadowi,
5) PRDPP,
6) PROP,
7) PS COP,
8) Zespdt Migdzysektorowy,
9) Pelnomocnik,
10) organizacje pozarzadowe.
2. Za monitorowanie sposobu realizacji Programu odpowiada Pelnomocnik.
3. Metodami i narzedziami wykorzystywanymi w monitorowaniu beda:
1) analiza dokumentéw przedkladanych Pelnomocnikowi przez organizacje
pozarzadowe,
2) analiza dokumentow przedkladanych Pelnomocnikowi przez departamenty Urzedu.

§9.
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Zarzad, uchwalg w sprawie okreslenia zalozen budzetowych oraz organizacji prac nad
projektem budzetu wojewdédztwa pomorskiego na 2019 rok, wskazuje departamenty
organizujgce konkursy.

2. Zatresé i forme ogloszenia o konkursie oraz powolanie i prace Komisji, ktérych zadaniem
jest opiniowanie ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w poszczegdlnych zakresach, odpowiedzialne s wlasciwe merytorycznie
departamenty Urzedu.

3. Po uchwaleniu Programu przez Sejmik, Pelnomocnik zamieszcza na stronie internetowej
Samorzadu informacje o mozliwosci wskazania przez organizacje pozarzagdowe
kandydatow na czlonkoéw poszczegdlnych Komisji.

4. Pelomocnik przekaze list¢ kandydatow na czlonkéw Komisji do departamentow
odpowiedzialnych za powolanie i prace poszczegdlnych Komisji.

*tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1307.
*tj. Dz U. 22018 r. poz. 1431.
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10.

11.

12,

13.

14.

Zarzad w drodze uchwaty:
1) oglasza otwarte konkursy ofert,
2) powoluje Komisje, wskazujac Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komisji.
W skiad Komisji wchodzi:
1) 3 przedstawicieli Zarzadu,
2) 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zgodnie z art. 15 ust. 2d ustawy,
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub Wiceprzewodniczacy
(w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego).
Obowiazki Przewodniczacego Komisji:
1) wyznaczenie miejsc i terminéw posiedzei Komisji oraz powiadomienie czlonkéw
Komisji o terminach posiedzen,
2) prowadzenie posiedzen Komisji,
3) informowanie cztonkow Komisji o odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia
przepisow dotyczacych prac Komisji.
Obowigzki czlonkow Komisji:
1) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych im czynnosci, kierujac sie¢
wylacznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem,
2) czynny udzial w pracach Komisji,
3) niezwloczne informowanie Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajgcych
wykonywanie obowigzkow cztonka Komisji.
Prawa czlonkéw Komisji:
1) uczestnictwo we wszystkich pracach Komisji,
2) wglad do dokumentéw zwigzanych z pracg Komisji.
Wiasciwe departamenty Urzedu organizujace konkursy zapewniaja:
1) obstuge techniczno-organizacyjng Komisji,
2) organizowanie w porozumieniu z Przewodniczacym posiedzen Komisji,
3) prowadzenie korespondencji w zakresie zleconym przez Przewodniczacego,
4) sporzadzanie protokotéw z posiedzenn Komisji, jak rowniez innych dokumentow
zwigzanych z pracg Komisji.
Wilasciwe departamenty Urzedu organizujace konkursy ustalajg kryteria formalne
i merytoryczne oceny ofert konkursowych oraz opracowuja ,.kart¢ oceny” jako narzedzie
stuzgce do oceny wnioskéw. Wnioskom o realizacj¢ zadania publicznego przyznawane sg
punkty w obrebie kazdego z ustalonych kryteriow oceny, ktére s3 nastgpnie sumowane.
Jest to podstawa do ustalenia kolejnosci (hierarchizacji) dofinansowania realizacji zadan.
Celem dzialania Komisji jest:
1) weryfikacja wynikéw oceny formalnej ofert dokonanej przez departament
merytoryczny z ktorej sporzadzany jest protokot,
2) ocena merytoryczna oferty spelniajacych kryteria formalne na podstawie kryteriow
okreslonych w ogloszeniu konkursowym,
3) przedstawienie propozycji wysokosci podziatu srodkéw finansowych na poszczegdlne
oferty.
Tryb pracy Komisji:
1) Komisja moze pracowaé w systemie elektronicznego naboru wnioskéw wskazanego w
ogloszeniu o konkursie jak roOwniez na posiedzeniach w siedzibie Urzedu;
2) obrady odbywajg si¢ w obecnosci co najmniej polowy sktadu Komisji;
3) Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego,
a w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacego;
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4) z obrad Komisji sporzadza si¢ protokol, z ktérym zapoznajg si¢ wszyscy czlonkowie
uczestniczacy w pracach Komisji. Protokol podpisuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy w jego zastgpstwie.

15. Decyzje w sprawie zlecenia organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych,
podejmuje w formie uchwaty Zarzad, w oparciu o opini¢ Komisji.

§ 10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Za sposéb oceny realizacji Programu odpowiedzialny jest Pelnomocnik, ktory w tym
zakresie bedzie wspotpracowal z PRDPP i1 PROP.
2. Narzedziami wykorzystywanymi w ocenie Programu beda:

1) kwestionariusz ankiety skierowany do departamentéw odpowiedzialnych za realizacj¢
poszczegolnych zadan i dziatai wymienionych w Programie;

2) analiza dokumentéw skladanych przez: organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego, departamenty Urzgdu zaangazowane w realizacj¢ zadan
Programu;

3) monitorowanie dziatan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego i Samorzad wspdlnie z PSCOP.

3. Ustala si¢ migdzy innymi nastepujace wskazniki efektywnosci Programu:

1) liczba osob, ktére sg adresatami realizowanych zadan publicznych;

2) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu
o dotacje przekazywane przez Samorzad na podstawie ustawy oraz przepisow ustaw,
o ktorych mowa w § 7 ust 2;

3) wysokoé¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu wojewodztwa na
realizacje¢ tych zadan;

4) liczba i réznorodno$é zadan publicznych realizowanych przy wspétpracy Samorzadu
Wojewodztwa i organizacji pozarzadowych.

5) liczba przedsigwzigé, ktorym udzielono patronatow Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego.

4. Whioski z realizacji Programu beda wykorzystane przy tworzeniu Programu na rok 2020 1

w latach nastgpnych.

5. W terminie do dnia 31 maja 2020 roku Zarzad przedlozy Sejmikowi sprawozdanie

z realizacji Programu.

§11.
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Za opracowanie Program odpowiada Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Zespot
Miedzysektorowy wspélnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej do dnia 30
lipca 2018 roku przygotowal projekt Programu. Projekt byl tworzony rowniez przy
wsp6élpracy z departamentami Urzedu. Nastepnie Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
zgodnie z § 12 ust. 2 zalacznika do Uchwaty 435/XLI/17 Sejmiku Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia Programu Wspolpracy
Samorzaqdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzqdowymi na rok 2018
opracowat projekt Programu z zachowaniem terminu do 30 lipca 2018 r.

2. Zgodnie z obowiazujaca Uchwala Sejmiku dotyczaca sposobu konsultowania projektow
aktow prawa miejscowego w terminie od 14 wrzesnia do 24 wrzesnia 2018 r.
przeprowadzono z organizacjami pozarzadowymi konsultacje pisemne za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz ustne w formie spotkan konsultacyjnych. Informacje o
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przeprowadzeniu konsultacji wraz z projektem Programu zamieszczone zostaty na stronie
internetowej Samorzadu, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu. Ponadto Projekt zgodnie
z ww. uchwalg Sejmiku zostat przedlozony w formie pisemnej PRDPP, ktora pozytywnie
zaopiniowala projekt.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej wraz z Pelnomocnikiem przedtozyli Zarzadowi
projekt Programu wraz ze sprawozdaniem z konsultacji. Sprawozdanie z konsultacji
zostalo rowniez zamieszczone na stronie internetowej Samorzadu.

. Zarzad przedstawil Sejmikowi sprawozdanie z konsultacji wraz z projektem uchwaly
bedacej przedmiotem konsultacji, zalgczajac jednoczesnie wilasne stanowisko odnosnie
uzyskanych opinii oraz pisemng opini¢ PRDPP.

§ 12.
OPRACOWANIE PROJEKTU PROGRAMU NA 2020 ROK

. Projekt Programu na 2020 rok opracowywany zostanie przez Zespol Miedzysektorowy
przy wspotpracy z departamentami Urzedu oraz WUP.

. Ostatecznie projekt Programu na rok 2020 opracowany zostanie przez Pelnomocnika
najpozniej do dnia 31 sierpnia 2019 roku, a nastgpnie bedzie podlegal konsultacjom
z organizacjami pozarzagdowymi zgodnie z uchwalg Sejmiku, o ktorej mowa w § 11 ust. 2,
z PRDPP lub organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

. Projekt zgodnie z ww. uchwalg Sejmiku zostanie przediozony do zaopiniowania w formie
pisemnej PRDPP.
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