UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeinic wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukgami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: jpobieranie”/niepobieranie” oznacza, ze nalezy skreslic niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowa. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie™.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Wojewodztwo Pomorskie
do ktérego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego” Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspalnot i spotecznosci lokalnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa oferenta: Zwigzek Stowarzyszen Bank Zywnosci w Tréjmiescie
Forma prawna: stowarzyszenie

KRS 0000224076

IAdres siedziby (rejestrowy):
ul. Tysigclecia 13A
80-351 Gdarisk

Strona www: www.bztrojmiasto.pl

IAdres do korespondencji:
al. gen. J. Hallera 239
80-503 Gdarisk

E-mail: biuro@bztrojmiasto.pl
Tel. (58) 325 24 48

tukasz Jaron

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Tel. 506 841 334

E-mail: lukasz.jaron@bztrojmiasto.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

\Wzmacnianie sieci kryzysowego wsparcia zywnosciowego dla cudzoziemcow

1. Tytut zadania publicznego i 0s6b nieobjetych systemowa pomoca spoteczng na terenie Rumi, Redy
i Wejherowa

Data Data 15.12.2021r.

2 gl : 2 2) 4
2. Termin realizacji zadania publicznego? rozpoczecia 20.09.2021 r. ¥ e

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W ramach projektu wzmocniona zostanie nawigzana wczesniej wspotpraca Banku Zywnosci w Tréjmiescie z 3 gminami:
Rumia, Reda, Wejherowo. Dotychczas polegata ona niemal wylgcznie na obstudze Programu Operacyjnego Pomog
Zywnosciowa 2014-2020 oraz incydentalnej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
mieszkancow wymienionych gmin. Sytuacja w pandemii COVID-19 pokazata jednak dobitnie, jak istotna jest intensyfikacjal
dziatan z zakresu pomocy kryzysowej, szczegélnie adresowanych do migrantow oraz innych 0séb potrzebujgcych, ktére nie
spefniajg ustawowych kryteriow kwalifikujgcych do wsparcia. Problem dotknat przede wszystkim cudzoziemcéw pracujacych
W naszym regionie oczekujgcych na przyznanie prawa statego pobytu. Wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan
W zakresie pomocy tym wiasnie osobom jest jedng z najbardziej palacych potrzeb w obliczu nadchodzgcej, czwartej juz fali
pandemii.

Wedtug danych ZUS w Gdansku, na Pomorzu Gdariskim zarejestrowanych do pracy jest obecnie ok. 41 tysiecyl
cudzoziemcow. Dane te jednak nie pokazujg realnej skali migracji — wedtug raportu na stronie migracje.gov.pl W
wojewodztwie pomorskim przebywa obecnie niemal 29,5 tys. cudzoziemcow, z czego tylko 4300 oséb jest zarejestrowanych
na pobyt staty. Ponad 20 tys. 0séb to migranci z krajéw spoza obszaru UE, gtéwnie z Ukrainy i Biatorusi. To czesto osoby,
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ktdre opuscity swoj kraj nie tyle z powodéw ekonomicznych, co politycznych — obecnie co dziesigty migrant otrzymuje‘
specjalng wize humanitarna.

Przy wybuchu pandemii wiasnie cudzoziemcy okazali sie jedng z grup najbardziej narazonych na wykluczenie. Tysigce
migrantow zostaty pozbawione zrodet zarobku, a dodatkowo wszelkie niedogodnosci zwigzane z zyciem w obcym kraju staty,
sie jeszcze bardziej dotkliwe: brak biegtej znajomosci jezyka i mozliwosci osobistego kontaktu uniemozliwiat zatatwianie|
spraw administracyjnych, w tym uzyskanie informacji o mozliwosciach wsparcia. Liczne problemy komunikacyjne potegujg
tez poczucie bezradno$ci i samotnosci, uniemozliwiajgc integracje spoteczna.

Doswiadczenie wspofpracy Banku Zywnosci w Tréjmiescie z gminami w ramach niwelowania negatywnych konsekwenciji
pandemii COVID-19 bardzo wyraznie ukazaty, ze dotychczasowo stosowane rozwigzania sg niewystarczajgce. W przypadku
wiekszych gmin miejskich, np. Gdanska czy Gdyni, problem oséb wymagajacych pomocy, a pozostajgcych poza systemem
\wsparcia zostat szybko zaadresowany dzieki Scistej wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi. Prowadzone
przez Bank Zywnosci w Trojmiescie sklepy spoteczne w Gdyni i Gdarisku sprawdzity sie wowczas nie tylko jako punkty
pomocy zywnosciowej, ale takze jako centra pierwszego kontaktu, kierujgce potrzebujacych do kolejnych instytucji i
organizacji (CWII, urzedy itp.). Niestety mniejsze gminy nie byly w stanie zareagowa¢ wystarczajaco szybko na pojawiajace
sie na biezgco problemy i sytuacje kryzysowe. Wynika to z wielu czynnikéw, wérod ktérych wymienié nalezy:

- trudnoS¢ w objeciu pomocg os6b potrzebujgcych spoza osrodkéw miejskich, czesto dotknietych wykluczeniem
komunikacyjnym;

- niewystarczajacg infrastrukture pomocowg i brak sprawnej komunikacji na linii potrzebujgcy — gminy — organizacje
pomocowe;

- brak $cistej wspotpracy samorzadu z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi i inicjatywami pomocowymi;

- ograniczenia wynikajgce ze stosowania prawa (np. niemoznos¢ lub znaczne utrudnienie objecia systemowym wsparciem
cudzoziemcow bez prawa pobytu statego czy oséb mieszkajgcych, lecz nie zameldowanych na terenie gmin).

- brak znajomosci specyfiki probleméw cudzoziemcow i migrantéw zamieszkujgcych na terenie gmin, wynikajacy z bariery
jezykowej oraz ograniczen zwigzanych z zasadami funkcjonowania OPS (Swiadczenia dostepne tylko dla osoéb
posiadajgcych pozwolenie na pobyt staty).

Dodatkowe utrudnienie dla $wiadczenia efektywnej pomocy stanowito scentralizowanie $wiadczen pomocowych w miejskich
i gminnych osrodkach pomocy spotfecznej. Pracownicy socjalni, w sytuacji przetadowania obowigzkami i prosbami o
wsparcie, nie mogli funkcjonowaé wystarczajgco efektywnie. Szczegblnie w okresie pandemii i catkowitej izolacji
pracownikow OPS od klientéow tj. zamkniecia osrodkéw i umozliwieni osobom potrzebujgcym jedynie kontaktu
telefonicznego oraz utrudnien zwigzanych z rotacyjnym systemem prac sklepy spoteczne, $wiadczace nieprzerwanie swoje|
ustugi, staly sie dla przybywajgcych oraz pozbawionych pomocy imigrantéw pierwszym miejscem, w ktérym zasiegali
informacji oraz petnity role miejsca kontaktu pomiedzy imigrantami oraz osobami potrzebujgcymi pomocy, a pracownikami
OPS. ;

Majac na uwadze potrzeby cudzoziemcow i innych os6b najbardziej narazonych na wykluczenie w nastepstwie kolejnej fali
pandemii COVID-19, chcemy rozszerzy¢ wspétprace z osrodkami pomocy spotecznej w Rumi, Redzie i Wejherowie i ng
bazie dotychczasowych doswiadczen wspolnie wypracowaé nowe metody efektywnego, miedzysektorowego wsparcia. Do
proponowanych rozwigzan naleza:

- przygotowanie i prowadzenie regularnej pomocy zywnosciowej dla oséb potrzebujgcych nieobjetych systemowym
wsparciem pomocy spotecznej w formie sklepéw spotecznych (przedsiewziecie prowadzone z sukcesem przez Bank
Zywnosci w Trojmiescie od 2017 roku w partnerstwie z gminami Gdynia i Gdansk),

- przygotowanie i dystrybucja interwencyjnych pakietéw zywnos$ciowych dla oséb nieobjetych systemem instytucjonalnej
pomocy (projekt realizowany dotychczas w kilku gminach, w tym dwukrotnie w Gdansku jako inicjatywa skierowana gtéwnie
do potrzebujgcych cudzoziemcow i migrantow),

- prowadzenie dozywiania os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wspétpracy trojstronnej gminy, Banku Zywnosci
w Tréjmiescie oraz lokalnych organizacji pozarzgdowych.

Powyzsze propozycje inspirowane sg dotychczasowymi dziataniami Banku Zywnosci w Trojmiescie i z pewnoscig wymagaj
dostosowania do lokalnych mozliwosci, warunkow i potrzeb. Dlatego tez niniejszy projekt zaktada Scistg wspotprace Banku
Zywnosci z pracownikami osrodkéw pomocy spotecznej w celu wypracowania najbardziej efektywnych rozwigzan i strategii
kryzysowych.
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W pierwszym etapie projektu przeprowadzone zostang badania ankietowe wsrod pracownikéw pomocy spotecznej, majac
na celu ustalenie obecnego stanu oferowanego wsparcia zywnos$ciowego i pozazywnosciowego oraz zarysowanie
perspektyw i mozliwosci rozszerzenia pomocy oferowanej w tym zakresie w gminach objetych projektem.

Kolejnym etapem bedzie przeprowadzenie 3 warsztatdbw z wykorzystaniem metodologii design thinking, z udziatem
pracownikow socjalnych; celem warsztatow bedzie wypracowanie konkretnych, skrojonych na miare propozycii
innowacyjnych rozwigzan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia zywnosciowego. Wypracowane rozwiazania
powinny przyczynia¢ si¢ rowniez do przeciwdziatania zjawisku marnowania zywnosci poprzez wykorzystanie do wsparcia
zywnosciowego produktow o dtugim terminie wazno$ci oraz zywnosci $wiezej, z krotkim terminem przydatnosci do spozycia.

Po przeprowadzeniu badan i warsztatéw co najmniej jedno rozwigzanie zostanie opracowane strategicznie i przeznaczone
do wdroZenia w formie pilotazu we wspotpracy miedzy Bankiem Zywnoséci w Tréjmieécie i samorzadami lokalnymi. PilotaZ]
zostanie doktadnie udokumentowany, a jego prowadzenie bedzie na biezgco korygowane adekwatnie do zaistniatych
potrzeb.

\Wszystkie efekty projektu zostang zebrane w formie raportu koricowego, ktéry bedzie przedstawiony wszystkim uczestnikom
projektu, przede wszystkim przedstawicielom administracji publicznej gmin Rumia, Reda i Wejherowo. Dokument bedzie
stanowit punkt wyjscia do dalszego pogtebiania wspoétpracy i przygotowywania strategii zintegrowanych dziatan pomocowych
w kolejnych latach.

Cze$¢ administracyjna zadania realizowana bedzie w biurze Banku Zywnosci w Trojmiescie (al. Gen. J. Hallera 239,
Gdansk).

Spotkania warsztatowe z pracownikami osrodkéw pomocy spotecznej bedg odbywaé sie w dogodnych dla uczestnikow]
lokalizacjach (optymalnie: w miejscu pracy, tj. siedzibach gminnych i miejskich osrodkéw pomocy spotecznej). W przypadku
zaistnienia ograniczen zwigzanych z sytuacjg pandemiczng istnieje mozliwo$é przeprowadzenia warsztatéow w formie
zdalnej (za posrednictwem platformy komunikacyjnej MS Teams).

Spotkania z przedstawicielami OPS i samorzadow lokalnych oraz pilotaze bedg odbywac sie w poszczegdinych gminach.
\W przypadku zaistnienia ograniczen zwigzanych z sytuacjg pandemiczng istnieje mozliwo$é przeprowadzenia spotkan w
formie zdalnej (za posrednictwem platformy komunikacyjnej MS Teams).

" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

4. Opis zakiadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiagniecia
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc¢
docelowa)

Sposob monitorowania rezultatéw / zrédio
informacji o osiagnieciu wskaznika

Przeprowadzenie badan ankietowych  (Co najmniej 30 wypetnionych Raport koricowy
wsrod pracownikow osrodkéw pomocy  [ankiet.
spotecznej oraz pracownikoéw organizac;ji
pomocowych w Rumi, Redzie i

\Wejherowie

Przeprowadzenie warsztatéw design Trzy 4-godzinne warsztaty z Listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna
thinking z pracownikami o$rodkow udziatem co najmniej 6 os6b

pomocy spotecznej w Rumi, Redzie i kazdy

\Wejherowie

\Wypracowanie rekomendac;ji dot. Co najmniej 3 wypracowane i Raport koricowy

wspbtpracy miedzysektorowej w opisane narzedzia wspéipracy

zakresie wsparcia zywnosciowego dla  |miedzysektorowej poprawiajgce

0s6b wykluczonych, w tym liako$¢ wdrazanych ustug.

cudzoziemcow i 0s6b pozbawionych
mozliwosci korzystania z
instytucjonalnego wsparcia
\Wdrozenie rozwigzan z zakresu \Wdrozenie co najmniej 1 Raport koficowy — raport z wdrozenia
wsparcia zywnosciowego cudzoziemcoéwlrozwigzania
i 0sdb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, wypracowanych w toku
projektu

wykorzystane w realizacji zadania

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doSwiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedj
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Bank Zywnosci w Trojmiescie od wielu lat $cisle wspétpracuje z jednostkami administracii lokalnej w Trojmiescie
oraz powiatach puckim i wejherowskim. Nasza organizacja jest operatorem regionalnym Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, w ktérym obecnie bierze udziat 17 gmin. Ponadto od wielu lat w
porozumieniu z jednostkami opieki spotecznej dziatajgcymi na Pomorzu Gdanskim dziatamy na rzecz
uszczelnienia i uzupetnienia systemowej opieki socjalnej. Jako zwigzek stowarzyszeri wspétpracujemy takze
Scisle z organizacjami, ktore swoje dziatania kierujg w strone wspierania osob wykluczonych, w tym migrantéw
czy osob w kryzysie bezdomnosci.

Wsréd ostatnich inicjatyw podejmowanych przez Bank Zywnosci w Trojmiescie we wspdipracy z administracja
lokalng na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymienié nalezy:

- powstanie dwdch Sklepéw Spotecznych "Za Stotem" w Gdyni (odpowiednio od 2017 i 2019 roku) - innowacyjna
forma wsparcia zywnos$ciowego dla migrantéw zamieszkatych w Gdyni;

- powstanie Sklepu Spotecznego "Za Stotem" w Gdarnsku-Nowym Porcie (od 2019 r.) - innowacyjna forma
wsparcia zywnosciowego dla klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz os6b wytgczonych z systemu
instytucjonalnej opieki (w tym przede wszystkim migrantéw wewnetrznych i zewnetrznych);

- wspoétpraca z Wydziatem Rozwoju Spotecznego UM w Gdanisku w ramach zapewnienia wsparcia
zywnosciowego cudzoziemcom zamieszkatym w Gdarisku poszkodowanym w nastepstwie pandemii COVID-
19 (2020);

- koordynacja i przygotowanie pakietow zywnosciowych dla oséb przebywajgcych w urzedowej kwarantannie
COVID-19 na terenie Pomorza Gdanskiego (w tym cudzoziemcow i migrantéw).

Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu posiadajg duze rozeznanie zaréwno w realiach
funkcjonowania instytucji pomocowych, jak i organizacji pozarzgdowych. Trenerzy i specjalisci na co dzien
pracujg takze z klientami pomocy spotecznej oraz innymi osobami zagrozonymi wykluczeniem, w tym
cudzoziemcami i migrantami. Jednym z treneréw jest osoba pochodzaca z Biatorusi, ktéra ze wzgledu na swojg
osobistg sytuacje posiada duze rozeznanie w problemach cudzoziemcéw i migrantéw w Polsce i na Pomorzu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ | Zdotacji | Zinnych
e 2rédet
Specjalista ds. badania ankietowego — 1600 1600

przygotowanie narzedzia, przeprowadzenie
1. 30 wywiadow i przygotowanie raportu
koricowego (zlecenie, wynagrodzenie
brutto/brutto)

Specjalista — certyfikowany trener 1920 1920
5 prowadzacy warsztaty design thinking (12

’ godzin warsztatowych x 160 zt brutto/brutto
za 1 godz.; zlecenie)

Specjalista — certyfikowany trener 1920 1920
3 wspomagajgcy prowadzenie warsztatow

’ design thinking (12 godzin warsztatowych x
160 zt brutto/brutto za 1 godz.; zlecenie)
Przygotowanie materiatéw do 3 warsztatow 600 600
design thinking (zakup materiatéw

4. kreatywnych, przygotowanie i wydruk
spersonalizowanych pomocy
warsztatowych)

Koszty transportu treneréw i materiatow 400 400
5. warsztatowych, koszty przejazdu na
spotkania podsumowujgce
Specjalista ds. projektéw pomocowych — 1600 1600
opracowanie wynikéw projektu,
przygotowanie rekomendacji; koordynacja i
6. nadzér nad wdrozeniem wypracowanych
rozwigzan, przygotowanie raportu
konicowego (zlecenie, wynagrodzenie

brutto/brutto)
7. Materiaty biurowe 400 400
8. Koszty telekomunikacyjne (telefon, internet) 300 200 100
9. Obstuga ksiegowa 600 600

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 9340 9240 100




V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);
pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent™ / oferenci* skfadajgcy niniejsza oferte nie zalega(4a)* / zalegatia)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-a)* / zalegalja)* z optacaniem naleznosci z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czes$ci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wlasciwg-ewidencig®;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

| CZLONEK ZARZADU
L T "Z:S'.'S'ﬁrNK"Z’!' ?

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow)



