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Opieka nad seniorami — wybrane zagadnienia
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Jakiego wsparcia potrzebuje osoba starsza?

Wspieranie osob w starszym wieku polega na dostarczaniu im
roznorodnych zasobow (emocjonalnych, informacyjnych,
rzeczowych, finansowych) wowczas, kiedy doSwiadczajg trudnosci i
nie sq w stanie sprostac im samodzielnie.

Niewystarczajgca dostepnosc takiego wsparcia skutkuje
niezaspokojeniem lub zaspokojeniem na niewystarczajgcym poziomie
potrzeb osoby starsze).

Ostatecznie, prowadzi do pogorszenia sie jej sytuacji socjalno-
bytowej, stanu zdrowia, a nawet utraty zycia.
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OPIEKA ZINSTYTUCJONALIZOWANA

osob starszych w Polsce

System wsparcia i opieki nad osobami
starszymi w Polsce najblizszy jest
modelowi hierarchiczno-
kompensacyjnemu

Wsparcie i opieka instytucjonalna
traktowane sg jako uzupetnienie opieki
rodzinnej, a przeniesienie seniora na
state do specjalistycznego osrodka —
jako ostatecznos¢
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Struktura wieku ludnosci Polski 2005-

Udziat oséb w wieku 80+ w populacji ogétem - Polska
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Wspoétczynnik obcigzenia osobami starszymi w latach 2005-2019
5 42,6
:

3
3
2

39,9

258 Liczba osob w wieku 60 lat
32 | wiecej przypadajaca na
| | I 100 osob w wieku 15-59 lat

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

_
o o o o1 o o1 O O

H Polska ® Pomorskie

Wspétczynnik podwojnego starzenia sie w latach 2005-2019
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Opiekunowie rodzinni, nieformalni, niezawodowi

Brak jednoznacznych danych na temat liczby osob sprawujgcych nieformalna, niezawodowg
opieke nad osobami starszymi.

Osoby sprawujace opieke nad ,,pozostatymi osobami”

Ogdtem W tym wylgcznie
Pracujacy 860tys. 616tys.
Bezrobotni 2T71ys. 20tys.
Bierni zawodowo 639tys. 481tys.
1526 000 1117 000

Praca a obowigzki rodzinne, GUS 2018
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Laczenie pracy i opieki nad seniorami
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Laczenie pracy i opieki nad seniorami c.d.

Zasitek opiekunczy przystuguje osobie, ktora sprawuje opieke nad chorym
cztonkiem rodziny i w zwigzku z tym nie pracuje.

Chorym cztonkiem rodziny moze by¢ matzonek, rodzice, tesciowie,
dziadkowie, wnuki, rodzenstwo, pod warunkiem, jesli pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym w okresie sprawowania opieki.

W ciggu roku pracownik ma prawo do 14 dni na sprawowanie opieki nad
chorym cztonkiem rodziny innym niz dziecko.
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Zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny

Wyszczegdlnienie

OGOLEM 0G
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Wyszczegdlnienie

OGOLEM

0G

~

Ogdtem liczba osob
ubezpieczonych
(sprawujacych
opieke)

2226
121,8
100,7

Ogdtem liczba
0sob
ubezpieczonych
(sprawujgcych
opieke)

222,6
121,8
100,7

19 lat i
mniej

0,1
0,1
0,0

19 lat i
mniej

43
1,5
2,8

Wiek ubezpieczonego:

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

w tys.
3,0 20,2 35,0 324 254 25,3 28,7 31,6
2,1 17,0 29,6 23,6 12,7 8,9 8,6 9,2
0,9 3,2 5.0 8,8 12,7 16,4 201 22,4

Wiek osoby pozostajacej pod opieka:

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

w tys.
4,7 23,0 28,9 18,3 9,0 7,3 8,4 1,1
4,5 22,3 27,6 16,1 6,3 4,2 4,3 4,9
0,3 0,7 1,3 2,2 2,7 3.1 4.1 6,1

ZUS 2019
60-64 O l!
wiecej
172 37
80 20
03 17
60-64 0>l
wiecej
136 93,7
53 24,1

83 69,0
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Absencja w pracy z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny

Z tego liczba zaswiadczen o orzeczonej
Ple¢ oséb dni dtugosci absencii: Przecietna

, . i dtugosc
Sprawujacych | apsencji [EWCRT IEERIY  ERERIEIT DA 2
opieke wiecej

Liczba

w tys.
Ogotem 213 426 79,1 00 [628
Mezczyzn 82,4 24,2 50,8 62 [Tg
Kobiety 1388 184 19,3 28 A

2210 200 x 75zt* = 1 657 515 000z}
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Podsumowanie
Koszty opieki nieformalne;
Perspektywa pracownika i pracodawcy
Perspektywa osoby starsze| — podopiecznego

Rozwigzania systemowe
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