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STRESZCZENIE WYNIKÓW BADAŃ 
 

Firma General Projekt Sp. z o.o. z Olsztyna na zlecenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecz-

nej w Gdańsku, w okresie październik - listopad 2012 r. realizowała Badanie losów usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego. 

Z punktu widzenia realizacji celów badania istotne było poznanie opinii przedstawicieli: rodzin za-

stępczych, usamodzielnionych wychowanków, wychowanków usamodzielniających się, opiekunów 

usamodzielniania, kuratorów sądowych oraz organizatorów pieczy zastępczej. 

W opinii wszystkich badanych grup liczba rodzin zastępczych w województwie pomorskim jest 

niewystarczająca w stosunku do liczby dzieci potrzebujących opieki zastępczej. Jak pokazały wyniki 

badania, według stanu na dzień 30.06.2012r., w regionie funkcjonowało 2 745 rodzin zastępczych,  

w tym: 1 653 rodziny zastępcze spokrewnione, 887 rodzin zastępczych niezawodowych, 106 rodzin 

zastępczych zawodowych, 45 rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinne-

go oraz 54 rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne. Dominacja rodzin zastępczych spokrewnio-

nych z dzieckiem nad pieczą sprawowaną przez osoby niespokrewnione z dzieckiem, tj. rodziny za-

stępcze zawodowe i niezawodowe powoduje, że w wielu przypadkach dochodzi do dziedziczenia pato-

logii rodzinnych (np. bezradności, nieodpowiedzialności, słabych więzi emocjonalnych, awanturniczych 

zachowań, uzależnień itp.).   

Alarmująca jest zwłaszcza liczba funkcjonujących w regionie rodzin zastępczych zawodowych 

specjalistycznych. Pełnienie przez rodziny zastępcze tego typu funkcji jest szczególnie ważne, gdyż 

pozwala zapewnić dzieciom legitymującym się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem  

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, dzieciom umieszczonym na podstawie 

ustawy z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich, małoletnim matkom  

z dzieckiem, specjalistyczną opiekę i szereg działań opiekuńczych, jak np. terapię czy rehabilitację, co 

przekłada się na poprawę ich stanu zdrowia i kondycji psychicznej. Jak wynika z analizy danych, aż  

w pięciu powiatach odnotowano całkowity brak rodzin zastępczych specjalistycznych, mianowicie:  

w lęborskim, mieście Słupsku i powiecie słupskim, malborskim oraz nowodworskim. Ponadto, w mieście 

Słupsku, na dzień 30.06.2012r. nie istniała żadna rodzina zastępcza zawodowa. Niniejsze dane wska-

zują na niedostosowanie liczby rodzin zastępczych do istniejącego w regionie zapotrzebowania, 

zwłaszcza w wyżej wymienionych powiatach. Z całą pewnością, liczba dzieci pozbawionych częściowo 

bądź całkowicie opieki rodzicielskiej oraz wymagających specjalistycznej opieki, jest większa niż liczba 

rodzin mogących takie dzieci przyjąć. 
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Jak wykazało badanie, najbardziej zaangażowane w proces sprawowania opieki zastępczej i wy-

chowywania dziecka są następujące osoby/instytucje: pedagodzy/wychowawcy szkolni i psycholodzy 

oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, a także poradnie psychologiczno – pedagogiczne. Respon-

denci przyznali, iż w większości przypadków są zadowoleni ze współpracy z wymienionymi instytucjami 

w procesie sprawowania pieczy zastępczej. Jednakże wiele rodzin zastępczych dostrzega konieczność 

szerszego uczestnictwa PCPR-ów, OPS-ów oraz innych instytucji odpowiedzialnych za los wychowan-

ków rodzin zastępczych w procesie wychowania, a następnie usamodzielniania tych młodych ludzi. 

Według wyników badania CATI, bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i nieza-

radność życiowa rodziców/opiekunów oraz alkoholizm w domu rodzinnymi są najważniejszymi przyczy-

nami umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych, natomiast ze sprawozdania rzeczowo finansowego 

z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, najważ-

niejsze przyczyny to zwłaszcza uzależnienie rodziców od alkoholu oraz rzadziej bezradność w spra-

wach opiekuńczo – wychowawczych. 

 Rzadziej respondenci wskazywali na przemoc fizyczną, bądź psychiczną względem członków 

rodziny. Dostępna literatura wskazuje ogólnie rozumianą niewydolność wychowawczą rodziców natu-

ralnych dziecka, jako najważniejszą przyczynę umieszczania go w pieczy zastępczej. 

Wyniki badania wskazują jednoznacznie, iż ogólny stan zdrowia wychowanków rodzin zastęp-

czych nie odbiega znacząco od stanu zdrowia w populacji mieszkańców województwa pomorskiego. 

Zdecydowanie nie są oni bardziej niż przeciętni obywatele obarczeni problemami zdrowotnymi. Nato-

miast dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej borykają się z wieloma problemami o podłożu 

emocjonalnym, np. nerwice, depresje, lęki. 

Pomimo trudności w samodzielnym życiu i problemów emocjonalnych, z jakimi wychowankowie 

muszą sobie radzić, zdecydowana większość optymistycznie i z nadzieją patrzy w przyszłość, natomiast 

rodzice zastępczy pozytywnie oceniają własne starania pod kątem przygotowania swoich podopiecz-

nych do samodzielnego życia.  

Wyniki badania przyniosły niepokojące efekty, mianowicie więcej niż połowa pełnoletnich wycho-

wanków rodzin zastępczych powraca do swoich rodzin naturalnych. Niestety bardzo często przekreśla 

to ich szanse na normalne życie i sprzyja powielaniu zachowań patologicznych. Wielu respondentów 

wspominało, iż środowisko, z którego pochodzą wychowankowie, wywiera na nich niekorzystny, de-

struktywny wpływ. Dlatego też ważne jest zapewnienie tym młodym ludziom odpowiednich warunków 

mieszkaniowych, które sprawią, że nie będą zmuszeni powracać do rodziny naturalnej. Popularne jest 

także wynajmowanie stancji ze znajomymi lub rodzeństwem, zaś w przypadku wychowanków uczących 
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się – zamieszkiwanie w akademiku lub internacie. Zdecydowanie rzadziej wychowankowie uzyskują 

prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronionym, bądź otrzymują lokal socjalny. 

Analiza danych pokazała, iż większość usamodzielnionych wychowanków pozostaje w niesfor-

malizowanych związkach partnerskich, znacznie rzadziej zawierają związki małżeńskie. Główną przy-

czyną pozostawania w związkach nieformalnych jest fakt, iż wychowankowie boją się zobowiązań, 

zwłaszcza finansowych. Wyniki badania ukazały także inne uwarunkowania tej postawy. Mianowicie, 

zawarcie związku małżeńskiego w wielu przypadkach pozbawiałoby tych młodych ludzi wsparcia pie-

niężnego w postaci zasiłków z pomocy społecznej. Bowiem sytuacja finansowa usamodzielnionych 

wychowanków jest trudna. Pomoc ze strony instytucjonalnej ogranicza się do przyznania tym młodym 

ludziom niewielkiej kwoty na usamodzielnienie, a do tego określonej kwoty na zagospodarowanie, nie-

którzy korzystają z rent rodzinnych po zmarłych członkach rodziny. Zasiłki z pomocy społecznej są dla 

nich ważnym źródłem dochodu, bez którego nie są w stanie się utrzymać, przynajmniej w pierwszym 

okresie po usamodzielnieniu. 

Usamodzielnieni wychowankowie zazwyczaj utrzymują relacje z rodzicami zastępczymi w doro-

słym życiu. Niekiedy relacje te są bardzo bliskie, oparte na głębokiej więzi, wzajemnym wsparciu i zau-

faniu i jest to w dużej mierze uzależnione od stosunków, jakie panowały między rodzicami zastępczymi, 

a ich podopiecznym. W wielu przypadkach rodzice zastępczy służą pomocom usamodzielnianym wy-

chowankom, głównie w postaci wsparcia duchowego, emocjonalnego wsparcia i życiowych porad, ale 

wielokrotnie zdarzają się sytuacje, w których rodzice zastępczy pomagają usamodzielnionym już wy-

chowankom rzeczowo i finansowo. Natomiast bardzo wielu wychowanków nie może liczyć na pomoc  

i wsparcie rodziców biologicznych. 

Badania pokazały, że wciąż bardzo liczna jest grupa usamodzielnionych podopiecznych rodzin 

zastępczych, którzy podchodzą do nauki niechętnie i nie widzą celu dalszego kształcenia. W tej zbioro-

wości dominuje postawa błędnie rozumianej dorosłości, w której jedną z pierwszych podejmowanych 

decyzji jest zakończenie edukacji. Jednakże w niniejszym badaniu wyraźnie zaznaczyła się wzrastająca 

rola kształcenia i świadomość wychowanków w tym zakresie. Coraz powszechniejsza jest postawa 

kontynuowania edukacji na poziomie studiów wyższych wśród wychowanków rodzin zastępczych. Co-

raz popularniejsze jest także uczestnictwo w kursach i szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodo-

we i zwiększających szanse rynkowe. Tendencja ta dotyczy coraz młodszych wychowanków. 

Usamodzielnieni wychowankowie, którzy pracują zawodowo, zazwyczaj nie pracują zgodnie  

z posiadanym wykształceniem. Ci, którzy posiadają wyższe oraz bardziej adekwatne kwalifikacje, jesz-

cze nie podjęli zatrudnienia, gdyż skupiają się na nauce. Natomiast wychowankowie, którzy posiadają 
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niskie bądź nieadekwatne kwalifikacje i nie kontynuują edukacji, pracują zwykle dorywczo bądź sezo-

nowo, w handlu bądź usługach. 

Proces usamodzielniania jest trudnym etapem, zarówno dla rodziny zastępczej, jak i wychowan-

ka, który chociaż osiągnął pełnoletność, wciąż jest jeszcze niedojrzały. Proces ten, zdaniem rodziców 

zastępczych, rozpoczyna się za szybko i często przekracza możliwości 18-letniego człowieka. Zbyt 

młody wiek wychowanków, który nie gwarantuje stabilności emocjonalnej oraz odpowiedzialności tych 

młodych ludzi jest problematyczny w procesie wkraczania w dorosłość także w opinii opiekunów usa-

modzielniania. W procesie usamodzielniania opiekunem wychowanków rodzin zastępczych zostaje 

najczęściej jedno z rodziców zastępczych. 

Wyniki badania zarówno wśród rodzin zastępczych, jak i wychowanków pokazały, że opracowy-

wany na początku procesu usamodzielniania indywidualny program usamodzielniania (IPU) jest w wielu 

przypadkach jedynie formalnością, choć wystąpiły też liczne opinie, iż jest ważnym wskaźnikiem, we-

dług którego wychowankowie działają i organizuję swoje dalsze życie, a przy tym daje im pewne poczu-

cie bezpieczeństwa. 

Największymi problemami, z jakimi borykają się wychowankowie w trakcie procesu usamodziel-

niania są: trudności w znalezieniu miejsca mieszkania, niesamodzielność i niezaradność,  

a także niedojrzałość wychowanka (tzw. „zachłyśnięcie się dorosłością”) oraz deficyt środków do życia  

i zbyt małe kwoty wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków. Jeśli zaś chodzi o najważniejsze 

problemy w dorosłym życiu wychowanków respondenci najczęściej wskazywali na powielanie negatyw-

nych wzorców wyniesionych z domu rodzinnego (tj. wielodzietność bez możliwości zapewnienia rodzinie 

godnych warunków życia, alkoholizm, częste zmiany partnerów życiowych, wyuczona bezradność, bez-

robocie), a także niesamodzielność i niezaradność oraz trudności w utrzymaniu siebie i gospodarstwa 

domowego (wysokie opłaty, niskie dochody, wysokie ceny produktów żywnościowych, itp.). 

Bardzo ważne jest także, o czym mówiły zarówno rodziny zastępcze, jak i usamodzielnieni wy-

chowankowie, aby osoby w trakcie procesu usamodzielniania, jak i na początku swojej samodzielnej, 

dorosłej drogi, miały zapewnione wsparcie psychologiczne i nadzór nad swoimi poczynaniami, a także 

kontrolę racjonalności wydatkowania uzyskanych środków pieniężnych. 
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WPROWADZENIE 
 

 

Przedstawiony raport jest efektem końcowym wykonanego Badania losów usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego. Bada-

nie zostało zrealizowane w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników 

pomocy społecznej w województwie pomorskim” na zlecenie Regionalnego Ośrodka Polityki Spo-

łecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

Badanie zostało wykonane w okresie październik-listopad 2012 r. techniką wywiadów telefo-

nicznych (CATI) na łącznej próbie 52 respondentów, w tym: 24 rodzin zastępczych, 12 opiekunów 

usamodzielniania, 8 kuratorów sądowych oraz 8 organizatorów pieczy zastępczej, jak również techniką 

indywidualnego wywiadu pogłębionego (IDI) na łącznej próbie 48 respondentów, w tym: 14 usamo-

dzielnionych wychowanków, 14 wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania, 12 rodzin zastęp-

czych oraz 8 opiekunów usamodzielniania. 

Głównym celem badania realizowanego w ramach niniejszego projektu było zdiagnozowanie 

problemów, z którymi borykają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygo-

towania usamodzielnianych wychowanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości 

społecznej, w jakiej funkcjonują osoby badane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie 

najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamo-

dzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują wsparcia. 

Przeprowadzone badanie miało za zadanie zrealizować następujące cele szczegółowe: 

1. Charakterystyka porównawcza rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodo-

wych, w tym zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych 

(m.in. czy są miedzy nimi różnice w realizacji procesu usamodzielniania, czy różnią się pod względem 

potrzeb w usamodzielnianiu, opis kwalifikacji, dokształcania kadr, liczba i okres przebywania wycho-

wanków). 

2. Liczba rodzin zastępczych w poszczególnych powiatach (w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb). 

3. Charakterystyka stanu zdrowia i dobrostanu psychicznego badanych (m.in. poczucie szczęścia, kło-

poty zdrowotne, problemy psychiczne związane z uzależnieniami). 

4. Charakterystyka sytuacji rodzinnej usamodzielnionych wychowanków (m.in. stan cywilny  

z uwzględnieniem stałych związków niesformalizowanych, posiadanie dzieci, wspólne zamieszkiwanie  

z rodziną). 
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5. Opis relacji usamodzielnionych wychowanków z otoczeniem i wsparcia społecznego (m.in. ocena 

relacji z najbliższą rodziną, z najbliższym otoczeniem, utrzymywanie kontaktów z innymi wychowankami 

i rodziną zastępczą). 

6. Ocena sytuacji bytowej badanych oraz jak oceniają swoje warunki życia (m.in. ocena sytuacji finan-

sowej, warunki mieszkaniowe). 

7. Poznanie sytuacji zawodowej usamodzielnionych wychowanków (m.in. źródła dochodu, stałe zatrud-

nienie, liczba lat pracy, liczba lat bez pracy, powody zmiany pracy). 

8. Charakterystyka poziomu wykształcenia usamodzielnionych wychowanków (m.in. dokształcanie, 

rodzaje ukończonych szkół, wykonywane zawody, dokształcanie, reagowanie na potrzeby rynku pracy). 

9. Poznanie potrzeb i oczekiwań osób badanych wobec różnych grup i instytucji społecznych co do form 

pomocy i konkretnych działań wspierających (np. związane z powstaniem grup samopomocowych). 

10. Ocena zakresu i rodzaju udzielanego wsparcia w ramach programów usamodzielniania wychowan-

ków pod względem przydatności (m.in. które z form wsparcia, podjętych działań najbardziej odpowiada-

ły potrzebom? Które z nich osoby badane oceniają, jako najbardziej przydatne a które jako nieprzydat-

ne? Jakich działań zabrakło). 

11. Opis potrzeb oraz problemów na które napotykają wychowankowie w okresie usamodzielniania się 

(m.in. w jakim stopniu proces usamodzielniania przygotowuje do samodzielności, jakie potrzeby zwią-

zane z usamodzielnianiem są zaspokajane, jakie nie, czy i pod jakim względem różnią się perspektywy 

wychowanków i opiekunów). 

12. Analiza dotychczasowych źródeł informacji na temat losów wychowanków rodzin zastępczych (m.in. 

o tym czy zakres i formy wsparcia są wystarczające, właściwe i zgodne z potrzebami tych, do których są 

adresowane). 

13. Analiza zapisów strategii polityki społecznej województwa, powiatowych i gminnych strategii rozwią-

zywania problemów społecznych oraz programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej  

z terenu województwa pomorskiego. 

14. Sformułowanie wniosków i rekomendacji dla pomorskiej polityki społecznej w zakresie prioryteto-

wych kierunków wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych. 

Niniejszy raport składa się z 6 rozdziałów. Na początku zamieszczono streszczenie wyników ba-

dań, wprowadzenie do realizacji badania oraz zastosowane w badaniu podejście metodologiczne. 

Pierwszy rozdział zawiera analizę danych wtórnych określającą kontekst działalności rodzin zastęp-

czych, a także ich sytuację w województwie pomorskim opracowaną na podstawie danych zawartych  

w Statystycznej Aplikacji Centralnej oraz charakterystykę procesu usamodzielnienia i form wsparcia dla 
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usamodzielnionych wychowanków. Rozdziały drugi i trzeci przedstawiają komplementarne rezultaty 

badań ilościowych oraz jakościowych, przeprowadzonych ze wszystkimi grupami respondentów. Roz-

dział czwarty zawiera analizę treści dokumentów strategicznych dotyczących stanu rodzinnej pieczy 

zastępczej w województwie pomorskim, natomiast w rozdziale piątym znajdują się odpowiedzi na zrea-

lizowane cele szczegółowe. Zaś rozdział szósty przedstawia wnioski i rekomendacje dla pomorskiej pieczy 

zastępczej w zakresie priorytetowych kierunków wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych. Na końcu raportu zamieszczono także aneks, w którym znajdują się narzędzia badawcze oraz 

wykaz instytucji, które wzięły udział w badaniu. 
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PODEJŚCIE METODOLOGICZNE 
 

Poniższy raport dotyczy przeprowadzenia Badania losów usamodzielnianych wychowanków 

rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego wraz z raportem w ra-

mach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w wojewódz-

twie pomorskim” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskie-

go Województwa Pomorskiego” . 

Zamówienie współfinansowane jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, Dzia-

łanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji 

kadr pomocy i integracji społecznej. 

Głównym celem badania realizowanego w ramach niniejszego projektu było: zdiagnozowanie 

problemów, z którymi borykają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygo-

towania usamodzielnianych wychowanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości 

społecznej w jakiej funkcjonują osoby badane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie 

najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamo-

dzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują wsparcia. 

 
Jedną z form rodzinnej pieczy zastępczej są rodziny zastępcze. Analiza losów rodzin zastęp-

czych w województwie pomorskim była przedmiotem niniejszego zamówienia. 

 

Rodzina zastępcza jest formą rodzinnej opieki nad dzieckiem, które tymczasowo lub trwale pozbawione 

jest opieki rodziców naturalnych. Opieka w ramach rodziny zastępczej to dobrowolny akt opiekuńczy 

małżeństwa, bądź osoby niepozostającej w związku małżeńskim wobec dziecka, zatwierdzony posta-

nowieniem sądu 1.  

 
W celu opracowania szczegółowej diagnozy losów usamodzielnianych wychowanków zamieszka-

łych na terenie województwa pomorskiego, Wykonawca zaproponował, aby zgromadzenie niezbędnego 

materiału badawczego nastąpiło poprzez zastosowanie triangulacji metodologicznej (wiązki metod/ 

technik badawczych), która polegała na wykorzystywaniu różnych metod, technik i źródeł pozyskiwania 

informacji w trakcie realizacji badania.  

 

                                                      
1 http://www.mops.gda.pl/index.php?id=102#rodz 
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Zastosowane techniki badawcze 
 

Niniejsze badanie miało charakter ilościowy oraz jakościowy. Odpowiedzi na pytania badawcze 

zostały uzyskane za pomocą następujących technik: 

 analiza danych zastanych, 

 wywiady telefoniczne (CATI), 

 indywidualne wywiady pogłębione (IDI), 

 analiza treści dokumentów. 

 
Analiza danych zastanych 

 
Desk research polega na analizie materiału, który już wcześniej zgromadzono i odpowiednio wy-

korzystano. Są to wszelkie raporty, opracowania oraz dane statystyczne, dzięki którym możliwe jest 

uzyskanie informacji odnośnie problematyki badawczej. Badania wtórne nazywa się z angielskiego desk 

research i poniekąd prowadzi się je zza biurka. Można je prowadzić zarówno w oparciu o źródła druko-

wane, jak i elektroniczne. 

W niniejszym module badawczym Wykonawca opracował analizę dotychczasowych źródeł infor-

macji na temat losów wychowanków rodzin zastępczych, w szczególności zawierających: 

 liczbę rodzin zastępczych w poszczególnych powiatach (w stosunku do zdiagnozowanych po-

trzeb), 

 analizę dotychczasowych źródeł informacji na temat losów wychowanków rodzin zastępczych 

(m.in. o tym czy zakres i formy wsparcia są wystarczające, właściwe i zgodne z potrzebami 

tych, do których są adresowane). 

 
Wywiady telefoniczne (CATI) 
 

Zgodnie z oczekiwaniami Zamawiającego w niniejszym badaniu zastosowano technikę pośred-

niego wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo (CATI), czyli wspomagane komputerowo 

wywiady telefoniczne, oparte na schemacie indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego realizowa-

nego przez telefon. 

Celem badania CATI było określenie potrzeb i oczekiwań badanych wobec różnych grup i insty-

tucji społecznych; poznanie sytuacji bytowej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej oraz dobrostanu psy-

chicznego usamodzielnionych wychowanków, a także ich relacji z otoczeniem; ocena zakresu i rodzaju 

udzielonego wsparcia w ramach programu usamodzielniania pod kątem przydatności, jak również cha-
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rakterystyka potrzeb oraz problemów, na które napotykają wychowankowie w okresie usamodzielniania 

się. Wyniki badania telefonicznego posłużyły zatem do realizacji większości założonych celów szczegó-

łowych. 

 
Indywidualne wywiady pogłębione (IDI) 

 
Wykonawca w ramach badania jakościowego zastosował technikę indywidualnego wywiadu po-

głębionego (IDI). Technika IDI polega na osobistej rozmowie respondenta z moderatorem. Rozmowa 

przebiega według określonego schematu tematycznego, jednak pytania nie mają charakteru zamknię-

tego, a o ich kolejności, sposobie formułowania i czasie rozmowy na dany temat, decyduje prowadzący. 

 
Zalety indywidualnych wywiadów pogłębionych: 

 brak wpływu osób trzecich na przebieg wywiadu, 

 atmosfera zrozumienia i poufności, 

 możliwość podejmowania tematów kontrowersyjnych i osobistych, 

 możliwość dłuższego zatrzymania się przy jakimś wątku i szersze jego omówienie, 

 zastosowanie IDI sprzyja pogłębieniu wiedzy uzyskanej na drodze badania ilościowego, 

 indywidualny wywiad pogłębiony stwarza szansę głębszego i bardziej szczegółowego po-

znania badanego zjawiska w warunkach poczucia bezpieczeństwa respondenta. 

 
Celem badania IDI było zdobycie danych o sytuacji bytowej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej 

oraz dobrostanu psychicznego usamodzielnionych wychowanków, a także ich relacji z otoczeniem; 

ocena zakresu i rodzaju udzielonego wsparcia w ramach programów usamodzielniania pod kątem przy-

datności, jak również charakterystyka potrzeb oraz problemów, na które napotykają wychowankowie  

w okresie usamodzielniania się. Wyniki badania jakościowego posłużyły zatem do realizacji większości 

założonych celów szczegółowych. 

 
Analiza treści dokumentów 

 
Analiza treści, podobnie jak analiza desk research, została opracowana w oparciu o istniejące 

dokumenty. Na tej podstawie opracowano diagnozę usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych w zapisach strategii polityki społecznej województwa, powiatowych i gminnych strategiach roz-

wiązywania problemów społecznych oraz programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej z terenu 

województwa pomorskiego. 
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 Na podstawie wyników wszystkich modułów badania, a zwłaszcza na podstawie analizy treści 

możliwe było sformułowanie wniosków i rekomendacji dla pomorskiej pieczy zastępczej w zakresie prio-

rytetowych kierunków wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych. 

 

Badane populacje i dobór próby 
 

W niniejszym badaniu populację stanowiły następujące grupy respondentów: 

 rodziny zastępcze (12 IDI oraz 24 CATI), 

 usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych (14 IDI), 

 wychowankowie rodzin zastępczych, będący w trakcie procesu usamodzielniania  

(14 IDI), 

 opiekunowie usamodzielniania (8 IDI oraz 12 CATI), 

 kuratorzy sądowi (8 CATI), 

 organizatorzy pieczy zastępczej (8 CATI). 

 
Mając na uwadze pełną realizację celów badania oraz niezbyt liczną populację badaną, Wyko-

nawca zdecydował się na dobór próby celowy (inaczej ekspercki), który polegał na subiektywnej, 

intuicyjnej decyzji badacza, podjętej na podstawie wiedzy o celach badania oraz doświadczeń w reali-

zacji badań. Zgodnie z założeniem tego doboru wybrane były takie jednostki, których przebadanie po-

zwoliło na uzyskanie jak najbardziej wiarygodnych i adekwatnych informacji. Na podstawie takiego do-

boru próby jak najbardziej uzasadnione jest wnioskowanie na temat postaw czy doświadczeń przeba-

danych jednostek, a tym samym pogłębienie i szczegółowe rozpoznanie problemu badawczego. 

 

Sposób dotarcia do respondentów w badaniu bezpośrednim (IDI) 
 

W celu dotarcia do określonych grup respondentów, Wykonawca zastosował następujące meto-

dy: 

1) operat przekazany przez Zamawiającego (do wyczerpania wszystkich możliwości). 

2) metoda kuli śnieżnej - nielosowa metoda doboru respondentów do próby badanej. Po za-

kończeniu każdego kolejnego wywiadu moderator prosił respondenta o wskazanie jakiejś 

znajomej rodziny, wychowanka bądź opiekuna usamodzielnienia, z którymi można będzie 

również przeprowadzić wywiad dotyczący tego samego tematu, i która spełnia żądane kry-

teria doboru. 
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W celu zminimalizowania problemów jakie pojawiły się przy realizacji badania Wykonawca pozo-

stawał w stałym kontakcie i we współpracy z Zamawiającym, jak również zadbał o to, by: 

 osoby wybrane do wzięcia udziału w badaniu, zostały poproszone o wzięcie udziału  

w wywiadzie w bezpośredniej rozmowie z moderatorem, 

 każdy moderator posiadał list intencyjny, zawierający informacje dotyczące: 

 instytucji zlecającej badanie oraz firmy przeprowadzającej wywiad, 

 źródeł finansowania badania, 

 celów badania oraz roli jaką respondent pełni w badaniu, 

 informacji, że udzielone odpowiedzi będą traktowane jako poufne, 

 podziękowania za trud włożony w udzielenie prawdziwych i wyczerpujących odpowiedzi. 

 
Indywidualne wywiady pogłębione (48 IDI) zostały przeprowadzone z: 

 
Sposób dotarcia do respondentów w badaniu telefonicznym (CATI) 
 

Sposób dotarcia do respondentów w pośrednim badaniu telefonicznym CATI polegał na: 

1. wykorzystaniu operatu przekazanego przez Zamawiającego, do momentu wyczerpania wszyst-

kich możliwości połączeń, 

2. zaangażowaniu wyszkolonych ankieterów, których zadaniem było wyselekcjonowanie: 

 rodzin zastępczych, które usamodzielniły przynajmniej jednego wychowanka, 

 opiekunów usamodzielnienia, 

 kuratorów sądowych, 

 organizatorów pieczy zastępczej. 

oraz uzyskanie zgody respondenta na wzięcie udziału w badaniu, a następnie umówienie się na 

konkretny termin przeprowadzenia wywiadu telefonicznego, 

3. skontaktowaniu się ankietera z respondentem i umiejętne przeprowadzenie wywiadu. 
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4. uzupełniające wykorzystanie metody kuli śnieżnej - nielosowa metoda doboru respondentów do 

próby badanej. Po zakończeniu każdego kolejnego wywiadu ankieter prosił respondenta  

o wskazanie jakiejś znajomej rodziny, wychowanka bądź opiekuna usamodzielnienia, z którymi 

można będzie również przeprowadzić wywiad dotyczący tego samego tematu, i która spełnia 

żądane kryteria doboru. 

 
Wywiady telefoniczne (52 CATI) zostały przeprowadzone z: 
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1. ANALIZA DANYCH ZASTANYCH DOTYCZĄCYCH FUNKCJONOWANIA RODZIN 

ZASTĘPCZYCH W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM 
 

Założenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem 

wskazują, iż dotychczasowy sposób organizacji opieki nad dzieckiem i rodziną , nie spełnia pożądanych 

oczekiwań w tym zakresie. Negatywnie oceniono zjawiska, które mają wpływ na jakość istniejącego 

systemu pieczy zastępczej 2, w tym m.in.: 

1) systematyczny wzrost wskaźnika dzieci umieszczanych poza rodziną (w województwie pomor-

skim: w 2011 r. ogólna liczba dzieci w rodzinach zastępczych zwiększyła się o 458 w porówna-

niu do 2005 r.; natomiast w placówkach opiekuńczo-wychowawczych zwiększyła się w tym 

okresie o 174); 

2) koncentrację działań wyłącznie na dziecku, a nie na rodzinie (zarówno w przypadku rodzin na-

turalnych, jak i rodzin zastępczych); 

3) nadmierny pośpiech w umieszczaniu dziecka poza rodziną, także w oparciu o przyczyny, które 

powinny skłonić do realizowania pracy socjalnej i wsparcia środowiskowego rodziny, a nie od-

bierania dziecka (np. ubóstwo, zaniedbania higieniczne, nierealizowanie obowiązku szkolnego), 

4) dominację w ramach rodzinnej pieczy zastępczej, rodzin zastępczych spokrewnionych z dziec-

kiem nad pieczą sprawowaną przez osoby niespokrewnione z dzieckiem, tj. rodziny zastępcze 

niespokrewnione oraz rodzinne domy dziecka powoduje, że w wielu przypadkach dochodzi do 

dziedziczenia patologii rodzinnych (np. bezradności, nieodpowiedzialności, słabych więzi emo-

cjonalnych, awanturniczych zachowań, uzależnień itp.) oraz ogranicza się szanse rozwoju 

umieszczonych w nich dzieci (w I poł. 2011 r. z ok. 4 tys. dzieci umieszczonych w rodzinnej pie-

czy zastępczej w województwie pomorskim blisko 1/3 była umieszczona w spokrewnionych ro-

dzinach zastępczych, z których gros boryka się z podobnymi problemami jak rodzice tych dzie-

ci).  

5) pozorność pieczy zastępczej w przypadku wielu rodzin zastępczych spokrewnionych z dziec-

kiem, zwłaszcza w sytuacji, gdy na wysoki udział tego typu rodzin (rodziny zastępcze spokrew-

nione z dzieckiem stanowią w województwie pomorskim aż 62,5% ogółu istniejących rodzin za-

stępczych) ma wpływ relatywnie wysoka atrakcyjność świadczeń pieniężnych na dziecko po-

wierzone spokrewnionej rodzinie zastępczej w porównaniu do wartości świadczeń rodzinnych 

                                                      
2 Założenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem, MPiPS, 2009 
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kierowanych do rodzin (zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych uzależnione od kryte-

rium dochodowego); 

6) dla dzieci nie mających rodzin spokrewnionych oferta opieki zastępczej dotyczy w praktyce,  

w zdecydowanej większości przypadków, umieszczenia w placówce opiekuńczo - wychowaw-

czej.  

7) niekorzystnie należy także ocenić kierunek przemieszczania dzieci w ramach różnych zastęp-

czych form opieki. Wyraźnie dominuje przepływ w kierunku „do” lub „między” placówkami opie-

kuńczo-wychowawczymi, co jest kierunkiem odwrotnym do pożądanego; 

8) ciągły niedobór odpowiedniej liczby należycie przygotowanych niespokrewnionych z dzieckiem 

zawodowych rodzin zastępczych. 

 
Wszystkie wyżej wymienione niekorzystne zjawiska, występujące w toku realizacji opieki nad 

dzieckiem i rodziną, bezsprzecznie dowodzą, że model ten i jego instrumenty wymagają zmian.  

Nowa ustawa, która weszła w życie z dniem 1 stycznia 2012 roku, wprowadziła zmiany mające 

na celu ograniczenie roli instytucjonalnej pieczy zastępczej na rzecz rodzinnej pieczy zastępczej, jako 

tej formy opieki nad dzieckiem, która gwarantuje pełniejszy rozwój dziecka, w warunkach bliższych rea-

liom.  

Jednym z ważniejszych postulatów założeń do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-

stępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku, w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej, jest dążenie, aby zawo-

dowa rodzina zastępcza stała się, obok rodzinnych domów dziecka, podstawową formą pieczy zastęp-

czej. Jej cechą charakterystyczną ma być profesjonalizm i otwartość na rozwój zawodowy, co rozumie 

się poprzez ustawiczne doskonalenie swoich umiejętności. Rodziny te od tego momentu mogą specjali-

zować się w sprawowaniu opieki i wychowywaniu dzieci wymagających szczególnej opieki lub szcze-

gólnych umiejętności wychowawczych. Zawodowe rodziny zastępcze odtąd mają obowiązek podnosze-

nia swoich kwalifikacji i korzystania z oferowanego im w tym zakresie wsparcia3.  

 

1.1. Kontekst działalności rodzin zastępczych  

 
W myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r., pie-

cza zastępcza jest sprawowana przez powiat w formie: instytucjonalnej (w placówce opiekuńczo-

wychowawczej) bądź rodzinnej. Formami rodzinnej pieczy zastępczej, są: 

 rodzina zastępcza (będąca przedmiotem niniejszego raportu): 

                                                      
3 Założenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem, MPiPS, 2009 
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 rodzinny dom dziecka. 

 
Rodzina zastępcza jest formą rodzinnej opieki nad dzieckiem, które tymczasowo lub trwale po-

zbawione jest opieki rodziców naturalnych. Opieka w ramach rodziny zastępczej to dobrowolny akt 

opiekuńczy wobec dziecka, zatwierdzony postanowieniem sądu 4. Rodzina zastępcza jest zobowiązana 

do współpracy z ośrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej i organizatorem 

rodzinnej pieczy zastępczej 5.  

W wielu przypadkach do rodzin zastępczych trafiają dzieci, których rodzice zostali częściowo lub 

całkowicie pozbawieni władzy rodzicielskiej. Ograniczenie władzy rodzicielskiej powoduje, że codzienna 

opieka nad dzieckiem zostaje przeniesiona na rodziców zastępczych, podczas gdy, pod względem for-

malno-prawnym, podejmowanie decyzji dotyczących dziecka w dalszym ciągu jest domeną rodziców 

naturalnych tego dziecka. Jednakże to rodzice zastępczy sprawują codzienną opiekę nad dzieckiem. 

Pomimo, iż rodzice zastępczy nie stanowią prawnie rodziców dla dziecka umieszczonego w rodzinnej 

pieczy zastępczej, podlegają oni kontroli sądu i ośrodków pomocy społecznej.  

Na każde dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej przysługują, określone ustawą, środki fi-

nansowe.  

 
Rodzina zastępcza zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie, a w szczególności 6: 

1. traktują dziecko w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości osobowej; 

2. zapewniają dostęp do przysługujących świadczeń zdrowotnych; 

3. zapewniają kształcenie, wyrównywanie braków rozwojowych i szkolnych; 

4. zapewniają rozwój uzdolnień i zainteresowań; 

5. zaspokajają jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, społeczne oraz religijne; 

6. zapewniają ochronę przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne dziecka; 

7. umożliwiają kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej. 

 
Pełnienie funkcji rodziny zastępczej może być powierzone osobom, które 7: 

1. dają rękojmię należytego sprawowania pieczy zastępczej; 

2. nie są i nie były pozbawione władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest im ograni-

czona ani zawieszona; 

                                                      
4 http://www.mops.gda.pl/index.php?id=102#rodz 
5 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r., art.40, pkt.2 
6 Tamże, art.40, pkt.1 
7 Tamże, art.42, pkt.1 
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3. wypełniają obowiązek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do nich 

wynika z tytułu egzekucyjnego; 

4. nie są ograniczone w zdolności do czynności prawnych; 

5. są zdolne do sprawowania właściwej opieki na dzieckiem, co zostało potwierdzone zaświad-

czeniami o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub pro-

wadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza podstawowej opieki zdrowot-

nej; 

6. przebywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

7. zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku zaspokajanie je-

go indywidualnych potrzeb, w tym: 

 rozwoju emocjonalnego, fizycznego i społecznego, 

 właściwej edukacji i rozwoju zainteresowań, 

 wypoczynku i organizacji czasu wolnego. 

 
Występują następujące typy rodzin zastępczych 8: 

1. spokrewniona, 

2. niezawodowa, 

3. zawodowa, 

4. zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego, 

5. zawodowa specjalistyczna. 

 
1) Rodzina zastępcza spokrewniona 

 
Jest to rodzina, w której opiekę i wychowanie nad dzieckiem przejmują członkowie rodziny dziec-

ka, zobowiązani do jego alimentacji, tj. wstępni (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzeństwo.  

 
2) Rodzina zastępcza niezawodowa 

 
Jest to rodzina, tworzona przez małżeństwo lub osobę niepozostającą w związku małżeńskim, 

niebędący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny lub też zupełnie 

obce (niespokrewnione z dziećmi). 

W przypadku rodziny zastępczej niezawodowej, co najmniej jedna osoba tworząca tę rodzinę 

musi posiadać stałe źródło dochodów. 

                                                      
8 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r., art.39, pkt.1 
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Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej są zobowiązani posiadać świa-

dectwo ukończenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Z rodziną zastępczą niezawodową, spełniającą warunki do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej oraz posiadającą pozytywną opinię koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, starosta mo-

że zawrzeć, na wniosek tej rodziny, umowę o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej. 

 
3) Rodzina zastępcza zawodowa 

 
W zawodowej rodzinie zastępczej umieszcza się dzieci na pobyt długoterminowy. Rodziny za-

stępcze zawodowe otrzymują, oprócz świadczenia pieniężnego na utrzymanie każdego umieszczonego  

w niej dziecka, także miesięczne wynagrodzenie (nie niższe niż kwota 2000 zł miesięcznie brutto). 

Rodzinie zastępczej zawodowej starosta może raz do roku przyznać świadczenie na pokrycie 

kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielo-

rodzinnym lub domu jednorodzinnego. 

Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej są zobowiązani posiadać świadec-

two ukończenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Rodzina zastępcza zawodowa jest zobowiązana do systematycznego podnoszenia swoich kwali-

fikacji, w szczególności przez udział w szkoleniach. 

 
4) Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

 
W zawodowej rodzinie zastępczej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego umieszcza się dzieci 

na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dłużej jednak niż na okres 4 miesięcy  

(w szczególnych sytuacjach pobyt może być przedłużony za zgodą organizatora rodzinnej pieczy za-

stępczej, do 8 miesięcy lub do zakończenia postępowania sądowego o powrót dziecka do rodziny, 

przysposobienia lub umieszczenia w pieczy zastępczej).  

Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego przyjmuje dziecko: 

 na podstawie orzeczenia sądu; 

 w przypadku, gdy dziecko zostało doprowadzone przez Policję lub Straż Graniczną; 

 na wniosek rodziców, dziecka lub innej osoby. 

 
Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego może odmówić, w szcze-

gólnie uzasadnionych przypadkach, przyjęcia dziecka: 

 jeżeli łączna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekroczy 3; 
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 powyżej 10 roku życia doprowadzonego przez Policję lub Straż Graniczną. 

 
Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagro-

dzenie nie niższe niż kwota 2600 zł miesięcznie brutto. Ponadto, jeżeli przez okres dłuższy niż 10 dni  

w miesiącu kalendarzowym przebywa w niej więcej niż 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymu-

jące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, otrzymuje ona dodatek w wysokości 20% otrzymywanego wynagrodzenia. 

 
5) Rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna 

 
Jest to rodzina, która w szczególności obejmuje opiekę nad dziećmi niedostosowanymi społecz-

nie oraz legitymującymi się orzeczeniem o niepełnosprawności, tj. z różnymi dysfunkcjami, problemami 

zdrowotnymi wymagającymi szczególnej troski, dziećmi wykazującymi przejawy demoralizacji lub taki-

mi, które dopuściły się czynu karalnego (na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982 r. o postę-

powaniu w sprawach nieletnich ) a także nad małoletnimi matkami z dziećmi. 

W rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej nie można w tym samym czasie umieścić 

dzieci legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiar-

kowanym stopniu niepełnosprawności i dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 października 1982 r.  

o postępowaniu w sprawach nieletnich. 

 
6) Rodziny pomocowe 

 
W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzinę zastępczą, piecza 

zastępcza nad dzieckiem, na wniosek rodziny zastępczej, może zostać powierzona rodzinie pomoco-

wej. 

 
Rodziną pomocową może być: 

 rodzina zastępcza niezawodowa, rodzina zastępcza zawodowa lub prowadzący rodzinny dom 

dziecka; 

 małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku małżeńskim przeszkoleni do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiającej. 

Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowej nie może przekroczyć 2 miesięcy. Rodzina zastęp-

cza zawodowa, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje świadczenie w wysokości 

nie niższej niż 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesięcznie. 
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Rodzina zastępcza niezawodowa oraz małżonkowie lub osoba niepozostająca w związku mał-

żeńskim, przeszkoleni do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, za czas sprawowania funkcji rodziny 

pomocowej otrzymują miesięcznie świadczenie w wysokości nie niższej niż 20% otrzymywanego wyna-

grodzenia.  

 
Podsumowanie 
 

W rodzinie zastępczej zawodowej lub rodzinie zastępczej niezawodowej, w tym samym czasie, 

może przebywać łącznie nie więcej niż 3 dzieci lub osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając  

w pieczy zastępczej (dopuszcza się możliwość umieszczenia w jednej rodzinie zastępczej większej 

liczby dzieci, jeśli są rodzeństwem i za zgodą rodziny zastępczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej). 

 
Rodzinie zastępczej, na każde umieszczone dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosz-

tów jego utrzymania, nie niższe niż kwota: 

1) 660 zł miesięcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnio-

nej; 

2) 1000 zł miesięcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej zawodowej, 

rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

 
Rodzinie zastępczej, na dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orze-

czeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, przysługuje dodatek nie niższy 

niż kwota 200 zł miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. 

Ponadto, rodzinie zastępczej starosta może przyznać: 

 dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 roku 

życia — raz w roku; 

 świadczenie na pokrycie: 

 niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednora-

zowo, 

 wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających 

wpływ na jakość sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo. 
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1.2. Charakterystyka sytuacji rodzin zastępczych na podstawie danych zawartych 
w Statystycznej Aplikacji Centralnej 

 
Według danych zaczerpniętych z DSR WRiSPZ-P opublikowanych w Statystycznej Aplikacji Cen-

tralnej, według stanu na dzień 30.06.2012r., w regionie funkcjonowało 2 745 rodzin zastępczych, w tym: 

 1 653 rodziny zastępcze spokrewnione, 

 887 rodzin zastępczych niezawodowych, 

 106 rodzin zastępczych zawodowych, 

 45 rodziny zastępcze pełniące funkcję pogotowia rodzinnego, 

 54 rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne. 

 
Jak wynika z powyższych danych, największy odsetek rodzin zastępczych w województwie po-

morskim stanowią rodziny spokrewnione, które były najliczniej skupione w miastach: Gdańsku (257) 

oraz Gdyni (189), a także w powiatach: wejherowskim (131) i kwidzyńskim (117) (tabela 1, wykres 1).  

Najmniejszą liczebnie grupę stanowią rodziny zastępcze zawodowe, których w pomorskim jest 

łącznie 106, a jedynie 54 rodziny zastępcze są przystosowane do pełnienia funkcji specjalistycznej, 

umożliwiającej dzieciom niepełnosprawnym bądź wymagającym szczególnej opieki (np. małoletnim 

matkom z dzieckiem) przebywanie w rodzinnej pieczy zastępczej. Pełnienie przez rodziny zastępcze 

tego typu funkcji jest szczególnie ważne, gdyż pozwala zapewnić dzieciom posiadającym problemy 

zdrowotne oraz emocjonalne, specjalistyczną opiekę i szereg działań opiekuńczych, jak np. terapię czy 

rehabilitację 9, co przekłada się na poprawę ich stanu zdrowia i kondycji psychicznej.  

Jak wynika z analizy danych, aż w pięciu powiatach odnotowano całkowity brak rodzin zastęp-

czych specjalistycznych, mianowicie: w lęborskim, mieście Słupsku i powiecie słupskim, malborskim 

oraz nowodworskim. Ponadto, w mieście Słupsku, na dzień 30.06.2012r. nie istniała żadna rodzina 

zastępcza zawodowa.  

Wskazuje to na niedostosowanie liczby rodzin zastępczych w stosunku do istniejącego w regionie 

zapotrzebowania, zwłaszcza w wyżej wymienionych powiatach. Z całą pewnością, liczba dzieci pozba-

wionych częściowo bądź całkowicie opieki rodzicielskiej oraz wymagających specjalistycznej opieki, jest 

większa niż liczba rodzin mogących takie dzieci przyjąć. 

Ponadto, analiza wykazała, iż rodzin zastępczych niezawodowych jest w regionie w przybliżeniu  

o połowę mniej, niż rodzin zastępczych spokrewnionych (łącznie 887). Najwięcej tego typu rodzin jest  

w Gdańsku (119), zaś najmniej w Sopocie (7). 

                                                      
9 red. nauk. Roguska A., Danielak-Chomać M., Kulig B., Rodzinne formy opieki zastępczej. Teoria i praktyka, Warszawa-
Siedlce 2011, str. 
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Tabela 1. Liczba rodzin zastępczych według typu w poszczególnych powiatach województwa 
pomorskiego według stanu na dzień 30.06.2012r. 

  
Rodziny  

zastępcze 
spokrewnione 

Rodziny  
zastępcze 

niezawodowe 

Rodziny  
zastępcze 
zawodowe  

 

Rodziny  
zastępcze  
zawodowe  

pełniące funk-
cję pogotowia  

rodzinnego 

Rodziny  
zastępcze  
zawodowe 

specjalistyczne 

bytowski 57 30 7 3 9 

chojnicki 65 57 5 2 6 

człuchowski 47 25 1 0 1 

gdański 49 48 11 0 1 

kartuski 32 44 4 6 4 

kościerski 39 52 6 1 2 

kwidzyński 117 40 7 1 2 

lęborski 62 30 3 2 0 

m. Gdańsk 257 119 12 9 12 

m. Gdynia 189 59 3 0 1 

m. Słupsk 96 27 0 5 0 

m. Sopot 36 7 1 2 5 

malborski 99 37 6 1 0 

nowodworski 31 14 3 1 0 

pucki 41 27 6 2 1 

słupski 94 42 2 1 0 

starogardzki 85 76 13 4 1 

sztumski 43 38 7 2 2 

tczewski 83 44 3 0 1 

wejherowski 131 71 6 3 6 

ogółem 
(woj. pomorskie) 

1 653 887 106 45 54 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 1. Liczba rodzin zastępczych według typu w skali województwa pomorskiego według 

stanu na dzień 30.06.2012r.  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Tabela 2 prezentuje dynamikę zmian liczby rodzin zastępczych w województwie pomorskim w la-

tach 2007-2012. Jak wynika z analizy danych, łączna liczba rodzin zastępczych w regionie w analizo-

wanym okresie zmalała aż o 280 (tj. o 8,6%). Jest to niepokojący trend, bowiem zgodnie z założeniami 

projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem, rodzinna forma pie-

czy zastępczej powinna nabierać coraz większego znaczenia, co powinno przekładać się na zwiększa-

nie zasobu rodzin zastępczych. Niniejsze dane ogólne wskazują przeciwnie (tabela 2, wykres 2). Jed-

nakże bardziej wnikliwe podejście do przedstawionych danych pozwala zauważyć, iż największy spadek 

w liczbach bezwzględnych odnotowały rodziny zastępcze spokrewnione (aż o 710 rodzin, tj. o 30%). 

Natomiast zaobserwowano znaczny wzrost liczebności rodzin zastępczych niezawodowych  

(o 66,7%) i zawodowych (o 55,9%). Jednym z założeń wspomnianego wyżej dokumentu było zmniej-

szenie dysproporcji między reprezentacją rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem nad pieczą 

sprawowaną przez osoby niespokrewnione z dzieckiem i zdaje się, że dalsze zmiany podążają w tym 

kierunku. 

 
Tabela 2. Dynamika zmian liczby rodzin zastępczych w województwie pomorskim  

w latach 2007-2012 

Liczba rodzin zastępczych 2007 2009 2011 I poł. 2012 
Dynamika 

N % 

Rodziny zastępcze spokrewnione 2363 2384 2309 1653 -710 -30,0 

Rodziny zastępcze niezawodowe 532 524 484 887 +355 +66,7 

Rodziny zastępcze zawodowe 68 92 118 106 +38 +55,9 
Rodziny zastępcze   zawodowe 
specjalistyczne 

16 25 44 54 +38 +237,5 

Rodziny zastępcze zawodowe peł-
niące funkcję pogotowia  
rodzinnego 

46 47 50 45 -1 -2,2 

Ogółem (woj. pomorskie) 3004 3048 3004 2745 -259 -8,6 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPiPS 03R za lata 2007-2011 

 
Wykres 2. Dynamika zmian liczby rodzin zastępczych w województwie pomorskim  

w latach 2007-2012  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPiPS 03R za lata 2007-2011 
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Podobnie przedstawia się sytuacja jeśli chodzi o stan dzieci w rodzinach zastępczych. Liczba ta 

ukształtowała się na poziomie 4036 w I półroczu 2012 roku i w stosunku do roku 2007 zmalała. Przy 

bardziej wnikliwym spojrzeniu na niniejsze dane można zaobserwować wzrost liczebności dzieci w ro-

dzinach zastępczych zawodowych, który odbył się kosztem liczności dzieci w rodzinach zastępczych 

spokrewnionych (tabela 3, wykres 3).  

 
Tabela 3. Dynamika zmian liczby dzieci w rodzinach zastępczych w województwie pomorskim  

w latach 2007-2012 

Liczba dzieci  
w rodzinach zastępczych 

2007 2009 2011 I poł. 2012 
Dynamika 

N % 
Rodziny zastępcze  
spokrewnione 

3097 3082 3012 1231 -1866 -60,2 

Rodziny zastępcze  
niezawodowe 

1015 897 797 708 -307 -30,2 

Rodziny zastępcze  
zawodowe 

393 561 644 2097 -1704 +433,6 

Rodziny zastępcze  
zawodowe specjalistyczne 

34 54 100 bd bd bd 

Rodziny zastępcze  
zawodowe pełniące  
funkcję pogotowia  
rodzinnego 

310 305 298 bd bd bd 

Ogółem (woj. pomorskie) 4791 4835 4790 4036 -755 -15,8 
* bd – brak dostępnych danych 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPiPS 03R za lata 2007-2011 

 
Wykres 3. Dynamika zmian liczby dzieci w rodzinach zastępczych w województwie pomorskim  

w latach 2007-2012  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPiPS 03R za lata 2007-2011 

 
 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 30 z 252 

Jak prezentuje tabela 4 oraz wykres 4, główną przyczyną opuszczania rodzin zastępczych zawo-

dowych przez dzieci poniżej 18 roku życia w analizowanym półroczu, było ich przysposobienie (29,8%). 

Nieco mniejsza liczba wychowanków powróciła do swojej rodziny naturalnej (24,0%), co wskazuje na 

stosunkowo wysoką efektywność pracy socjalnej z rodzinami zagrożonymi utratą praw rodzicielskich. 

Za tym twierdzeniem przemawia również fakt, iż powrót do rodziny naturalnej był najczęstszym powo-

dem opuszczenia przez dzieci rodzin zastępczych spokrewnionych (41,1%).   

Inaczej przedstawia się sytuacja, jeśli chodzi o dzieci opuszczające rodziny zastępcze niezawo-

dowe, bowiem największa ich część była umieszczana w instytucjonalnej pieczy zastępczej (26,8%), 

nieco rzadziej zaś trafiały one do rodzinnej pieczy zastępczej (22,0%). 

Znaczny odsetek dzieci opuszczających rodziny zastępcze niezawodowe i umieszczanych w in-

stytucjonalnej pieczy zastępczej, trafiało tam z powodu nieuregulowanej sytuacji prawnej, co uniemożli-

wia ich przysposobienie. Dla wielu rodzin zastępczych niezawodowych możliwość przysposobienia 

dziecka jest kluczowym powodem, dla którego decydują się zostać (często tymczasowo, do czasu ure-

gulowania sytuacji prawnej dziecka) rodziną zastępczą. Innym powodem powrotu dzieci do placówek 

opiekuńczo-wychowawczych są z pewnością trudności wychowawcze, z którymi rodzice zastępczy nie 

byli w stanie sobie poradzić. 

 
Tabela 4. Przyczyny opuszczania rodzin zastępczych przez dzieci do 18 roku życia  

w analizowanym półroczu    

 

RODZINY ZASTĘPCZE 
ZAWODOWE 

RODZINY ZASTĘPCZE 
SPOKREWNIONE 

RODZINY ZASTĘPCZE 
NIEZAWODOWE 

N % N % N % 
zostały umieszczone  
w młodzieżowym ośrodku 
wychowawczym 

0 0,0% 3 5,4% 0 0,0% 

zostały umieszczone  
w instytucjonalnej pieczy za-
stępczej 

9 8,7% 7 12,5% 11 26,8% 

inne 17 16,3% 16 28,6% 5 12,2% 
zostały umieszczone  
w rodzinnej pieczy zastępczej 

22 21,2% 7 12,5% 9 22,0% 

powróciły do rodziny naturalnej 25 24,0% 23 41,1% 8 19,5% 
zostały przysposobione 31 29,8% 0 0,0% 8 19,5% 
ogółem  
(odpływ w analizowanym pół-
roczu) 

104 100,0% 56 100,0% 41 100,0% 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 4. Przyczyny opuszczania rodzin zastępczych przez dzieci do 18 roku życia  
w analizowanym półroczu [%]    

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Z analizy zebranego materiału badawczego dotyczącego losów usamodzielnionych wychowan-

ków rodzin zastępczych zawodowych wynika, iż dwoje pełnoletnich wychowanków rodzin zawodowych 

powróciło do rodziny naturalnej, troje założyło własne gospodarstwo domowe, natomiast sześcioro kie-

rowało się innymi motywami opuszczenia rodziny zastępczej (tabela 5, wykres 5). 

Biorąc pod uwagę sytuację usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych spokrewnio-

nych, należy zauważyć, iż najczęściej zakładają oni własne gospodarstwo domowe (49,1%). Wśród 

pełnoletnich wychowanków opuszczających rodziny zastępcze niezawodowe dominują tacy, którzy 

opuszczając rodzinę zastępczą kierują się swoimi indywidualnymi powodami (50,0%).   

 
Tabela 5. Przyczyny opuszczania rodzin zastępczych przez dzieci powyżej 18 roku życia  

w analizowanym półroczu    

 

RODZINY ZASTĘPCZE 
ZAWODOWE 

RODZINY ZASTĘPCZE 
SPOKREWNIONE 

RODZINY ZASTĘPCZE 
NIEZAWODOWE 

N % N N % N 

wyjechały za granicę 0 0,0% 2 3,8% 0 0,0% 
powróciły do rodziny naturalnej 2 18,2% 3 5,7% 2 11,1% 
założyły własne gospodarstwo 
domowe 

3 27,3% 26 49,1% 7 38,9% 

inne 6 54,5% 22 41,5% 9 50,0% 
ogółem (odpływ) 11 100,0% 53 100,0% 18 100,0% 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 5. Przyczyny opuszczania rodzin zastępczych przez dzieci powyżej 18 roku życia  
w analizowanym półroczu [%]    

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Jak wynika z analizy danych, w rodzinach zastępczych zawodowych dominują dzieci w wieku 

szkolnym, tj. od 7 do 13 roku życia (35,7%), a także starsze, czyli w wieku 14-17 lat (35,4%). Dzieci  

z tych dwóch kategorii wiekowych łącznie stanowią 71,1% wszystkich wychowanków rodzin zastęp-

czych zawodowych w województwie pomorskim (tabela 6, wykres 6). 

Sytuacja przedstawia się niemal identycznie w rodzinach zastępczych spokrewnionych (37,4% - 

dzieci w wieku 7-13 lat; 30,5% - dzieci w wieku 14-17 lat) oraz w rodzinach zastępczych niezawodo-

wych (34,7% - dzieci w wieku 7-13 lat; 20,3% - dzieci w wieku 14-17 lat). 

 
Tabela 6. Liczba dzieci w rodzinach zastępczych według grup wieku w analizowanym półroczu 

  
RODZINY ZASTĘPCZE 

ZAWODOWE 
RODZINY ZASTĘPCZE 

SPOKREWNIONE 
RODZINY ZASTĘPCZE 

NIEZAWODOWE 

N % N N % N 

dzieci poniżej 1 roku 16 0,8% 19 1,5% 63 8,9% 
od 1 roku -3 lat 100 4,8% 77 6,3% 119 16,8% 
4- 6 lat 200 9,5% 135 11,0% 105 14,8% 
18-24 lata 290 13,8% 164 13,3% 31 4,4% 
14-17 lat 743 35,4% 375 30,5% 144 20,3% 

7-13 lat 748 35,7% 461 37,4% 246 34,7% 

ogółem 2 097 100,0% 1 231 100,0% 708 100,0% 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 6. Liczba dzieci w rodzinach zastępczych według grup wieku  
w analizowanym półroczu [%]   

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Interesujące, z punktu widzenia analizy stanu rodzinnej pieczy zastępczej, jest poznanie głów-

nych przyczyn umieszczania dzieci w tej formie opieki. Jak przedstawia tabela 7 oraz wykres 7, najwię-

cej dzieci zostaje umieszczonych w rodzinach zastępczych (bez względu na ich typ) z powodu uzależ-

nienia rodziców (rodziny zastępcze zawodowe – 32,1%, rodziny zastępcze spokrewnione – 44,4%, 

rodziny zastępcze niezawodowe – 40,2%), w tym zwłaszcza uzależnienia od alkoholu (rodziny zastęp-

cze zawodowe – 29,9%, rodziny zastępcze spokrewnione – 43,7%, rodziny zastępcze niezawodowe – 

37,6%). 

Inną, często występującą przyczyną umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych, jest bezrad-

ność opiekuńczo-wychowawcza rodziców (rodziny zastępcze zawodowe – 22,8%, rodziny zastępcze 

spokrewnione – 22,1%, rodziny zastępcze niezawodowe – 32,7%). 

 
Tabela 7. Dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych według przyczyn  

w analizowanym półroczu  

  
RODZINY ZASTĘPCZE 

ZAWODOWE 
RODZINY ZASTĘPCZE 

SPOKREWNIONE 
RODZINY ZASTĘPCZE 

NIEZAWODOWE 

N % N N % N 

sieroctwo 116 5,6% 41 3,3% 6 0,9% 

półsieroctwo 256 12,3% 101 8,2% 10 1,4% 
uzależnienie  
rodziców: 

668 32,1% 545 44,4% 278 40,2% 

 w tym od  
alkoholu 

622 29,9% 536 43,7% 260 37,6% 

przemoc w rodzinie 83 4,0% 59 4,8% 54 7,8% 
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bezradność w spra-
wach opiekuńczo-
wychowawczych 

474 22,8% 271 22,1% 226 32,7% 

niepełnosprawność 
co najmniej jednego 
z rodziców 

71 3,4% 48 3,9% 29 4,2% 

długotrwała lub 
ciężka choroba co 
najmniej jednego  
z rodziców 

63 3,0% 27 2,2% 8 1,2% 

ubóstwo 22 1,1% 4 0,3% 4 0,6% 

bezrobocie 10 0,5% 3 0,2% 0 0,0% 
nieodpowiednie 
warunki  
mieszkaniowe 

19 0,9% 9 0,7% 15 2,2% 

pobyt za granicą co 
najmniej jednego  
z rodziców (praca 
zarobkowa) 

92 4,4% 9 0,7% 0 0,0% 

inne 207 9,9% 110 9,0% 61 8,8% 
ogółem 2081 100,0% 1227 100,0% 691 100,0% 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 7. Dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych według przyczyn  

w analizowanym półroczu [%] 

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Rodziny zastępcze mogą liczyć na wsparcie od państwa zarówno w formie pieniężnej, jak i nie-

pieniężnej. Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 8 i na wykresie 8, najwięcej świadczeń,  
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w pierwszym półroczu 2012 roku, przyznano rodzinom zastępczym spokrewnionym. Tłumaczy to fakt, iż 

w województwie pomorskim funkcjonuje ich najwięcej (tabela 1). Jednocześnie średnia kwota jednego 

świadczenia była najniższa w przypadku tego typu rodzin i wyniosła 661,58zł.  

W przypadku rodzin zastępczych niezawodowych średnia kwota jednego świadczenia wyniosła 

889,45zł, natomiast w przypadku rodzin zastępczych zawodowych była najwyższa, wyniosła bowiem 

902,72zł.   

 
Tabela 8. Liczba i kwota świadczeń dla rodzin zastępczych według typu ogółem 

w analizowanym półroczu: 

  Liczba świadczeń Kwota 
Kwota jednego  

świadczenia 
Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

12 474 8 252 488 661,58 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

7 562 6 725 994 889,45 

Rodziny zastępcze 
zawodowe 

4 709 4 250 902 902,72 

ogółem 24 745 19 229 384 771,1 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 8. Przeciętna kwota jednego świadczenia dla rodzin zastępczych według typu ogółem 

w analizowanym półroczu [zł]:  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
 

Następnie analizie poddano liczbę i kwotę poszczególnych świadczeń przyznawanych rodzinom 

zastępczym. Rodzinom zastępczym przysługuje m.in.: pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego 

dziecka, dodatek z tytułu niepełnosprawności dziecka, świadczenie jednorazowe na pokrycie niezbęd-

nych wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, świadczenie jednorazowe lub okre-

sowe na pokrycie wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mają-
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cych wpływ na jakość sprawowanej opieki czy też dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miej-

scem zamieszkania. 

Szczegółowa analiza wykazała, iż najniższe świadczenia otrzymują rodziny zastępcze spokrew-

nione. W pierwszym półroczu 2012 roku średnia kwota jednego świadczenia na pokrycie kosztów 

utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej wyniosła 669,94 zł, czyli o 270,31 zł mniej, niż 

w rodzinach zastępczych niezawodowych oraz o 326,98 zł mniej, niż w rodzinach zastępczych zawo-

dowych. 

Także średnia kwota świadczenia jednorazowego, na pokrycie niezbędnych wydatków związa-

nych z potrzebami przyjmowanego dziecka, była najniższa w przypadku rodzin zastępczych spokrew-

nionych – 1079,94 zł, co stanowiło o 34,65 zł mniej niż w rodzinach zastępczych zawodowych oraz, aż  

o 391,26 zł mniej, niż w rodzinach zastępczych niezawodowych. 

Tabela 9 pokazuje także, że przeciętna kwota świadczenia jednorazowego lub okresowego na 

pokrycie wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ 

na jakość sprawowanej opieki, jest również w tym przypadku najniższa na rzecz rodzin zastępczych 

spokrewnionych. Wyniosła ona 236,25 zł, czyli trzykrotnie mniej (o 468,35 zł mniej) niż w przypadku 

rodzin zastępczych niezawodowych oraz czterokrotnie mniej niż w przypadku rodzin zastępczych za-

wodowych (o 764,82 zł). 

Przeciętne kwoty dodatków z tytułu niepełnosprawności umieszczonego dziecka były zbliżone, 

bez względu na typ rodziny zastępczej (rodziny zastępcze zawodowe – 215,33 zł, rodziny zastępcze 

spokrewnione – 217,78 zł, rodziny zastępcze niezawodowe – 237,24 zł). 

Natomiast kwota dofinansowań do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania była naj-

niższa w przypadku rodzin zastępczych niezawodowych (502,86 zł), a ponadto tego typu rodziny za-

stępcze uzyskały w analizowanym półroczu najmniejszą liczbę dofinansowań do wypoczynku dziecka 

poza miejscem zamieszkania. Rodziny zastępcze zawodowe oraz spokrewnione uzyskały w tym przy-

padku podobne kwoty dofinansowania. 

  
Tabela 9. Liczba i kwota świadczeń w rodzinach zastępczych według typu w I półroczu 2012r.:  

Liczba i kwota świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego dziecka 

 
Liczba świadczeń Kwota 

Kwota jednego 
świadczenia 

Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

12 064 8 082 126 669,94 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

6 873 6 462 350 940,25 

Rodziny zastępcze 
zawodowe 

3 918 3 905 943 996,92 
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ogółem 22 855 18 450 419 807,28 

Liczba i kwota przyznanych dodatków z tytułu niepełnosprawności dziecka 

 
Liczba świadczeń Kwota 

Kwota jednego 
świadczenia 

Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

297 64 682 217,78 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

596 141 393 237,24 

Rodziny zastępcze 
zawodowe 

538 115 847 215,33 

ogółem 1 431 321 922 224,96 

Liczba i kwota świadczeń jednorazowych na pokrycie niezbędnych wydatków 
związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka 

 
Liczba świadczeń Kwota 

Kwota jednego 
świadczenia 

Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

78 84 235 1 079,94 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

75 110 340 1 471,20 

Rodziny zastępcze 
zawodowe 

99 110 344 1 114,59 

ogółem 252 304 919 1 209,99 

Liczba i kwota świadczeń jednorazowych lub okresowych na pokrycie wydatków związanych  
z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki 

 
Liczba świadczeń Kwota 

Kwota jednego 
świadczenia 

Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

4 945 236,25 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

5 3 523 704,6 

Rodziny zastępcze 
zawodowe 

14 14 015 1 001,07 

ogółem 23 18 483 803,61 

Liczba i kwota dofinansowań do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania 

 
Liczba świadczeń Kwota 

Kwota jednego 
świadczenia 

Rodziny zastępcze 
spokrewnione 

31 20 500 661,29 

Rodziny zastępcze 
niezawodowe 

7 3 520 502,86 

Rodziny zastępcze 
zawodowe 

26 16 502 634,69 

ogółem 64 40 522 633,16 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 



 

Tabela 10 prezentuje zbiorcze dane dotyczące pomocy pieniężnej świadczonej na rzecz rodzin zastępczych w latach 2007-2011. W skład pomocy pie-

niężnej udzielonej rodzinom w tym okresie wchodziły: pomoc pieniężna na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonego w rodzinie dziecka, jedno-

razowa pomoc na pokrycie wydatków związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowa pomoc losowa, okresowa pomoc losowa oraz rzeczowa 

pomoc losowa.  

Jak wynika z analizy danych największa liczba świadczeń w tych latach została przyznana rodzinom zastępczym spokrewnionym, co jest uzasadnione 

tym, iż stanowią one większość w zasobach rodzinnej pieczy zastępczej. Jednakże kwota przyznanych świadczeń była w przypadku tych rodzin najniższa i na 

przestrzeni analizowanych lat utrzymała się na zbliżonym poziomie (2007 – 667,01 zł; 2011 – 647,16 zł). Najwyższa kwota jednego świadczenia pieniężnego 

była udzielana rodzinom zastępczym specjalistycznym (2007 – 667,01 zł; 2011 – 647,16 zł) (tabela 10). 

 
Tabela 10. Pomoc pieniężna udzielona rodzinom zastępczym w latach 2007-2011 

 
 
 
  

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenia 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń w zł 

Kwota jednego świadczenia 

2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 

rodziny spokrewnione z dzieckiem 3094 3074 3012 32585 32467 32197 21734378 21149005 20836719 667,01 651,40 647,16 

rodziny niespokrewnione z dzieckiem 1014 896 789 9191 10332 8482 7143522 6742085 6330745 777,23 652,54 746,37 

rodziny zawodowe niespokrewnione  
z dzieckiem 

393 560 644 3518 5200 6230 2707533 4097090 4872670 782,13 787,90 769,62 

rodziny zastępcze specjalistyczne 34 54 100 259 556 1002 279678 543079 901223 1079,84 976,76 899,42 

rodziny zastępcze o charakterze pogotowia rodzinnego 310 302 298 1698 1912 1742 1213038 1590004 1483277 714,40 831,60 851,48 

ogółem (woj. pomorskie) 5413 4961 4998 47251 50467 49653 36697236 38950944 40510314 815,87 771,81 776,64 

źródło: sprawozdania MPiPS 03R za lata 2007-2011 
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 Charakterystyka sytuacji rodzin zastępczych spokrewnionych 

 
Charakteryzując sytuację rodzin zastępczych spokrewnionych należy zauważyć, iż wśród tej ka-

tegorii dominują rodziny z jednym, przyjętym pod swoją opiekę dzieckiem (łącznie 1 288 rodzin w woje-

wództwie pomorskim) (wykres 9).  

Tabela 11 prezentuje liczbę rodzin zastępczych spokrewnionych w poszczególnych powiatach. 

Jak wynika z analizy danych, najwięcej tego typu rodzin z jednym przyjętym dzieckiem zamieszkiwało 

Gdańsk, Gdynię oraz powiat wejherowski. Z dwójką przyjętych dzieci – Gdańsk, Słupsk, Gdynię, zaś  

z trójką dzieci – Gdynię, Gdańsk, Słupsk. Niniejsze dane wskazują, iż rodziny zastępcze spokrewnione 

skoncentrowane są głównie w miastach na prawach powiatu. 

 
Tabela 11. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych spokrewnionych  

w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.  
  z 1 przyjętym dzieckiem z 2 przyjętymi dziećmi z 3 przyjętymi dziećmi 

bytowski 44 10 3 

chojnicki 51 12 2 

człuchowski 35 8 4 

gdański 38 9 2 

kartuski 24 5 3 

kościerski 23 9 7 

kwidzyński 93 19 5 

lęborski 51 9 2 

m. Gdańsk 207 42 8 

m. Gdynia 156 23 10 

m. Słupsk 61 27 8 

m. Sopot 31 5 0 

malborski 80 14 5 

nowodworski 18 10 3 

pucki 36 4 1 

słupski 69 20 5 

starogardzki 69 15 1 

sztumski 30 11 2 

tczewski 67 15 1 

wejherowski 105 21 5 

ogółem 
(woj. pomorskie) 

1 288 288 77 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 9. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych spokrewnionych w skali woje-
wództwa według stanu na dzień 30.06.2012r.    

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wśród przyczyn umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych należy upatrywać 

przede wszystkim niewydolność wychowawczą rodziców naturalnych dziecka. Niewydolność zagraża 

zwłaszcza rodzinom, w których jedno bądź oboje rodziców posiadają problemy zdrowotne uniemożliwia-

jące należytą opiekę nad dzieckiem bądź tam, gdzie potrzeby dzieci są zepchnięte na margines w sto-

sunku do szkodliwych i patologicznych zachowań rodziców, jak na przykład nałogów i stosowania 

przemocy. Jak pokazuje tabela 12 oraz wykres 10 - 89,5% (401) dzieci, które trafiły do tego typu rodzin 

zastępczych, w analizowanym półroczu, zostało przyjętych z rodzin naturalnych (najwięcej w mieście 

Słupsku – 122 dzieci oraz w powiecie starogardzkim – 87). 

 
Tabela 12. Liczba dzieci do 18 roku życia umieszczonych w rodzinach zastępczych  
spokrewnionych w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.   

  
z rodziny  
naturalnej 

z rodzinnej pieczy 
zastępczej 

z instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 

inne 

bytowski 1 1 0 0 

chojnicki 5 0 0 0 

człuchowski 6 0 5 0 

gdański 0 0 0 0 

kartuski 5 1 0 0 

kościerski 1 1 0 0 

kwidzyński 7 0 0 0 

lęborski 49 2 8 9 

m. Gdańsk 11 1 1 0 

m. Gdynia 26 0 0 0 

m. Słupsk 122 2 7 0 

m. Sopot 31 1 1 0 

malborski 6 1 1 2 

nowodworski 6 0 0 0 

pucki 2 1 0 0 

słupski 8 2 0 0 

starogardzki 87 0 0 0 
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sztumski 1 0 0 0 

tczewski 7 0 0 0 

wejherowski 20 0 0 0 

ogółem  
(woj. pomorskie) 

401 13 23 11 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 10. Liczba dzieci do 18 roku życia umieszczonych w rodzinach zastępczych spokrewnio-

nych w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.   

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Analizując okres przebywania dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych należy zauważyć, 

iż największa ich liczba przebywa w rodzinie zastępczej ponad 3 lata (wykres 11). Najwięcej takich 

dzieci jest w rodzinach zastępczych z Gdańska – 195, Gdyni – 146 oraz w powiecie wejherowskim – 

106) (tabela 13). 

 
Tabela 13. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej w poszczególnych 

powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r. 

  
do 3 

miesięcy 

powyżej  
3 do 6 

miesięcy 

powyżej  
6 do 12 

miesięcy 

powyżej  
1 roku do  

2 lat 

powyżej  
2 lat do 

3 lat 

powyżej  
3 lat 

bytowski 0 2 7 11 10 43 

chojnicki 5 0 3 20 11 45 

człuchowski 2 6 1 6 3 45 

gdański 1 0 0 0 7 54 

kartuski 1 5 0 5 12 21 

kościerski 1 2 2 14 1 45 

kwidzyński 7 4 14 20 9 94 

lęborski 1 3 4 6 11 51 

m. Gdańsk 11 12 26 46 25 195 

m. Gdynia 12 15 5 31 25 146 

m. Słupsk 5 2 7 27 15 72 

m. Sopot 0 0 0 7 5 27 

malborski 6 4 6 11 7 83 

nowodworski 5 1 9 14 6 13 
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pucki 2 1 5 5 4 29 

słupski 0 6 2 15 32 69 

starogardzki 4 4 2 7 10 74 

sztumski 1 0 3 11 7 36 

tczewski 5 2 11 12 18 52 

wejherowski 3 13 11 19 11 106 
ogółem  
(woj. pomorskie) 

72 82 118 287 229 1 300 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 11. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej w skali wojewódz-

twa według stanu na dzień 30.06.2012r.  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 

 Charakterystyka sytuacji rodzin zastępczych niezawodowych 

 
 Nieco inaczej przedstawia się sytuacja rodzin zastępczych niezawodowych. Tu także zaznacza 

się dominacja tych rodzin, które przyjmują jedno dziecko. Jedynie co piąta rodzina zastępcza przyjmuje 

pod swoją opiekę dwoje dzieci (wykres 12).. Rodziny zastępcze niezawodowe najliczniej występują  

w Gdańsku (119), powiecie starogardzkim (76) oraz wejherowskim (71) (tabela 14).  

 
Tabela 14. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych niezawodowych  

w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.   

  
z 1 przyjętym 

dzieckiem 
z 2 przyjętymi 

dziećmi 
z 3 przyjętymi 

dziećmi 
z 4 i więcej przyję-

tych dzieci 

bytowski 21 6 3 0 

chojnicki 42 10 3 2 

człuchowski 18 6 0 1 

gdański 41 7 0 0 

kartuski 31 7 2 4 

kościerski 31 15 4 2 

kwidzyński 28 9 2 1 

lęborski 22 6 2 0 

m. Gdańsk 101 13 1 4 
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m. Gdynia 47 9 2 1 

m. Słupsk 24 3 0 0 

m. Sopot 7 0 0 0 

malborski 25 9 2 1 

nowodworski 9 3 2 0 

pucki 24 3 0 0 

słupski 27 10 5 0 

starogardzki 49 16 8 3 

sztumski 21 11 1 5 

tczewski 32 9 2 1 

wejherowski 45 18 5 3 

ogółem  
(woj. pomorskie) 

645 170 44 28 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 12. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych niezawodowych  

w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.    

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Jak wynika z analizy danych, przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych niezawo-

dowych i spokrewnionych są zbieżne. Czynnikiem decydującym o umieszczeniu dziecka w pieczy za-

stępczej jest przede wszystkim niewydolność wychowawcza rodziców naturalnych.  

W analizie sytuacji rodzin zastępczych niezawodowych należy uwzględnić czynnik ograniczonych 

praw rodzicielskich wielu rodziców naturalnych uniemożliwiający przysposobienie dziecka. Możliwość 

ustanowienia rodziny zastępczej niezawodowej jest dla wielu małżeństw pragnących przysposobić 

dziecko, często jedynym rozwiązaniem. 

Jak pokazuje tabela 15 oraz wykres 13, ponad 75% (199) dzieci, które trafiły do tego typu rodzin 

zastępczych w analizowanym półroczu, zostało przyjętych z rodzin naturalnych [najwięcej w powiecie 

starogardzkim (88)]. 
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Tabela 15. Liczba dzieci do 18 roku życia umieszczonych w rodzinach zastępczych 
niezawodowych w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.  

  
z rodziny  
naturalnej 

z rodzinnej pie-
czy zastępczej 

z instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 

inne 

bytowski 1 0 1 0 

chojnicki 1 1 1 0 

człuchowski 6 0 0 0 

gdański 6 0 0 0 

kartuski 4 0 1 5 

kościerski 5 0 0 0 

kwidzyński 6 2 0 0 

lęborski 18 4 8 2 

m. Gdańsk 4 8 6 0 

m. Gdynia 3 0 0 0 

m. Słupsk 28 2 1 0 

m. Sopot 5 0 0 0 

malborski 5 0 0 0 

nowodworski 0 0 0 0 

pucki 0 2 1 0 

słupski 7 2 0 0 

starogardzki 88 10 7 0 

sztumski 1 0 0 0 

tczewski 3 0 0 2 

wejherowski 8 0 0 0 
ogółem  (woj. pomorskie) 199 31 26 9 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 13. Liczba dzieci do 18 roku życia umieszczonych w rodzinach zastępczych 

niezawodowych w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.   

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Analizując okres przebywania dzieci w rodzinach zastępczych niezawodowych należy zauważyć, 

iż zdecydowanie największa ich liczba przebywa w rodzinie zastępczej ponad 3 lata (wykres 14), w tym 

najwięcej takich dzieci jest w rodzinach zastępczych z powiatu wejherowskiego – 69 oraz powiatu sta-

rogardzkiego – 67 (tabela 16). 
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Tabela 16. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej niezawodowej w poszczególnych 
powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r. 

  
do 3 

miesięcy 

powyżej  
3 do 6 

miesięcy 

powyżej  
6 do 12 

miesięcy 

powyżej  
1 roku do  

2 lat 

powyżej  
2 lat do 

3 lat 

powyżej  
3 lat 

bytowski 0 2 1 5 8 26 

chojnicki 1 4 2 11 17 45 

człuchowski 4 7 0 1 0 23 

gdański 6 14 13 20 13 80 

kartuski 6 2 0 0 21 26 

kościerski 0 3 7 15 6 43 

kwidzyński 2 8 10 3 5 40 

lęborski 2 6 8 8 10 50 

m. Gdańsk 7 5 5 5 3 28 

m. Gdynia 2 4 2 2 11 19 

m. Słupsk 1 4 1 9 3 34 

m. Sopot 0 0 1 2 4 12 

malborski 2 0 3 2 1 21 

nowodworski 4 1 1 4 7 14 

pucki 1 6 10 7 4 34 

słupski 0 0 0 0 1 6 

starogardzki 5 0 14 11 15 67 

sztumski 2 0 10 5 3 51 

tczewski 1 3 0 0 1 55 

wejherowski 4 4 14 15 5 69 
Ogółem 
(woj. pomorskie) 

50 73 102 125 138 743 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 14. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej niezawodowej w skali wojewódz-

twa według stanu na dzień 30.06.2012r.  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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 Charakterystyka sytuacji rodzin zastępczych zawodowych 

 
Jak wynika z analizy danych, przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych zawodo-

wych, niezawodowych i spokrewnionych są zbieżne.  

W analizie sytuacji rodzin zastępczych zawodowych należy uwzględnić czynnik profesjonalności 

pełnionych przez rodziców zastępczych ról. Są to rodziny, które dla kilkorga dzieci pozbawionych czę-

ściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej, wyrażają pragnienie oraz gotowość do stworzenia warunków, 

jak najbardziej zbliżonych do panujących w prawidłowo funkcjonującym domu rodzinnym. 

Wyniki badania wskazują, iż ponad 73% (164) dzieci, które trafiły do tego typu rodzin zastęp-

czych, w analizowanym półroczu, zostało przyjętych z rodzin naturalnych (wykres 15), najwięcej w po-

wiecie starogardzkim – 50 (tabela 17). 

 
Tabela 17. Liczba dzieci do 18 roku życia umieszczonych w rodzinach zastępczych zawodowych 

w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r. 

  
z rodziny  
naturalnej 

z rodzinnej pieczy 
zastępczej 

z instytucjonalnej 
pieczy zastępczej 

inne 

bytowski 9 0 2 1 

chojnicki 2 0 0 0 

człuchowski 0 0 0 0 

gdański 12 0 0 0 

kartuski 4 0 0 1 

kościerski 8 0 0 0 

kwidzyński 2 0 0 0 

lęborski 7 2 3 3 

m. Gdańsk 14 1 5 0 

m. Gdynia 0 0 1 0 

m. Słupsk 13 1 0 0 

m. Sopot 6 2 6 0 

malborski 0 0 0 0 

nowodworski 5 2 0 0 

pucki 6 0 0 1 

słupski 13 2 0 0 

starogardzki 50 16 5 0 

sztumski 3 4 0 0 

tczewski 4 1 0 0 

wejherowski 6 0 0 0 

ogółem  
(woj. pomorskie) 

164 31 22 6 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 15. Liczba dzieci do 18 roku życia umieszczonych w rodzinach zastępczych zawodowych 
w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.  

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wśród rodzin zastępczych zawodowych przeważają takie, które przyjmują co najmniej czworo 

dzieci lub więcej. Związane jest to z pełnioną przez te rodziny funkcją. Dlatego też w całym regionie,  

w tym okresie, nie istniała ani jedna rodzina zawodowa, która miałaby pod swoją opieką tylko jedno 

dziecko. Natomiast zdecydowanie najwięcej rodzin zastępczych zawodowych ma pod swoją opieką 

czworo lub więcej dzieci (wykres 16).  

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 18, jedenaście rodzin zawodowych, które mają pod swo-

ją opieką największą liczbę dzieci, tj. czworo i więcej, mieszkało w powiecie starogardzkim. Była to naj-

większa ich liczba w regionie.  

 
Tabela 18. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych zawodowych w poszczególnych  

powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.    

  
z 1 przyjętym 

dzieckiem 
z 2 przyjętymi 

dziećmi 
z 3 przyjętymi 

dziećmi 
z 4 i więcej przyję-

tych dzieci 

bytowski 0 0 3 4 

chojnicki 0 0 3 2 

człuchowski 0 0 1 0 

gdański 0 0 4 7 

kartuski 0 0 0 4 

kościerski 0 0 0 6 

kwidzyński 0 0 1 6 

lęborski 0 0 0 3 

m. Gdańsk 0 1 5 6 

m. Gdynia 0 0 1 2 

m. Słupsk 0 0 0 0 

m. Sopot 0 0 1 0 

malborski 0 0 3 3 

nowodworski 0 0 1 2 

pucki 0 0 3 3 

słupski 0 0 0 2 

starogardzki 0 1 1 11 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 48 z 252 

sztumski 0 0 0 7 

tczewski 0 0 1 2 

wejherowski 0 0 3 3 

ogółem  
(woj. pomorskie) 

0 2 31 73 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 16. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych zawodowych w skali 

województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.     

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Analizując okres przebywania dzieci w rodzinach zastępczych zawodowych należy zauważyć, iż 

największa ich liczba przebywa w rodzinie zastępczej ponad 3 lata (wykres 17), w tym najwięcej takich 

dzieci jest w rodzinach zastępczych zamieszkałych na terenie powiatu sztumskiego – 41 oraz powiatu 

wejherowskiego – 31 (tabela 19). 

 
Tabela 19. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej w poszczególnych po-

wiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.  

  
do 3 

miesięcy 

powyżej  
3 do 6 

miesięcy 

powyżej  
6 do 12 

miesięcy 

powyżej  
1 roku do  

2 lat 

powyżej  
2 lat do 

3 lat 

powyżej  
3 lat 

bytowski 7 8 8 4 7 18 

chojnicki 1 1 4 2 5 26 

człuchowski 0 0 0 0 0 4 

gdański 6 10 0 17 8 29 

kartuski 2 9 5 4 1 9 

kościerski 4 15 3 5 3 21 

kwidzyński 3 0 1 3 5 26 

lęborski 2 0 2 4 1 8 

m. Gdańsk 22 15 20 27 16 12 

m. Gdynia 1 0 5 0 0 3 

m. Słupsk 4 1 3 6 0 0 

m. Sopot 0 3 3 1 0 11 

malborski 0 0 4 0 0 14 

nowodworski 3 0 2 3 4 1 
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pucki 7 5 4 1 5 5 

słupski 2 4 3 0 0 9 

starogardzki 4 2 8 10 21 18 

sztumski 0 0 4 2 1 41 

tczewski 3 4 6 2 2 4 

wejherowski 8 0 4 7 2 31 
Ogółem 
(woj. pomorskie) 

79 77 89 98 81 290 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 17. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej w skali województwa 

według stanu na dzień 30.06.2012r.   

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 

 Charakterystyka sytuacji rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia 
rodzinnego 

 
Rodziny zastępcze pełniące rolę pogotowia rodzinnego są tworzone przez małżeństwa lub osoby 

niepozostające w związku małżeńskim, które wyrażają gotowość do przyjmowania, w nagłych przypad-

kach, dziecka bądź dzieci, na okres nie dłuższy niż 4 miesiące (w szczególnie uzasadnionych przypad-

kach na okres 8 miesięcy lub do zakończenia postępowania sądowego o powrót dziecka do rodziny, 

przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastępczej). Przyjmują dzieci, które na skutek 

m.in. orzeczenia sądu, interwencji Policji czy też Straży Granicznej zostają tymczasowo umieszczone  

w rodzinie zastępczej, do czasu wyjaśnienia ich sytuacji rodzinnej czy prawnej. 

Jak pokazuje zebrany materiał badawczy, łącznie 45 rodzin zastępczych zawodowych pełniło rolę 

pogotowia rodzinnego w województwie pomorskim (tabela 20). Najwięcej spośród tego typu rodzin mia-

ło czworo lub więcej dzieci (wykres 18). Oznacza to, że wiele dzieci w regionie wymaga interwencji  

w postaci umieszczenia w rodzinie zastępczej. Niniejsza struktura, w której zarysowuje się przewaga 

rodzin pełniących funkcje pogotowia rodzinnego, które pod swoją opieką mają czworo lub więcej dzieci, 

może również wskazywać na niewystarczającą liczbę tego typu rodzin zastępczych w regionie.   



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 50 z 252 

Tabela 20. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję 
pogotowia rodzinnego w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.  

  
z 1 przyjętym 

dzieckiem 
z 2 przyjętymi 

dziećmi 
z 3 przyjętymi 

dziećmi 
z 4 i więcej przyję-

tych dzieci 

bytowski 1 0 0 2 

chojnicki 0 0 0 2 

człuchowski 0 0 0 0 

gdański 0 0 0 0 

kartuski 0 4 1 1 

kościerski 0 0 0 1 

kwidzyński 0 1 0 0 

lęborski 1 1 0 0 

m. Gdańsk 0 0 4 5 

m. Gdynia 0 0 0 0 

m. Słupsk 1 2 0 2 

m. Sopot 0 0 2 0 

malborski 0 1 0 0 

nowodworski 1 0 0 0 

pucki 0 0 0 2 

słupski 0 0 0 1 

starogardzki 0 0 3 1 

sztumski 0 0 1 1 

tczewski 0 0 0 0 

wejherowski 0 0 0 3 

ogółem (woj. 
pomorskie) 

4 9 11 21 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 18. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję 

pogotowia rodzinnego w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.   

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Analizując okres przebywania dzieci w pogotowiu rodzinnym należy zauważyć, iż największa ich 

liczba przebywa w tego typu rodzinach maksymalnie do 3 miesięcy, co wynika z funkcji, jaką te rodziny 

zastępcze pełnią (wykres 19). Najwięcej dzieci przebywających w pogotowiu rodzinnym nie dłużej niż  

3 miesiące, znajduje się pod opieką rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie Gdańska – 13.  
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W rodzinach zastępczych zamieszkałych w obrębie miasta Gdańsk jest również najwięcej dzieci, które 

w pogotowiu opiekuńczym przebywały od 6 do 12 miesięcy (12) oraz od 1 roku do 2 lat (12) (tabela 21). 

 
Tabela 21. Okres przebywania dziecka w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję 

pogotowia rodzinnego w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.   

  
do 3 

miesięcy 

powyżej 
3 do 6 

miesięcy 

powyżej 
6 do 12 

miesięcy 

powyżej 
1 roku do 

2 lat 

powyżej 
2 lat do 

3 lat 

powyżej 
3 lat 

bytowski 8 2 4 0 0 0 

chojnicki 1 1 0 0 0 0 

człuchowski 0 0 0 0 0 0 

gdański 0 0 0 0 0 0 

kartuski 2 5 3 2 0 0 

kościerski 4 11 0 0 0 0 

kwidzyński 1 0 1 0 0 0 

lęborski 2 1 0 0 0 0 

m. Gdańsk 13 5 12 12 0 0 

m. Gdynia 0 0 0 0 0 0 

m. Słupsk 4 1 3 6 0 0 

m. Sopot 0 2 3 0 0 1 

malborski 0 0 0 0 0 0 

nowodworski 1 0 0 0 0 0 

pucki 7 0 4 1 5 0 

słupski 1 4 0 0 0 0 

starogardzki 6 1 4 0 1 0 

sztumski 0 0 4 2 1 0 

tczewski 0 0 0 0 0 0 

wejherowski 6 0 4 3 1 0 
ogółem  
(woj. pomorskie) 

56 33 42 26 8 1 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Wykres 19. Okres przebywania dziecka w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funk-

cję pogotowia rodzinnego w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.    

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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 Charakterystyka sytuacji rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych 

 
W województwie pomorskim istniały łącznie 54 rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne (ta-

bela 22). Najwięcej spośród tego typu rodzin, opiekowało się jednym bądź dwojgiem dzieci (wykres 20). 

Jest to uzasadnione tym, iż dzieci umieszczane w rodzinach zawodowych specjalistycznych zgodnie  

z ustawą o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 wymagają szczególnej opieki. 

 
Tabela 22. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych 

w poszczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.   

  
z 1 przyjętym 

dzieckiem 
z 2 przyjętymi 

dziećmi 
z 3 przyjętymi 

dziećmi 
z 4 i więcej przyję-

tych dzieci 

bytowski 3 5 1 0 

chojnicki 1 4 1 0 

człuchowski 1 0 0 0 

gdański 0 0 1 0 

kartuski 2 2 0 0 

kościerski 1 1 0 0 

kwidzyński 1 0 1 0 

lęborski 0 0 0 0 

m. Gdańsk 4 4 2 2 

m. Gdynia 0 1 0 0 

m. Słupsk 0 0 0 0 

m. Sopot 1 4 0 0 

malborski 0 0 0 0 

nowodworski 0 0 0 0 

pucki 0 1 0 0 

słupski 0 0 0 0 

starogardzki 1 0 0 0 

sztumski 0 1 1 0 

tczewski 0 0 1 0 

wejherowski 2 2 2 0 

ogółem  
(woj. pomorskie) 

17 25 10 2 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 20. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastępczych zawodowych specjalistycznych 
w skali województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.    

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Analizując okres przebywania dzieci w rodzinach zastępczych specjalistycznych należy zauwa-

żyć, iż największa ich liczba przebywa w tego typu rodzinie ponad 3 lata (wykres 21), w tym najwięcej 

takich dzieci jest w rodzinach zastępczych specjalistycznych zamieszkałych na terenie powiatu bytow-

skiego – 12 oraz powiatu wejherowskiego – 10 (tabela 23). 

 

Tabela 23. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej w po-
szczególnych powiatach według stanu na dzień 30.06.2012r.    

  
do 3 

miesięcy 

powyżej 
3 do 6 

miesięcy 

powyżej 
6 do 12 

miesięcy 

powyżej 
1 roku do 

2 lat 

powyżej 
2 lat do  

3 lat 

powyżej 
3 lat 

bytowski 2 2 0 1 3 12 

chojnicki 0 0 2 1 0 9 

człuchowski 0 0 0 0 0 1 

gdański 0 0 0 0 0 0 

kartuski 0 0 0 1 1 4 

kościerski 0 0 0 2 0 0 

kwidzyński 0 0 0 0 3 1 

lęborski 0 0 0 0 0 0 

m. Gdańsk 1 4 3 5 2 5 

m. Gdynia 1 0 1 0 0 0 

m. Słupsk 0 0 0 0 0 0 

m. Sopot 0 1 0 1 0 7 

malborski 0 0 0 0 0 0 

nowodworski 0 0 0 0 0 0 

pucki 0 0 0 0 0 2 

słupski 0 0 0 0 0 0 

starogardzki 0 0 0 0 1 0 

sztumski 0 0 0 0 0 5 

tczewski 1 1 0 0 0 1 

wejherowski 0 0 0 1 1 10 
ogółem (woj. pomorskie) 5 8 6 12 11 57 

źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Wykres 21. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastępczej zawodowej specjalistycznej w skali 
województwa według stanu na dzień 30.06.2012r.     

 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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1.3. Proces usamodzielniania wychowanków rodzin zastępczych 

 

 Charakterystyka procesu usamodzielniania 

 

Usamodzielnienie jest to rozłożony w czasie proces wychowawczy, który obejmuje pełnoletnich 

wychowanków m.in. rodzin zastępczych. Procedura ta ma na celu podjęcie przez wychowanków samo-

dzielnego oraz dojrzałego życia w pełnej integracji społecznej ze środowiskiem. 

W procesie tym udział bierze pełnoletni wychowanek oraz opiekun usamodzielniania (tj. rodzic 

zastępczy, psycholog, pracownik socjalny, bądź inna, pełnoletnia osoba wskazana przez wychowanka,  

do której posiada on zaufanie).  

 
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku, 

jak również ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku: 

 usamodzielnionym wychowankiem jest osoba opuszczająca, po osiągnięciu pełnoletności, 

rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną 

placówkę opiekuńczo-terapeutyczną, jak również osoba, której pobyt w rodzinnym domu dziec-

ka ustał na skutek śmierci osoby prowadzącej tego typu placówkę, w okresie 6 miesięcy przed 

osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności. 

 opiekunem usamodzielnienia może być: jedno z rodziców zastępczych, dyrektor placówki ro-

dzinnej, pracownik socjalny PCPR-u, koordynator rodzinnej pieczy zastępczej, wychowawca, 

psycholog lub pracownik socjalny placówki opiekuńczo-wychowawczej, domu pomocy społecz-

nej, schroniska dla nieletnich, zakładu poprawczego, specjalnego ośrodka szkolno-

wychowawczego, młodzieżowego ośrodka wychowawczego oraz inna osoba wskazana przez 

osobę usamodzielnianą, do której ma ona zaufanie i która będzie prawdziwie wspierać ją na 

etapie usamodzielniania. 

 
Opiekun usamodzielniania jest zobowiązany do zaznajomienia się z dokumentacją i ścieżką ży-

ciową osoby usamodzielnianej. Opiekun współtworzy z osobą usamodzielnianą indywidualny program 

usamodzielniania, jest także odpowiedzialny za ocenę realizacji indywidualnego programu i jego ewen-

tualne późniejsze modyfikacje, stałą współpracę z rodziną naturalną osoby usamodzielnianej oraz ze 

środowiskiem lokalnym, a zwłaszcza ze szkołą oraz pracownikami PCPR-ów. Opiekun opiniuje także 

wniosek o pomoc pieniężną na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki przez swojego podopiecz-

nego. 
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Indywidualny program usamodzielnienia (IPU) jest to opracowywany przez wychowanka 

wspólnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej dokument, 

który określa wszystkie ważne dla przyszłości wychowanka elementy. Dobrze opracowany program 

pozwala na dokładne i wnikliwe zaplanowanie dalszej drogi życiowej usamodzielnianego wychowanka, 

w tym m.in.: planu kontynuowania nauki, przygotowanie do poszczególnych etapów dalszej drogi usa-

modzielniania oraz określenie ewentualnych trudności, jakie mogą wystąpić. Indywidualny program 

usamodzielnienia zawiera także zobowiązanie wychowanka do realizacji poszczególnych etapów pro-

gramu i jest zatwierdzany przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. IPU jest swego 

rodzaju kontraktem socjalnym zawieranym z usamodzielnianym wychowankiem, będąc jednocześnie  

podstawą do przyznania świadczeń pieniężnych na usamodzielnienie. 

 
Indywidualny program usamodzielnienia określa również powinności osoby usamodzielnianej. Są 

to przede wszystkim: 

 formy i sposoby uzyskania wykształcenia, podjęcia pracy, uzyskania odpowiednich warunków 

mieszkaniowych, uzyskania należnych świadczeń wraz z terminem ich realizacji; 

 zakres współdziałania osoby usamodzielnianej z rodziną naturalną i środowiskiem społecznym. 

Zawartość programu stanowią obowiązki usamodzielnianego wychowanka oraz zobowiązania 

podjęte przez opiekuna usamodzielnienia. 

 
Usamodzielniani wychowankowie muszą spełnić następujące warunki, aby móc ubiegać się  

o wsparcie pieniężne i niepieniężne na usamodzielnienie 10: 

                                                      
10 http://www.mopr.gda.pl/index.php/wsparcie-dla/piecza-zastepcza/usamodzielniani-wychowankowie 
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* pomoc  na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie  jest przyznawana osobie usamodzielnianej, której dochód miesięczny nie przekracza kwoty  
1 200 zł. W przypadku przekraczania powyższej kwoty dochodu można przyznać pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie,  jeśli jest to uzasadnione 
sytuacja mieszkaniową, dochodową, majątkową, lub osobistą. 

 

 Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych11 

 
Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku, 

od dnia 01.01.2012 r. osobie pełnoletniej, opuszczającej rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, 

placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną (tj. osobie 

usamodzielnionej), w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orze-

czenia sądu, przyznaje się pomoc pieniężną na 12: 

a) usamodzielnienie, 

b) kontynuowanie nauki, 

c) zagospodarowanie; 

 
oraz udziela się pomocy w uzyskaniu: 

a) odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

b) zatrudnienia. 

 

                                                      
11 http://www.mopr.gda.pl/index.php/wsparcie-dla/piecza-zastepcza/usamodzielniani-wychowankowie 
12 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
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Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i na zagospodarowanie jest przyznawana 

osobie usamodzielnionej, która przebywała w pieczy zastępczej przez okres, co najmniej: 

 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną; 

 1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, 

rodzinę zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub 

regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną. 

 
Pomoc świadczona na rzecz usamodzielnianych wychowanków ma na celu ich życiowe usamo-

dzielnienie i integrację ze środowiskiem poprzez pracę socjalną. 

 
a) Pomoc pieniężna na usamodzielnienie  

 
jest przyznawana na zaspokojenie najważniejszych potrzeb życiowych osoby usamodzielnianej. Wyso-

kość jednorazowego świadczenia z tytułu usamodzielnienia uzależniona jest od rodzaju opieki nad wy-

chowankiem oraz od czasu przebywania dziecka w danej formie opieki zastępczej.  

W przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę 

zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną pla-

cówkę opiekuńczo-wychowawczą kwota pomocy pieniężnej na usamodzielnienie wynosi: 

 nie mniej niż 6 600 zł - gdy osoba przebywała poza rodziną powyżej trzech lat, 

 nie mniej niż 3 300 zł - gdy osoba przebywała poza rodziną od dwóch do trzech lat, 

 nie mniej niż 1 650 zł - gdy osoba przebywała poza rodziną od roku do dwóch lat. 

 
W przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną kwota 

pomocy pieniężnej na usamodzielnienie wynosi nie mniej niż 3300 zł, jeżeli przebywała w pieczy za-

stępczej przez okres, co najmniej 3 lat. 

 
Pomoc na usamodzielnienie może zostać wypłacona, w zależności od ustaleń indywidualnego 

programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie później jednak niż do ukończenia przez 

osobę usamodzielnianą 26 roku życia. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na 

kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wypłacana po zakończeniu pobierania pomocy 

na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie może zostać 

wypłacona w trakcie wypłacania pomocy na kontynuowanie nauki. 
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Tabela 24 prezentuje liczbę i kwotę świadczeń przyznanych w pierwszym półroczu 2012r. na 

usamodzielnienie wychowanków rodzin zastępczych. Przeciętna kwota na usamodzielnienie w woje-

wództwie pomorskim wyniosła 3 930,01 zł. Wychowankowie rodzin zastępczych spokrewnionych otrzy-

mywali w tym czasie kwotę znajdującą się poniżej tej średniej, tj. 3 464,46 zł. Znacznie więcej otrzymy-

wali usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych niezawodowych (4 973,40 zł), a najwięcej – 

usamodzielnieni podopieczni rodzin zastępczych zawodowych (5 604,00 zł).  

 
Tabela 24. Liczba i kwota świadczeń przyznanych na usamodzielnienie 

  Liczba świadczeń Kwota 
Przeciętna kwota 

jednego  
świadczenia 

Rodziny zastępcze spokrewnione 48 166 294 3 464,46 

Rodziny zastępcze niezawodowe 15 74 601 4 973,40 

Rodziny zastępcze zawodowe 4 22 416 5 604,00 

ogółem 67 263 311 3 930,01 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Ponadto starosta może (ale nie musi) odmówić przyznania pomocy pieniężnej dla usamodziel-

nionych wychowanków w przypadkach, w których 13: 

 występuje przypuszczenie, że pomoc pieniężna zostanie wykorzystana niezgodnie z celem, na 

jaki jest przyznana, np.: w przypadku wychowanków, którzy są uzależnieni, 

 osoba usamodzielniana samowolnie opuściła placówkę bądź rodzinę zastępczą przed ukoń-

czeniem 18 roku życia, 

 usamodzielniany wychowanek zaprzestanie edukacji i nie podejmie pracy, 

 osoba usamodzielniana porzuci pracę z własnej winy, bez podania przyczyny i będzie unikała 

podjęcia następnego zatrudnienia, 

 osoba usamodzielniana została skazana prawomocnym wyrokiem sądu za popełnione prze-

stępstwo z winy umyślnej. 

 
b) Pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki  

 
przyznaje się osobie usamodzielnianej, jeżeli kontynuuje naukę: 

 w szkole; 

 w zakładzie kształcenia nauczycieli; 

                                                      
13 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
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 w uczelni; 

 na kursach, jeśli ich ukończenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia; 

 u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego. 

 
Wysokość tej pomocy wynosi nie mniej niż 500 zł miesięcznie. Przyznaje się ją na czas nauki, nie 

dłużej jednak, niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 25 roku życia. Pomoc ta przysługuje  

w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania zawodo-

wego. Osoba usamodzielniana otrzymująca pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki jest obowiązana 

przedłożyć, nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy, zaświadczenie faktycznie stwierdzające kontynuowanie 

nauki. 

Przeciętna pomoc pieniężna przyznawana na kontynuowanie nauki zgodnie z ustawą o wspiera-

niu rodziny i systemie pieczy zastępczej, oscylowała wokół wartości 500zł, zarówno w przypadku wy-

chowanków rodzin zastępczych spokrewnionych, jak i niezawodowych. Nieco więcej otrzymywali wy-

chowankowie rodzin zastępczych zawodowych, kwota ta wyniosła średnio 601,08 zł (tabela 25).  

 
Tabela 25. Liczba i kwota świadczeń przyznawanych na kontynuowanie nauki  

  Liczba świadczeń Kwota 
Przeciętna kwota 

jednego  
świadczenia 

Rodziny zastępcze spokrewnione 3 060 1 485 330 485,40 

Rodziny zastępcze niezawodowe 1 055 522 038 494,82 

Rodziny zastępcze zawodowe 204 122 620 601,08 

ogółem 4 319 2 129 988 493,17 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
c) Pomoc na zagospodarowanie rzeczowe 

 
jest wypłacana jednorazowo, nie później niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26 roku ży-

cia, w wysokości:   

 nie mniej niż 3 000 zł - w przypadku pełnoletnich wychowanków z umiarkowanym lub znacznym 

stopniem niepełnosprawności, 

 nie mniej niż 1 500 zł - w pozostałych przypadkach. 

 

Pomoc na zagospodarowanie może być także przyznana w formie rzeczowej, np. w postaci: 

 materiałów niezbędnych do przeprowadzenia remontu i wyposażenia mieszkania, 
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 niezbędnych urządzeń domowych, 

 pomocy naukowych, 

 sprzętu rehabilitacyjnego, 

 sprzętu, który może posłużyć do podjęcia zatrudnienia. 

 
Tabela 26 prezentuje liczbę i kwotę pomocy na zagospodarowanie, przyznanej w pierwszym pół-

roczu 2012r. Przeciętna kwota udzielonej pomocy na zagospodarowanie w województwie pomorskim 

wyniosła 1 676,60 zł. Wychowankowie rodzin zastępczych zawodowych otrzymali w tym czasie pomoc, 

którą oszacowano na kwotę znajdującą się znacznie powyżej tej średniej, mianowicie było to 2 722 zł. 

Podobnie usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych spokrewnionych – 2 358,73 zł. Zdecy-

dowanie najniższe wsparcie otrzymali usamodzielnieni podopieczni rodzin zastępczych niezawodowych 

(627,70 zł). 

 
Tabela 26. Liczba i kwota udzielonej pomocy na zagospodarowanie  

  
Liczba świadczeń Kwota 

Przeciętna kwota 
jednego 

świadczenia 

Rodziny zastępcze spokrewnione 40 94 349 2 358,73 

Rodziny zastępcze niezawodowe 30 18 831 627,70 

Rodziny zastępcze zawodowe 4 10 888 2 722,00 

ogółem 74 124 068 1 676,60 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
d) Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym 
 
ma na celu usamodzielnienie oraz wsparcie w zakresie odpowiedniego funkcjonowania wychowanka  

w środowisku społecznym, zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi. 

Mieszkania chronione są przeznaczone zwłaszcza dla pełnoletnich wychowanków placówek 

opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych, którzy nie mają możliwości powrotu do swojego śro-

dowiska naturalnego. 

Mieszkanie chronione jest formą pomocy społecznej, przygotowującą osoby tam przebywające, 

pod opieką specjalistów, do prowadzenia samodzielnego życia lub zastępującą  pobyt w placówce za-

pewniającej całodobową opiekę. Mieszkanie chronione zapewnia warunki do samodzielnego funkcjo-

nowania w środowisku, ułatwiając integrację ze społecznością lokalną.  
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Głównym zadaniem tej formy wsparcia jest dobre przygotowanie wychowanków do samodzielne-

go życia i funkcjonowania w środowisku społeczności lokalnej. Wychowanek opuszczający rodzinę za-

stępczą, w mieszkaniu chronionym uczy się samodzielnego życia nie tylko pod względem znalezienia 

pracy i zarabiania pieniędzy, ale również gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi. 

W trakcie pobytu w mieszkaniu chronionym, wychowankowi zostaje udzielone wsparcie w zakre-

sie: 

 zapewnienia odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

 opieki pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej (m.in. praca socjalna), 

 poradnictwa specjalistycznego, 

 pomocy w realizacji Programu Usamodzielnienia i jego planów docelowych, 

 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

 nauki lub utrzymania posiadanego poziomu sprawności w zakresie: 

 samoobsługi, 

 samodzielności życiowej, 

 rozwijania kontaktów społecznych, 

 pełnienia ról społecznych, 

oraz pomocy w: 

 przemieszczaniu się, 

 wykonywaniu czynności niezbędnych w życiu codziennym, 

 realizacji kontaktów społecznych, 

 zagospodarowaniu czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem usług dostępnych w śro-

dowisku lokalnym, 

 ubieganiu się o uzyskanie mieszkania, np. socjalnego. 

 
Koszty pobytu w mieszkaniach chronionych wynikają przede wszystkim z utrzymywania miesz-

kania; tj. opłaty za energię, gaz, wodę - w zależności od uzyskania dochodu własnego, w wysokości 

uzgodnionej w umowie. 

Łączna liczba udzielonego wsparcia w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych  

w województwie pomorskim wyniosła 261 (tabela 27). Najwięcej tego rodzaju pomocy udzielono na 

rzecz wychowanków rodzin zastępczych niezawodowych (120), nieco mniej na rzecz usamodzielnio-
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nych wychowanków rodzin zastępczych spokrewnionych (113), zaś najmniej na rzecz pełnoletnich po-

dopiecznych rodzin zastępczych zawodowych (28). 

   
Tabela 27. Liczba udzielonej pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych 

  Liczba udzielonej pomocy 

Rodziny zastępcze spokrewnione 113 

Rodziny zastępcze niezawodowe 120 

Rodziny zastępcze zawodowe 28 

ogółem 261 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 

 
Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 28, od 2011 roku mieszkania chronione podlega-

ją wyłącznie gminom, a ich prowadzenie wchodzi w zakres zadań gminy. Mimo to na przestrzeni lat 

2007-2011 zaobserwować można zwiększenie liczby mieszkań chronionych oraz miejsc przewidzianych 

m.in. dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych, co bez wątpienia pozwoli zapewnić byt 

większej liczbie młodych osób, którym przysługuje miejsce w mieszkaniu chronionym.  

 
Tabela 28. Liczba mieszkań chronionych, miejsca i osoby z nich korzystające w latach 2007-2011 

  Podmiot prowadzący gmina Inny podmiot prowadzący 

liczba 
jednostek 

liczba 
miejsc 

liczba osób 
korzystających 

liczba 
jednostek 

liczba 
miejsc 

liczba osób 
korzystających 

2007 19 61 54 9 20 23 

2009 23 72 77 6 16 20 

2011 32 80 70 0 0 0 

Dynamika  +13 +19 +16 -9 -20 -23 
źródło: sprawozdania MPiPS 03R za lata 2007-2011 

 
e) Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia  

 

polega na wspieraniu wychowanka w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych oraz osiągnięciu odpowied-

niego wykształcenia, zgodnie z jego predyspozycjami i ambicjami. 

Łączna liczba udzielonego wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia w województwie pomorskim wy-

niosła zaledwie 6 (tabela 25).  

 
Tabela 29. Liczba udzielonej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia  

  Liczba udzielonej pomocy 

Rodziny zastępcze spokrewnione 3 

Rodziny zastępcze niezawodowe 1 

Rodziny zastępcze zawodowe 2 

ogółem 6 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
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Podsumowując, oszacowana średnia kwota pomocy przyznawanej wychowankom rodzin zastęp-

czych wyniosła w pierwszym półroczu 2012 roku – 532,55 zł. Średnia kwota pomocy świadczonej dla 

wychowanków rodzin zastępczych niezawodowych ukształtowała się poniżej tej średniej, wyniosła bo-

wiem 504,07 zł. Powyżej średniej regionalnej ukształtowała się kwota pomocy udzielonej wychowankom 

rodzin zastępczych spokrewnionych – 534,92 zł oraz rodzin zastępczych zawodowych – 644,31 zł. 

     
Tabela 30.  Łączna pomoc dla osób usamodzielnianych opuszczających rodziny zastępcze: 

  
Liczba świadczeń Kwota 

Kwota przypadająca na  
1 osobę usamodzielnianą 

Rodziny zastępcze spokrewnione 3 264 1 745 973 534,92 

Rodziny zastępcze niezawodowe 1 221 615 470 504,07 

Rodziny zastępcze zawodowe 242 155 924 644,31 

ogółem 4 727 2 517 367 532,55 
źródło: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadań z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tabela 31 prezentuje świadczenia udzielone na rzecz usamodzielnianych wychowanków w latach 2007-2011 oraz zmiany jakie zaszły w wysokości świadczeń.  
 
 

Tabela 31. Świadczenia udzielone na rzecz usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych w latach 2007-2011 

  

Zadania 
własne - 
pomoc 

pieniężna na 
usamodzielnienie 

Zadania 
własne - 
pomoc 

pieniężna na 
kontynuowanie 

nauki 

Zadania 
własne - 

uzyskanie 
odpowiednich 

warunków 
mieszkaniowych 

Zadania 
własne - w 

tym: w 
mieszkaniu 
chronionym 

Zadania 
własne - 

pomoc na 
zagospodarowanie 

w formie 
rzeczowej 

Zadania 
własne - 
pomoc w 
uzyskaniu 

zatrudnienia 

Zadania 
własne - praca 

socjalna 

2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 

rodziny 
zastępcze - 
ogółem 

127 163 198 1178 932 934 28 26 69 11 3 13 199 182 293 80 44 17 641 533 532 

liczba osób 127 179 212 1232 1092 1076 30 36 90 11 4 16 203 199 317 80 58 17 665 706 654 

liczba 
świadczeń 

127 179 212 10707 8975 9032 209 825 1227 61 604 612 208 200 317 bd bd bd bd bd bd 

kwota 
świadczeń 

555 246 810377 1032628 5272146 4406603 4477698 38515 77057 219520 10614 10556 17450 626254 689665 1094446 bd bd bd bd bd bd 

źródło: sprawozdania MPiPS 03R za lata 2007-2011 
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2. WYNIKI BADANIA ILOŚCIOWEGO 
 
 

Wywiady telefoniczne (CATI) zostały przeprowadzone z przedstawicielami czterech populacji 

powiązanych z tematyką badawczą: 

- organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej (8 wywiadów telefonicznych), 

- kuratorzy sądowi (8 wywiadów telefonicznych), 

- rodziny zastępcze (24 wywiady telefoniczne), 

- opiekunowie usamodzielnienia (12 wywiadów telefonicznych).  

 

Wywiady telefoniczne (CATI) miały na celu przede wszystkim zdiagnozowanie problemów, z ja-

kimi borykają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, a także określenie potrzeb i poziomu przygo-

towania do samodzielnego życia usamodzielnianych wychowanków. Ponadto poprzez badanie ilościo-

we możliwa był ocena zakresu i udzielonego wsparcia w ramach programu usamodzielnienia pod kątem 

jego rzeczywistej przydatności.  

 

2.1. Opinie kuratorów i organizatorów pieczy zastępczej 

 
Pierwszą grupą objętą badaniem byli organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, którzy zostali 

poproszeni o udzielenie informacji oraz wyrażenie opinii na temat problemów dzieci, które trafiają do 

rodzin zastępczych, potrzeb i oczekiwań w zakresie udzielanej pomocy usamodzielnionym wychowan-

kom oraz wystarczalność wsparcia, a także barier i problemów w trakcie procesu usamodzielniania się. 

Kolejną grupą, której opinie były istotne z punktu widzenia celów badania, byli kuratorzy sądowi. 

Podczas wywiadów z kuratorami poruszona została tematyka zbliżona, co w wywiadach z organizato-

rami pieczy zastępczej, tj. poruszono kwestię przyczyn umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych, 

problemów dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej, współpracy z różnego rodzaju podmiotami, 

które uczestniczą w procesie sprawowania opieki zastępczej i wychowywania dziecka, a także proble-

mów, z jakimi borykają się rodziny zastępcze. 

W toku procedury badawczej przeprowadzono wywiady telefoniczne z 8 organizatorami rodzin-

nej pieczy zastępczej oraz 8 kuratorami sądowymi na obszarze województwa pomorskiego. Organizato-

rzy oraz kuratorzy zostali dobrani do badania z zachowaniem kryterium zróżnicowania terytorialnego,  

tj. po dwóch w każdym podregionie. 
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2.1.1. Problemy dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych 

 
Pierwsza część skierowanego do organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej oraz kuratorów 

kwestionariusza wywiadu dotyczyła problemów dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych. Re-

spondenci wypowiadali się na tematy dotyczące zarówno „wejścia”, jak i „wyjścia” z rodziny zastępczej 

dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej. 

 W opinii badanych organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej bezradność w sprawach opiekuń-

czo - wychowawczych i niezaradność życiowa rodziców/opiekunów oraz alkoholizm w domu rodzinnymi 

są najważniejszymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych. Rzadziej respondenci 

wskazywali na przemoc fizyczną, bądź psychiczną względem członków rodziny. Natomiast z przepro-

wadzonego z kuratorami badania wynika, iż główną przyczyną, dla której dzieci umieszczane są w ro-

dzinach zastępczych jest alkoholizm w domu rodzinnym. Innymi najczęściej wskazywanymi przyczyna-

mi umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych jest bezradność w sprawach opiekuńczo – wycho-

wawczych i niezaradność życiowa rodziców/opiekunów, a także przemoc fizyczna i/lub psychiczna 

względem członków rodziny (wykres 22). 

 
Wykres 22. Jakie są najważniejsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej i 
N=8 kuratorów sądowych] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 

Rodziną zastępczą mogą zostać osoby, które posiadają świadectwo ukończenia szkolenia or-

ganizowanego przez organizatora pieczy zastępczej, są zdolne do sprawowania opieki nad dzieckiem 

(zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej wystawio-
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nym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej), nie są ograniczone w zdolności do czynności praw-

nych, nie są pozbawione władzy rodzicielskiej (lub nie toczy się przeciwko nim postępowanie o pozba-

wienie władzy rodzicielskiej), wypełniają obowiązek alimentacyjny, przebywają na terytorium RP, a tak-

że, które zapewnią odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umożliwiające dziecku zaspokajanie 

jego indywidualnych potrzeb. Poza obligatoryjnymi warunki, jakie muszą spełniać osoby starające się  

o pełnienie zadań rodziny zastępczej, badani organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej oraz kuratorzy 

wskazywali również, iż bardzo ważna jest pozytywna motywacja i chęć opieki nad dziećmi, a także od-

powiednie predyspozycje i podejście wychowawcze i emocjonalne osób pełniących funkcję rodziców 

zastępczych. 

Problemy emocjonalne, takie jak m.in. nerwice, stany lękowe, chwiejność emocjonalna, są  

w opinii badanych kuratorów sądowych, największymi problemami, z jakimi borykają się dzieci umiesz-

czane w rodzinach zastępczych. Rzadziej badani wskazywali również na problemy edukacyjne (trudno-

ści w nauce, wagary), powielanie negatywnych wzorców funkcjonowania w społeczeństwie (kradzieże, 

alkoholizm, wyuczona bezradność, uzależnienie opiekuńcze), a także liczne zaniedbania rozwojowe 

(wykres 23). 

Z przeprowadzonego badania wynika, iż większość organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

jest zdania, że dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej głównie borykają się głównie z proble-

mami edukacyjnymi (trudności w nauce, wagary), a następnie z problemem powielania negatywnych 

wzorców funkcjonowania w społeczeństwie (np. kradzieże, alkoholizm, wyuczona bezradność, uzależ-

nienie opiekuńcze), zaniedbaniem rozwojowym, a rzadziej z problemami emocjonalnymi (np. nerwice, 

lęki, niezrównoważenie psychiczne) (wykres 23). 
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Wykres 23. Z jakimi problemami zmagają się dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej i 
N=8 kuratorów sądowych] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 
 Z przeprowadzonego badania wynika zaś, iż zdaniem kuratorów najważniejszymi problemami,  

z jakimi borykają się rodziny zastępcze są problemy wychowawcze z dziećmi zastępczymi (87,5%), 

finansowe (50%) oraz emocjonalne z dziećmi zastępczymi (37,5%) (wykres 24). 

 
Wykres 24. Z jakimi problemami borykają się rodziny zastępcze? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 kuratorów sądowych] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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W opinii organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, to czy dzieci trafiające do rodzin zastęp-

czych nawiązują więź ze swoimi rodzicami zastępczymi zależy zarówno od nastawienia rodziców, jak  

i samego dziecka. Jeśli rodzice zastępczy będą potrafili zapewnić dziecku „prawdziwy” dom, otoczą go 

wsparciem i miłością oraz zapewnią poczucie bezpieczeństwa, dziecko otworzy się, zaufa im oraz na-

wiąże pozytywną więź. Jednakże w tym procesie kluczowe jest nastawienie dziecka, a także jego prze-

szłość i doświadczenia zdobyte w domu rodzinnym. Podobnie sytuacja przedstawia się, jeśli chodzi  

o innych wychowanków w rodzinie zastępczej. Nawiązanie więzi uzależnione jest w główniej mierze od 

relacji panujących w danej rodzinie, od atmosfery, a także od tego jak zostaną przygotowani innym wy-

chowankowie rodziny, czyli przede wszystkim od inicjatywy rodziców zastępczych.  

Podobne było w tym aspekcie zdanie kuratorów sądowych, którzy zostali objęci badaniem.  

W ich opinii to czy dzieci nawiążą więź ze swoimi rodzicami zastępczymi w główniej mierze zależy od 

predyspozycji rodziców zastępczych, tj. od ich przygotowania do pełnienia tej roli, ich cech osobowo-

ściowych, umiejętności nawiązywania kontaktów. Ponadto ważne jest również samo podejście dziecka, 

jego stan emocjonalny, warunki, w jakich dotychczas się wychowywało.  

Natomiast nie nawiązanie kontaktów przez dziecko z rodzicami zastępczymi, w opinii organiza-

torów rodzinnej pieczy zastępczej, również uzależnione jest od nastawienia dzieci oraz rodziców za-

stępczych, a także od stanu emocjonalnego dziecka. Wówczas, gdy dziecko nie czuje przychylności 

rodziny i będzie mieć poczucie, że jest niechciane, umieszczone w rodzinie z konieczności, nierozumia-

ne, nie nawiąże więzi z opiekunami. Podobnie sytuacja ma się, jeśli chodzi o innych wychowanków 

rodziny – dotychczasowe doświadczenia dziecka, zamknięcie się w sobie, nieodpowiednie nastawienie 

innych dzieci są głównymi powodami nie nawiązania więzi z innymi członkami rodziny zastępczej. 

W opinii kuratorów sądowych dzieci umieszczane w rodzinach zastępczych są to przede 

wszystkim dzieci pokrzywdzone przez los, które nie chcą nawiązać kontaktu, nie ufają rodzicom zastęp-

czym, boją się zranienia i nie potrafią nawiązać więzi. Jednakże w takich wypadkach kluczową rolę 

odgrywają rodzice zastępczy i ich przygotowanie do pełnienia tej roli, gdyż ze względu na to, iż są to 

„trudne” dzieci, bardzo często nie radzą sobie emocjonalnie i psychicznie. Te same przyczyny wpływają 

również na to, że dzieci nie nawiązują więzi z innymi wychowankami rodziny, w której zostali umiesz-

czeni. 

 Z przeprowadzonego badania wynika, iż zdaniem organizatorów pieczy zastępczej najbardziej 

zaangażowane w proces sprawowania opieki zastępczej i wychowywania dziecka są następujące pod-

mioty: powiatowe centra pomocy rodzinie, szkoły (w tym zwłaszcza pedagodzy i wychowawcy) oraz 

poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Ponadto analiza danych wykazała, iż w większości przypad-
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ków respondenci dobrze oceniają współpracę ww. podmiotów w zakresie sprawowania opieki nad 

dzieckiem (wykres 26). 

 Natomiast nieco inaczej rozłożyły się opinie kuratorów sądowych. Mianowicie ich zdaniem to 

ośrodki pomocy społecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz sądy rodzinne i kuratorzy sądowi 

są podmiotami, które przede wszystkim współpracują ze sobą w procesie sprawowania opieki zastęp-

czej i wychowywania dziecka (wykres 25). Ponadto objęci badaniem kuratorzy sądowi dobrze oceniają 

współpracę z ww. podmiotami (wykres 26). 

 
Wykres 25. Jakie instytucje/podmioty/osoby współpracują ze sobą w procesie sprawowania  

opieki zastępczej i wychowywaniu dziecka? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej i 
N=8 kuratorów sądowych] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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Wykres 26. Jak Pan/i oceni tę współpracę w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=8 organizatorów pieczy zastępczej i N=8 kuratorów sądowych] 

 
 Analiza danych wykazała, iż zdaniem organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej typ rodziny 

zastępczej nie wpływa na proces usamodzielniania się wychowanka. Na ten proces wpływ maja inne 

czynniki, które wynikają z opracowanego indywidualnego programu usamodzielnienia, a także z nasta-

wienia wychowanka usamodzielniającego się oraz zaangażowania jego opiekuna.   

 Największymi problemami, z jakimi borykają się wychowankowie w trakcie procesu usamo-

dzielniania się są: trudności w zapewnieniu mieszkania oraz niesamodzielność i niezaradność. Organi-

zatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wskazywali także na niedojrzałość (tzw. „zachłyśnięcie się dorosło-

ścią”) oraz deficyt środków do życia i zbyt małe kwoty wsparcia udzielane usamodzielnianym wycho-

wankom. Jeśli zaś chodzi o najważniejsze problemy w dorosłym życiu wychowanków respondenci naj-

częściej wskazywali na powielanie negatywnych wzorców wyniesionych z domu rodzinnego (tj. wielo-

dzietność bez możliwości zapewnienia rodzinie godnych warunków życia, alkoholizm, częste zmiany 

partnerów życiowych, wyuczona bezradność, bezrobocie), a także niesamodzielność i niezaradność 

oraz trudności w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego (wysokie opłaty, niskie dochody, wysokie 

ceny produktów żywnościowych, itp.) (wykres 27 i 28). 
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Wykres 27. Jakie są największe problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 

Wykres 28. Jakie są największe problemy wychowanków w dorosłym życiu? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 
 

2.1.2. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz 

wystarczalność wsparcia 

 
W dalszej części ankiety poruszone zostały zagadnienia dotyczące potrzeb i oczekiwań usa-

modzielnionych wychowanków, a także opinii odnośnie wystarczalności oferowanego im wsparcia.  

W pierwszej kolejności organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej zostali zapytani o to, czy w wojewódz-
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twie pomorskim istnieje wystarczająca liczba rodzin zastępczych w stosunku do liczby dzieci częściowo 

lub całkowicie pozbawianych opieki rodzicielskiej. Zdaniem zdecydowanej większości respondentów 

liczba rodzin zastępczych jest niewystarczająca w stosunku do liczby potrzebujących dzieci (wykres 29). 

 
Wykres 29. Czy Pana/i zdaniem, w woj. pomorskim istnieje wystarczającą liczba rodzin zastęp-

czych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
 

 W opinii organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej dzieci opuszczające rodziny zastępcze  

w celu usamodzielnienia przede wszystkim potrzebują pomocy w zapewnieniu warunków mieszkanio-

wych, a następnie pomocy w znalezieniu pracy, pomocy psychologicznej oraz finansowej (wykres 30). 

 
Wykres 30. Czego Pana/i zdaniem przede wszystkim potrzebują dzieci opuszczające  

rodziny zastępcze w celu usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 

Pomoc kierowana do usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych przede wszystkim 

powinna być kierowana od instytucji państwowych (m.in. PCPR, OPS), a także od opiekuna usamo-

dzielnienia. Badani wskazywali również na pomoc psychologów oraz rodziny zastępcze (wykres 31). 

 
 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 75 z 252 

Wykres 31. Od kogo Pana/i zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych  
przede wszystkim oczekują wsparcia w procesie usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

W opinii objętych badaniem organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, najbardziej odpowiada-

jącymi potrzebom usamodzielnianych wychowanków formami wsparcia są pomoc w zapewnieniu wa-

runków mieszkaniowych, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz pomoc finansowa. Natomiast najmniej 

przydatna jest pomoc w załatwianiu spraw urzędowych oraz pomoc psychologiczna (wykres 32 i 33). 

 
Wykres 32. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem najbardziej odpowiadają potrzebom  

usamodzielnianych wychowanków? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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Wykres 33. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadają  
potrzebom usamodzielnianych wychowanków? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 

Analiza danych wykazała, iż w opinii respondentów, wychowankom w trakcie procesu usamo-

dzielnienia najbardziej brakuje wsparcia w zakresie zapewnienia warunków mieszkaniowych. Ponadto 

badani wskazywali również na pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz pomoc psychologiczną  

(wykres 34).  

 
Wykres 34. Jakiego rodzaju wsparcia Pana/i zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu 

usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
 
 

2.1.3. Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 
W dalszej kolejności podczas wywiadów z organizatorami rodzinnej pieczy zastępczej poruszo-

ne zostały kwestie barier i problemów, z jakimi spotykają się wychowankowie rodzin zastępczych  

w trakcie procesu usamodzielniania. 

Organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej wskazywali, iż obawy wychowanków związane  

z wejściem w dorosłe życie dotyczą w głównej mierze możliwości znalezienia oraz utrzymania zatrud-
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nienia, warunków mieszkaniowych, a także tego czy poradzą sobie w samodzielnym życiu i będą w 

stanie się utrzymać. Respondenci wskazywali również na obawy wychowanków dotyczące ich życia 

rodzinnego i szans na stworzenie szczęśliwej rodziny, a także na to czy nie będą oni powielać złych 

zachowań, jakie miały miejsce w ich biologicznych rodzinach (wykres 35). 

 
Wykres 35. Jakie są największe obawy wychowanków rodzin zastępczych w dorosłym życiu? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
W opinii badanych proces usamodzielniania dobrze przygotowuje wychowanków do samodziel-

ności. Jedynie 1/4 jest przeciwnego zdania (wykres 36). Ponadto zdaniem większości respondentów 

opracowywany indywidualny program usamodzielniania jest pomocny wychowankom, gdyż stanowi 

punkt odniesienia, wytycza cele, które wychowanek ma zrealizować, systematyzuje ten proces oraz 

motywuje do realizacji założeń. Jednocześnie zdecydowana większość badanych jest zdania, że usa-

modzielnieni wychowankowie realizują założenia indywidualnego programu usamodzielnienia  

(wykres 37). 

 
Wykres 36. Jak Pan/i sądzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje  

wychowanków do samodzielności? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
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Wykres 37. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizują założenia indywidualnego  
programu usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
 

Z przeprowadzonego badania wynika, iż dobremu przygotowaniu wychowanka do samodziel-

ności, w opinii organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, sprzyja w głównej mierze właściwe zmoty-

wowanie wychowanków, rozmowy na temat jego samodzielności, nauki i przygotowanie do jego doro-

słości i samodzielności. Jedna czwarta badanych uważa, że nie ma dobrego sposobu na dobre przygo-

towanie, bo wszystko zależy od nastawienia samego wychowanka. Ponadto badani wskazywali również 

na wsparcie emocjonalne rodziców zastępczych, opiekunów usamodzielnienia oraz instytucji odpowie-

dzialnych za pieczę zastępczą, a także na prawidłowe ukształtowanie psychiki wychowanka i wpojenie 

prawidłowych wzorców (wykres 38). 

 
Wykres 38. Jak Pan/i sądzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka  

do samodzielności? Jaki jest Pana/i sposób na dobre przygotowanie wychowanka  
do dorosłego życia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=8 organizatorów pieczy zastępczej] 
 

Na koniec wywiadów, kuratorzy sądowi zostali poproszeni o ocenę opieki sprawowanej przez 

rodziny zastępcze. Z analizy pozyskanych danych wynika, iż w opinii badanych instytucja rodzicielstwa 

zastępczego w miarę dobrze sprawdza się w sposób systemowy (wykres 39). 
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Wykres 39. Jak Pani/Pan ocenia opiekę sprawowaną przez rodziny zastępcze, czy instytucja rodziciel-

stwa zastępczego wg Pani/Pana sprawdza się w sposób systemowy? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=8 kuratorów sądowych] 

 
 

2.1.4. Podsumowanie 

 
Problemy dzieci umieszczanych w rodzinach zastępczych 

 W opinii badanych organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej najważniejszymi przyczynami 

umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych są bezradność w sprawach opiekuńczo - wycho-

wawczych i niezaradność życiowa rodziców/opiekunów, a także alkoholizm w domu rodzinnymi, 

zaś w opinii kuratorów główną przyczyną, dla której dzieci umieszczane są w rodzinach zastęp-

czych jest alkoholizm w domu rodzinnym oraz bezradność w sprawach opiekuńczo – wycho-

wawczych i niezaradność życiowa rodziców/opiekunów; 

 Organizatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, a także kuratorzy sądowi wskazywali, iż bardzo 

ważna jest pozytywna motywacja i chęć opieki nad dziećmi, a także odpowiednie predyspozy-

cje i podejście wychowawcze oraz emocjonalne osób pełniących funkcję rodziców zastępczych; 

 Większość organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej jest zdania, że dzieci, które przychodzą 

do rodziny zastępczej borykają się z problemami edukacyjnymi (trudności w nauce, wagary),  

a następnie z problemem powielania negatywnych wzorców funkcjonowania w społeczeństwie 

(np. Kradzieże, alkoholizm, wyuczona bezradność, uzależnienie opiekuńcze), zaniedbaniem 

rozwojowym, a także z problemami emocjonalnymi (np. Nerwice, lęki, niezrównoważenie psy-

chiczne). Natomiast zdaniem kuratorów sądowych, to właśnie problemy emocjonalne, takie jak 

m.in. nerwice, stany lękowe, niezrównoważenie psychiczne, rzadziej problemy edukacyjne 

(trudności w nauce, wagary) oraz powielanie negatywnych wzorców funkcjonowania w społe-

czeństwie, są największymi problemami, z jakimi borykają się dzieci umieszczane w rodzinach 

zastępczych; 

 Zdaniem kuratorów najważniejszymi problemami, z jakimi borykają się rodziny zastępcze są 

problemy wychowawcze  i emocjonalne z dziećmi zastępczymi, a także problemy finansowe; 
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 Zdaniem organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej, nawiązanie więzi między dzieckiem, a ro-

dzicami zastępczymi oraz innymi wychowankami rodziny zależy zarówno od nastawienia rodzi-

ców, innych wychowanków jak i samego dziecka. Jeśli rodzice zastępczy będą potrafili zapew-

nić dziecku „prawdziwy” dom, otoczą go wsparciem i miłością oraz zapewnią poczucie bezpie-

czeństwa, dziecko otworzy się, zaufa im oraz nawiąże pozytywne relacje. Z punktu widzenia ku-

ratorów sądowych, to czy dzieci nawiążą więź ze swoimi rodzicami zastępczymi, jak i innymi 

wychowankami, w główniej mierze zależy od predyspozycji rodziców zastępczych, tj. od ich 

przygotowania do pełnienia tej roli, ich cech osobowościowych i umiejętności nawiązywania 

kontaktów. Ponadto ważne jest również samo podejście dziecka, jego stan emocjonalny oraz 

warunki, w jakich dotychczas się wychowywało; 

 Zdaniem organizatorów pieczy zastępczej najbardziej zaangażowane w proces sprawowania 

opieki zastępczej i wychowywania dziecka są następujące podmioty: powiatowe centra pomocy 

rodzinie, szkoły (w tym zwłaszcza pedagodzy i wychowawcy) oraz poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, zaś zdaniem kuratorów są to zwłaszcza: ośrodki pomocy społecznej, powiatowe 

centra pomocy rodzinie oraz sądy rodzinne i kuratorzy sądowi; 

 Największymi problemami, z jakimi borykają się wychowankowie w trakcie procesu usamo-

dzielniania są: trudności w znalezieniu miejsca mieszkania, niesamodzielność i niezaradność,  

a także niedojrzałość wychowanka (tzw. „zachłyśnięcie się dorosłością”) oraz deficyt środków 

do życia i zbyt małe kwoty wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków. Jeśli zaś chodzi  

o najważniejsze problemy w dorosłym życiu wychowanków respondenci najczęściej wskazywali 

na powielanie negatywnych wzorców wyniesionych z domu rodzinnego (tj. Wielodzietność bez 

możliwości zapewnienia rodzinie godnych warunków życia, alkoholizm, częste zmiany partne-

rów życiowych, wyuczona bezradność, bezrobocie), a także niesamodzielność i niezaradność 

oraz trudności w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego (wysokie opłaty, niskie dochody, 

wysokie ceny produktów żywnościowych, itp.); 

 

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-

ność wsparcia 

 W opinii większości respondentów liczba rodzin zastępczych w województwie pomorskim jest 

niewystarczająca w stosunku do liczby potrzebujących dzieci; 

 Zdaniem organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej dzieci opuszczające rodziny zastępcze  

w celu usamodzielnienia przede wszystkim potrzebują pomocy w zapewnieniu warunków 
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mieszkaniowych, a następnie pomocy w znalezieniu pracy, pomocy psychologicznej oraz finan-

sowej; 

 Pomoc kierowana do usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych przede wszystkim 

powinna być kierowana od instytucji państwowych (m.in. PCPR, OPS), a także od opiekuna 

usamodzielnienia; 

 Najbardziej odpowiadającymi potrzebom usamodzielnianych wychowanków formami wsparcia 

są pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz 

pomoc finansowa; 

 
Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 w opinii organizatorów rodzinnej pieczy zastępczej obawy wychowanków związane są przede 

wszystkim z możliwością znalezienia oraz utrzymania zatrudnienia, warunkami mieszkaniowy-

mi, a także z tym czy poradzą sobie w samodzielnym życiu i będą w stanie się utrzymać; 

 zdaniem badanych proces usamodzielniania dobrze przygotowuje wychowanków do samo-

dzielności; 

 w opinii większości respondentów opracowywany indywidualny program usamodzielniania jest 

pomocny wychowankom, gdyż stanowi punkt odniesienia, wytycza cele, które wychowanek ma 

zrealizować, systematyzuje ten proces oraz motywuje do realizacji założeń; 

 dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielności, zdaniem organizatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, sprzyja w głównej mierze właściwe zmotywowanie wychowanków, rozmowy 

oraz przygotowanie do jego dorosłości i samodzielności; 

 W opinii kuratorów instytucja rodzicielstwa zastępczego w miarę dobrze sprawdza się w sposób 

systemowy. 
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2.2. Opinie rodzin zastępczych 

 
Podczas wywiadów z przedstawicielami rodzin zastępczych poruszona została tematyka usa-

modzielnionych wychowanków. Respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania 

dotyczące stanu zdrowia i dobrostanu psychicznego wychowanków, ich sytuacji rodzinnej, relacji z oto-

czeniem, sytuacji bytowej i materialnej, sytuacji zawodowej, a także potrzeb i oczekiwań w zakresie 

pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalności skierowanego do nich wsparcia oraz 

barier i problemów, z jakimi spotykają się wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania. 

W toku procedury badawczej przeprowadzono wywiady telefoniczne z 24 rodzinami zastęp-

czymi na obszarze województwa pomorskiego. Rodziny zastępcze zostały dobrane do badania z za-

chowaniem kryterium zróżnicowania terytorialnego, tj. sześć w każdym podregionie. 

  
2.2.1. Charakterystyka populacji 

 
W pierwszej kolejności analizie podlegały odpowiedzi respondentów, które pozwoliły scharakte-

ryzować badaną populację rodzin zastępczych. 

Wśród badanych rodzin zastępczych 58,3% stanowiły rodziny, gdzie rodzice zastępczy są  

w związku formalnym, a 41,7% samotne kobiety, niepozostające w związku małżeńskim (wykres 40).  

W badanych rodzinach zarówno kobiety, jak i mężczyźni najczęściej posiadają wykształcenie średnie 

ogólnokształcące, bądź zasadnicze zawodowe (wykres 41), a także są osobami pracującymi, bądź 

biernymi zawodowo (wykres 42). 

 
Wykres 40. Proszę powiedzieć, jaki typ rodziny Państwo tworzą? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
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Wykres 41. Jaki poziom wykształcenia Państwo posiadają? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24 kobiet oraz N=14 mężczyzn] 
 

Wykres 42. Jaki jest Państwa status na rynku pracy? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24 kobiet oraz N=14 mężczyzn] 
 
 Jedną trzecią badanych rodzin zastępczych tworzą rodziny zastępcze spokrewnione, a następ-

nie zawodowe (29,2%) i niezawodowe (8,3%). W większości badanych rodzin aktualnie przebywa od  

4 do 6 dzieci zastępczych (29,2%), natomiast w 1/4 tylko jedno dziecko. Niecałe 30% nie jest już rodzi-

ną zastępczą, gdyż usamodzielnili oni wszystkich wychowanków. W związku z tym ten odsetek bada-

nych nie sprawuje już opieki nad żadnym dzieckiem (wykres 43 i 44). Badane rodziny, odznaczają się 

dość dużym doświadczeniem w pełnieniu roli rodziny zastępczej, gdyż zdecydowana większość funk-

cjonuje od co najmniej 6 lat (79,2%). Jedynie 4,2% rodzin zastępczych opiekuje się dziećmi niecały rok  

(wykres 45). 
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Wykres 43. Jaki rodzaj rodziny zastępczej tworzą Państwo w chwili obecnej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 44. Proszę powiedzieć nad iloma dziećmi sprawują Państwo opiekę, jako rodzina  
zastępcza? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 45. Jak długo tworzą/tworzyli Państwo rodzinę zastępczą? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Analiza zgromadzonego materiału badawczego wykazała, iż w większości przypadków (52,4%) 

liczba dzieci, dla których badani tworzą rodzinę zastępczą pozostała bez zmian, odkąd badani podjęli 

się tego rodzaju opieki nad dziećmi. W pozostałych rodzinach liczba dzieci zmalała, bądź wzrosła  

(wykres 46). 
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Wykres 46. Proszę powiedzieć, odkąd zostali Państwo rodziną zastępczą, jak zmieniła się w tym 
czasie, liczba dzieci, dla których tworzą Państwo rodzinę zastępczą? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=21] 
 
 Zdecydowana większość badanych rodzin zastępczych (87,5%) posiada dzieci biologiczne,  

z czego w 1/3 przypadków nie pozostają już one na utrzymaniu rodziców. Niespełna połowa rodzin po-

siada 2 – 3 dzieci biologicznych, a 14,3% jedno dziecko (wykres 47 i 48). 

 
Wykres 47. Proszę powiedzieć, czy posiadają Państwo dzieci biologiczne? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 48. Ile dzieci biologicznych posiadają Państwo na utrzymaniu? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=21] 
 

2.2.2. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowanków 
 

Kolejna część kwestionariusza wywiadu dotyczyła stanu zdrowia i dobrostanu psychicznego 

usamodzielnionych wychowanków, którymi opiekowały się badane rodziny zastępcze. 

Zdecydowana większość usamodzielnionych wychowanków, w opinii rodzin zastępczych, w któ-

rych się wychowywali jest dobrego zdrowia (87,5%) i nie przejawiają oni żadnych większych problemów 

zdrowotnych (wykres 49). Jednakże wśród tych usamodzielnionych wychowanków, których stan zdro-

wia jest przeciętny, bądź zły pojawiły się problemy związane z zaburzeniami głosu, mowy oraz choroby 
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słuchu, choroba psychiczna (np. schizofrenia), choroby neurologiczne, układu oddechowego i krążenia, 

epilepsja, a także upośledzenie umysłowe. Ponadto z badania wynika, iż ogólnie wychowankowie nie 

mają problemu z wszelkiego rodzaju uzależnieniami. Jedynie 8,3% wychowanków boryka się tego typu 

problemem i jest to uzależnienie od nikotyny (wykres 50). 

 Badanie wykazało również, iż 1/3 usamodzielnionych wychowanków boryka się z problemami 

natury emocjonalnej, które przede wszystkim związane są z zaburzeniami nerwicowymi lub depresyj-

nymi, a także z zachowaniami naruszającymi normy prawe i etyczne (np. agresja, przemoc, kradzieże, 

skrajna nieodpowiedzialność) oraz problemami z zaadaptowaniem się w środowisku (wykres 51). 

 
Wykres 49. Jaki jest stan zdrowia usamodzielnionego wychowanka? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 50. Czy usamodzielniony wychowanek boryka się z jakimś uzależnieniem? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 51. Czy usamodzielniony wychowanek posiada problemy natury emocjonalnej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 
 W opinii około 2/3 przedstawicieli badanych rodzin zastępczych usamodzielniony wychowanek 

czuł się pełen entuzjazmu w związku z rozpoczęciem procesu usamodzielnienia, a także usatysfakcjo-

nowany jego zakończeniem (wykres 52 i 53). 
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Wykres 52. Czy usamodzielniony wychowanek czuł się pełen entuzjazmu w związku z rozpoczę-
tym procesem usamodzielniania? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 53. Czy usamodzielniony wychowanek czuł się usatysfakcjonowany po zakończeniu 
procesu usamodzielniania? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

2.2.3. Sytuacja rodzinna usamodzielnionych wychowanków 
 

Następnie podczas wywiadów poruszone zostały kwestie związane z sytuacją rodzinną usamo-

dzielnionych wychowanków badanych rodzin zastępczych. 

Spośród badanych przedstawicieli rodzin zastępczych 20,8% przyznało, iż usamodzielniony 

wychowanek obecnie nie znajduje się w stałym związku. W opinii respondentów główną przyczyną ta-

kiego stanu rzeczy jest fakt, iż wychowankowie ci boją się zaangażować w związek partnerski. Jedno-

cześnie 58,4% przyznało, iż usamodzielniony wychowanek znajduje się obecnie w stałym związku mał-

żeńskim (29,2%) lub konkubinacie (29,2%) (wykres 54 i 55). 
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Wykres 54. Czy usamodzielniony wychowanek znajduje się w stałym związku? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 55. Jaki jest Państwa zdaniem powód, dla którego usamodzielniony wychowanek nie jest 
z nikim związany? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=7] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
 Trzy czwarte badanych rodzin zastępczych zadeklarowało, iż usamodzielnieni wychowankowie 

nie posiadają dzieci. Natomiast ci, którzy posiadają potomstwo w większości przypadków mają jedno 

dziecko i zamieszkują z nim i swoim partnerem (wykres 56 i 57). 

 
Wykres 56. Czy usamodzielniony wychowanek posiada dzieci? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
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Wykres 57. Czy usamodzielniony wychowanek zamieszkuje razem z partnerem oraz dziećmi? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=6] 
 

2.2.4. Relacje z otoczeniem usamodzielnionych wychowanków 
 

Kolejną kwestią poruszoną podczas wywiadów z rodzinami zastępczymi były relacje usamo-

dzielnionych wychowanków z otoczeniem. Z analizy zgormadzonego materiału badawczego wynika, iż 

zdecydowana większość respondentów (95,7%) uważa, że usamodzielnieni wychowankowie nawiązują 

nowe znajomości i przyjaźnie w dorosłym życiu (wykres 58). 

 

Wykres 58. Czy usamodzielniony wychowanek nawiązuje nowe znajomości, przyjaźnie  
w dorosłym życiu? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 

 

W opinii ponad 80% respondentów wychowankowie utrzymują kontakty z innymi wychowanka-

mi z rodziny zastępczej oraz z dziećmi biologicznymi rodziców zastępczych (wykres 59 i 60).  

 

Wykres 59. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z innymi wychowankami  
z rodziny zastępczej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
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Wykres 60. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z dziećmi biologicznymi  
swoich rodziców zastępczych? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Z przeprowadzonego badania wynika również, iż większość usamodzielnionych wychowanków 

utrzymuje kontakty ze swoimi rodzicami zastępczymi (91,7%) (wykres 61), a 2/3 z nich utrzymuje kon-

takty z rodzicami biologicznymi (wykres 62). Z badania wynika, iż większość wychowanków często kon-

taktuje się z rodzinami biologicznymi, a ich kontakty można określić jako dobre i poprawne. Jednakże 

znaczny odsetek respondentów uważa, że rodzina biologiczna nie odgrywa zbyt dużej roli w życiu wy-

chowanka. Jeśli zaś chodzi o kontakty z rodziną zastępczą, to większość respondentów uważa, że wy-

chowankowie mają bardzo dobry i częsty kontakt z nimi, oparty przede wszystkim o więź emocjonalną. 

 
Wykres 61. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodzicami zastępczymi? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 

 
Wykres 62. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodziną biologiczną? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

 Usamodzielnieni wychowankowie, którzy utrzymują kontakty z rodzinami zastępczymi mogą 

liczyć na wsparcie rodziców zastępczych w dorosłym życiu (91,7%), szczególnie jeśli chodzi o wsparcie 
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emocjonalne, a także w zakresie wyżywienia i zamieszkania. Najrzadziej respondenci wskazywali, iż 

wychowankowie mogą liczyć na wsparcie finansowe (wykres 63 i 64). 

 

Wykres 63. Czy usamodzielniony wychowanek może liczyć na wsparcie rodziny zastępczej  
w dorosłym życiu? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 64. Na jakiego rodzaju wsparcie z Państwa strony może liczyć usamodzielniony  
wychowanek? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=22] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

 Jedynie 30,4% respondentów jest zdania, że usamodzielnieni wychowankowie mogą liczyć na 

wsparcie ze strony rodziców biologicznych, z czego w głównej mierze może ono dotyczyć pomocy przy 

załatwianiu różnego rodzaju spraw i formalności, a także choć nieco rzadziej pomocy rzeczowej  

(wykres 65 i 66). 

  

  



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 92 z 252 

Wykres 65. Czy usamodzielniony wychowanek może liczyć na wsparcie rodziny biologicznej  
w dorosłym życiu? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=23] 
 

Wykres 66. Na jakiego rodzaju wsparcie ze strony rodziny biologicznej może liczyć  
usamodzielniony wychowanek? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=7] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

2.2.5. Sytuacja bytowa i materialna usamodzielnionych wychowanków 
 

W dalszej kolejności w badaniu poruszona został tematyka związana z sytuacją bytową i mate-

rialną usamodzielnionych wychowanków objętych badaniem rodzin zastępczych.  

Jedna trzecia badanych rodzin zastępczych zadeklarowała, iż usamodzielniony wychowanek 

mieszka obecnie w wynajętym przez siebie pokoju lub mieszkaniu, następnie 25% mieszka nadal  

z rodziną zastępczą, a 20,8% posiada mieszkania własnościowe (wykres 67). 
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Wykres 67. W jakich warunkach mieszkaniowych przebywa obecnie usamodzielniony  
wychowanek?  

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

 Połowa spośród badanych wskazała, iż usamodzielniony wychowanek utrzymuje się z zarob-

ków z pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej, natomiast 30% respondentów zadeklarowało, 

iż jedynym dochodem wychowanków są świadczenia pieniężne na kontynuowanie nauki (wykres 68). 

 

Wykres 68. Jakie są źródła dochodu usamodzielnionego wychowanka? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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  W opinii połowy badanych osób sytuacja finansowa usamodzielnionego wychowanka jest do-

bra (16,7% „zdecydowanie dobra” i 33,3% „raczej dobra”), 30% uważa, że jest średnia, a 20%, że raczej 

zła (wykres 69). Ponadto 70,9% respondentów jest zdania, iż warunki mieszkaniowe usamodzielnionych 

wychowanków są dobre (29,2% „bardzo dobre” i 41,7% „raczej dobre”), 16,7% uważa, że są średnie,  

a 12,5% że raczej złe (wykres 70). 

 

Wykres 69. Jak Państwo ocenią sytuację finansową usamodzielnionego wychowanka?  

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 70. Jakie Państwo ocenią warunki mieszkaniowe usamodzielnionego wychowanka? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

2.2.6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionych wychowanków 
 

Kolejna część kwestionariusza skierowana do rodzin zastępczych dotyczyła sytuacji zawodowej 

usamodzielnionych wychowanków. Z analizy zgromadzonego materiału badawczego wynika, iż w opinii 

połowy badanych osób usamodzielniony wychowanek posiada stałą pracę. Natomiast 41,7% badanych 

zadeklarowało, iż obecnie wychowanek nie posiada pracy (wykres 71).  

Usamodzielnieni wychowankowie w większości są zatrudnieniu w sektorze usługowym, na sta-

nowiskach takich jak sprzedawca, ekspedient, kasjer, przedstawiciel handlowy, kelner, kucharz, pomoc 

kuchenna, kierowca, a także logistyk, pomoc przy opiece nad dziećmi niepełnosprawnymi, pracownik 

fizyczny, dziennikarz. Ponadto w opinii badanych rodzin, wszyscy wychowankowie lubią swoją pracę. 

Jedynie w przypadku nieco ponad połowy wychowanków, objęte przez nich stanowiska są zgodne  

z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i umiejętnościami (wykres 72). 
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Wykres 71. Czy usamodzielniony wychowanek obecnie pracuje zawodowo? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 72. Czy jest to praca zgodna z wykształceniem/kwalifikacjami wychowanka? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=13] 
 

 Większość usamodzielnionych wychowanków pochodzących z badanych rodzin zastępczych 

jest zatrudnionych w ramach umowy o pracę na czas nieokreślony (30,8%), bądź określony (30,8%). 

Ponadto 23,1% z nich pracuje za granicą, a 15,4% w ramach umowy zlecenie (wykres 73). 

 W większości przypadków usamodzielnieni wychowankowie odznaczają się krótkim stażem 

pracy, tj. do 2 lat (57,2%), natomiast powyżej 5 lat zatrudnionych było jedynie 7,1% (wykres 74). 

 

Wykres 73. W oparciu, o jaką umowę jest zatrudniony usamodzielniony wychowanek? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=13] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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Wykres 74. Jaki jest dotychczasowy staż pracy usamodzielnionego wychowanka? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=14] 
 
 Z przeprowadzonego badania wynika, iż w opinii 17,4% rodzin zastępczych wychowankowie 

mieli w przeszłości lub mają problemy z utrzymaniem pracy, co spowodowane jest problemami zdro-

wotnymi, bądź brakiem dyscypliny i nieodpowiedzialnością wychowanka (wykres 75). 

 

Wykres 75. Czy wychowanek ma obecnie lub miał w przeszłości problemy z utrzymaniem pracy? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=23] 
 

 Jedynie 17,4% wychowanków badanych rodzin zastępczych zmieniało kiedykolwiek pracę,  

z czego w większości przypadków była to decyzja samego wychowanka, gdyż albo znalazł on lepszą 

pracę, bądź wyjechał za granicę (wykres 76). 

 

Wykres 76. Czy usamodzielniony wychowanek zmieniał kiedykolwiek pracę? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
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 Trzy czwarte badanych rodzin zastępczych zadeklarowało, iż usamodzielniony wychowanek nie 

wykonuje żadnych prac dorywczych. Jedynie 20,8% podejmuje się dodatkowych zajęć zarobkowych, 

głównie przy zbiorach i żniwach, jako pomocnik budowlany, barman lub kelner (wykres 77). 

 

Wykres 77. Czy wychowanek wykonuje jakieś prace dorywcze? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

2.2.7. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowanków 
 

Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowanków to kolejna kwestia poruszona w niniej-

szymi badaniu.  

Analiza zgromadzonego materiału badawczego wykazała, iż przebywający w badanych rodzi-

nach zastępczych wychowankowie najczęściej posiadają wykształcenie średnie zawodowe (37,5%),  

a następnie średnie ogólnokształcące, zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne (po 16,7%) (wykres 78). 

 Dwie trzecie respondentów zadeklarowało, iż po opuszczeniu rodziny zastępczej usamodziel-

nieni wychowankowie kontynuowali naukę, głównie na poziomie szkoły policealnej, a także w szkole 

średniej lub na studiach wyższych (wykres 79 i 80). Głównymi dziedzinami, w których wychowankowie 

kontynuowali naukę były: gastronomia (kucharz), administracja, fryzjerstwo, kosmetykologia, masaż, 

hotelarstwo, sprzedawca, logistyka/transport, socjologia. 

 
Wykres 78. Jaki jest poziom wykształcenia usamodzielnionego wychowanka? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
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Wykres 79. Czy usamodzielniony wychowanek kontynuował edukację po opuszczeniu rodziny 
zastępczej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 80. Na jakim poziomie wychowanek kontynuował naukę? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=16] 
 

 Z badania wynika, iż 37,5% usamodzielnionych wychowanków kiedykolwiek skorzystało ze 

szkoleń lub kursów dokształcających, które w głównej mierze dotyczyły ukończenia kursu prawo jazdy, 

a także kursów językowych, informatycznych (wykres 81). 

 

Wykres 81. Czy usamodzielniony wychowanek kiedykolwiek korzystał ze szkoleń/ kursów do-
kształcających? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Główną przyczyną, dla której wychowankowie nie kontynuują nauki jest posiadanie tzw. „fachu”  

i praca w zawodzie (16,7%), wychowywanie dzieci (12,5%) oraz chęć natychmiastowego podjęcia pracy 

i uzyskiwania zarobków (12,5%) (wykres 82). 
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Wykres 82. Jeśli usamodzielniony wychowanek nie kontynuuje edukacji, to dlaczego? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

 W opinii zdecydowanej większości przedstawicieli rodzin zastępczych (87,5%) usamodzielnieni 

wychowankowie znają zapotrzebowanie rynku pracy na określone zawody i kwalifikacje, natomiast  

3/4 respondentów uważa, że kwalifikacje i umiejętności usamodzielnionego wychowanka są adekwatne 

w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy (wykres 83 i 84). 

 

Wykres 83. Czy usamodzielniony wychowanek zna zapotrzebowanie rynku pracy na określone 
zawody i kwalifikacje? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
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Wykres 84. Czy kwalifikacje/zawód usamodzielnionego wychowanka są adekwatne w stosunku 
do zapotrzebowania rynku pracy? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

2.2.8. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz 
wystarczalność wsparcia 

 

Jedną z najważniejszych kwestii poruszonych w ramach badania ilościowego z rodzinami za-

stępczymi, były potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wy-

starczalności udzielanego im wsparcia. W pierwszej kolejności badani zostali poproszeni o wyrażenie 

opinii na temat tego, czy ich zdaniem w województwie pomorskim istnieje wystarczająca liczba rodzin 

zastępczych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej. 

Z przeprowadzonego badania wynika, iż większość badanych miała trudności z udzieleniem 

odpowiedzi na to pytanie (41,7% odpowiedziało „trudno powiedzieć”). Następnie 54,2% respondentów 

uważa, że liczba rodzin zastępczych jest adekwatna do liczby dzieci, natomiast przeciwnego zdania jest 

jedynie 4,1% (wykres 85). 

 

Wykres 85. Czy Państwa zdaniem, w województwie pomorskim istnieje wystarczającą liczba ro-
dzin zastępczych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki 

rodzicielskiej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

W badanych rodzinach zastępczych w większości przypadków opiekunem usamodzielnienia 

wychowanka, był jeden z rodziców zastępczych (79,2%) (wykres 86). 
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Wykres 86. Kto był opiekunem usamodzielnienia wychowanka Państwa rodziny zastępczej, który 
przebył proces usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 
 W opinii większości badanych dzieci opuszczające rodziny zastępcze w celu usamodzielnienia 

się przede wszystkim potrzebują pomocy finansowej (66,7%), a także pomocy w znalezieniu zatrudnie-

nia (29,2%), pomocy psychologicznej (25%), pomocy z zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

(20,8%) oraz pomocy materialnej/rzeczowej (20,8%) (wykres 87). Z odpowiedzi respondentów wynika, 

iż usamodzielnieni wychowankowie oczekują wsparcia przede wszystkim od rodzin zastępczych,  

w których się wychowują (83,3%), a także od instytucji państwowych, tj. m.in. PCPR, OPS (66,7%) (wy-

kres 88). 

 
Wykres 87. Czego przede wszystkim potrzebują dzieci opuszczające rodziny zastępcze w celu 

usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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Wykres 88. Od kogo usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych przede wszystkim 
oczekują wsparcia w procesie usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
 Zdaniem rodzin zastępczych objętych badaniem najważniejszymi formami wsparcia, które naj-

bardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych wychowanków są: pomoc w zapewnieniu warun-

ków mieszkaniowych (83,3%) oraz pomoc finansowa (75%) (wykres 89). Natomiast najmniej przydat-

nymi formami wsparcia świadczonymi na rzecz usamodzielniających się wychowanków są: pomoc psy-

chologa (29,2%) oraz pomoc w załatwianiu spraw urzędowych (29,2%) (wykres 90). Ponadto z badania 

wynika, iż w trakcie procesu usamodzielniania wychowankom najbardziej brakuje wsparcia w formie: 

pomocy w zapewnieniu warunków mieszkaniowych (58,3%) oraz pomocy finansowej (50%) (wykres 

91). 

 
Wykres 89. Które formy wsparcia najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych  

wychowanków? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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Wykres 90. Które formy wsparcia w najmniejszym stopniu odpowiadają potrzebom  
usamodzielnianych wychowanków? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
Wykres 91. Jakiego rodzaju wsparcia brakuje wychowankom w trakcie procesu  

usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
2.2.9. Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 
Ostatnia część skierowanego do rodzin zastępczych kwestionariusza wywiadu dotyczyła barier  

i problemów, z jakimi spotykają się wychowankowie w trakcie procesu usamodzielnienia. 

 Z przeprowadzonego badania wynika, iż w opinii 1/3 badanych w trakcie procesu usamodziel-

niania wychowanka nie miały miejsca żadne problemy. W przypadku pozostałych osób dominowały 

opinie, iż wychowankowie cechują się niedojrzałością emocjonalną lub mają problemy emocjonalne, co 
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stanowi jeden z najważniejszych problemów. Dość często respondenci wskazywali również na brak 

mieszkania (25%) oraz brak pracy i kłopoty z jej znalezieniem (20,8%) (wykres 92). 

Osoby sprawujące rolę rodziców zastępczych są zdania, że wychowankowie najbardziej oba-

wiają się tego czy poradzą sobie w dorosłym i samodzielnym życiu (41,7%), zwłaszcza pod względem 

finansowym (25%) oraz czy znajdą i będą potrafili utrzymać zatrudnienie (20,8%). Badani wskazywali 

również na obawy związane z życiem rodzinnym wychowanków, tzn. na szansę stworzenia szczęśliwej 

rodziny i bycie dobrymi rodzicami (20,8%) (wykres 93). 

 
Wykres 92. Jakie były największe problemy wychowanka w trakcie procesu usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
Wykres 93. Jakie są największe obawy wychowanków w dorosłym życiu? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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 W opinii większości badanych przedstawicieli rodzin zastępczych (62,5%) proces usamodziel-

niania dobrze przygotowuje wychowanków do samodzielności, natomiast przeciwnego zdania jest 

29,2% (wykres 94). Ponadto niecałe 60% respondentów jest zdania, iż opracowywany indywidualny 

program usamodzielniania jest tylko pomocnym aspektem formalnym, natomiast pozostali respondenci 

są zdania ich program ten stanowi punkt odniesienia, wytycza drogę i pomaga osiągnąć cel stawiany 

sobie przez wychowanka (wykres 95). 

 
Wykres 94. Jak Państwo sądzą, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje  

wychowanków do samodzielności? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 

Wykres 95. Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=24] 
 
 Przedstawiciele rodzin zastępczych w większości zadeklarowali, iż usamodzielniający się wy-

chowankowie realizują założenia indywidualnego programu usamodzielnienia (63,6%), a 27,3% wska-

zało, że program ten jest jedynie częściowo realizowany, gdyż wychowanek ma problemy z jego reali-

zacją. Jedynie 9,1% wskazało, iż wychowanek nie realizuje swojego programu (wykres 96). 

 
Wykres 96. Czy usamodzielniony wychowanek realizuje założenia indywidualnego programu 

usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=22] 
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W ostatnim pytaniu przedstawiciele rodzin zastępczych zostali poproszeni o wskazanie, jakie 

czynniki najbardziej sprzyjają dobremu przygotowaniu się wychowanka do samodzielności oraz jakie 

mają oni sposoby na dobre przygotowanie wychowanka do dorosłego życia.  

W opinii badanych rodzin zastępczych dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielności 

sprzyja w głównej mierze wsparcie i zaangażowanie rodziny zastępczej, a także odpowiednie przygoto-

wanie do samodzielności i wychowania. Ponadto 1/4 badanych uważa, że nie ma dobrego sposobu  

i wszystko zależy od osobowości wychowanka (wykres 97). 

 
Wykres 97. Jak Państwo sądzą, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka  

do samodzielności? Jaki jest Państwa sposób na dobre przygotowanie wychowanka  
do dorosłego życia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=24] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
2.2.10. Podsumowanie 

 
Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowanków 

 Zdecydowana większość usamodzielnionych wychowanków, w opinii rodzin zastępczych, w któ-

rych się wychowywali jest dobrego zdrowia i nie przejawiają oni żadnych większych problemów 

zdrowotnych; 

 Wśród tych usamodzielnionych wychowanków, których stan zdrowia jest przeciętny, bądź zły 

pojawiły się problemy związane z zaburzeniami głosu, mowy oraz choroby słuchu, choroba 
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psychiczna (np. schizofrenia), choroby neurologiczne, układu oddechowego i krążenia, epilep-

sja, a także upośledzenie umysłowe; 

 1/3 usamodzielnionych wychowanków boryka się z problemami natury emocjonalnej, które 

przede wszystkim związane są z zaburzeniami nerwicowymi lub depresyjnymi, a także zacho-

waniami naruszającymi normy prawe i etyczne (np. Agresja, przemoc, kradzieże, skrajna nie-

odpowiedzialność) oraz problemami z zaadoptowaniem się w środowisku; 

 W opinii około 2/3 przedstawicieli badanych rodzin zastępczych usamodzielniony wychowanek 

czuł się pełen entuzjazmu w związku z rozpoczęciem procesu usamodzielnienia i usatysfakcjo-

nowany jego zakończeniem; 

 
Sytuacja rodzinna usamodzielnionych wychowanków 

 Spośród badanych przedstawicieli rodzin zastępczych 20,8% przyznało, iż usamodzielniony 

wychowanek obecnie nie znajduje się w stałym związku, czego główną przyczyną jest fakt, iż 

wychowankowie ci boją się zaangażować w związek partnerski; 

 58,4% przyznało, iż usamodzielnionych wychowanek znajduje się obecnie w stałym związku 

małżeńskim lub konkubinacie; 

 Trzy czwarte badanych rodzin zastępczych zadeklarowało, iż usamodzielnieni wychowankowie 

nie posiadają dzieci, natomiast ci, którzy posiadają potomstwo w większości przypadków mają 

jedno dziecko i zamieszkują z nim i swoim partnerem; 

 
Relacje z otoczeniem usamodzielnionych wychowanków 

 Zdecydowana większość respondentów uważa, że usamodzielnieni wychowankowie nawiązują 

nowe znajomości i przyjaźnie w dorosłym życiu; 

 W opinii ponad 80% respondentów wychowankowie utrzymują kontakty z innymi wychowanka-

mi z rodziny zastępczej oraz z dziećmi biologicznymi rodziców zastępczych; 

 Większość wychowanków często kontaktuje się z rodzinami biologicznymi, a ich kontakty moż-

na określić jako dobre i poprawne. Jednakże znaczny odsetek respondentów uważa, że rodzina 

biologiczna nie odgrywa zbyt dużej roli w życiu wychowanka. Jeśli zaś chodzi o kontakty z ro-

dziną zastępczą, to większość respondentów uważa, że wychowankowie mają bardzo dobry  

i częsty kontakt z nimi, oparty przede wszystkim o więź emocjonalną; 

 Usamodzielnieni wychowankowie, którzy utrzymują kontakty z rodzinami zastępczymi mogą li-

czyć na wsparcie rodziców zastępczych w dorosłym życiu, szczególnie, jeśli chodzi o wsparcie 

emocjonalne, a także choć nieco rzadziej w zakresie wyżywienia i zamieszkania; 
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 Jedynie 30,4% respondentów uważa, że usamodzielnieni wychowankowie mogą liczyć na 

wsparcie ze strony rodziny biologicznej, z czego w głównej mierze może ono dotyczyć pomocy 

przy załatwianiu różnego rodzaju spraw i formalności, a także pomocy rzeczowej; 

 
Sytuacja bytowa i materialna usamodzielnionych wychowanków 

 Z odpowiedzi badanych rodzin zastępczych wynika, iż usamodzielnieni wychowankowie naj-

częściej mieszkają w wynajętym przez siebie pokoju lub mieszkaniu, bądź nadal mieszkają z 

rodziną zastępczą; 

 Połowa spośród badanych wskazała, iż usamodzielniony wychowanek utrzymuje się z zarob-

ków z pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej, a niecałe 30% zadeklarowało, iż jedy-

nym dochodem wychowanka są świadczenia pieniężne na kontynuowanie nauki; 

 W opinii połowy badanych osób sytuacja finansowa usamodzielnionego wychowanka jest śred-

nia, a warunki mieszkaniowe raczej dobre; 

 
Sytuacja zawodowa usamodzielnionych wychowanków 

 W opinii połowy badanych osób usamodzielniony wychowanek posiada stałą pracę, w większo-

ści przypadków w sektorze usługowym, na stanowiskach takich jak sprzedawca, ekspedient, 

kasjer, przedstawiciel handlowy, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, kierowca, a także logistyk, 

pomoc przy opiece nad dziećmi niepełnosprawnymi, pracownik fizyczny, dziennikarz; 

 Jedynie w przypadku nieco ponad połowy wychowanków, objęte przez nich stanowiska są 

zgodne z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i umiejętnościami; 

 Większość usamodzielnionych wychowanków pracuje w ramach umowy o pracę na czas nieo-

kreślony lub określony oraz odznacza się dość krótkim stażem pracy (przeważnie do 2 lat); 

 Jedynie 17,4% rodzin zastępczych zadeklarowało, iż wychowankowie mieli w przeszłości lub 

mają problemy z utrzymaniem pracy, co spowodowane jest problemami zdrowotnymi, bądź 

brakiem dyscypliny i nieodpowiedzialnością wychowanka; 

 Trzy czwarte badanych rodzin zastępczych wskazało, iż usamodzielniony wychowanek nie wy-

konuje żadnych prac dorywczych - jedynie 1/5 podejmuje się dodatkowych zajęć zarobkowych, 

głównie przy zbiorach i żniwach, jako pomocnik budowlany, barman lub kelner; 
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Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowanków 

 Przebywający w badanych rodzinach zastępczych wychowankowie najczęściej posiadają wy-

kształcenie średnie zawodowe, a następnie średnie ogólnokształcące, zasadnicze zawodowe 

lub gimnazjalne (po 16,7%); 

 Dwie trzecie respondentów zadeklarowało, iż po opuszczeniu rodziny zastępczej usamodziel-

nieni wychowankowie kontynuowali naukę, głównie na poziomie szkoły policealnej, a także w 

szkole średniej lub na studiach wyższych; 

 Głównymi dziedzinami, w których wychowankowie kontynuowali naukę były: gastronomia (ku-

charz), administracja, fryzjerstwo, kosmetykologia, masaż, hotelarstwo, handel, logisty-

ka/transport, socjologia; 

 Jedynie blisko 40% usamodzielnionych wychowanków kiedykolwiek skorzystało ze szkoleń lub 

kursów dokształcających, które w głównej mierze dotyczyły ukończenia kursu na prawo jazdy,  

a także kursów językowych, informatycznych; 

 Główną przyczyną, dla której wychowankowie nie kontynuują nauki jest posiadania tzw. „fachu”  

i praca w zawodzie, wychowywanie dzieci oraz chęć natychmiastowego podjęcia pracy i uzy-

skiwania zarobków; 

 W opinii zdecydowanej większości przedstawicieli rodzin zastępczych usamodzielnieni wycho-

wankowie znają zapotrzebowanie rynku pracy na określone zawody i kwalifikacje, natomiast 3/4 

respondentów uważa, że kwalifikacje i umiejętności usamodzielnionego wychowanka są ade-

kwatne w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy; 

 

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-

ność wsparcia 

 Ponad połowa respondentów uważa, że liczba rodzin zastępczych nie jest adekwatna do liczby  

dzieci wymagających opieki w formie zastępczej; 

 W badanych rodzinach zastępczych w większości przypadków opiekunem usamodzielnienia 

wychowanka, był jeden z rodziców zastępczych; 

 W opinii większości badanych dzieci opuszczające rodziny zastępcze w celu usamodzielnienia 

się przede wszystkim potrzebują pomocy finansowej, a także pomocy w znalezieniu zatrudnie-

nia, pomocy psychologicznej, pomocy z zapewnieniu warunków mieszkaniowych oraz pomocy 

materialnej/rzeczowej; 
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 Usamodzielnieni wychowankowie oczekują wsparcia przede wszystkim od rodzin zastępczych,  

w których się wychowują, a także od instytucji państwowych, tj. m.in. PCPR, OPS; 

 Formami wsparcia, które najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych wychowan-

ków są: pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych oraz pomoc finansowa, natomiast 

najmniej przydatnymi formami wsparcia są: pomoc psychologa oraz pomoc w załatwianiu 

spraw urzędowych; 

 
Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 W opinii 1/3 badanych w trakcie procesu usamodzielniania wychowanka nie miały miejsca żad-

ne problemy, natomiast w przypadku pozostałych osób dominowały opinie, iż wychowankowie 

cechują się niedojrzałością emocjonalną lub mają problemy emocjonalne, co stanowi jeden  

z najważniejszych problemów. Dość często respondenci wskazywali również na brak mieszka-

nia oraz brak pracy i kłopoty z jej znalezieniem; 

 Wychowankowie najbardziej obawiają się tego czy poradzą sobie w dorosłym i samodzielnym 

życiu, zwłaszcza pod względem finansowym oraz czy znajdą i będą potrafili utrzymać zatrud-

nienie, a także jakie mają szanse na stworzenia szczęśliwej rodziny i bycie dobrymi rodzicami; 

 W opinii większości badanych proces usamodzielniania dobrze przygotowuje wychowanków do 

samodzielności. Ponadto niecałe 60% respondentów jest zdania, iż opracowywany indywidual-

ny program usamodzielniania jest tylko pomocnym aspektem formalnym, natomiast pozostali 

respondenci są zdania ich program ten stanowi punkt odniesienie, wytycza drogę i pomaga 

osiągnąć cel stawiany sobie przez wychowanka; 

 Przedstawiciele rodzin zastępczych w większości zadeklarowali, iż usamodzielniający się wy-

chowankowie realizują założenia indywidualnego programu usamodzielnienia; 

 Dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielności sprzyja w głównej mierze wsparcie  

i zaangażowanie rodziny zastępczej, a także odpowiednie przygotowanie do samodzielności  

i wychowanie. Ponadto 1/4 badanych uważa, że nie ma dobrego sposobu i wszystko zależy od 

osobowości wychowanka; 
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2.3. Opinie opiekunów usamodzielniania 

 

Podczas wywiadów z opiekunami usamodzielnienia poruszona została tematyka potrzeb  

i oczekiwań w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalności udzielanego im 

wsparcia, a także barier i problemów, z jakimi muszą się oni zmierzyć podczas procesu usamodzielnia-

nia. 

W toku procedury badawczej przeprowadzono wywiady telefoniczne z 12 opiekunami usamo-

dzielniania na obszarze województwa pomorskiego. Opiekunowie usamodzielniania zostali dobrani do 

badania z zachowaniem kryterium zróżnicowania terytorialnego, tj. trzech w każdym podregionie. 

 
2.3.1. Charakterystyka populacji 

 

W pierwszej kolejności analizie podlegały odpowiedzi respondentów, które pozwoliły scharakte-

ryzować badaną populację opiekunów usamodzielnienia. 

Wśród badanych opiekunów większość stanowiły osoby pracujące (głównie na stanowiskach 

sprzedawca, ekspedient, pracownik biurowy, pielęgniarka, sprzątaczka), bądź bierne zawodowo (eme-

ryci) (wykres 98). Osoby te w większości odznaczają się wykształceniem średnim ogólnokształcącym, 

średnim zawodowym, bądź zasadniczym zawodowym (wykres 99). 

 
Wykres 98. Jaki jest Pana/i status na rynku pracy? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 

Wykres 99. Jaki jest Pana/i poziom wykształcenia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
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 Większość badanych była opiekunem usamodzielnienia jednego dziecka, następnie 33,3% 

dwójki dzieci, a 25% trójki dzieci (wykres 100). Zdecydowana większość dzieci, dla których respondenci 

byli opiekunami usamodzielnienia przebywało w rodzinie zastępczej spokrewnionej z dzieckiem 

(83,3%), a następnie 16,7% w rodzinie niespokrewnionej z dzieckiem, czyli w okresie przed wejściem  

w życie ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej. Natomiast po wejściu 

ustawy 16,7% badanych było opiekunem usamodzielnienia dla dzieci z rodziny zastępczej spokrewnio-

nej, a 8,3% dla dzieci z rodziny zawodowej (wykres 101). 

 

Wykres 100. Proszę powiedzieć, dla ilu dzieci z rodzin zastępczych był/a Pan/i opiekunem usa-
modzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 

Wykres 101. W jakiego typu rodzinie zastępczej przebywał wychowanek, dla którego był/a Pan/i 
opiekunem usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 

2.3.2. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz 
wystarczalność wsparcia 

 

Pierwszą kwestia poruszoną w badaniu były opinie opiekunów usamodzielnienia na temat po-

trzeb i oczekiwań w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom, a także na temat wystarczal-

ności oferowanego im wsparcia. 
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Z przeprowadzonego badania wynika, iż połowa badanych uważa, że w województwie pomor-

skim liczba rodzin zastępczych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych 

opieki rodzicielskiej jest niewystarczająca, natomiast przeciwnego zdanie jest 1/4 respondentów. Pozo-

stała część badanych opiekunów nie ma zdania na ten temat (wykres 102). 

 

Wykres 102. Czy Pana/i zdaniem, w województwie pomorskim istnieje wystarczającą liczba ro-
dzin zastępczych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki 

rodzicielskiej? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 

W opinii opiekunów usamodzielnienia, dzieci opuszczające rodziny zastępcze w celu usamo-

dzielnienia przede wszystkim potrzebują pomocy finansowej (83,3%) oraz pomocy w zapewnieniu wa-

runków mieszkaniowych (75%) (wykres 103). Ponadto z odpowiedzi respondentów wynika, iż usamo-

dzielnieni wychowankowie oczekują wsparcia przede wszystkim od instytucji państwowych, tj. m.in. 

PCPR, OPS (75%), a także od rodzin zastępczych, które sprawują nad nimi opiekę (50%) i opiekunów 

usamodzielniania (41,7%) (wykres 104). 
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Wykres 103. Czego Pana/i zdaniem przede wszystkim potrzebują dzieci opuszczające rodziny 
zastępcze w celu usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
Wykres 104. Od kogo Pana/i zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych 

przede wszystkim oczekują wsparcia w procesie usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
Najważniejszymi formami wsparcia, które najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnia-

nych wychowanków, w opinii respondentów, są: pomoc finansowa (75%) oraz pomoc w zapewnieniu 

warunków mieszkaniowych (66,7%). Natomiast najmniej przydatnymi formami wsparcia świadczonymi 

na rzecz usamodzielniających się wychowanków są: pomoc psychologiczna (41,7%) oraz pomoc  

w załatwianiu spraw urzędowych (29,2%) (wykres 105 i 106). Ponadto z badania wynika, iż w trakcie 
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procesu usamodzielniania wychowankom najbardziej brakuje wsparcia w formie: pomocy w zapewnie-

niu warunków mieszkaniowych (75%) oraz pomocy finansowej (66,7%) (wykres 107). 

 
Wykres 105. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem najbardziej odpowiadają potrzebom usamo-

dzielnianych wychowanków? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

Wykres 106. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadają potrze-
bom usamodzielnianych wychowanków? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 
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Wykres 107. Jakiego rodzaju wsparcia Pana/i zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu 
usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
 

2.3.3. Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  
 

Kolejna część kwestionariusza wywiadu skierowana do opiekunów usamodzielnienia dotyczyła 

barier i problemów wychowanków w trakcie procesu usamodzielnienia. 

Z przeprowadzonego badania wynika, iż w opinii większości badanych, największym proble-

mem usamodzielniających się wychowanków, jest brak mieszkania (50%), brak pracy (25%) oraz pro-

blemy finansowe (16,7%) (wykres 108). 

Badani opiekunowie usamodzielnienia w większości uważają, że usamodzielniający się wycho-

wankowie najbardziej obawiają się tego czy poradzą sobie samodzielnie oraz czy znajdą i utrzymają 

zatrudnienie (po 41,7%). Dość często badani wskazywali, iż wychowankowie obawiają się również  

o swoją sytuację finansową i mieszkaniową (wykres 109). 
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Wykres 108. Jakie są największe problemy wychowanka rodziny zastępczej w trakcie procesu 
usamodzielnienia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

Wykres 109. Jakie są największe obawy wychowanków rodzin zastępczych w dorosłym życiu? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 

Połowa badanych opiekunów usamodzielnienia jest zdania, że proces usamodzielniania dobrze 

przygotowuje wychowanków do samodzielności, natomiast pozostałe osoby są przeciwnego zdania 

(wykres 110). Ponadto 1/3 respondentów jest zdania, iż opracowywany indywidualny program usamo-

dzielniania jest tylko formalnym aspektem procesu usamodzielniania, natomiast pozostali respondenci 

są zdania iż program ten jest pomocny, gdyż stanowi punkt wyjścia, tworzy wytyczne i pozwala się zdy-

scyplinować do realizacji założonych przez wychowanka celów (wykres 111). Z badania wynika rów-
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nież, że usamodzielniający się wychowankowie realizują założenia indywidualnego programu usamo-

dzielnienia, choć czasem zdarza się iż mają problemy z jego realizacją (wykres 112). 

 
Wykres 110. Jak Pan/i sądzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowanków 

do samodzielności? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 

Wykres 111. Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 
Wykres 112. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizują założenia indywidualnego programu 

usamodzielnienia? 

 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań [N=12] 
 

W ostatnim pytaniu badani opiekunowie usamodzielnienia zostali poproszeni o wskazanie, jakie 

czynniki najbardziej sprzyjają dobremu przygotowaniu się wychowanka do samodzielności oraz jakie 

mają oni sposoby na dobre przygotowanie wychowanka do dorosłego życia.  

Z przeprowadzonego badania wynika, iż dobremu przygotowaniu wychowanka do samodziel-

ności sprzyja w głównej mierze wsparcie emocjonalne rodziny zastępczej (miłość, wzajemne zaufanie, 
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rozmowy na różnego rodzaju tematy, stworzenie „prawdziwego” domu), dobre wychowanie i przekaza-

nie wychowankom odpowiednich wzorców, a także zaangażowanie w ich sprawy, które pomogą im się 

usamodzielnić (np. załatwianie spraw urzędowych, wspólne gospodarowanie środkami finansowymi) 

(wykres 113). 

 
Wykres 113. Jak Pan/i sądzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do 

samodzielności? Jaki jest Pana/i sposób na dobre przygotowanie wychowanka  
do dorosłego życia? 

 
* % odpowiedzi nie sumuje się do 100, gdyż respondent mógł wskazać więcej niż jedną odpowiedź [N=12] 
źródło: opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań 

 
2.3.4. Podsumowanie 

 
Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-

ność wsparcia 

 Połowa badanych uważa, że w województwie pomorskim liczba rodzin zastępczych w stosunku 

do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej jest niewystarcza-

jąca; 

 W opinii opiekunów usamodzielnienia, dzieci opuszczające rodziny zastępcze w celu usamo-

dzielnienia przede wszystkim potrzebują pomocy finansowej oraz pomocy w zapewnieniu wa-

runków mieszkaniowych; 

 Wychowankowie oczekują wsparcia przede wszystkim od instytucji państwowych, tj. m.in. 

PCPR, OPS, od rodzin zastępczych, które sprawują nad nimi opiekę oraz od opiekunów usa-

modzielniania; 
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 Formami wsparcia, które najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych wychowan-

ków są: pomoc finansowa oraz pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych, natomiast 

najmniej przydatnymi są: pomoc psychologiczna oraz pomoc w załatwianiu spraw urzędowych; 

 

Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 W opinii większości badanych, największym problemem usamodzielniających się wychowan-

ków jest brak mieszkania, brak pracy oraz problemy finansowe; 

 Opiekunowie usamodzielnienia uważają, że usamodzielniający się wychowankowie najbardziej 

obawiają się o to, czy poradzą sobie samodzielnie oraz czy znajdą i utrzymają zatrudnienie,  

a także o swoją sytuację finansową i mieszkaniową; 

 Połowa badanych opiekunów usamodzielnienia jest zdania, że proces usamodzielniania dobrze 

przygotowuje wychowanków do samodzielności, natomiast pozostałe osoby są przeciwnego 

zdania; 

 Większość respondentów jest zdania, że opracowywany program usamodzielniani jest pomoc-

ny, gdyż stanowi punkt wyjścia, tworzy wytyczne i pozwala się zdyscyplinować do realizacji za-

łożonych przez wychowanka celów; 

 Dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielności sprzyja w głównej mierze wsparcie 

emocjonalne rodziny zastępczej (miłość, wzajemne zaufanie, rozmowy na różnego rodzaju te-

maty, stworzenie „prawdziwego” domu), dobre wychowanie i przekazanie wychowankom od-

powiednich wzorców, a także zaangażowanie w ich sprawy, które pomogą im się usamodzielnić 

(np. załatwianie spraw urzędowych, wspólne gospodarowanie środkami finansowymi); 
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3. WYNIKI BADANIA JAKOŚCIOWEGO 
 

Indywidualne wywiady pogłębione (IDI) zostały przeprowadzone z przedstawicielami czterech 

populacji powiązanych z tematyką badawczą: 

- rodziny zastępcze (12 indywidualnych wywiadów pogłębionych), 

- opiekunowie usamodzielniania (8 indywidualnych wywiadów pogłębionych), 

- wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania (14 indywidualnych wywiadów pogłębionych), 

- usamodzielnieni wychowankowie (14 indywidualnych wywiadów pogłębionych).  

 

Indywidualne wywiady pogłębione (IDI) miały na celu przede wszystkim zdobycie danych o sytu-

acji bytowej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej oraz dobrostanu psychicznego usamodzielnionych wy-

chowanków, a także ich relacji z otoczeniem, ocenę zakresu i rodzaju udzielonego wsparcia, jak rów-

nież charakterystykę potrzeb oraz problemów, na które napotykają wychowankowie w okresie usamo-

dzielniania się. 

 

3.1. Pogłębione opinie usamodzielnionych wychowanków, wychowanków w trak-
cie procesu usamodzielniania oraz rodzin zastępczych 

 
W niniejszej części badania z: 

 rodzinami zastępczymi, 

 usamodzielnionymi wychowankami, 

 wychowankami w trakcie procesu usamodzielniania, 

 
poruszone zostały kwestie dotyczące stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, bytowej, zawodowej oraz edu-

kacyjnej wychowanków rodzin zastępczych. Istotnym aspektem było także poznanie relacji z otocze-

niem, jakie nawiązują wychowankowie oraz największych potrzeb i problemów wychowanków w proce-

sie usamodzielnienia i w dorosłym życiu. 

W toku procedury badawczej przeprowadzono łącznie 48 indywidualnych wywiadów pogłębio-

nych. Uczestnicy wywiadów zostali dobrani do badania z zachowaniem kryterium zróżnicowania teryto-

rialnego, tj. trzy rodziny zastępcze w każdym podregionie, dwóch opiekunów usamodzielniania w każ-

dym podregionie, trzech-czterech wychowanków w trakcie usamodzielniania w każdym podregionie 

oraz trzech-czterech usamodzielnionych wychowanków w każdym podregionie.   
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3.1.1. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka 

 
Wyniki badania pokazały, iż ogólny stan zdrowia wychowanków rodzin zastępczych nie odbiega 

znacząco od stanu zdrowia w populacji mieszkańców województwa pomorskiego. Oznacza to, że nie są 

oni bardziej niż przeciętni obywatele obarczeni problemami zdrowotnymi. Wśród wychowanków zdarza-

ją się jednak przypadki problemów emocjonalnych, takich jak załamania nerwowe czy depresja, cyt.: 

„Miał natomiast problemy psychiczne, typu depresja, ale myślę, że to przechodzi każde dziecko, które 

jest w rodzinie zastępczej” (wywiad z rodziną zastępczą). Częste są także zaburzenia odżywiania, 

zwłaszcza wśród dziewcząt, cyt.: „Ma anoreksję i leczy się z tego, wszystko jest w normie teraz (…) wie 

pani, to jest nerwówka, jakiś stres. Ale ona się pilnuje (…)” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Wychowankowie rodzin zastępczych są bardziej podatni na wystąpienie kryzysu emocjonalnego 

w sytuacji pojawienia się negatywnych zdarzeń w ich życiu, co w wielu przypadkach jest uwarunkowane 

traumatycznymi zdarzeniami z przeszłości, w których uczestniczyli jako dzieci, cyt.: „Od dzieciństwa był 

taki problemowy, dlatego, że jako najmłodsze dziecko trafił do domu dziecka i zabrakło pewnie matki  

w tym wieku przedszkolnym” (wywiad z rodziną zastępczą)”; „Około 60% ma depresję, nie mogą się 

odnaleźć w otoczeniu środowiska, w szkołach są wyśmiewane, wpadają w nałogi, uciekają” (wywiad z 

usamodzielnionym wychowankiem)”;„Nie jestem w stanie określić ile procent, ale większość, których 

znam, pochodzą z trudnych rodzin” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania); „Myślę, że 

dużo [przyp.] wychowanków ma problemy emocjonalne] (…) nieumiejętność radzenia sobie  

z problemami, depresje może” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 

Badane rodziny zastępcze przyznały również, że w większości wychowankowie nie mają uzależ-

nień, tylko niektórzy borykają się z nałogiem nikotynowym, nieco mniej z problemem alkoholowym, cyt.: 

„Wyskoki, ale to nie można nazwać uzależnieniem” (wywiad z rodziną zastępczą); „Przede wszystkim 

alkohol i papierosy. Spory odsetek boryka się z tym problemem” (wywiad z usamodzielnionym wycho-

wankiem). 

W wielu przypadkach respondenci diagnozują u swoich podopiecznych skłonność do nadużywa-

nia zwłaszcza alkoholu, co uzasadnione jest negatywnymi wzorcami wyniesionymi z domu rodzinnego, 

cyt.: „Powielał trochę picie ojca i to dużo zrobiło. Dzisiaj trochę nadużywa, czego wcześniej nie robił” 

(wywiad z rodziną zastępczą); „Negatywne wzorce jeżeli chodzi o nadużywanie alkoholu, ona zarzekała 

się, że to sporadycznie i że się to już nie powtórzy, ale jakieś ciągotki ma do tego” (wywiad  

z rodziną zastępczą). 

 Natomiast wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania wskazali na używanie narkoty-

ków, jako coraz powszechniejszy nałóg wśród młodych wychowanków rodzin zastępczych, którzy mają 
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nierozwiązane problemy psychiczne, cyt.: „Niedawno rozmawiałam z kimś na ten temat i dużo osób 

mówi, że bardzo dużo wychowanków opisuje, że ma problemy (…) rodzice nie żyją czy cokolwiek. Po 

prostu sięgają po narkotyki, bo to jest po prostu forma ucieczki (…) widziałam takie osoby, które boryka-

ją się z takimi problemami do tej pory” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 

Pomimo trudności w samodzielnym życiu i problemów emocjonalnych, z jakimi wychowankowie 

muszą sobie radzić, zdecydowana większość optymistycznie i z nadzieją patrzy w przyszłość. Postawa 

wychowanków względem swojej dorosłej i samodzielnej, dalszej drogi jest w dużej mierze uzależniona 

od tego, czy otrzymują wystarczającą ilość wsparcia od osób oraz instytucji odpowiedzialnych za ich 

los, cyt.: „Teraz jestem optymistycznie nastawiony, bo dużo osób mi pomogło, między innymi PCPR 

(…)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

   
3.1.2. Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka 

 
Z opinii respondentów wynika, iż więcej niż połowa pełnoletnich wychowanków rodzin zastęp-

czych powraca do swoich rodzin naturalnych, co niestety często przekreśla ich szanse na normalne 

życie i sprzyja powielaniu negatywnych wzorców zachowań. Jak mówili rodzice zastępczy, cyt.: „Po 

ukończeniu osiemnastego roku życia idą do swoich rodziców, jeżeli ich mają (…)” (wywiad z rodziną 

zastępczą); „(…) żeby nie musieli wracać do naturalnych rodzin, bo często zdarza się, że kończą dzięki 

temu źle. Wracają w patologię” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Na podstawie opinii respondentów można stwierdzić, iż większość usamodzielnionych wycho-

wanków pozostaje w niesformalizowanych związkach partnerskich, znacznie rzadziej zawierają związki 

małżeńskie. W większości młodzi ludzie będący na początku swojej dorosłej drogi, nie posiadają dzieci. 

Usamodzielnieni wychowankowie wskazywali, iż główną przyczyną nie zawierania małżeństw jest 

strach przed zobowiązaniem, nieufność względem drugiej osoby, z którą wielu wychowankom ciężko 

jest nawiązać głęboką, intymną relację. Ten swoisty brak zaufania do ludzi nierzadko jest rezultatem 

bolesnych przeżyć okresu dzieciństwa i dorastania, cyt.: „Wydaje mi się, że większość żyje w konkubi-

nacie. To jest bez zobowiązań. Jeżeli coś nie wyjdzie to człowiek (…) ja podchodzę do tego tak, że po 

prostu nic takiego się nie stanie. Najwyżej troszeczkę pocierpię, popłaczę. Ale nic nie mam, żadnych 

zobowiązań finansowych, materialnych. I to jest chyba to, czego większość ludzi boi się bardziej” (wy-

wiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Dodatkowo usamodzielnieni wychowankowie mówili, iż ich zdaniem osoby żyjące w konkubina-

tach w większości wychowywały się w rodzinach zastępczych zawodowych, w których nie zaznały wiele 

ciepła rodzinnego oraz wzorców prawidłowych relacji międzyludzkich, cyt.: „Te osoby, które są w kon-
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kubinatach, to bardziej z tych rodzin zastępczych zawodowych (…)” (wywiad z usamodzielnionym wy-

chowankiem).  

Rodzice zastępczy przyznawali, iż ich podopieczni bardzo często zbyt pochopnie lokują swoje 

uczucia. Wynika to między innymi z deficytów emocjonalnych, spowodowanych brakiem obecności  

w ich życiu rodziny biologicznej, a w konsekwencji, brakiem poczucia przynależności. Dlatego też rodzi-

ce zastępczy nierzadko sugerują swoim wychowankom przemyślenie decyzji o ślubie, cyt.: „Ja uważam, 

że oni powinni najpierw trochę pobyć ze sobą, żeby zobaczyć, czy to jest to. Lepiej tak, niż miałaby 

popaść później w jakieś tarapaty” (wywiad z rodziną zastępczą). 

 
3.1.3. Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka 

 
Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych mają możliwość uzyskania wsparcia w za-

kresie zapewnienia warunków mieszkaniowych, w tym zwłaszcza w mieszkaniach chronionych. Głów-

nym celem tej formy wsparcia jest dobre przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia w przy-

szłości.  

Kwestia mieszkania jest jedną z najczęściej poruszanych, zarówno w kategorii największych po-

trzeb, jak i najbardziej dotkliwych problemów usamodzielnianych wychowanków. Rodzice zastępczy są 

zdania, iż liczba miejsc przeznaczonych dla usamodzielnianych wychowanków w mieszkaniach chro-

nionych jest zbyt mała, a ponadto trzeba włożyć wiele wysiłku w to, aby takie miejsce uzyskać, cyt.,: 

„Oni dostają niby te mieszkania chronione (…) nie ma mieszkania dla każdego (…)” (wywiad z rodziną 

zastępczą). 

Wychowankowie w większości zamieszkują u osób spokrewnionych, najczęściej z rodzeństwem, 

dziadkami, wujkami, a także, gdy są w związku małżeńskim, z teściami, natomiast znacznie rzadziej  

z rodzicami biologicznymi. 

Równie duża część wychowanków wynajmuje stancję ze znajomymi lub rodzeństwem biologicz-

nym, cyt.: „Wynajmuje 2 pokoje z kuchnią i łazienką” (wywiad z rodziną zastępczą); „Mieszkanie wynaj-

muje z kolegą. 2-pokojowe, z kuchnią, łazienką” (wywiad z rodziną zastępczą), a jeszcze inni, zwłasz-

cza ci, którzy kontynuują naukę, zamieszkują w akademikach czy internatach, cyt.: „Studiuje w Elblągu. 

Jest w akademiku” (wywiad z rodziną zastępczą). 

W większości przypadków mieszkania zajmowane przez wychowanków mają średni standard,  

w przypadku mieszkań socjalnych zdarza się, że jest to obniżony standard, a tego typu lokum nadaje 

się do remontu. 
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Co ważne, rodziny zastępcze przekonują, iż nad estetykę czy wielkość powierzchni mieszkania, 

wychowankowie przedkładają możliwość posiadania tzw. „własnego kąta”, cyt.: „Nawet nie musi to być 

dane mieszkanie, ale jakaś możliwość tam, byle nawet jakaś klitka, do remontu, żeby ona mogła sobie 

sama wyremontować czy odmalować (…) ale żeby jakiś tam kąt” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Niestety usamodzielnieni wychowankowie byli w tym przypadku nieco innego zdania. Wykonanie 

remontu, całkowitego czy też częściowego, bardzo często przekracza ich możliwości finansowe oraz 

kompetencyjne, cyt.: „Ja dostałem z urzędu miasta do gruntownego remontu [przyp. mieszkanie], to 

mogę głośno powiedzieć, że wrzucanie kogoś, kto jest jeszcze w trakcie studiów na głęboką wodę pod 

tytułem: zrób sobie sam mieszkanie, które jest do gruntownego remontu, tam nic nie ma, co mogłoby 

zostać, jest dla mnie troszeczkę nie do końca w porządku. Bo w jakim stopniu ja, osoba która się uczy, 

nie mówię nawet jak ktoś zarabia (…), nie wyremontuje mieszkania, bo mieszkanie, żeby było, po pro-

stu nie oszukujmy się, z 20 tysięcy trzeba włożyć (…)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Rodzice zastępczy w niniejszym badaniu przyznali, iż sytuacja finansowa usamodzielnionych wy-

chowanków jest trudna. W kwestii źródeł utrzymania, wychowankowie osiągając pełnoletność są zdani 

na samych siebie. W wielu przypadkach, zwłaszcza jeśli chodzi o samodzielne młode kobiety, które żyją 

w związkach partnerskich, a do tego zajmują się wychowaniem dzieci, są one zmuszone korzystać  

z zasiłków pomocy społecznej. W takich sytuacjach zazwyczaj jedynym żywicielem rodziny jest męż-

czyzna, który często w poszukiwaniu wyższych zarobków czy stałego zatrudnienia, wyjeżdża za grani-

cę, cyt.: „Tylko to, co mąż przesyła [przyp. źródło utrzymania]. Obecnie mąż jest za granicą, ale mało 

zarabia i przysyła po 200-300zł” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).  

Pomoc ze strony instytucjonalnej ogranicza się do przyznania tym młodym ludziom niewielkiej 

kwoty na usamodzielnienie, a do tego określonej kwoty na zagospodarowanie (podrozdział 1.3. – Formy 

pomocy dla usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych). Niestety wielu wychowanków nie 

jest w stanie racjonalnie zagospodarować tych kwot, które w zasadzie są ostatnimi pieniędzmi, jakie 

przysługują im z tytułu przechodzenia procesu usamodzielniania, cyt.: „Gdyby on taki nie był rozrzutny  

i myślący tylko i wyłącznie o sobie. Gdyby był taki dążący do tego, aby mieć swoje (…)” (wywiad z ro-

dziną zastępczą). 

Te pieniężne formy pomocy usamodzielnianym wychowankom, z punktu widzenia ich potrzeb, ja-

ko osób nieposiadających praktycznie niczego, są nieadekwatnie niskie. 

Usamodzielnieni wychowankowie bardzo rzadko mogą liczyć na pomoc ze strony rodziców natu-

ralnych, czy to z przyczyn ich niewydolności finansowej, czy to braku chęci wsparcia.  
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Rodzice zastępczy w większości ocenili sytuację finansową usamodzielnionych wychowanków, 

jako wystarczającą, cyt.: „Twierdzi [przyp. wychowanek], że wystarcza. Pewnie wskazane byłoby, żeby 

miała więcej, ale głodna nie chodzi” (wywiad z rodziną zastępczą), jednakże usamodzielnieni wycho-

wankowie sygnalizowali, iż bardzo często środki finansowe jakimi dysponują, nie są wystarczające  

z punktu widzenia zaspokojenia ich choćby podstawowych potrzeb, cyt.: „Najczęściej brakuje. Starcza 

na podstawowe rzeczy typu żywność, a np. na opał to brakuje. Gdyby nie teściowie, to nie miałabym 

czym palić w piecu” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem); „To zależy od miesiąca. Bywa, że 

jest krucho, ale jakoś się przeżyje” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Posiadanie zatrudnienia i uzyskiwanie stałych zarobków różnicuje stopień wystarczalności do-

chodów. W przypadku wychowanków, którzy żyją w związkach i oboje partnerów pracuje oraz zarabia 

pieniądze, ich sytuacja materialna prezentuje się zdecydowanie lepiej, niż wychowanków, którzy nie 

pracują, bądź, u których pracuje tylko jeden partner. 

Jednak bardzo często pojawiały się opinie rodzin zastępczych oraz wychowanków w trakcie pro-

cesu usamodzielniania, iż pomimo tego, że wychowankowie radzą sobie finansowo, ogólnie rzecz bio-

rąc przydałoby im się dodatkowe wsparcie pieniężne, umożliwiające im np. odłożenie środków finanso-

wych na zakup mieszkania, cyt.: „Jeśli zarobi 1 100 zł to z czego ma opłacić mieszkanie, przeżyć i coś 

sobie kupić, odłożyć, żeby jeszcze coś zmienić w swoim życiu. To jest największa bolączka” (wywiad  

z rodziną zastępczą); „Tak, wystarcza mi. Wszystko jest na styk, nie mogę nic zaoszczędzić, nic więk-

szego sobie kupić, ale jest ok. Najważniejsze, że na studia mi wystarczy i mieszkanie” (wywiad z wy-

chowankiem w trakcie usamodzielniania). 

 
3.1.4. Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka 

 
Usamodzielnieni wychowankowie zazwyczaj utrzymują relacje z rodzicami zastępczymi w doro-

słym życiu. Niekiedy relacje te są bardzo bliskie, oparte na głębokiej więzi, wzajemnym wsparciu  

i zaufaniu, cyt.: „Ja ją traktuję jak rodzoną matkę (…)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

W wielu przypadkach podopieczni utrzymują regularny kontakt ze swoimi rodzicami zastępczymi, 

czy to telefoniczny, czy to w formie odwiedzin, cyt.: „Jak się stęskni, raz w tygodniu albo raz w miesiącu” 

(wywiad z rodziną zastępczą); „Jest to bardzo częsty kontakt, raz lub dwa razy w tygodniu. Wszystkie 

problemy, które ma, to kieruje do mnie. Zawsze może liczyć na moje wsparcie” (wywiad z rodziną za-

stępczą); „(…) wszyscy [przyp. wychowankowie] mnie odwiedzają i jestem w kontakcie telefonicznym” 

(wywiad z rodziną zastępczą); „Myślę, że dużo [przyp. wychowanków utrzymuje kontakt z rodziną za-

stępczą], bo zawdzięczają tym ludziom pomoc” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 
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Usamodzielnieni wychowankowie przyznali, iż to, czy utrzymują w przyszłości kontakt z rodziną 

zastępczą, w dużej mierze jest uzależnione od stosunków, jakie panowały między rodzicami, a dziec-

kiem zastępczym, cyt.: „Jeżeli mieli dobre kontakty, mieszkając z tą rodziną zastępczą, to myślę, że 

wszyscy utrzymują kontakty” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Ponadto rodzice zastępczy służą pomocą usamodzielnianym wychowankom, głównie w postaci 

wsparcia duchowego i emocjonalnego oraz życiowych porad, cyt.: „(…) dobra rada, przywołanie do 

porządku, ale jak by się znalazła w tarapatach to na pewno bym jej pomogła” (wywiad z rodziną zastęp-

czą); „Zawsze może liczyć na nasze wsparcie, wraca jak do domu, zachowuje się jak kiedyś – bo inne-

go domu nie ma” (wywiad z rodziną zastępczą). Dodatkowo niektórzy usamodzielnieni wychowankowie, 

wskazywali także na wsparcie rzeczowe, a nawet finansowe od rodziców zastępczych, cyt.: „Przyjeż-

dżają, przywożą czasami jedzenie, ubranie dla dzieci, po prostu się interesują, pomagają w remoncie 

domu, bardzo dużo pomagają” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem); „Wujek, który był dla 

mnie jak ojciec, nigdy by nie pozwolił, żeby mi czegokolwiek zabrakło. Zawsze mogłem na niego liczyć, 

czy to w sprawach finansowych, czy moralnych, czy psychologicznych” (wywiad z usamodzielnionym 

wychowankiem). 

Natomiast ci wychowankowie, którzy nie chcą utrzymywać relacji ze swoimi rodzinami zastęp-

czymi w dorosłym życiu, zdaniem samych zainteresowanych, najczęściej trafiają do pieczy zastępczej  

w niedługim okresie przed usamodzielnianiem, tj. w wieku ok. 16-17 lat. Także rodzice zastępczy byli 

zdania, że im później dziecko trafi do rodziny zastępczej, tym trudniej nawiązać z nim poprawną, głębo-

ką relację. Dlatego też takie dzieci skłonne są obwiniać rodziców zastępczych o odebranie ich rodzicom 

biologicznym, cyt.: „Wydaje mi się, że dzieci, wychowankowie rodzin zastępczych troszeczkę źle obwi-

niają. Zamiast winić tych, którzy naprawdę źle robili, czyli naszych prawdziwych rodziców naturalnych, 

winimy tych, którzy są naszymi zastępczymi. Mi się wydaje, że może dlatego nie utrzymują” (wywiad  

z usamodzielnionym wychowankiem); „Więcej [przyp. niż z rodzinami zastępczymi]. Wydaje mi się, że 

lgną do rodziców naturalnych (…) to jest tak, że mimo, że nam robili źle, im szybciej wybaczamy” (wy-

wiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Wychowankowie raczej utrzymują kontakty ze swoimi rodzinami naturalnymi. Zwłaszcza wycho-

wankowie pochodzący z rodzin zastępczych spokrewnionych, nie zaniedbują tych relacji w przyszłości. 

Część wychowanków, którzy utrzymują regularne kontakty z rodziną naturalną w dorosłym życiu,  

o czym była mowa już wcześniej, powraca do swojego środowiska rodzinnego po osiągnieciu pełnolet-

ności, inna natomiast sporadycznie nawiązuje kontakty z rodzicami biologicznymi, cyt.: „Wiem, że dużo 

ludzi chce odszukać rodzinę, ale raczej nie utrzymują” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodziel-
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niania); „Bardzo sporadyczny [przyp. kontakt] (…) ojciec jest chory (…), a matka mieszka oddzielnie  

i ona nadużywa alkoholu” (wywiad z rodziną zastępczą); „Nie zawsze, bo nie wiem, w jakim stanie ich 

zastanę” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Jeszcze inni wychowankowie podchodzą z chłodnym dystansem do relacji z rodzinami biologicz-

nymi uznając, że dawne zdarzenia nie powinny mieć wpływu na obecny kształt relacji pomiędzy, 

zwłaszcza ich dziećmi a dziadkami, cyt.: „Utrzymuję kontakty ze względu na moją córkę, bo to, co było 

między moją mamą, a mną, to nie powinno być pomiędzy babcią, a wnuczką, ja to odróżniam” (wywiad 

z usamodzielnionym wychowankiem). 

Wychowankowie (za wyjątkiem wychowanków rodzin zastępczych spokrewnionych) w zasadzie 

nie mogą liczyć na wsparcie ze strony rodziców naturalnych, a jeśli jakaś jest, są to głównie symbolicz-

ne gesty, cyt.: „Czasami matka mu daje jedzenie, jak on nie ma, a ja powiem (…)” (wywiad z rodziną 

zastępczą); „Zdarza się, że (…) tato przyjeżdża, mówi „masz tutaj, dla Michałka”. Więc zdarza się też 

takie” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Wychowankowie rodzin zastępczych miewają problemy z nawiązywaniem i utrzymywaniem rela-

cji międzyludzkich. Jest to uzasadnione ciężkimi przeżyciami z przeszłości, które odciskają na nich swo-

je piętno obecnie. Pełnoletni wychowankowie najbezpieczniej czują się w kręgu kilku, dobrze znanych 

osób i raczej niechętnie nawiązują nowe znajomości, cyt.: „Przyjaźni się z tą dziewczyną, co poznała  

w gimnazjum, i ma tego chłopaka, raczej nie nawiązuje nowych znajomości” (wywiad z rodziną zastęp-

czą; „Trudno mi powiedzieć, ale znając go, raczej będzie miał z tym problemy [przyp. nawiązaniem bli-

skiej relacji z drugą osobą]” (wywiad z rodziną zastępczą); „Przeważnie są to osoby, które mają problem 

z komunikacją” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 

Ważna kwestią, poruszaną w trakcie wywiadów indywidualnych, było ocena stopnia powielania 

przez wychowanków ewentualnych negatywnych zachowań, jakie występowały w ich rodzinach natural-

nych. Zdaniem usamodzielnionych wychowanków, wszystko zależy od wieku, w jakim są dzieci, które 

trafiają do rodzin zastępczych, bowiem łatwiej jest wpoić zasady i wartości dzieciom młodszym, niż ta-

kim, które są już w okresie dorastania i niektóre wzorce postępowania powielają już bezwiednie, gdyż 

zdążyły je przyswoić jako sobie właściwe. Ponadto, zdaniem wychowanków, na stopień powielania nie-

których patologicznych zachowań wpływ ma także osobowość dzieci, cyt.: „Jak ktoś ma słabszy charak-

ter (…) to na pewno wyciągnie te złe cechy z tej rodziny, mimo, że był w zastępczej (…) Ale jeżeli ktoś 

jest mocny psychicznie i ma siłę w sobie, to sobie poradzi w życiu i nie będzie brał tych złych nawyków” 

(wywiad z usamodzielnionym wychowankiem); „Myślę, ze są to osoby [przyp. wychowankowie rodzin 

zastępczych] bardziej zamknięte. Kiedyś w przyszłości wyjdzie to, co doznali w domach rodzinnych (…) 
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to zależy od człowieka, czy wybuchnie, czy będzie to trzymał w sobie” (wywiad z wychowankiem w trak-

cie usamodzielniania). 

 
3.1.5. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka 

 
Usamodzielnionych wychowanków można podzielić na dwie kategorie, według stosunku do 

kształcenia i dalszej edukacji. Badania pokazały, że wciąż bardzo liczna jest grupa usamodzielnionych 

podopiecznych rodzin zastępczych, którzy podchodzą do nauki niechętnie i nie widzą celu dalszego 

kształcenia. W tej zbiorowości dominuje postawa błędnie rozumianej dorosłości, w której jedną z pierw-

szych podejmowanych decyzji jest zakończenie edukacji, cyt.: „Brak chęci. Powiedział, że nie będzie się 

dalej uczył i koniec” (wywiad z rodziną zastępczą), „Kompletnie nie chciał (…) odrzucał wszystkie pro-

pozycje. Nigdy nie lubił szkoły” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Ponadto wiele usamodzielnionych dziewcząt nie kontynuuje edukacji, gdyż zachodzi w ciążę i nie 

widzi dla siebie możliwości pogodzenia obowiązków macierzyńskich ze szkolnymi, cyt.: „Zaszłam  

w ciążę, pojawiały się dzieci i nie miałam już szans” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Druga kategoria to wychowankowie, którzy dostrzegają potrzebę kształcenia ustawicznego jako 

sposób na zapewnienie bardziej atrakcyjnej i lepiej opłacanej posady w przyszłości. W niniejszym ba-

daniu wyraźnie zaznaczyła się wzrastająca rola kształcenia i świadomość wychowanków w tym zakre-

sie. Coraz powszechniejsza jest postawa kontynuowania edukacji na poziomie studiów wyższych wśród 

wychowanków rodzin zastępczych, cyt.: „Tak [przyp. kontynuuje naukę po usamodzielnieniu], bo ma do 

tego prawo i chce z niego skorzystać i mieć wyższe wykształcenie” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Wzrost znaczenia kształcenia i dalszej edukacji wśród wychowanków rodzin zastępczych można 

uznać za pozytywny trend, który być może pozwoli przełamać istniejące stereotypy wskazujące wycho-

wanków rodzin zastępczych (i nie tylko, także wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych), 

jako osoby mniej zdolne niż dzieci wychowujące się w rodzinach naturalnych. 

Wyniki badania wskazują, iż tendencja ta zarysowuje się już w przekroju kilku lat. Bowiem najniż-

sza jest skłonność do kontynuowania edukacji wśród usamodzielnionych wychowanków (zwłaszcza 

takich, którzy usamodzielnili się kilka, kilkanaście lat temu), a najwyższa wśród wychowanków w trakcie 

procesu usamodzielniania (a nawet jeszcze przed tym procesem). Bliscy osiągnięciu pełnoletności po-

dopieczni rodzin zastępczych bardzo odpowiedzialnie podchodzą do kwestii edukacji, a do tego wielu  

z nich jest zorientowanych w zapotrzebowaniu rynku pracy na konkretne zawody i kwalifikacje, cyt.: „Jak 

ktoś jest bez wykształcenia to automatycznie nie może mieć godnego życia, bo nie wystarczy nawet na 

opłaty” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania); „Zawsze mnie to interesowało, chciałam 
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się kształcić w kierunku technicznym, w celu osiągnięcia lepszej pracy, lepszego wynagrodzenia, lepszy 

start” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 

Rodzice zastępczy w niniejszym badaniu wyrazili opinię, iż przyczyną niekontynuowania edukacji 

przez pełnoletnich wychowanków jest w dużej mierze zbyt niska kwota otrzymywanych świadczeń. 

Zdaniem tych rodziców, gdyby środki te były wyższe, większa liczba wychowanków podejmowałaby 

dalszą edukację, gdyż pozwoliłoby im to się utrzymać. Natomiast w sytuacji, w której podejmują naukę  

i uzyskują z tego tytułu 500zł, w zasadzie nie mogą szukać legalnych źródeł zatrudnienia, gdyż wtedy 

przestanie im przysługiwać kwota z Ośrodków Pomocy Społecznej, cyt.: „Problem stanowią pieniądze. 

Dziecko, które się usamodzielnia dostaje 500 zł, nie ma alimentów, pomocy, i jak znajdzie pracę to ma 

te pieniądze, które zarobi. Jeśli jeszcze się uczy, to ma jeszcze trudniej, bo musi ograniczać się z pracą. 

Gdyby były większe pieniądze, to większy odsetek dzieci by się uczył, bo miałby za co się utrzymać” 

(wywiad z rodziną zastępczą). 

W niniejszym badaniu istotna była także kwestia uczestnictwa w różnego rodzaju kursach i szko-

leniach podnoszących umiejętności usamodzielnionych wychowanków. Jak pokazały wyniki badania, 

tylko niewielki odsetek usamodzielnionych wychowanków korzysta z tej możliwości podniesienia swoich 

kwalifikacji. Przyczyną jest mało atrakcyjna oferta szkoleniowa oraz brak finansów na dokształcanie  

w tematyce, która wychowanków interesuje, cyt.: „Mały [przyp. odsetek wychowanków, którzy korzystają 

ze szkoleń], z tego też względu, że na kursach organizowanych rzez urząd pracy jest mało miejsc, są to 

szkolenia specyficzne, skierowane do konkretnych osób, najczęściej do mężczyzn” (wywiad z usamo-

dzielnionym wychowankiem). 

Jedynie niewielka część wychowanków korzystała z kursów jednodniowych, organizowanych 

przez PCPR-y czy fundowanych przez PCPR kursów na prawo jazdy dla usamodzielnionych wycho-

wanków. 

Natomiast odmienną postawę prezentują wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania, 

wśród których powszechne jest uczestnictwo w kursach i szkoleniach, czego nie zaobserwowano na tę 

skalę wśród usamodzielnionych już wychowanków, cyt.: „Kurs ECDL, warsztaty psychologiczne, kursy  

z PCPR, we wszystkich uczestniczę, co jest możliwe, teraz robię prawo jazdy kat. B z PCPR, za darmo” 

(wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania); „Operator koparko-ładowarki” (wywiad z wycho-

wankiem w trakcie usamodzielniania); „Sprzedawca z kasą fiskalną. BHP i PPOŻ, język angielski, ak-

tywne poszukiwanie pracy, warsztaty psychologiczne” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodziel-

niania); „Robiłam kursy kelnerskie, kurs prawa jazdy, wizażu i stylizacji” (wywiad z wychowankiem  

w trakcie usamodzielniania). 
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3.1.6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka 

 
Usamodzielnieni wychowankowie, którzy pracują zawodowo, zazwyczaj nie pracują zgodnie  

z posiadanym wykształceniem. Natomiast ci, którzy posiadają wyższe oraz bardziej adekwatne kwalifi-

kacje, jeszcze nie podjęli zatrudnienia, gdyż skupiają się na nauce. Natomiast wychowankowie, którzy 

posiadają niskie bądź nieadekwatne kwalifikacje i nie kontynuują edukacji, pracują zwykle dorywczo 

bądź sezonowo, cyt.; „Pracuje dorywczo na gospodarce (…) praktycznie jest tylko po gimnazjum, bez 

zawodu” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Pracujący wychowankowie obecnie raczej nie mają problemów z utrzymaniem zatrudnienia, z te-

go też powodu, iż zajmowane przez nich stanowiska zazwyczaj nie wymagają posiadania specjalistycz-

nych kwalifikacji i charakteryzuje je względna łatwość zachowania posady. 

Można zaobserwować tendencję, iż im młodszy wychowanek, tym częściej ma problemy z utrzy-

maniem pracy, czy to z powodu niewystarczających umiejętności, czy chwiejności swoich przekonań 

względem tego, jaki zawód chce w przyszłości wykonywać, cyt.: „Jest to stała praca, w której pracuje 

już rok. Wcześniej zmieniał często, teraz już nie” (wywiad z rodziną zastępczą); „Pracuje nie w swoim 

zawodzie. Jest to stała praca. Przez pewien czas dosyć często zmieniał pracę. Miał problemy z utrzy-

maniem pracy” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Usamodzielnieni wychowankowie sygnalizowani znaczne problemy z uzyskaniem satysfakcjonu-

jącego ich zatrudnienia. Przyczyny były różne, niekiedy wynikały ze zbyt niskich, posiadanych przez 

nich kwalifikacji, czy równie często, ze zbyt młodego wieku, a co za tym idzie, brakiem doświadczenia 

zawodowego, co stanowiło główną przeszkodę w znalezieniu pracy, cyt.: „Prawda jest taka, że bez do-

świadczenia, bez znajomości, pracy się nie znajdzie dobrej, w której można coś zarobić, robić coś nor-

malnego, bo wszędzie chcą ponad rok doświadczenia plus szkoła. Gdzie 25 letni człowiek może mieć 

doświadczenie w pracy? Nie może, prosta sprawa” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem), in-

nym razem trudności te były efektem życia w homogenicznym, małym środowisku, w którym po pierw-

sze, trudno o nowe, wolne stanowisko pracy, natomiast po drugie, dzieci bardzo często są postrzegane 

przez pryzmat swoich naturalnych rodzin, które w wielu przypadkach przejawiają zachowania patolo-

giczne, takie jak: alkoholizowanie się czy stosowanie przemocy, cyt.: „Też uważali, że mój brat jest taki  

i taki, to ja jestem taka sama” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Ponadto wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania w większości nie pracują lub wy-

konują prace dorywcze. Popularniejszą postawą wśród tych młodych osób jest obecnie nauka oraz 

ewentualne praktyki czy staże zawodowe, co potwierdza wzrost znaczenia kształcenia i podwyższania 

kwalifikacji zawodowych celem zwiększania szans na rynku pracy wśród dzisiejszych wychowanków 
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rodzin zastępczych przygotowujących się do wkroczenia w dorosłość. Może to wskazywać na zwięk-

szanie efektywności stosowanych instrumentów aktywizacji edukacyjnej i zawodowej przez instytucje 

odpowiedzialne za ich stosowanie.  

    
3.1.7. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastępczej 

 
Rodzice zastępczy wspominali, że proces usamodzielniania jest trudnym etapem, zarówno dla 

rodziny zastępczej, jak i wychowanka, który chociaż osiągnął pełnoletność, wciąż jest jeszcze niedojrza-

ły. Proces ten, zdaniem rodziców zastępczych, rozpoczyna się za szybko i często przekracza możliwo-

ści 18-letniego człowieka, cyt.: „Uważam, że usamodzielnianie dzieci w wieku 18 lat jest niemożliwe. 

Problemy wychowanka wzięły się stąd, że to jest jeszcze dziecko (…) Państwo daje odprawę 6 czy 8 

tysięcy i od teraz – radź sobie sam, dla mnie to jest chore (…) młody człowiek, który ma 18 lat i wycho-

wuje się w rodzinie biologicznej to ma problem ze sobą, nie mówiąc o tym, który wychowuje się w rodzi-

nie zastępczej. Nie znam dzieci, które by sobie doskonale dawały radę w wieku 18-19 lat (…) Wiek 18 

lat jest bardzo niebezpieczny (…)” (wywiad z rodziną zastępczą); „(…) mając 18 lat wychowanek idzie 

na swoje i nie wie, od czego rozpocząć. Moją granicą to by było 20-23 lata, żeby jeszcze ta opieka była 

(…)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). Dlatego też, sposobem rodziców zastępczych na 

jak najlepsze przygotowanie dziecka do samodzielności jest stopniowe, od jak najmłodszych lat, ucze-

nie wychowanków wszystkiego, co będzie im niezbędne w dorosłym życiu, poczynając od umiejętności 

zadbania o samego siebie, a kończąc na wiedzy praktycznej z zakresu np. załatwiania spraw urzędo-

wych, cyt.: „Przede wszystkim muszą mieć swoje obowiązki. Relacje między rodzeństwem, rodzicami 

zastępczymi. Powinien nauczyć się gotować i zrobić praktycznie wszystko (…) gdyż wychodząc stąd, 

zostają sami” (wywiad z rodziną zastępczą); „Trzeba ich wszystkiego uczyć, od najprostszych do naj-

cięższych spraw, urzędowych, itp., motywować ich, drobne kroczki do przodu i dają satysfakcję” (wy-

wiad z rodziną zastępczą). 

Rodzice zastępczy wspominali również, iż receptą na dobre przygotowanie wychowanka do sa-

modzielnego, godnego życia jest zachęta do dalszej nauki, gdyż wtedy zwiększa się ich poczucie war-

tości oraz potencjał rynkowy, a także możliwości rozwoju w dalszej przyszłości, cyt.: „Trzeba zachęcić, 

żeby zdobyli jakieś wykształcenie, co w wypadku dzieci z rodzin zastępczych nie jest łatwe (…)” (wy-

wiad z rodziną zastępczą). 

Natomiast z perspektywy wychowanków w procesie usamodzielniania, mają oni prawdopodobnie 

najbardziej optymistyczne podejście do swojej przyszłości, bowiem, nie odczuwają oni obaw przed 

usamodzielnieniem w wieku 18 lat, a raczej skłonni są postrzegać to jako swój atut, cyt.: „Myślę, że nie 
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[przyp. wiek nie stanowi problemu w procesie usamodzielniania]. To też dowartościowuje, że jest taki 

młody, a jednak sobie radzi” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 

Rodziny zastępcze, a także usamodzielnieni wychowankowie oraz wychowankowie w procesie 

usamodzielniania, mieli także okazję ocenić rolę opiekuna usamodzielniania oraz indywidualnego pro-

gramu usamodzielniania, w procesie wkraczania wychowanka w dorosłość.  

W procesie usamodzielniania opiekunem wychowanków rodzin zastępczych zostaje najczęściej 

jedno z rodziców zastępczych. Wychowankowie bardzo często obdarzają rodziców zastępczych więk-

szym zaufaniem niż rodziców naturalnych, stąd ich decyzja o wyborze właśnie jednego z rodziców za-

stępczych na opiekuna w procesie wkraczania w dorosłość, cyt.: „Ja byłam [przyp. opiekunem]. Najwię-

cej wiem, i zaważył na tym związek emocjonalny” (wywiad z rodziną zastępczą). 

W opinii rodzin zastępczych opiekunem usamodzielnienia powinna zostać osoba, która jest od-

powiedzialna, ma duże doświadczenie zawodowe oraz życiowe i potrafi doradzić młodej osobie w wielu 

kwestiach. Opiekun usamodzielniania czuwa nad losem usamodzielnianego wychowanka i powinien 

pozostawać do jego dyspozycji, w razie pojawiających się kłopotów czy trudności, cyt.: „Powinien być 

zawsze, przynajmniej jeszcze w okresie po odejściu dziecka, taki dostępny dla wychowanka, bo czasa-

mi ma on problemy z różnymi sprawami, np. osobiste, formalne, doradztwo. Ważne jest też wsparcie 

emocjonalne (…)” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Ponadto usamodzielnieni wychowankowie przyznali, iż opiekun usamodzielniania pełni ważną ro-

lę w procesie usamodzielniania. To od niego i jego wsparcia oraz umiejętnej pracy z wychowankiem 

zależą efekty tego procesu w przyszłości, cyt.: „Bardzo dużą rolę odgrywa opiekun (…) Jak taka osoba 

podchodzi urzędniczo do takiej sprawy to [przyp. równie dobrze] może dać książkę i powiedzieć, masz, 

przeczytaj sobie. A przyjdzie ktoś, kto powie w rozmowie co tam słychać. To jest taka sama sytuacja jak 

w domu, rodzic może być na dziecko, obojętny”. Tak to jest, jak rodzice zarabiają, kładą pieniądze na 

lodówce i mają takie dziecko gdzieś. A mogą być tacy, co wychowają i tu jest ta różnica” (wywiad  

z usamodzielnionym wychowankiem). 

Przedstawiciele rodziny zastępczych wskazywali, iż indywidualny program usamodzielniania jest 

w wielu przypadkach jedynie formalnością. Młode osoby, we współpracy z opiekunem, tworzą taki plan, 

który zawiera m.in. etapy dalszego rozwoju (np. dalszą naukę i pracę) oraz sposoby osiągniecia założo-

nych celów. Opracowanie IPU umożliwia pełnoletnim wychowankom otrzymanie wsparcia pieniężnego 

na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie, cyt.: „Indywidualny program [przyp. usamodzielniania] 

pozostaje bez wpływu, przeczytają go, decydują, że chcą robić to czy tamto, a później w praktyce tak 

już nie jest” (wywiad z rodziną zastępczą). 
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Jednak pojawiły się też opinie, że dzieci starają się zrealizować założony plan, bojąc się, że jeśli 

nie będą trzymać się jego wytycznych, uzyskają mniejsze wsparcie finansowe. Indywidualny program 

usamodzielniania jest wiec w pewnym sensie czynnikiem mobilizującym wychowanków do pracy nad 

sobą, cyt.: „Dzieci dążą do tego, aby go zrealizować, jest on rodzajem haczyka. Jak napiszą taki plan, 

to wiedzą, że gdy skończą szkołę to dostaną tę rzeczówkę, wyprawkę, a tak to może nie. Jest to dla 

nich pierwsze ważne zobowiązanie (…) to ich mobilizuje. Zmierzają do celu, który sami sobie wyzna-

czają, bo to nie jest nic na siłę. Dziecko samo mówi co by chciało” (wywiad z rodziną zastępczą), a po-

nadto wielu wychowanków było zdania, iż plan stanowi dla nich ważny wskaźnik według którego powin-

ni działać i organizować swoje dalsze życie, a przy tym daje im pewne poczucie bezpieczeństwa, cyt.: 

„Bardzo dużo [przyp. pomógł], bo ja się tego jakoś trzymałam. Ja przez to wiedziałam co i jak” (wywiad 

z usamodzielnionym wychowankiem), przy czym równie ważne jest to kto nadzoruje realizację założeń 

IPU, czyli uzupełniający wpływ opiekuna usamodzielniania oraz indywidualnego planu usamodzielnia-

nia. Bardzo korzystny wpływ na osobę usamodzielnianą, ma wybór osoby wykwalifikowanej w pracy 

socjalnej na opiekuna tego procesu. Dlatego być może osoby krótko przebywające w rodzinach zastęp-

czych, a które zazwyczaj na opiekuna usamodzielniania wybierają członka rodziny, są pod tym wzglę-

dem w gorszej sytuacji. Jak mówili usamodzielnieni wychowankowie, cyt.: „Jest to potrzebne [przyp. 

IPU]. Myślę, że lepiej, żeby taki program był, moja opiekunka miała akurat wykształcenie pod kątem 

pracy socjalnej, więc ona mogła mi mniej więcej pomóc i dać wsparcie. Jednak gdyby to miała być jakaś 

osoba przypadkowa, to nie wiem czy by to coś dało. [przyp. IPU] Jest to pchnięcie człowieka do przodu, 

obranie sobie celów, pokazanie środków do ich realizacji” (wywiad z usamodzielnionym wychowan-

kiem). 

W dalszej części wywiadów poproszono rodziny zastępcze oraz wychowanków rodzin zastęp-

czych o określenie, jakie formy wsparcia są najbardziej, a jakie najmniej przydatne w procesie usamo-

dzielniania oraz czy istniejące instrumenty pomocowe są adekwatne w stosunku do potrzeb usamo-

dzielnianych wychowanków. 

Respondenci przyznali, iż zasadniczą sprawą, jest konieczność zapewnienia miejsca zamieszka-

nia usamodzielnianym wychowankom. Jest to najbardziej problematyczny obszar, gdyż jak wynika  

z analizy danych, usamodzielnieni wychowankowie w większości powracają do swoich rodzin natural-

nych, powielając szkodliwe wzorce postępowania, natomiast ci którzy nie powracają, znajdują pracę  

i bardzo trudno jest im zapewnić sobie mieszkanie, które byliby zdolni utrzymać. Dlatego tak ważne jest, 

aby zapewnić im na starcie tzw. własny kąt, co da im możliwość rozpoczęcia normalnego, dorosłego 

życia, cyt.: „Sprawy mieszkaniowe, to jest zasadnicza sprawa, że jakieś malutkie mieszkanie, że gdy 
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wychowanek nie chce być z rodziną [przyp. naturalną], a czasy są ciężkie, że labo nie ma pracy, albo 

jak ma pracę, to mało zarabia i nie jest w stanie wynająć sobie mieszkania albo wziąć kredyt” (wywiad z 

rodziną zastępczą); „Moim zdaniem to najgorsza rzecz to jest mieszkanie (…) jak masz dach nad głową 

to już ci nikt nie ubodzie, bo możesz nie mieć pracy, możesz jeść chleb ze smalcem, albo sam suchy 

chleb, bo tego suchego chleba raczej nie zabraknie, ale jak masz mieszkanie i dach nad głową to nikt 

cię nie wyrzuci i nie powie, że jesteś znajda, albo śmieć” (wywiad z rodziną zastępczą).  

Równie ważne co zapewnienie warunków mieszkaniowych, jest posiadanie zatrudnienia, które 

pozwoli na utrzymanie posiadanego lokalu mieszkalnego. Bardzo wielu usamodzielnionych wychowan-

ków rodzin zastępczych wskazywało na występujące ogromne problemy ze znalezieniem pracy. Zatem 

zapewnienie zatrudnienia, a tym samym stałego źródła dochodów jest wraz z zagwarantowaniem 

mieszkania, największą potrzebą usamodzielnianych wychowanków, cyt.: „Pięknie byłoby, aby każdy 

miał zapewniony lokal i pracę (…) młody człowiek nie powinien mieć tej świadomości, że zostaje sam” 

(wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).  

Bardzo ważne jest także, to o czym mówili zarówno przedstawiciele rodzin zastępczych, jak  

i usamodzielnieni wychowankowie, aby osoby w trakcie procesu usamodzielniania, jak i na początku 

swojej samodzielnej, dorosłej drogi, miały zapewnione wsparcie psychologiczne i nadzór nad swoimi 

poczynaniami, cyt.: „Większą kontrolę na te osoby, które się usamodzielniają” (wywiad z usamodziel-

nionym wychowankiem); „Wydaje mi się, że przydałyby się takie spotkania z psychologiem. Przynajm-

niej w pierwszych tych momentach, kiedy wychodzimy z rodziny zastępczej. Bo to jest trudny okres. Bo 

tak właściwie stajemy i musimy sobie ze wszystkim sami poradzić. Nie mamy tego pułapu rodzinnego, 

że mama z tatą nam pomogą. Tylko musimy liczyć na siebie. Wiadomo, nie chcemy nadwyrężać rodzin 

[przyp. zastępczych]. Jak ja byłam u cioci, ona mi tak dużo pomogła, że po prostu nie śmiałam jej dalej 

prosić o cokolwiek” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). Z kolei zdecydowanie za mało jest 

wsparcia ze strony instytucji. Jak mówili respondenci, cyt.: „PCPR ogranicza się do tego, że ktoś coś 

podpisze, że wychowanek się usamodzielnia, wypłacą pieniądze i na tym się kończy, z ich strony po-

mocy nie ma żadnej” (wywiad z rodziną zastępczą); „PCPR (…) mogliby zwiększyć wysokość wsparcia i 

pomoc w znalezieniu dodatkowych kursów zawodowych, pomoc w wykształceniu, częściej się kontak-

tować, wykazać zainteresowanie” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania). 

Rola instytucji w pieczy zastępczej nad dziećmi pozbawionymi opieki rodzicielskiej ogranicza się 

zdaniem respondentów do przyznawania należnych wychowankom form pomocy, brak jest z ich strony 

większego zaangażowania w ten proces. Rodziny zastępcze dostrzegają konieczność szerszego 

uczestnictwa PCPR-ów, OPS-ów oraz innych instytucji odpowiedzialnych za los wychowanków rodzin 
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zastępczych w procesie wychowania, a następnie usamodzielniania tych młodych ludzi, cyt.: „Każde 

wsparcie się przyda, one nie mają często nikogo oprócz tych instytucji, nas” (wywiad z rodziną zastęp-

czą), „Więcej zainteresowania ze strony PCPR, jeśli ja czegoś nie mogę załatwić, to chciałabym pomo-

cy z ich strony” (wywiad z rodziną zastępczą); „Ze strony PCPR, poradni psychologicznej – brakuje 

wsparcia finansowego i duchowego” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Przedstawiciele rodzin zastępczych uważają, iż najbardziej potrzebne wychowankom jest wspar-

cie finansowe i związana z tym kontrola wydatków. Wychowankowie potrzebują wsparcia pieniężnego 

przynajmniej w pierwszym, najtrudniejszym dla nich okresie po usamodzielnieniu. Jednakże równie 

ważny jest nadzór nad sposobem gospodarowania środkami finansowymi, co wynika z niedojrzałości 

wielu wychowanków, cyt.: „Wsparcie finansowe jest najbardziej potrzebne wychowankom i kontrola 

finansowa. Jak daje mu się 6 czy 8 tysięcy, to z tego nic nie zrobi, jak daje mu się mieszkanie to naj-

częściej zrobi melinę. To jest bardzo trudne. Moim zdaniem każdy wychowanek powinien dostać miesz-

kanie i osobę, która mądrze tym pokieruje (…) przydatne by było jeszcze wsparcie finansowe czy nawet 

umeblowanie – wszystko pod kontrolą. Najgorszym zagrożeniem jest to, że wychowanek usamodziel-

niający się dostaje po prostu pieniądze do ręki i rób co chcesz, to na pewno bym wyeliminowała (…) jest 

to kwestia wieku, braku doświadczenia życiowego” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Bardzo ważne jest także utrzymywaniem dobrych i bliskich relacji z rodzicami zastępczymi, po-

nieważ wychowankowie w wielu przypadkach nie mają nikogo, kto byłby im bliższy i kogo obdarzaliby 

większym zaufaniem. Dlatego też rodzice zastępczy powinni być oparciem dla usamodzielnianych wy-

chowanków, którzy bardzo potrzebują na tym etapie wsparcia psychicznego, cyt.: „Takie wsparcie, że 

może zawsze przyjść i w jakiś sposób będą mogła mu pomóc, to zawsze pomogę, i to też jest bardzo 

ważne, że on ma oparcie we mnie” (wywiad z rodziną zastępczą). 

Jednocześnie rodziny zastępcze są zdania, iż istniejące formy wsparcia wychowanków są ważne 

i potrzebne, jednak brakuje indywidualnego dostosowania do potrzeb wychowanków, co wpływa na to, 

iż instrumenty te są niekiedy nieadekwatne, cyt.: „Instrumenty wspierające są zdecydowanie za małe do 

potrzeb” (wywiad z rodziną zastępczą); „Były źle dopasowane i brakowało jej [przyp. pomocy] jednak” 

(wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). 

Mimo wszystkich trudności, jakie występują w procesie wychowywania, a następnie usamodziel-

niania wychowanków, rodzice zastępczy, a także ich podopieczni (zarówno przed, jak i po procesie 

usamodzielniania) z wiarą patrzą w przyszłość wychowanków i pozytywnie oceniają swoje starania pod 

kątem przygotowania ich do samodzielnego życia, cyt.: „Ja uważam, że moje dzieci były dobrze przygo-

towane, dlatego że (…) musiały dzielić się obowiązkami. To nie jest tak jak wychowanek domu dziecka, 
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gdy wychodzi to on nie wie nic, bo gotowe dostał pod nos, wiem, że moje dzieci dadzą sobie radę”  

(wywiad z rodziną zastępczą); „Myślę, że nawet bardziej [przyp. przygotowani do samodzielnego życia], 

bo osoba, która jest w biologicznej rodzinie, wie, że zawsze ją będzie miała. A rodzina zastępcza jest 

jakby na zastępstwie. Kończy się 18 lat i tak jakby jesteś sam” (wywiad z wychowankiem w trakcie 

usamodzielniania). 

 

3.2. Pogłębione opinie opiekunów usamodzielniania 

 
W niniejszej części badania z: 

 opiekunami usamodzielniania 

 
poruszone zostały kwestie dotyczące postrzegania roli opiekuna w procesie usamodzielniania oraz 

jakości relacji między opiekunami a wychowankami. Istotnym aspektem było także poznanie najwięk-

szych potrzeb i problemów wychowanków w procesie usamodzielnienia i w dorosłym życiu. 

 
3.2.1. Rola opiekuna w procesie usamodzielniania i relacje między opiekunem, a wycho-

wankiem 
 

Wyniki badania pokazały, że dzieci z rodzin zastępczych spokrewnionych wybierając opiekuna 

usamodzielnienia decydują się zwykle na babcię lub dziadka, którzy zazwyczaj pełnią funkcję rodziny 

zastępczej. W tym przypadku decyduje o tym więź emocjonalna i bliski kontakt, cyt.: „Nie było możliwo-

ści większego wyboru. Zaważyła więź emocjonalna, krwi i przywiązanie” (wywiad z opiekunem usamo-

dzielniania). 

W przypadku rodzin zastępczych zawodowych i niezawodowych wybór pada zwykle na kogoś 

zaufanego, bądź kogoś na kogo wychowankowie wiedzą, że będą mogli liczyć, np. rodzic zastępczy, 

pracownik PCPR, rodzic najbliższego przyjaciela/ partnera wychowanka, cyt.: „Więź emocjonalna, ten  

z kim wychowanek ma najlepszy kontakt” (wywiad z opiekunem usamodzielniania). 

Problem pojawia się w sytuacji, gdy wychowanek prosi o pełnienie funkcji opiekuna osobę z ro-

dziny biologicznej, a która nie ma wiedzy z zakresu form wsparcia i procedur obowiązujących na drodze 

usamodzielniania, a oprócz tego wywiera niekorzystny wpływ na wychowanka, cyt.: „Problem zaczyna 

się wtedy, gdy nie ma zaufania, albo babcia, dziadek, czy ktoś tam inny, nie chce być opiekunem usa-

modzielniania. No i wtedy zaczyna się szukanie gdzieś w dalszej rodzinie. Ja sugeruje czasem nauczy-

cieli ze szkoły (…)” (wywiad z opiekunem usamodzielniania). 
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Wiele osób zaangażowanych w sprawy usamodzielnianych wychowanków mówiło o tym, iż bar-

dzo często w PCPR-ach kontroluje się potencjalnych kandydatów na opiekuna, aby zminimalizować 

ryzyko wyboru osoby o niekoniecznie dobrych intencjach. Kryteriami, jakie powinni spełniać opiekuno-

wie są przede wszystkim: posiadanie stałego źródła dochodu oraz posiadanie własnego mieszkania, 

cyt.: „Ja osobiście sprawdzam. Wszystkie w zasadzie takie kryteria przyjmujemy od dawna, że taka 

osoba musi mieć własne źródło dochodu. Musi mieć własne mieszkanie, przede wszystkim po to, żeby 

zmniejszyć jakby obawy do tego, że będzie wykorzystywała tego młodego człowieka” (wywiad z opieku-

nem usamodzielniania). 

Ważne jest, aby na opiekuna usamodzielnienia wychowanek wybrał osobę kompetentną, zaan-

gażowaną oraz taką, której jego los nie jest obojętny i zna dosyć dobrze wychowanka oraz jego pro-

blemy. Ponadto opiekun powinien być w stałym kontakcie z PCPR-em, by na bieżąco relacjonować 

postępy oraz ewentualne trudności w tym procesie, co umożliwi szybsze reagowanie instytucji na po-

wstałe przeszkody. Rola ta jest bardzo ważna, gdyż wsparcie i pomoc opiekuna nadaje kształt przy-

szłym losom wychowanka, cyt.: „Rolą jest pomoc usamodzielnionemu wychowankowi. Taka osoba ma 

się orientować o jego sytuacji życiowej, w sytuacji szkolnej, ma też obowiązek opiniowania wszystkich 

wniosków, które składa wychowanek. Powinien też pomagać w sprawach urzędowych” (wywiad z opie-

kunem usamodzielniania). 

Relacje między opiekunem a wychowankiem są w większości przypadków bliskie. Z racji tego, iż 

rolę opiekuna najczęściej pełnią osoby, które stanowiły dla dzieci rodziców zastępczych, darzą się więc 

wzajemnym zaufaniem i szacunkiem. W wielu przypadkach respondenci mówili o tym, iż rodzice za-

stępczy są dla nich tymi właściwymi rodzicami. W takich przypadkach, zarówno proces usamodzielnia-

nia, jak i późniejsza dorosłość, nie sprawiają wychowankowi większych problemów, gdyż posiada on 

niezbędne zaplecze emocjonalne. 

Natomiast gorzej jest, jeśli dziecko jest zaniedbywane pod pewnymi względami, zarówno prze-

bywając w rodzinie zastępczej, jak i w późniejszym okresie, przez opiekuna usamodzielnienia. Opiekun 

taki pełni tylko formalną rolę i nie spełnia jej należycie, dlatego gdy taki przypadek zostanie dostrzeżony 

przez pracowników PCPR, interweniują oni u wychowanka, cyt.: „Są tacy, którzy przychodzą i mówią, 

że jakieś rzeczy budzą ich niepewność, czy obawę. Natomiast, no niestety są też tacy, których trzeba 

wręcz ścigać, bo nominalnie pełnią tę funkcję. I wtedy kiedy oni się nie wywiązują z takiej funkcji, no to 

też najczęściej rozmawiamy z wychowankami, żeby pomyśleli o znalezieniu innej osoby” (wywiad  

z opiekunem usamodzielniania).  
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3.2.2. Problemy wychowanków w procesie usamodzielniania i ocena form wsparcia wy-
chowanków 

 
Opiekunowie zgodnie twierdzili, iż problemy wychowanków w procesie usamodzielniania, a na-

stępnie w dorosłym życiu biorą się z doświadczeń okresu dzieciństwa, gdy mieszkali jeszcze z rodzica-

mi biologicznymi, cyt.: „Podłożem jest rodzina biologiczna, to co te dzieci przeszły i w jakim wieku trafia-

ją do rodziny zastępczej (…)” (wywiad z opiekunem usamodzielniania). 

Problematyczny w procesie wkraczania w dorosłość jest także, w opinii opiekunów, zbyt młody 

wiek wychowanków, który nie gwarantuje stabilności emocjonalnej oraz odpowiedzialności tych młodych 

ludzi. Przedstawiciele właściwie wszystkich populacji w niniejszym badaniu mówili, że osoby w wieku  

18 lat nie są w stanie podejmować odpowiedzialnych i rozważnych decyzji i są bardzo narażeni na 

wpływy niekoniecznie odpowiednich osób, cyt.: „Brakuje im jeszcze kilku lat, żeby nabyć takiego obycia, 

żeby wiedzieć gdzie i co załatwiać” (wywiad z opiekunem usamodzielniania). 

Dodatkowo wspominano, iż dobrym rozwiązaniem, wprowadzonym nową ustawą o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej jest możliwość wydłużenia pobytu dziecka w rodzinie zastępczej 

do czasu ukończenia edukacji, maksymalnie do 25 roku życia. Zdecydowanie sprzyja to rozwojowi  

i wyrównaniu szans wychowanków rodzin zastępczych w starciu z dziećmi wychowującymi się w rodzi-

nach naturalnych, w których bardzo rzadkie są przypadki opuszczania domu rodzinnego przez  

18 letnie dzieci. 

Choć taka możliwość istnieje i dla wielu rodzin zastępczych oraz wychowanków jest odpowiednim 

rozwiązaniem, wspominano, iż wielu podopiecznych, kierując się przede wszystkim ambicją, po ukoń-

czeniu 18 roku życia wręcz ucieka od rodziców zastępczych, gdyż ma błędnie rozumiane poczucie do-

rosłości. Chce za wszelką cenę pokazać i rodzinie zastępczej i biologicznej oraz samemu sobie, że da 

sobie radę. Niestety w wielu przypadkach wychowankowie tacy muszą popaść w tarapaty zanim zrozu-

mieją, że ich zachowanie było nieodpowiedzialne i wtedy bardzo często zwracają się po pomoc do ro-

dziców zastępczych. 

Jeśli chodzi o formy wsparcia świadczone usamodzielnianym wychowankom, brakuje wychowan-

kom zapewnienia pracy i mieszkania. Jak mówili opiekunowie, cyt.: „Bo z pracą jest bardzo duży pro-

blem. Ci wychowankowie są bardzo źle traktowani w pracy, ale sądzę, że to nie dotyczy tylko wycho-

wanków, tylko w ogóle młodych ludzi. A następny problem to jest mieszkanie. Bardzo często ci dziad-

kowie, jeśli mają mieszkanie własnościowe to nie zostawiają go wnukom, tylko dzieciom (…) To jest 

baza moim zdaniem. Mieszkanie i w miarę sensowna praca, żeby to mieszkanie utrzymać” (wywiad  

z opiekunem usamodzielniania). 
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Aby pomóc w znalezieniu pracy, jako najważniejszej potrzebie w dorosłym życiu, opiekunowie re-

komendują spotkania z doradcą zawodowym, jako sposobie na ukierunkowanie preferencji zawodo-

wych tych młodych osób, które w większości nie są pewne tego, co chcą w życiu robić. Opiekunowie nie 

różnicowali postaw dzieci w tym zakresie w zależności od typu rodziny, w jakiej się wychowali, sądząc, 

iż większość nastolatków, czy to z rodzin naturalnych, czy zastępczych, nie jest zdecydowana co do 

kierunku swojej przyszłości, zwłaszcza zawodowej, cyt.: „Ja staram się namówić taką młodzież, jeszcze 

zanim jest pełnoletnia (…) do badań z preorientacji zawodowej, do korzystania z doradców zawodo-

wych w wojewódzkim urzędzie pracy albo w OHP (…) jak chcą to korzystają, większość i tak nie korzy-

sta mimo tego, że dostają taką informację” (wywiad z opiekunem usamodzielniania), problemem jest 

więc brak skłonności wychowanków do zaplanowania swojej kariery zawodowej, która opiera się na 

przekonaniu, że „jakoś to będzie” i jest wyrazem braku dojrzałości tych młodych osób. 

 
3.2.3. Problemy usamodzielnionych wychowanków w dorosłym życiu 

 
Problemy usamodzielnionych wychowanków są kontynuacją trudności, jakie występowały w trak-

cie procesu usamodzielniania. Opiekunowie wskazywali, że wielu wychowanków powiela negatywne 

wzorce postępowania przyswojone od rodziców czy innych członków rodziny biologicznej. Stanowi to 

poważny problem i zagrożenie dla młodych ludzi, zwłaszcza tych, którzy decydują się powrócić do ro-

dziców czy rodziny naturalnej, cyt.: „Powielają zachowania rodziców. Jak ktoś nie zerwie tych nici, to 

dalej w tym tkwi” (wywiad z opiekunem usamodzielniania). 

Problemy w dorosłym, samodzielnym życiu dotyczą w głównej mierze pracy i miejsca zamieszka-

nia. Wychowankowie mają problemy ze znalezieniem zatrudnienia oraz zapewnieniem godnych warun-

ków mieszkaniowych.  

Zdaniem opiekunów usamodzielniania typ rodziny, w jakiej wychowuje się dziecko nie różnicuje 

skłonności do kontynuacji edukacji po osiągnięciu pełnoletności. Ich zdaniem to, czy dziecko będzie 

chciało uczyć się dalej i rozwijać, zwiększając swoje możliwości rynkowe i życiowe, jest rolą rodziców, 

czy to zastępczych, czy naturalnych i zależy w dużej mierze także od nastawienia i osobowości dziecka. 

Od tych czynników zależy również stopień przygotowania wychowanka do samodzielnego życia, cyt.: 

„To zależy od dziecka. Bo jeżeli dziecko chce się uczyć to nie ma znaczenia czy wychowało się w ro-

dzinie zastępczej czy biologicznej (wywiad z opiekunem usamodzielniania); „Od charakteru. Geny. We-

wnętrzne samozaparcie” (wywiad z opiekunem). 
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3.3. Podsumowanie 

 
Badanie jakościowe przyniosło następujące wyniki: 

 
Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka 
 

 Ogólny stan zdrowia wychowanków rodzin zastępczych nie odbiega znacząco od stanu zdrowia 

w populacji mieszkańców województwa pomorskiego (nie są oni bardziej niż przeciętni obywa-

tele obarczeni problemami zdrowotnymi); 

 Wśród wychowanków powszechne są problemy emocjonalne, takie jak załamania nerwowe czy 

depresja;  

 Wychowankowie rodzin zastępczych są bardziej podatni na wystąpienie kryzysu emocjonalne-

go w sytuacji pojawienia się negatywnych zdarzeń w ich życiu; 

 Wychowankowie przejawiają skłonność do nadużywania zwłaszcza alkoholu, co w wielu przy-

padkach uzasadnione jest negatywnymi wzorcami wyniesionymi z domu rodzinnego; 

 używanie narkotyków jest coraz powszechniejszym nałogiem wśród młodych wychowanków ro-

dzin zastępczych, którzy mają nierozwiązane problemy psychiczne wynikające z traumatycz-

nych niekiedy przeżyć z dzieciństwa; 

 Pomimo trudności w samodzielnym życiu i problemów emocjonalnych, z jakimi wychowankowie 

muszą sobie radzić, zdecydowana większość optymistycznie i z nadzieją patrzy w przyszłość. 

 
Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka 
 

 Więcej niż połowa pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych powraca do swoich rodzin 

naturalnych, co niestety często przekreśla ich szanse na normalne życie i sprzyja powielaniu 

zachowań patologicznych; 

 Większość usamodzielnionych wychowanków pozostaje w niesformalizowanych związkach 

partnerskich, znacznie rzadziej zawierają związki małżeńskie; 

 Przeważająca część tych młodzi ludzie będących na początku swojej dorosłej drogi, nie posia-

da dzieci; 

 Główną przyczyną nie zawierania małżeństw jest strach przed zobowiązaniem, nieufność 

względem drugiej osoby, z którą wielu wychowankom ciężko jest nawiązać głęboką, intymną re-

lację; 
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Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka 
 

 Wychowankowie w większości powracają do swoich rodzin naturalnych, z którymi ponownie 

zamieszkują. Popularne jest także wynajmowanie stancji ze znajomymi lub rodzeństwem, zaś  

w przypadku wychowanków uczących się – zamieszkiwanie w akademiku lub internacie. Zde-

cydowanie rzadziej wychowankowie uzyskują prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronio-

nym, bądź otrzymują lokal socjalny; 

 W większości przypadków mieszkania zajmowane przez wychowanków prezentują średni stan-

dard, w przypadku mieszkań socjalnych zdarza się, że jest to obniżony standard, a tego typu 

lokum nadaje się do remontu. Wykonanie remontu, całkowitego czy też częściowego, bardzo 

często przekracza możliwości wychowanków, zwłaszcza finansowe; 

  Sytuacja finansowa usamodzielnionych wychowanków jest trudna. Pomoc ze strony instytucjo-

nalnej ogranicza się do przyznania tym młodym ludziom niewielkiej kwoty na usamodzielnienie, 

a do tego określonej kwoty na zagospodarowanie, niektórzy korzystają z rent rodzinnych po 

zmarłych członkach rodziny, zaś inni z zasiłków pomocy społecznej; 

 Usamodzielnieni wychowankowie sygnalizowali, iż bardzo często środki finansowe jakimi dys-

ponują, nie są wystarczające z punktu widzenia zaspokojenia ich choćby podstawowych po-

trzeb; 

 
Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka 
 

 Usamodzielnieni wychowankowie zazwyczaj utrzymują relacje z rodzicami zastępczymi w doro-

słym życiu. Niekiedy relacje te są bardzo bliskie, oparte na głębokiej więzi, wzajemnym wspar-

ciu i zaufaniu i jest to w dużej mierze uzależnione od stosunków jakie panowały między rodzi-

cami, a dzieckiem zastępczym; 

 Rodzice zastępczy służą pomocom usamodzielnianym wychowankom, głównie w postaci 

wsparcia duchowego, emocjonalnego wsparcia i życiowych porad, ale wielokrotnie zdarzają się 

sytuacje, w których rodzice zastępczy pomagają usamodzielnionym już wychowankom rzeczo-

wo i finansowo; 

 Im później dziecko trafi do rodziny zastępczej, tym trudniej nawiązać z nim poprawną, głęboką 

relację. Takie dzieci skłonne są obwiniać rodziców zastępczych o odebranie ich rodzicom biolo-

gicznym; 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 143 z 252 

 wychowankowie raczej utrzymują kontakty ze swoimi rodzinami naturalnymi. Zwłaszcza ci, któ-

rzy wychowywali się w rodzinach zastępczych spokrewnionych, nie zaniedbują tych relacji  

w przyszłości; 

 Wychowankowie (za wyjątkiem wychowanków rodzin zastępczych spokrewnionych) w zasadzie 

nie mogą liczyć na wsparcie ze strony rodziców naturalnych, a jeśli jakaś jest, są to głównie 

symboliczne gesty; 

 Wychowankowie rodzin zastępczych miewają problemy z nawiązywaniem i utrzymywaniem re-

lacji międzyludzkich; 

 Opiekunowie wskazywali, że wielu wychowanków powiela negatywne wzorce postępowania 

przyswojone od rodziców czy innych członków rodziny biologicznej. Stanowi to poważny pro-

blem i zagrożenie dla młodych ludzi, zwłaszcza tych, którzy decydują się powrócić do rodziców 

czy rodziny naturalne; 

 
Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka 
 

 Badania pokazały, że wciąż bardzo liczna jest grupa usamodzielnionych podopiecznych rodzin 

zastępczych, którzy podchodzą do nauki niechętnie i nie widzą celu dalszego kształcenia. W tej 

zbiorowości dominuje postawa błędnie rozumianej dorosłości, w której jedną z pierwszych po-

dejmowanych decyzji jest zakończenie edukacji; 

 W niniejszym badaniu wyraźnie zaznaczyła się wzrastająca rola kształcenia i świadomość wy-

chowanków w tym zakresie. Coraz powszechniejsza jest postawa kontynuowania edukacji na 

poziomie studiów wyższych wśród wychowanków rodzin zastępczych; 

 Jak pokazały wyniki badania, tylko odsetek usamodzielnionych wychowanków korzysta z kur-

sów czy szkoleń zawodowych. Przyczyną jest mała atrakcyjna oferta szkoleniowa oraz brak fi-

nansów na doszkalanie w tematyce, która wychowanków interesuje; 

 Odmienną postawę prezentują wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania, wśród któ-

rych powszechne jest uczestnictwo w kursach i szkoleniach, czego nie zaobserwowano na tę 

skalę wśród usamodzielnionych już wychowanków; 

 
Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka 
 

 Usamodzielnieni wychowankowie, którzy pracują zawodowo, zazwyczaj nie pracują zgodnie  

z posiadanym wykształceniem. Ci, którzy posiadają wyższe oraz bardziej adekwatne kwalifika-

cje, jeszcze nie podjęli zatrudnienia, gdyż skupiają się na nauce. Natomiast wychowankowie, 
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którzy posiadają niskie bądź nieadekwatne kwalifikacje i nie kontynuują edukacji, pracują zwy-

kle dorywczo bądź sezonowo; 

 Pracujący wychowankowie obecnie raczej nie mają problemów z utrzymaniem zatrudnienia,  

z tego też powodu, iż zajmowane przez nich stanowiska zazwyczaj nie wymagają posiadania 

specjalistycznych kwalifikacji i charakteryzuje je względna łatwość zachowania posady; 

 Usamodzielnieni wychowankowie sygnalizowani znaczne problemy z uzyskaniem satysfakcjo-

nującego ich zatrudnienia. Przyczyny były różne, niekiedy wynikały ze zbyt niskich, posiada-

nych przez nich kwalifikacji, czy równie często, ze zbyt młodego wieku, a co za tym idzie, bra-

kiem doświadczenia zawodowego, co stanowiło główną przeszkodę w znalezieniu pracy; 

 Ponadto wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania w większości nie pracują lub wy-

konują prace dorywcze. Popularniejszą postawą wśród tych młodych osób jest obecnie nauka 

oraz ewentualne praktyki czy staże zawodowe; 

 
Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastępczej 
 

 Proces usamodzielniania jest trudnym etapem, zarówno dla rodziny zastępczej, jak i wycho-

wanka, który chociaż osiągnął pełnoletność, wciąż jest jeszcze niedojrzały. Proces ten, zdaniem 

rodziców zastępczych, rozpoczyna się za szybko i często przekracza możliwości 18-letniego 

człowieka. Zbyt młody wiek wychowanków, który nie gwarantuje stabilności emocjonalnej oraz 

odpowiedzialności tych młodych ludzi jest problematyczny w procesie wkraczania w dorosłość 

także w opinii opiekunów usamodzielniania; 

 Sposobem rodziców zastępczych na jak najlepsze przygotowanie dziecka do samodzielności 

jest stopniowe, od jak najmłodszych lat, uczenie wychowanków wszystkiego, co będzie im nie-

zbędne w dorosłym życiu. Rodzice zastępczy wspominali również, iż receptą na dobre przygo-

towanie wychowanka do samodzielnego, godnego życia jest zachęta do dalszej nauki, gdyż 

wtedy zwiększa się ich poczucie wartości oraz potencjał rynkowy, a także możliwości rozwoju  

w dalszej przyszłości; 

 W procesie usamodzielniania opiekunem wychowanków rodzin zastępczych zostaje najczęściej 

jedno z rodziców zastępczych. Opiekunem usamodzielnienia powinna zostać osoba, która jest 

odpowiedzialna, ma duże doświadczenie zawodowe oraz życiowe i potrafi doradzić młodej 

osobie w wielu kwestiach. Opiekun usamodzielniania czuwa nad losem usamodzielnianego wy-

chowanka i powinien pozostawać do jego dyspozycji, w razie pojawiających się kłopotów czy 

trudności; 
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 Bardzo korzystny wpływ na osobę usamodzielnianą, ma wybór osoby wykwalifikowanej w pracy 

socjalnej na opiekuna tego procesu. Dlatego być może osoby krótko przebywające w rodzinach 

zastępczych, a które zazwyczaj na opiekuna usamodzielniania wybierają członka rodziny, są 

pod tym względem w gorszej sytuacji; 

 Indywidualny program usamodzielniania (IPU) jest w wielu przypadkach jedynie formalnością, 

choć wystąpiły też liczne opinie, iż jest ważnym wskaźnikiem według którego działają i organi-

zuję swoje dalsze życie, a przy tym daje im pewne poczucie bezpieczeństwa; 

 Zasadniczą sprawą, jest konieczność zapewnienia dachu nad głową usamodzielnianym wy-

chowankom. Jest to najbardziej problematyczny obszar, gdyż jak wynika z analizy danych, 

usamodzielnieni wychowankowie w większości powracają do swoich rodzin naturalnych, powie-

lając szkodliwe wzorce postępowania. A ci którzy nie powracają, znajdują pracę i bardzo trudno 

jest im zapewnić sobie mieszkanie, które byliby zdolni utrzymać. Dlatego tak ważne jest, aby 

zapewnić im na starcie tzw. własny kąt, co da im możliwość rozpoczęcia normalnego, dorosłe-

go życia; 

 Bardzo wielu usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych wskazywało na występują-

ce ogromne problemy ze znalezieniem pracy. Zatem zapewnienie zatrudnienia, a tym samym 

stałego źródła dochodów jest wraz z zagwarantowaniem mieszkania, największą potrzebą 

usamodzielnianych wychowanków; 

 Aby pomóc w znalezieniu pracy, jako najważniejszej potrzebie w dorosłym życiu, opiekunowie 

rekomendują spotkania z doradcą zawodowym, jako sposobie na ukierunkowanie preferencji 

zawodowych tych młodych osób, które w większości nie są pewne tego, co chcą w życiu robić; 

 Bardzo ważne jest także, o czym mówiły zarówno rodziny zastępcze, jak i usamodzielnieni wy-

chowankowie, aby osoby w trakcie procesu usamodzielniania, jak i na początku swojej samo-

dzielnej, dorosłej drogi, miały zapewnione wsparcie psychologiczne i nadzór nad swoimi poczy-

naniami, a także kontrolę racjonalności wydatkowania uzyskanych środków pieniężnych; 

 Rodzice zastępczy, a także ich podopieczni (zarówno przed, jak i po procesie usamodzielnia-

nia) z wiarą patrzą w przyszłość i pozytywnie oceniają swoje starania pod kątem przygotowania 

do samodzielnego życia; 
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4. ANALIZA TREŚCI DOKUMENTÓW STRATEGICZNYCH DOTYCZĄCYCH STANU 

RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ W WOJEWÓDZTWIE POMORSKIM 
 

W niniejszym rozdziale analizie zostały poddane zapisy aktualnych strategii polityki społecznej 

województwa, powiatowych i gminnych strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz progra-

mów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej z terenu województwa pomorskiego pod kątem analizy 

działań skierowanych do usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych oraz rodzin zastęp-

czych z tego obszaru. 

 

4.1.  Strategia polityki społecznej województwa pomorskiego 

 
Cele strategiczne: 

 Aktywizacja zawodowa osób będących w trudnej sytuacji na rynku pracy; 

 Zapobieganie wykluczeniu społecznemu; 

 Tworzenie warunków do wczesnego diagnozowania i wsparcia w sytuacjach zagrożenia wyklucze-

niem społecznym. 

Wybrane działania: 

 Wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży i dorosłych; 

 Działania na rzecz pokonywania barier wejścia/ powrotu na rynek pracy osób zagrożonych wyklu-

czeniem i wykluczonych społecznie; 

 Wspieranie procesu readaptacji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem i wyklu-

czonych społecznie; 

 Rozwijanie inicjatyw w obszarze ekonomii społecznej; 

 Wspierania podejmowania aktywności gospodarczej i samo zatrudnienia. Tworzenie i realizacja 

programów wczesnej, wielospecjalistycznej, kompleksowej, skoordynowanej i ciągłej pomocy 

dziecku zagrożonemu niepełnosprawnością lub niepełnosprawnemu i jego rodzinie; 

 Wczesne diagnozowanie i terapia w zakresie rozwoju poznawczego i uczenia się; 

 Upowszechnienie dostępu do edukacji przedszkolne; 

 Wczesna diagnoza i terapia w zakresie uzależnień, zaburzeń zachowania i zdrowia psychicznego; 

 Systemowe, wczesne wspieranie społeczne dla osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecz-

nym. 

 Okres realizacji strategii: lata do 2013 

 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 147 z 252 

4.2.  Programy Rozwoju Pieczy Zastępczej 

 

 Program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu wejherowskiego 

 
Cel główny programu: Stworzenie warunków dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej  

z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy. 

Cele szczegółowe: 

 Zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastępczej, aby mo-

gły pełnić właściwe funkcje opiekuńczo – wychowawcze dla dzieci. 

 Zorganizowanie systemu kwalifikowania kandydatów do prowadzenia rodzinnych form pieczy za-

stępczej. 

 Specjalizacja placówek opiekuńczo- wychowawczych w kierunku pracy z dziećmi trudnymi i wyma-

gającymi specjalistycznej pomocy. 

Wybrane zadania:  

 Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych;  

 Przyznawanie świadczeń na miesięczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastępczej; 

 Zapewnienie środków finansowych na utrzymanie rodziny pomocowej; 

 Zapewnienie zgodnie z ustawą środków na pokrycie kosztów związanych z remontem lub ze zmia-

ną lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu rodzinnego;  

 Prowadzenie naboru oraz kwalifikowanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej za-

wodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;  

 Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatów do peł-

nienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

 Zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających 

na celu podnoszenie ich kwalifikacji; 

 Prowadzenie poradnictwa (także prawnego) i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę za-

stępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 Zapewnienie środków na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastępczej;  

 Zapewnienie środków na przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuację nauki, usamodzielnienie i 

zagospodarowanie dla osób usamodzielnianych; 
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 Zapewnienie wsparcia dla osób usamodzielnianych; 

 Dochodzenie należności od rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastępczej; 

Czas realizacji programu: lata 2012 – 2014 

Adresaci programu:  

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej; 

 rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka; 

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 osoby usamodzielniane; 

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 

 rodziny pomocowe sprawujący czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców; 

 kierownictwo i wychowawcy placówek. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 23 rodziny zastępcze zawodowe; 

2013 rok – 24 rodziny zastępcze zawodowe; 

2014 rok – 25 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 57. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej: bd 

Realizatorzy: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie 

 Rodziny zastępcze; 

 Rodziny pomocowe; 

 Placówki opiekuńczo- wychowawcze; 

 Policja; 

 Miejskie i Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej; 

 Sędziowie i Kuratorzy Sądu Rejonowego Wydziału Rodzinnego; 

 Organizacje pozarządowe, Kościoły i związki wyznaniowe. 

Źródła finansowania: 

 z budżetu Powiatu Wejherowskiego; 

 z budżetu Państwa ( Ministra właściwego do spraw rodziny); 

 z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy, 
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 z budżetów powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy 

 z odpłatności rodziców biologicznych, 

 pozyskane w ramach PO KL ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 Zadania realizowane w ramach programu: 

 dofinansowanie pieczy zastępczej 

 weryfikacja i rozwój osób, rodzin oraz podmiotów zajmujących się realizacją programu 

 współpraca z instytucjami i urzędami 

 wsparcie dla osób usamodzielnianych 

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu kartuskiego 

 
Cel główny programu: Stworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej z 

ukierunkowaniem na rodzinne formy. 

Cele szczegółowe: 

 Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego i tworzenie nowych rodzinnych form wsparcia. 

 Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom zastępczym w realizacji funkcji opiekuńczo-

wychowawczej. 

 Wyspecjalizowanie się placówek opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci niedostosowanych i 

wymagających szczególnej pomocy. 

Wybrane zadania:  

 Pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze, opiniowanie i kwalifikowanie kandydatów; 

 Prowadzenie szkoleń dla kandydatów do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej i opiekunów 

zastępczych; 

 Szkolenie rodzin spokrewnionych wg indywidualnego planu szkolenia; 

 Organizowanie wsparcia dla rodzin zastępczych, w tym specjalistycznego poradnictwa; 

 Ocena sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej. 

Czas realizacji programu: lata 2012 – 2014 

Adresaci programu:  

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej, 

 rodziny zastępcze (spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe), 

 osoby prowadzące rodzinne domy dziecka, 

 rodziny pomocowe, 

 osoby usamodzielniane, 
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 kierownictwo i wychowawcy placówek opiekuńczo-wychowawczych. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 12 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 14 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 15 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 40 (wg szacunku gmin Powiatu 

Kartuskiego), 53 (wg Sądu Rejonowego w Kartuzach). 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: 256 rodzin objętych nadzo-

rem kuratora (wg Sądu Rejonowego w Kartuzach). 

Realizatorzy: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

 Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka 

 Placówki opiekuńczo-wychowawcze 

 Sąd Rejonowy w Kartuzach. 

 Policja 

 Gminne ośrodki pomocy społecznej. 

 Zgromadzenie Sióstr Miłosierdzia św. Wincentego a'Paulo w Chełmnie. 

Źródła finansowania: 

 z budżetu Powiatu kartuskiego; 

 z budżetu Państwa ( Ministra właściwego do spraw rodziny); 

 z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy, 

 z budżetów powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy 

 z odpłatności rodziców biologicznych, 

 pozyskane w ramach PO KL ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Zadania realizowane w ramach programu: 

 dofinansowanie pieczy zastępczej 

 weryfikacja i rozwój osób, rodzin oraz podmiotów zajmujących się realizacją programu 

 współpraca z instytucjami i urzędami 

 wsparcie dla osób usamodzielnianych 

 

 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 151 z 252 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu tczewskiego 

 
Cel główny programu: stworzenie efektywnego systemu rozwoju pieczy zastępczej na terenie Powiatu 

Tczewskiego w zakresie zapewnienia właściwej opieki i warunków do wychowywania oraz kontynuowa-

nia nauki, a także pomoc w usamodzielnieniu się dzieciom pozbawionym całkowicie lub częściowo 

opieki rodziców. 

Cele szczegółowe: 

 Upowszechnianie znaczenia i roli rodzinnych form opieki zastępczej 

 Rozwój systemu pieczy zastępczej mającego na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowa-

nia dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców 

 Wspieranie i wzmacnianie więzi z rodziną biologiczną dzieci umieszczonych w rodzinach za-

stępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 

 Wspieranie procesu usamodzielniania wychowanków rodzin zastępczych oraz placówek opie-

kuńczo – wychowawczych w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

 Integracja środowisk działających w obszarze pieczy zastępczej. 

Wybrane zadania: 

 Organizowanie akcji informacyjnych lub współudział w ogólnopolskich i lokalnych kampaniach 

społecznych promujących rodzicielstwo zastępcze;  

 Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz do prowa-

dzenia placówek opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego;  

 Prowadzenie cyklicznych spotkań grup wsparcia dla rodzin zastępczych i osób prowadzących 

rodzinne domy dziecka, których celem będzie wymiana doświadczeń, omawianie bieżących 

problemów;  

 Przyznawanie świadczeń pieniężnych dla rodzin zastępczych;  

 Praca socjalna z rodzinami biologicznymi w oparciu o wcześniejszą diagnozę;  

 Przyznawanie pomocy pieniężnej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki oraz pomocy 

rzeczowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa;  

 Działania na rzecz pozyskiwania mieszkań przez usamodzielnianych wychowanków;  

 Praca socjalna i wsparcie psychologiczne wychowanków mające na celu wyrównywanie szans 

i zapobieganie zjawisku wykluczenia społecznego oraz podejmowaniu przez młodzież ryzykow-

nych zachowań (np. uzależnienia, przemoc, kolizje z prawem).  

Czas realizacji programu: lata 2012 – 2014 
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Adresaci programu: 

 rodziny zastępcze, 

 rodziny biologiczne, 

 placówki opiekuńczo – wychowawcze, 

 usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych; 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 3, w tym: 1 zawodowa rodzina specjalistyczna, 1 rodzina zawodowa, 1 rodzina za-

wodowa o charakterze pogotowia opiekuńczego; 

2013 rok – 2 rodziny zastępcze zawodowe; 

2014 rok – 2 rodziny zastępcze zawodowe. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 82 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: bd. 

Realizatorzy: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie 

 Starostwo Powiatowe, 

 Ośrodki pomocy społecznej, 

 Sąd Rejonowy, 

 Policja, 

 placówki oświatowe, 

 Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, 

 placówki opiekuńczo – wychowawcze, 

 Prokuratura Rejonowa, 

 organizacje pozarządowe, 

 lokalne media, 

 świetlice środowiskowe, 

 kościoły, 

 wolontariusze, 

 służba zdrowia, 

 domy pomocy społecznej, 

 Pomorski Urząd Wojewódzki, 

 Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego. 
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Źródła finansowania: 

 środki finansowe powiatu, 

 środki samorządów gminnych, 

 środki partnerów uczestniczących w Programie, 

 dotacje celowe, 

 środki EFS, 

 środki pozyskane z innych źródeł. 

Zadania realizowane w ramach programu: 

 organizacja i dofinansowanie pieczy zastępczej, 

 weryfikacja i rozwój osób, rodzin oraz podmiotów zajmujących się realizacją programu, 

 współpraca z instytucjami i urzędami, 

 wsparcie dla osób usamodzielnianych. 

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu słupskiego 

 
Cel główny strategii (programu): tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy za-

stępczej w powiecie słupskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne. 

Cele szczegółowe: 

 Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej 

 Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym 

w rodzinach zastępczych i RDD 

 Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastępczych i prowadzących RDD 

 Integracja środowisk rodzinnej pieczy zastępczej 

 Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego 

 Poprawa sytuacji i funkcjonowania w życiu społecznym wychowanków opuszczających pieczę 

zastępczą 

 Podniesienie poziomu usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej 

Wybrane zadania: 

 Pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze oraz do prowadzenia rodzinnych domów 

dziecka;  

 Organizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze, do prowadzenia RDD i placówek 

opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego;  

 Prowadzenie grup wsparcia dla rodzinnych form opieki zastępczej;  
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 Pomoc rodzinom w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych;  

 Wypłatę świadczeń przewidzianych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

 Pomoc osobom usamodzielnianym w pozyskaniu mieszkania z zasobów gminy;  

 Wsparcie finansowe i rzeczowe osób usamodzielnianych;  

 Wspieranie osób usamodzielnianych w aktywnym uczestniczeniu w życiu społecznym, konty-

nuowaniu nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych;  

 Organizowanie wsparcia szkoleniowego nakierunkowanego na podnoszenie kompetencji spo-

łecznych i zawodowych osób usamodzielnianych.  

Czas realizacji strategii (programu): lata 2012 – 2014 

Adresaci strategii (programu): 

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej, 

 rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka, 

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej, 

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, 

 rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 10 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 12 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 14 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 213. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: 69. 

Realizatorzy: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupsku 

 rodziny zastępcze, 

 rodziny pomocowe, 

 placówki opiekuńczo–wychowawcze, 

 Policja, 

 ośrodki pomocy społecznej, 

 sędziowie i kuratorzy Wydziału Rodzinnego Sądu Rejonowego, 
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 organizacje pozarządowe, kościoły i związki wyznaniowe. 

Źródła finansowania: 

 budżet powiatu słupskiego, 

 budżet państwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadań własnych, 

 budżet samorządów gminnych, zobowiązanych do współfinansowania pobytu dzieci w pieczy 

zastępczej, 

 budżet innych powiatów, zobowiązanych do zwrotu wydatków za dzieci umieszczone w pieczy 

zastępczej na terenie powiatu słupskiego, 

 odpłatności rodziców biologicznych, 

 pozyskane z programów, głównie z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego. 

Metody realizacji programu: 

 Dofinansowanie pieczy zastępczej 

 Weryfikacja i rozwój osób, rodzin oraz podmiotów zajmujących się realizacją programu 

 Współpraca z instytucjami i urzędami 

 Wsparcie dla osób usamodzielnianych 

 

 Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastępczej dla miasta Słupska 

 
Cel główny programu: Utworzenie w mieście Słupsku spójnego systemu wsparcia dzieci i rodzin prze-

żywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, w celu przywrócenia im zdol-

ności do wypełniania tych funkcji, poprzez pracę z rodziną oraz zapewnienie pomocy w opiece i wycho-

waniu dzieci. 

Czas realizacji strategii (programu): lata 2012 – 2014 

Adresaci programu: Rodziny niewydolne wychowawczo oraz przeżywające trudności w opiekowaniu 

się i wychowywaniu dzieci 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 7 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 10 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 13 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: bd 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: bd 

Liczba usamodzielnianych wychowanków z rodzin zastępczych w 2011 r.: 24. 
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Realizatorzy: 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku 

 Ośrodek Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

 Placówka socjalizacyjna „Mój dom – moja przyszłość” 

 Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych UM w Słupsku 

Partnerzy: 

 Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Słupsku 

 Placówki szkolne z terenu Słupska 

 Zespół kuratorów sądowych 

 Organizacje pozarządowe 

 Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne 

 SPMZOZ w Słupsku 

 Komenda Powiatowa Policji w Słupsku 

 Parafie z terenu Słupska 

Źródła finansowania: 

 Środki pochodzące z budżetu Państwa 

 Środki własne miasta 

 Europejski Fundusz Społeczny 

 Inne fundusze 

Zadania realizowane w ramach programu: 

 Praca edukacyjna z rodziną naturalną 

 Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci do 18 roku życia 

 Zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz rozwiązywanie 

już istniejących 

 Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży 

 Zapobieganie uzależnieniom od środków psychoaktywnych i przemocy w rodzinie 

 Wsparcie interdyscyplinarne dzieci i rodzin naturalnych 

 Propagowanie w środowisku lokalnym idei pieczy zastępczej 

 Nabór, przygotowanie i szkolenie kandydatów na rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe 

oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 

 Objęcie pomocą psychologiczno –pedagogiczną rodzin zastępczych i dzieci w nich umieszczo-

nych 
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 Pisanie programów dla rodzin zastępczych i pozyskiwanie środków na ich realizację 

 Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej 

 Zgłaszanie do Ośrodków Adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną 

 Organizowanie sieci rodzin pomocowych 

 Diagnozowanie potrzeb istniejących rodzin zastępczych i dzieci 

 Udzielanie interwencyjnie schronienia dla małoletnich tego pozbawionych 

 

 Program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu chojnickiego 

 
Cel główny programu: zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozba-

wionym opieki i wychowania przez rodziców, poprzez organizowanie i prowadzenie pieczy zastępczej w 

powiecie chojnickim. 

Cele szczegółowe: 

 Wielokierunkowa praca z rodzinami zagrożonymi odebraniem dzieci, niewydolnymi w zakresie 

sprawowania funkcji opiekuńczo - wychowawczych oraz przeciwdziałanie ich dysfunkcjonalno-

ści 

 Rozwój i wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej 

 Rozwój instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

 Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy za-

stępczej. 

 Wspieranie procesu usamodzielnienia pełnoletnich wychowanków opuszczających pieczę za-

stępczą 

Wybrane zadania: 

 Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 Przyznawanie świadczeń na miesięczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastępczej, zgodnie 

z ustawą; 

 Przyznanie świadczeń na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami przyjmo-

wanego dziecka; 

 Pokrycie wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających 

wpływ na jakość sprawowanej opieki; 

 Prowadzenie naboru oraz kwalifikowanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka; 
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 Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, ro-

dziny zastępczej niezawodowej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz dla kandydatów 

do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego; 

 Zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mają-

cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji; 

 Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy 

dziecka, w szczególności w ramach grup wsparcia; 

 Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 Zapewnienie środków na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Zapewnienie środków na przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodziel-

nienie i zagospodarowanie dla osób usamodzielnianych; 

 Zapewnienie wsparcia dla osób usamodzielnianych. 

Czas realizacji programu: lata 2012 – 2014 

Adresaci programu: 

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej, 

 rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka, 

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej, 

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, 

 rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 9 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 11 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 12 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 126. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: 45. 

Realizatorzy i Partnerzy: 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 Ośrodki Pomocy Społecznej 
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 Kuratorzy Sądowi 

 Placówki Oświatowe. 

 Poradnia Psychologiczno –Pedagogiczna 

 Starostwo Powiatowe 

 Instytucje szkolące, ROPS 

 Organizacje pozarządowe 

 Placówka Rodzinna „Przystań”. 

Źródła finansowania: 

 budżetu powiatu, 

 budżetu państwa, 

 budżetów samorządów gminnych (zgodnie z art. 191 ut.8 ustawy o wspieraniu rodziny i syste-

mie pieczy zastępczej), 

 budżetów innych powiatów (zgodnie z art. 191 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej), 

 odpłatności rodziców biologicznych, 

 środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Metody realizacji programu: 

 Dofinansowanie pieczy zastępczej 

 Weryfikacja i rozwój osób, rodzin oraz podmiotów zajmujących się realizacją programu 

 Współpraca z instytucjami i urzędami 

 Wsparcie dla osób usamodzielnianych 

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu puckiego 

 
Cel główny programu: tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej w 

powiecie puckim z ukierunkowaniem na formy rodzinne. 

Cele szczegółowe: 

 zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci w rodzinnych formach opieki; 

 podniesienie jakości usług w zakresie rodzinnych form pieczy zastępczej; 

 podniesienie jakości usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 wsparcie procesu usamodzielnienia wychowanków opuszczających pieczę zastępczą; 

 rozwój współpracy z innymi instytucjami pomocowymi. 
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Wybrane zadania: 

 Prowadzenie procedur kwalifikacyjnych dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rodziny pomocowej (w tym: organizowanie stosow-

nych szkoleń); 

 Umożliwienie korzystania ze wsparcia specjalistycznego (psycholog, pedagog, prawnik) przez 

opiekunów i wychowanków; 

 Zapewnienie wychowankom udziału w grupach wsparcia, socjoterapeutycznych, psychoeduka-

cyjnych; 

 Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, sądem i innymi instytucjami pomoco-

wymi celem opracowania planów pomocy dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastęp-

czej, dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci i oceny opiekunów. 

Czas realizacji strategii (programu): lata 2012-2014 

Adresaci strategii (programu): 

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej; 

 rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka; 

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej; 

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

 rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców. 

 Grupa docelowa powstała w oparciu o wyniki przeprowadzonej diagnozy społecznej. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 9 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 11 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 13 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 124. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: 51. 

Realizatorzy programu:  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku – koordynator; 

 rodziny zastępcze; 

 rodziny pomocowe; 
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 placówki opiekuńczo–wychowawcze; 

 Policja; 

 ośrodki pomocy społecznej; 

 sędziowie i kuratorzy Wydziału Rodzinnego Sądu Rejonowego; 

 placówki oświatowe; 

 organizacje pozarządowe, kościoły i związki wyznaniowe. 

Źródła finansowania:  

 budżet powiatu Puckiego; 

 budżet państwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadań własnych; 

 budżet samorządów gminnych, zobowiązanych do współfinansowania pobytu dzieci w pieczy 

zastępczej; 

 budżet innych powiatów, zobowiązanych do zwrotu wydatków za dzieci umieszczone w pieczy 

zastępczej na terenie powiatu słupskiego; 

 odpłatności rodziców biologicznych; 

 środki pozyskane z programów, głównie z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu bytowskiego 

 
Cel główny programu: tworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej w 

powiecie bytowskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne. 

Cele szczegółowe: 

 Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej;  

 Wspieranie rodzinnej pieczy zastępczej i przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym;  

 Zwiększenie szans dzieci na powrót do środowiska rodzinnego;  

 Poprawa sytuacji i funkcjonowania w życiu społecznym usamodzielniających się wychowanków 

rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

Wybrane zadania: 

 Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających po-

twierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej; 
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 Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka, a także osób kierujących rodzinnym domem dziecka; 

 Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mają-

cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 

 Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

 Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z ośrodkiem pomocy społecznej, są-

dami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także 

kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi; 

 Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

 Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne 

domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz 

przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

 Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący ro-

dzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdro-

wotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku. 

Czas realizacji strategii (programu): lata 2012-2014 

Adresaci strategii (programu): 

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej;  

 rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka;  

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;  

 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej;  

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;  

 rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców.  

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 19 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 21 rodzin zastępczych zawodowych; 
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2014 rok – 22 rodziny zastępcze zawodowe. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: bd. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: 92 

Realizatorzy programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie przy współpracy: 

 Starostwa Powiatowego w Bytowie; 

 Sądów Rejonowych w Miastku i Bytowie; 

 Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Bytowie i Miastku; 

 Służby zdrowia; 

 Placówki opiekuńczo – wychowawczej; 

 Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu Powiatu Bytowskiego; 

 Policji; 

 Rodzin zastępczych i rodzin pomocowych; 

 Fundacji „Dla Rodziny”, prowadzącej niepubliczny ośrodek adopcyjno-opiekuńczy. 

Źródła finansowania:  

 z budżetu powiatu bytowskiego;  

 z budżetu państwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadań własnych;  

 z budżetów samorządów gminnych, zobowiązanych do współfinansowania pobytu dzieci w pie-

czy zastępczej;  

 z budżetów innych powiatów, zobowiązanych do zwrotu wydatków poniesionych na dzieci 

umieszczone w pieczy zastępczej na terenie powiatu bytowskiego;  

 z odpłatności rodziców biologicznych;  

 pozyskane z programów, głównie z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków Euro-

pejskiego Funduszu Społecznego.  

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu kościerskiego 

 
Cel główny programu:  

 Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziec-

ka i rodzin pomocowych; 

 Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

i placówce opiekuńczo-wychowawczej; 

 Wsparcie rodzin biologicznych; 
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 Rozwój współpracy na rzecz kompleksowego wsparcia pieczy zastępczej. 

Cele szczegółowe: 

 Organizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze i prowadzących rodzinne domy 

Dziecka; 

 Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka; 

 Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej przez tworzenie warunków do po-

wstawania i działania grup wsparcia oraz specjalistycznego poradnictwa; 

 Dostosowanie funkcjonowania placówki opiekuńczo-wychowawczej do obowiązujących przepi-

sów; 

 Utrzymanie standardu opieki i wychowania dzieci; 

 Zapewnienie opieki specjalistycznej: lekarskiej, psychologicznej i pedagogicznej; 

 Ocena sytuacji dziecka; 

 Wspieranie rozwoju wychowanków pieczy zastępczej; 

 Wspieranie działań niezbędnych w procesie usamodzielnienia wychowanków pieczy zastęp-

czej; 

 Praca z rodzinami biologicznymi; 

 Poradnictwo rodzinne; 

 Działania wspierające funkcje rodziny; 

 Współpraca na rzecz przepływu informacji na rzecz wsparcia pieczy zastępczej i rodzin biolo-

gicznych; 

 Rozwój partnerstwa na rzecz rozwiązywania problemów społecznych. 

Czas realizacji programu: lata 2012-2015 

Adresaci programu:  

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej;  

 rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinne domy dziecka;  

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;  

 usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej;  

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej 

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do pełnienia funkcji dyrektora pla-

cówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;  

 rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki rodziców.  
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Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 9 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 11 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 13 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 95. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: bd. 

Realizatorzy programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kościerzynie. 

Źródła finansowania:  

 budżet powiatu kościerskiego; 

 budżet państwa;  

 budżet samorządów gminnych;  

 środki organizacji pozarządowych;  

 środki zewnętrzne, w tym Unii Europejskiej (ze środków EFS w ramach POKL);  

 inne. 

Zadania realizowane w ramach programu: 

 organizowanie opieki w rodzinach zastępczych; 

 zapewnienie opieki i wychowania w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, w tym w placów-

kach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego, a także tworzenie i wdrażanie pro-

gramów pomocy dziecku i rodzinie; 

 organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzin-

ne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia; 

 szkolenia, specjalistyczne poradnictwo rodzinne i terapię rodzinną prowadzoną przez powiato-

we centra pomocy rodzinie i ośrodki adopcyjno-opiekuńcze. 

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu lęborskiego 

 
Cel główny programu: Stworzenie skutecznego systemu pieczy zastępczej, ukierunkowanego na jego 

formy rodzinne 

Cele szczegółowe: 

 Zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Tworzenie rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka; 
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 Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastępczej w realizacji funkcji 

opiekuńczo – wychowawczej; 

 Realizacja procesu diagnostyczno - kwalifikacyjnego kandydatów na rodziców zastępczych; 

 Specjalizacja placówek opiekuńczo - wychowawczych w kierunku pracy z dziećmi trudnymi 

i wymagającymi specjalistycznej pomocy; 

 Integracja działań gmin i powiatu na rzecz rozwiązywania problemów społecznych w sposób 

umożliwiający pozostanie dziecka lub jego powrót do rodziny biologicznej. 

Czas realizacji programu: lata 2012-2014 

Adresaci programu: 

 dzieci przebywające w pieczy zastępczej; 

 rodziny zastępcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe oraz pomocowe; 

 osoby prowadzące rodzinne domy dziecka; 

 rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 osoby usamodzielniane; 

 kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i rodzinnego domu dziecka. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 4 rodziny zastępcze zawodowe; 

2013 rok – 5 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 6 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: 23. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: bd. 

Realizatorzy programu:  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku – koordynator; 

 rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka i rodziny pomocowe; 

 placówki opiekuńczo – wychowawcze; 

 ośrodki pomocy społecznej; 

 sąd i policja; 

 organizacje pozarządowe, kościoły i związki wyznaniowe. 

Źródła finansowania:  

 budżet Powiatu Lęborskiego; 

 budżet państwa; 
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 budżety samorządów gminnych (zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i syste-

mie pieczy zastępczej); 

 budżety innych powiatów (zgodnie z art. 191 ust. 4 ustawy); 

 odpłatności rodziców biologicznych; 

 projekty systemowe i konkursowe w ramach środków z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

oraz Unii Europejskiej. 

Zadania realizowane w ramach programu: 

 Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 Ustalenie corocznego limitu rodzin zastępczych zawodowych; 

 Pozyskiwanie kandydatów na rodziny zastępcze, opiniowanie i kwalifikowanie kandydatów do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka; 

 Integracja rodzin zastępczych i propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego w środowisku lo-

kalnym; 

 Prowadzenie szkoleń dla kandydatów do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej; 

 Zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mają-

cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji; 

 Zapewnienie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa ce-

lem zachowania i wzmocnienia ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia za-

wodowego; 

 Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczegól-

ności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych a także organizowanie pomocy wolon-

tariuszy; 

 Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

 Przyznawanie świadczeń na miesięczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastępczej; 

 Zapewnienie świadczeń i dofinansowań oraz wynagrodzeń pieczy zastępczej; 

 Oddzielenie wsparcia rodzin zastępczych od przyznawania świadczeń pieczy zastępczej po-

przez funkcjonowanie zespołu do spraw pieczy zastępczej, w tym koordynatorów rodzinnej pie-

czy zastępczej; 
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 Zatrudnienie osoby zajmującej się opieką i wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawo-

waniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarczych na wniosek rodziny zawodowej; 

 Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w zakresie udzielania pomocy dziecku umiesz-

czonemu w pieczy zastępczej; 

 Współpraca z sądami oraz innymi instytucjami w zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczone-

go w pieczy zastępczej; 

 Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych i pełniących funkcję rodziny za-

stępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz rodzinnych domów dziecka; 

 Zapewnienie wsparcia dla osób usamodzielnianych; 

 Przyznanie pomocy pieniężnej na kontynuację nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla 

osób usamodzielnianych; 

 Zapewnienie należytego funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

 Dochodzenie należności od osób zobowiązanych, w szczególności od rodziców biologicznych 

za pobyt ich dzieci w pieczy zastępczej; 

 Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację Programu, w tym środków rządowych. 

 

 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej dla powiatu malborskiego 

 
Cel główny programu:  

 Zapewnienie dostępności do specjalistycznych form pomocy dla rodzin wymagających wsparcia 

w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

 Upowszechnianie znaczenia i roli rodzinnych form opieki zastępczej; 

 Zapewnienie warunków do życia i rozwoju dzieciom pozbawionym opieki rodziców biologicz-

nych; 

 Wspieranie i wzmacnianie więzi z rodziną biologiczną dzieci umieszczonych w rodzinach za-

stępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 Wspieranie procesu usamodzielniania wychowanków rodzin zastępczych oraz placówek opie-

kuńczo – wychowawczych w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

Cele szczegółowe: 

 Zapewnienie dostępności do specjalistycznych form pomocy dla rodzin wymagających wsparcia 

w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych; 

 Upowszechnianie znaczenia i roli rodzinnych form opieki zastępczej; 
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 Zapewnienie warunków do życia i rozwoju dzieciom pozbawionym opieki rodziców biologicz-

nych; 

 Wspieranie i wzmacnianie więzi z rodziną biologiczną dzieci umieszczonych w rodzinach za-

stępczych i placówkach opiekuńczo – wychowawczych; 

 Wspieranie procesu usamodzielniania wychowanków rodzin zastępczych oraz placówek opie-

kuńczo – wychowawczych w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

 Cele programu wynikają z  

 Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Malborskim na lata 2008-2015; 

 Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2011-2015; 

 Powiatowego programu pomocy dziecku i rodzinie w powiecie malborskim na lata 2008-2015. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 12 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 13 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 14 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej: bd. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej: bd. 

Czas realizacji programu: lata 2012-2014 

Zadania realizowane w ramach programu: 

 Działania o charakterze profilaktycznym – stworzenie lokalnego systemu ochrony dziecka przed 

koniecznością wychowywania się poza rodziną oraz zahamowanie wzrostu liczby dzieci prze-

bywających w różnych formach opieki zastępczej, praca z rodziną biologiczną, wsparcie specja-

listyczne młodzieży i rodzin (biologicznych i zastępczych); 

 Działania interwencyjne – zbudowanie systemu pieczy zastępczej zapewniającego czasową 

opiekę i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki przez rodziców biologicznych.  

 Działania naprawcze – reintegracja rodzin naturalnych dzieci przebywających w pieczy zastęp-

czej, polegająca na odbudowaniu relacji z dziećmi, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, minima-

lizacji zjawisk patologicznych, wspieraniu we wszelkich działaniach mających na celu powrót 

dziecka do rodziny biologicznej. 
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 Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej w Sopocie 

 
Cel główny programu: Skuteczny rozwój systemu pieczy zastępczej ze szczególnym uwzględnieniem 

form rodzinnych. 

Cele szczegółowe: 

 Zorganizowanie kompleksowego systemu pieczy zastępczej, poprzez promocję, pozyskiwanie, 

szkolenie i kwalifikowanie kandydatów tych form;  

 Zapewnienie profesjonalnego wsparcia osobom prowadzącym rodzinne formy pieczy zastęp-

czej; 

 Zapewnienie profesjonalnego wsparcia dzieciom w rodzinnych formach pieczy zastępczej; 

 Prawidłowe przygotowanie wychowanków do samodzielności. 

 Cele programu wynikają z:  

 Programu Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodziną w Sopocie na lata 2006-2014 przyjętego 

Uchwałą Nr XXXV/601/06 Rady Miasta Sopotu z 17 marca 2006 roku. 

 Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2008 – 2014 przyjętego Uchwałą Nr 

XVI/211/2008 Rady Miasta Sopotu z 27 czerwca 2008 roku z późn.zm. 

 Strategii Integracji i Polityki Społecznej Sopotu na lata 2010 – 2015 przyjętego Uchwałą Nr 

XL/482/2010 Rady Miasta Sopotu z 25 czerwca 2010 roku. 

Wybrane zadania: 

 Przygotowanie do samodzielności dzieci z rodzin zastępczych i placówki opiekuńczo-

wychowawczych;  

 Zapewnienie właściwego przebiegu procesu usamodzielnienia wychowankom rodzinnej 

i instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez realizowanie Indywidualnego Programu Usamo-

dzielnienia (IPU);  

 Rozwijanie samodzielności poprzez pobyt w grupie usamodzielniających się wychowanków 

domu dziecka. Funkcjonowanie grupy oparte jest o rodzinny model życia, gdzie młodzież uczy 

się niezależności i samodzielności w prowadzeniu gospodarstwa domowego i realizowaniu za-

dań życiowych (zdobywanie wykształcenia, podejmowanie pracy); 

 Udzielanie kompleksowej pomocy socjalnej, psychologicznej i pedagogicznej dziecku i jego ro-

dzinie w miejscu zamieszkania; 

 Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym ze szczególnym uwzględnieniem dzieci; 
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 Porady psychologiczne, interwencje kryzysowe, mediacje rodzinne, grupy wsparcia dla rodzi-

ców oraz dzieci starszych, treningi umiejętności wychowawczych dla rodziców, treningi umiejęt-

ności społecznych dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami zachowania, zajęcia socjoterapeutycz-

ne dla dzieci i młodzieży; 

 Przywrócenie funkcji opiekuńczych i wychowawczych dysfunkcjonalnemu środowisku rodzin-

nemu; 

 Kształtowanie pozytywnych postaw dzieci i młodzieży grup podwyższonego ryzyka, ze szcze-

gólnym uwzględnieniem sytuacji w środowisku rodzinnym; 

 Uczenie postaw funkcjonowania w grupie; 

 Wdrażanie dzieci i młodzieży do funkcjonowania alternatywnego wobec subkultur i podgrup 

młodzieżowych o negatywnej orientacji; 

 W przypadku rodziców zwracanie uwagi na proponowanie konstruktywnych wartości alterna-

tywnych  do oferowanych przez środowisko; 

 Wdrażanie ich do alternatywnych form spędzania czasu wolnego, kształtowania pozytywnych 

postaw. 

Limit rodzin zastępczych zawodowych:  

2012 rok – 11 rodzin zastępczych zawodowych; 

2013 rok – 12 rodzin zastępczych zawodowych; 

2014 rok – 13 rodzin zastępczych zawodowych. 

Liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem  w pieczy zastępczej:  

2012 rok – 17 dzieci; 

2013 rok – 16 dzieci; 

2014 rok – 15 dzieci. 

Liczba rodzin zagrożonych umieszczeniem  dzieci w pieczy zastępczej:  

2012 rok – 11 rodzin; 

2013 rok – 10 rodzin; 

2014 rok – 9 rodzin. 

Czas realizacji programu: lata 2012-2014 
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4.3. Strategie rozwiązywania problemów społecznych 

 
Strategiczne działania skierowane do usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 

oraz rodzin zastępczych: 

 Zagwarantowanie dzieciom i młodzieży właściwych warunków opiekuńczo-wychowawczych po-

przez umieszczenie w prorodzinnych formach opieki najbardziej zbliżonych do środowiska ro-

dzinnego lub formach instytucjonalnych, odpowiednio do diagnozy dziecka, na czas kryzysu ro-

dziny naturalnej. 

 Reintegracja rodziny poprzez ponowne podjęcie funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez ro-

dzinę naturalną dziecka po przezwyciężeniu problemów życiowych, stanowiących przyczynę 

umieszczenia dziecka poza rodziną oraz odtworzenie i wzmocnienie funkcji rodziny naturalnej. 

 Stworzenie wyspecjalizowanego stanowiska ds. zadań gminy w zakresie pieczy zastępczej. 

 Budowanie zespołu asystentów rodzin. 

 Stworzenie efektywnego systemu zapewniającego zatrudnienie młodym ludziom opuszczają-

cym rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, specjalne ośrod-

ki szkolno-wychowawcze i domy dla matek z małoletnimi dziećmi. 

 Wspieranie rodzin i osób w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. 

 Rozwój specjalistycznego poradnictwa rodzinnego. 

 Wzmacnianie potencjału rozwojowego rodziny. 

 Wspieranie rodziców/opiekunów w ich funkcjach opiekuńczo – wychowawczych. 

 Wspieranie rodzin zagrożonych patologią społeczną. 

 Wspieranie dostępu rodzin do własnych mieszkań i przyjaznego środowiska zamieszkania. 

 Poradnictwo rozwoju zawodowego. 

 Szkoły, warsztaty dla rodziców: kursy podnoszące umiejętności wychowawcze w stosunku do 

dzieci w wieku adolescencyjnym, ogólnorozwojowe, programy edukacyjne dotyczące aktywno-

ści i zaradności życiowej. 

 Specjalne programy dla dzieci i młodzieży – zwłaszcza z rodzin patologicznych, zagrożonych i 

niewydolnych wychowawczo, wsparcie psychologiczne, aktywne formy spędzania czasu, prze-

ciwdziałanie licznym zagrożeniom, pomoc w zakresie szukania zatrudnienia. 

 Stosowanie skutecznych form pracy socjalnej z rodzinami dysfunkcyjnymi (w tym stosowanie 

systemowego podejścia do pracy z rodziną). 

 Opracowanie programu pomocy dziecku i rodzinie. 
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 Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekuńczo-wychowawczym polegają-

ca na diagnozie deficytów w zakresie pełnienia ról rodzicielskich, wydolności opiekuńczo-

wychowawczej, zaniedbań względem dzieci oraz diagnozie – ocenie sytuacji dziecka w rodzi-

nie, środowisku szkolnym, rówieśniczym. 

 Określenie potrzeb i możliwości w zakresie mieszkań chronionych dla wychowanków usamo-

dzielniających się. 

 Objęcie opieką i wsparciem psychologiczno-pedagogicznym wychowanków w procesie usamo-

dzielniania. 

 Współpraca z samorządami gminnymi w zakresie zabezpieczenia mieszkań (lokali) dla usamo-

dzielnianych wychowanków. 

 Objęcie opieką dziecka poza rodziną biologiczną. 

 Rozwój zastępczej opieki rodzinnej poprzez stałe pozyskiwanie nowych rodzin zastępczych. 

 Dążenie do zabezpieczenia mieszkań dla wychowanków opuszczających system opieki za-

stępczej, w tym organizowanie mieszkań chronionych. 

 Podjęcie działań w kierunku utworzenia Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego. 

 Wspieranie rozwoju sieci placówek opiekuńczo-wychowawczych, w tym wsparcia dziennego dla 

dzieci i młodzieży oraz ich rodzin. 

 Zapewnienie rodzinom i osobom samotnie wychowującym dzieci dostępu do pomocy pedago-

gicznej, psychologicznej i prawnej – podjęcie działań w kierunku utworzenia na terenie gminy 

punktu informacyjno-poradniczego. 

 Zintensyfikowanie i rozwój pracy socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci ze środo-

wisk niewydolnych wychowawczo. 

 Zapewnienie opieki nad dziećmi w czasie wykonywania pracy zawodowej przez opiekunów – 

projekty socjalne, opieka instytucjonalna. 

 Zintensyfikowanie i rozwój pracy socjalnej, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci ze środo-

wisk niewydolnych wychowawczo. 

 Zapewnienie rodzinom, w tym samotnym matkom, szerszego dostępu do pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej, prawnej i społecznej poprzez utworzenie na terenie gminy punktu kon-

sultacyjnego. 

 Systematyczna współpraca z istniejącymi w powiecie jednostkami zapewniającymi opiekę dla 

dzieci. 

 Podnoszenie jakości i dostępności realizowanego systemu świadczeń rodzinnych. 
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 Rozwój specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych, zastępczych, 

a także terapii rodzinnej. 

 Zapewnienie bezpłatnej lub taniej opieki nad dziećmi dla pracujących oraz podnoszących swoje 

kwalifikacje zawodowe osób samotnie wychowujących dzieci. 

 Rozwój specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych, zastępczych, 

a także terapii rodzinnej. 

 Rozwój wsparcia psychologicznego i w formie pracy socjalnej dla rodzin naturalnych, zastęp-

czych, a także terapii rodzinnej. 

 Podejmowanie działań edukacyjno – informacyjnych na rzecz promowania rodziny, pedagogi-

zacja rodziców. 

 Wspieranie rozwoju systemu rodzinnej opieki zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziny 

naturalnej. 

 Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy na rzecz dziecka pozbawionego właściwej opieki 

i wsparcia 

 Wpieranie rozwoju systemu adopcji. 

 Inicjowanie programów na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej młodzieży opuszczających 

rodziny zastępcze lub placówki opiekuńczo – wychowawcze. 

 Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania się i integracji ze środowiskiem 

wychowankom opuszczającym niektóre typy placówek i rodziny zastępcze. 

 Podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejętności osób pracujących z rodziną zastępczą, natu-

ralną , adopcyjną, młodzieżą i dziećmi. 

 Tworzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży. 

 Udzielanie przez MOPS pomocy rodzinom znajdującym sie w trudnej sytuacji materialnej z sys-

temu pomocy społecznej oraz świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych. 

 Zapewnienie dzieciom i młodzieży opieki i wychowania poza rodziną ze szczególnym uwzględ-

nieniem rodzinnej opieki zastępczej. 

 Wyrównywanie szans wchodzenia w dorosłe życie usamodzielniającym się wychowankom ro-

dzin zastępczych i placówek. 

 Zorganizowanie usług asystenta rodzinnego. 

 Tworzenie Klubów Młodzieżowych ze wsparciem pedagogiczno – psychologicznym i doradz-

twem zawodowym. 

 Przeprowadzenie akcji promocyjno-informacyjnej na rzecz rodzicielstwa zastępczego. 
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 Organizacja wsparcia psychologicznego dla dzieci, młodzieży oraz ich rodzin. 

 Stworzenie szkoły dla rodziców. 

 Opracowanie i wdrożenie systemu promocji samorealizacji, przedsiębiorczości i wychodzenia z 

kryzysu. 

 Współtworzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci 

i młodzieży oraz osób starszych. 

 Praca z rodziną biologiczną dziecka przebywającego w placówce opiekuńczo-wychowawczej. 

 Szkolenie dla pracowników socjalnych na temat pracy w systemie rodzinnej opieki zastępczej. 

 

4.4. Podsumowanie 
 

Piecza zastępcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. W ramach rodzinnej pie-

czy zastępczej możemy wyróżnić rodzinę zastępczą oraz rodzinny dom dziecka. Obie formy tworzone 

są przez małżeństwa lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, u których umieszczono dziecko 

w celu sprawowania nad nim pieczy zastępczej. 

W województwie pomorskim samorządy powiatowe posiadają programy rozwoju pieczy zastęp-

czej. Jest to o tyle istotne, że zadania z obszaru pieczy zastępczej zostały w obecnych przepisach pra-

wa nałożone na powiaty, w tym opracowanie trzyletnich programów.  

W myśl nowych przepisów powiaty powinny określić koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej 

oraz powołać centrum administracyjne zajmujące się obsługą placówek opiekuńczo wychowawczych. 

W analizowanych programach powiatowych odnoszących się do pieczy zastępczej zostały ujęte 

zadania, które będą realizowane wobec dzieci, podlegających pieczy zastępczej. Należą do nich oprócz 

zapewnienia opieki w ramach powołanych form, także organizowanie wsparcia usamodzielniającym się 

osobom, opuszczającym rodziny zastępcze. We wszystkich analizowanych programach, a także w 

większości strategii rozwiązywania problemów społecznych zostały ujęte odpowiednie zapisy, w formie 

bezpośredniej lub w ramach wyrównywania szans i walki z bezrobociem i wykluczeniem społecznym. 

Do najczęściej spotykanych działań należy zapewnienie właściwego przebiegu procesu usamo-

dzielnienia wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej poprzez realizowanie Indywidu-

alnego Programu Usamodzielnienia (IPU). Od etapu realizacji IPU zależy odpowiednie wsparcie finan-

sowe. Ponadto postulowane jest rozwijanie samodzielności poprzez pobyt w grupie usamodzielniają-

cych się wychowanków domu dziecka. Funkcjonowanie grupy oparte jest o rodzinny model życia, gdzie 

młodzież uczy się niezależności i samodzielności w prowadzeniu gospodarstwa domowego i realizowa-

niu zadań życiowych (zdobywanie wykształcenia, podejmowanie pracy). 
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Bardzo istotnym aspektem zapisów programów i strategii były odniesienia do tworzenie warun-

ków funkcjonowania rodzin zastępczych zawodowych, rodzin zastępczych niezawodowych, rodzinnych 

domów dziecka i rodzin pomocowych oraz prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych 

do pełnienia w/w funkcji. Problemem wielu samorządów jest brak kandydatów na rodziny zastępcze, 

zatem realizacja tych zapisów wydaje się kluczowa dla poprawnego funkcjonowania systemu pieczy 

zastępczej w powiatach i gminach województwa pomorskiego. We wszystkich programach ustalono 

także limity rodzin zastępczych zawodowych. 

Ogólnie należy stwierdzić, że w analizowanych programach sklasyfikowano trzy grupy działań. 

Działania o charakterze profilaktycznym polegające na stworzeniu lokalnego systemu ochrony dziecka 

przed koniecznością wychowywania się poza rodziną oraz zahamowanie wzrostu liczby dzieci przeby-

wających w różnych formach opieki zastępczej, praca z rodziną biologiczną, wsparcie specjalistyczne 

młodzieży i rodzin (biologicznych i zastępczych). Kolejną grupę stanowią działania interwencyjne zwią-

zane z budową systemu pieczy zastępczej zapewniającego czasową opiekę i wychowanie dzieciom 

pozbawionym opieki przez rodziców biologicznych. Trzecia grupa to działania naprawcze czyli reinte-

gracja rodzin naturalnych dzieci przebywających w pieczy zastępczej, polegająca na odbudowaniu rela-

cji z dziećmi, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, minimalizacji zjawisk patologicznych, wspieraniu we 

wszelkich działaniach mających na celu powrót dziecka do rodziny biologicznej. 

 

Strategie rozwiązywania problemów społecznych traktują problematykę pieczy zastępczej jako 

element szerszych działań skierowanych do potrzebujących grup społecznych. Jest to jednak znaczący 

problem, do którego odnosi się wiele działań sformułowanych przez gminy i powiaty województwa po-

morskiego w ramach własnych strategii. Wśród tych działań można wyróżnić te związane z pomocą 

wychowankom, ukierunkowaną na zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych, materialnych oraz 

prowadzenie doradztwa zawodowego. Projektowane jest finansowe wsparcie na kontynuowanie nauki, 

usamodzielnienie się, a także wsparcie uzyskania zatrudnienia czy pomoc rzeczowa na zagospodaro-

wanie. 

Druga grupa działań ujętych w strategiach, skoncentrowana jest na pomocy rodzinom zastęp-

czym oraz posiadającym problemy wychowawcze w celu reintegracji rodziny biologicznej. Przewiduje 

się w tym wypadku szeroko zakrojone wsparcie psychologiczne, pedagogiczne oraz finansowe. W tym 

celu planowane jest tworzenie zespołów asystentów rodzin oraz koordynatorów pieczy zastępczej, pro-

wadzenie warsztatów i kursów podnoszących umiejętności wychowawcze w stosunku do dzieci w wieku 

adolescencyjnym, ogólnorozwojowe programy edukacyjne dotyczące aktywności i zaradności życiowej. 
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Istotne jest również stworzenie sprawnie funkcjonującego systemu opieki zastępczej w oparciu o 

wielofunkcyjne, całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze, ośrodki adopcyjne oraz odpowiednie 

przygotowanie kandydatów na rodziny zastępcze. 

Powiatowe programy rozwoju pieczy zastępczej oraz gminne strategie rozwiązywania problemów 

społecznych w województwie pomorskim uzupełniają się poprzez formułowanie działań na dwóch 

szczeblach samorządowych.  
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5. ODPOWIEDZI NA CELE SZCZEGÓŁOWE 
 

Poniższe zestawienie tabelaryczne prezentuje w sposób usystematyzowany zbiorcze odpowiedzi na założone do zrealizowania cele szczegółowe, uzy-

skane w trakcie realizacji procesu badawczego. 

 
Cel szczegółowy Realizacja celu szczegółowego 

1. Charakterystyka porównawcza rodzin za-

stępczych spokrewnionych, niezawodowych 

oraz zawodowych, w tym zawodowych peł-

niących funkcję pogotowia rodzinnego i za-

wodowych specjalistycznych (m.in. czy są 

miedzy nimi różnice w realizacji procesu 

usamodzielniania, czy różnią się pod wzglę-

dem potrzeb w usamodzielnianiu, opis kwali-

fikacji, dokształcania kadr, liczba i okres 

przebywania wychowanków). 

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 roku proces usamodziel-

niania obejmuje w tym samym stopniu i w tym samym zakresie osoby opuszczające, po osiągnięciu pełnoletności: 

rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-

terapeutyczną, jak również osoby, których pobyt w rodzinnym domu dziecka ustał na skutek śmierci osoby prowadzącej 

tego typu placówkę, w okresie 6 miesięcy przed osiągnięciem przez osobę usamodzielnianą pełnoletności. Usamo-

dzielnionym wychowankom przysługuje określona kwota na usamodzielnienie, pomoc pieniężna na  zagospodarowanie 

rzeczowe, a uczącym się – comiesięczna kwota na dalszą naukę. Wychowankowie mogą otrzymać także pomoc  

w zapewnieniu warunków mieszkaniowych (w tym w mieszkaniu chronionym) oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia. 

Te formy wsparcia w tym samym stopniu przysługują wszystkim usamodzielnianym wychowankom, bez względu na typ 

rodziny zastępczej.    

 

Na podstawie analizy wyników badania telefonicznego (CATI) należy stwierdzić, iż nie istnieją znaczące różnice  

w realizacji procesu usamodzielniania w poszczególnych typach rodzin zastępczych. Toteż należy stwierdzić, iż typ 

rodziny zastępczej w dużej mierze nie różnicuje sposobu w jaki przebiega ten proces. Jest on uwarunkowany raczej 

relacjami pomiędzy rodzicami zastępczymi a wychowankiem jakie panowały jeszcze przed osiągnięciem pełnoletności 

(im lepsze, tym proces ten jest mniej dotkliwy dla wychowanka) czy podejściem młodej osoby do kontynuacji nauki. 

Bowiem jeśli wychowanek kontynuuje naukę, ma zapewnioną określoną kwotę na ten cel, co stanowi pewne zabezpie-

czenie finansowe i ważne na tym etapie źródło utrzymania. Ponadto wychowankowie, którzy kontynuują naukę często 

także nadal mieszkają z rodzicami zastępczymi, więc można sądzić, iż osoby takie, relatywnie łagodniej przechodzą ten 

proces. Potrzeby wychowanków w usamodzielnianiu także nie są różnicowane typem rodziny, w jakiej przebywali. Wy-

niki badania za pomocą indywidualnych wywiadów pogłębionych (IDI) jasno wskazały, iż wszyscy wychowankowie 
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oczekują na stracie zwłaszcza pomocy finansowej oraz w zakresie zapewnienia warunków mieszkaniowych i zatrud-

nienia. Są to trzy główne potrzeby, które nie zaspokajają w pełni oczekiwań wychowanków. Ponadto można sądzić, iż 

potrzeby te są uwarunkowane także relacjami podopiecznych z ich rodzicami naturalnymi. Jeśli mogą liczyć na ich 

wsparcie, są skłonni optymistycznej oceniać swoje szanse w przyszłości. 

 

W niniejszym badaniu zaznaczyły się różnice jeśli chodzi o kwalifikacje posiadane przez rodziców zastępczych. Miano-

wicie jedynie rodziny zastępcze zawodowe są zobligowane ustawą do podnoszenia swoich kwalifikacji. Ukończenie 

specjalistycznych kursów pedagogiczno-wychowawczych jest warunkiem uzyskania statusu rodziny zastępczej zawo-

dowej. Jeśli zaś chodzi o zasób kwalifikacji w przypadku rodzin zastępczych spokrewnionych i niezawodowych, jest on 

znacznie niższy. W tym przypadku także przechodzą oni wstępne kursy, które umożliwiają zostanie rodziną zastępczą, 

jednakże w większości przypadków na tym się kończy. Zwłaszcza wśród rodzin zastępczych spokrewnionych nie jest 

popularne korzystanie ze szkoleń podnoszących kwalifikacje w zakresie umiejętności wychowawczych.  

 

Także liczba przyjmowanych pod opiekę dzieci różnicuje rodziny zastępcze według typu. Rodziny zastępcze zawodowe 

są przystosowane do przyjęcia największej liczby dzieci, mianowicie czworo i więcej, natomiast inne typy rodzin za-

stępczych przyjmują pod swoją opiekę najczęściej jedno bądź maksymalnie dwoje dzieci.  

2. Liczba rodzin zastępczych w poszczegól-

nych powiatach (w stosunku do zdiagnozo-

wanych potrzeb) 

Analiza danych zastanych wykazała, iż istnieją znaczące różnice w liczebności rodzin zastępczych według poszczegól-

nych typów. Według stanu na dzień 30.06.2012 roku, w regionie funkcjonowało łącznie 2 745 rodzin zastępczych, przy 

czym zdecydowaną większość stanowiły rodziny spokrewnione (60,2%). Niniejsze dane znajdują potwierdzenie w Zało-

żeniach projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem, w których dominację w ra-

mach rodzinnej pieczy zastępczej, rodzin zastępczych spokrewnionych z dzieckiem nad pieczą sprawowaną przez 

osoby niespokrewnione z dzieckiem, zdiagnozowano jako problem.  

 

Analiza danych zdobytych na drodze badania wykazała, iż w regionie występuje znaczne zapotrzebowanie na istnienie 

rodzin zastępczych. W wielu powiatach zapotrzebowanie to nie jest zaspokojone. Jak wynika z analizy danych, aż  

w pięciu powiatach odnotowano całkowity brak rodzin zastępczych specjalistycznych, mianowicie: w lęborskim, mieście 

Słupsku i powiecie słupskim, malborskim oraz nowodworskim. Ponadto zdecydowany niedobór rodzin zastępczych 

występuje w powiatach: w mieście Słupsku (na dzień 30.06.2012r. nie istniała żadna rodzina zastępcza zawodowa),  
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w mieście Sopocie (na dzień 30.06.2012r. istniała zaledwie 1 rodzina zastępcza zawodowa), zaś najgorzej sytuacja 

przedstawia się w powiecie słupskim, w którym na dzień 30.06.2012r. istniały jedynie 2 rodziny zastępcze zawodowe,  

a liczba dzieci zagrożonych umieszczeniem w pieczy zastępczej była najwyższa w regionie i wynosiła 213.  

3. Charakterystyka stanu zdrowia  

i dobrostanu psychicznego badanych (m.in. 

poczucie szczęścia, kłopoty zdrowotne, pro-

blemy psychiczne związane z uzależnienia-

mi) 

Jak pokazały wyniki badania, stan zdrowia usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych nie odbiega znaczą-

co od stanu zdrowia w populacji mieszkańców województwa pomorskiego. Jednakże dzieci wychowujące się w rodzi-

nach zastępczych, które nierzadko mają bagaż traumatycznych doświadczeń, bardzo często przejawią problemy emo-

cjonalne, np. zaburzenia zachowania, depresje, chwiejność emocjonalna. 

4. Charakterystyka sytuacji rodzinnej usamo-

dzielnionych wychowanków (m.in. stan cy-

wilny z uwzględnieniem stałych związków 

niesformalizowanych, posiadanie dzieci, 

wspólne zamieszkiwanie z rodziną). 

Wyniki badania pokazały, iż większość wychowanków żyje w niesformalizowanych związkach partnerskich. W indywi-

dualnych wywiadach pogłębionych z wychowankami pojawiły się opinie, iż jest to spowodowane przede wszystkim 

obawą przed zaangażowaniem i doznaniem krzywdy ze strony partnera, a także obawa przed zobowiązaniami finan-

sowymi. Wszystkie te przekonania młodych osób wynikają poniekąd z ich przeżyć z okresu dzieciństwa, ale w tym 

przypadku także są znakiem czasu. Coraz większa popularność tzw. związków partnerskich zarysowuje się w ogóle 

populacji młodych osób, tak w regionie Pomorza, jak i w całym kraju. 

 

Jak mówili rodzice zastępczy bardzo duży odsetek usamodzielnionych wychowanków doczekuje się dziecka w krótkim 

okresie po usamodzielnieniu. Wynika to ich zdaniem z niezaspokojonej potrzeby bliskości i miłości z drugą osobą. Ta 

kategoria wychowanków rodzin zastępczych w większości zamieszkuje z partnerem i dzieckiem oraz stara się stworzyć 

normalny, pełen ciepła dom. Zdarzają się także przypadki niestałości emocjonalnej i częstych zmian partnerów przez 

usamodzielnione młode osoby, jednakże nie można mówić w tym przypadku o występowaniu tendencji określającej 

wychowanków rodzin zastępczych. Cecha ta bowiem występuje w tym samym stopniu wśród ich rówieśników, którzy 

wychowywali się w domu rodzinnym.   

5. Opis relacji usamodzielnionych wychowan-

ków z otoczeniem i wsparcia społecznego 

(m.in. ocena relacji z najbliższą rodziną, z 

najbliższym otoczeniem, utrzymywanie kon-

taktów z innymi wychowankami i rodziną za-

stępczą). 

Na podstawie analizy zebranych informacji można stwierdzić, iż usamodzielnieni wychowankowie nie przejawiają więk-

szych trudności czy problemów z nawiązywaniem kontaktów koleżeńskich czy przyjacielskich. Część wychowanków co 

prawda jest bardziej zamknięta w sobie niż ich rówieśnicy wychowujący się w rodzinach naturalnych, jednakże równie 

duży jest odsetek wychowanków, którzy są bardzo otwarci i towarzyscy, jak mówili niektórzy rodzice zastępczy – „aż za 

bardzo”. 
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Dorośli wychowankowie rodzin zastępczych w dużej mierze utrzymują relacje z rodzinami zastępczymi i traktują je 

poważnie. W wielu przypadkach dla dzieci tych kontakty z rodziną zastępczą są namiastką kontaktów rodzinnych, gdyż 

bardzo często ci młodzi ludzie nie chcą utrzymywać relacji z rodzinami biologicznymi. 

 

Znaczny odsetek wychowanków powraca jednakże do swojego środowiska naturalnego, zwłaszcza gdy czują, że nie 

mają innego wyjścia (np. z powodu braku pracy i mieszkania). Niestety w wielu przypadkach oznacza to przyjęcie de-

struktywnych wzorców postępowania oraz całkowite zerwanie więzi z rodziną zastępczą. Dlatego tak ważne jest za-

pewnienie każdej pełnoletniej osobie opuszczającej rodzinę zastępczą – warunków mieszkalnych i zatrudnienia, co 

pozwoli tym młodym ludziom rozpocząć samodzielne życie i samemu podjąć decyzję o utrzymywaniu bądź zaprzesta-

niu kontaktów z rodziną biologiczną. 

6. Ocena sytuacji bytowej badanych oraz jak 

oceniają swoje warunki życia (m.in. ocena 

sytuacji finansowej, warunki mieszkaniowe). 

7. Poznanie sytuacji zawodowej usamodziel-

nionych wychowanków (m.in. źródła docho-

du, stałe zatrudnienie, liczba lat pracy, liczba 

lat bez pracy, powody zmiany pracy). 

8. Charakterystyka poziomu wykształcenia 

usamodzielnionych wychowanków (m.in. 

dokształcanie, rodzaje ukończonych szkół, 

wykonywane zawody, dokształcanie, rea-

gowanie na potrzeby rynku pracy). 

Sytuacja bytowa usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych jest trudna. Pomoc pieniężna i niepieniężna na 

usamodzielnienie umożliwia im „przetrwanie” w pierwszym okresie po usamodzielnieniu, jednakże po tym czasie ci 

młodzi ludzie, którzy ledwie ukończyli 18 rok życia, są zdani na siebie. Ci wychowankowie, którzy pracują, zajmują 

szeregowe, bardzo często fizyczne stanowiska i zarabiają bardzo niewielkie pieniądze. Ci, którzy kontynuują naukę 

mają niejako lepsza sytuację finansową, gdyż z tego tytułu przysługuje im ok. 500 zł miesięcznie. W najgorszej sytuacji 

są osoby, które nie kontynuują nauki oraz nie posiadają pracy. Znaczna ich część korzysta z wszelkich form wsparcia 

świadczonych przez ośrodki pomocy społecznej, w tym z zasiłków, co sprzyja pogłębieniu poczucia bycia wykluczo-

nym, gorszym, jakie towarzyszy tym młodym ludziom od najmłodszych lat. Rodzice zastępczy, a także wychowankowie 

w niniejszym badaniu mówili, że ci, którzy pracują i uzyskują choćby niewielkie zarobki, są w stanie się utrzymać, jed-

nakże wystarcza im na zaspokojenie tylko podstawowych potrzeb, a czasem nawet to braknie.  

 

Badania wykazały, że bardzo trudno jest uzyskać miejsce w mieszkaniu chronionym. Uciążliwy jest czas oczekiwania 

na takie miejsce, gdyż mieszkania te są zwykle pełne. Ponadto jak wskazywali rodzice zastępczy, mieszkanie w lokalu 

chronionym nie do końca uczy te dzieci samodzielności oraz odpowiedzialności, a w wielu przypadkach utwierdza  

w postawie roszczeniowej. Nie można jednak podważyć funkcji mieszkań chronionych, które dla bardzo wielu młodych 

ludzi, którzy są zdani tylko na siebie, jest jedyną możliwością na przynajmniej częściowe usamodzielnienie. 

Równie trudny jest dostęp do mieszkań socjalnych, a wychowankowie, którzy otrzymali możliwość korzystania z lokalu 

socjalnego wspominali, iż stan mieszkań tego typu pozostawia wiele do życzenia i nie były to opinie oparte o nierealne 
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wymagania wychowanków, którzy w większości są osobami skromnymi i doceniają wszelkie formy pomocy. Stan 

mieszkań tego typu bowiem w większości nie pozwala na zamieszkanie w takim miejscu bez przeprowadzenia uprzed-

niego gruntownego remontu, na który wychowankowie po prostu nie mają funduszy.  

 

Analiza sytuacji zawodowej wychowanków wykazała, iż w większości pracują oni na szeregowych stanowiskach, bar-

dzo często wykonują jedynie prace dorywcze czy sezonowe, rzadziej pracują w oparciu o umowę o pracę.  

 

Badanie ponadto wykazało, iż kontynuowanie nauki przez wychowanków rodzin zastępczych jest coraz popularniej-

szym podejściem. Jest to tendencja wyraźnie pozytywna, gdyż jak wykazano powyżej, osoby takie mają lepszy start  

w życie. Po pierwsze z racji tego, iż nie są zmuszeni usamodzielniać się w wieku 18 lat (czyli utrzymywać się w pełni 

samodzielnie), a mogą przedłużyć ten moment w czasie i poświęcić go na naukę, a także na osiągnięcie większej doj-

rzałości emocjonalnej. Po drugie zaś zdobywają wyższe umiejętności i kwalifikacje co w konsekwencji zwiększa ich 

szanse zawodowe w przyszłości. 

9. Poznanie potrzeb i oczekiwań osób bada-

nych wobec różnych grup i instytucji spo-

łecznych co do form pomocy i konkretnych 

działań wspierających (np. związane z po-

wstaniem grup samopomocowych). 

10. Ocena zakresu i rodzaju udzielanego 

wsparcia w ramach programów usamodziel-

niania wychowanków pod względem przy-

datności (m.in. które z form wsparcia, podję-

tych działań najbardziej odpowiadały po-

trzebom? Które z nich osoby badane oce-

niają, jako najbardziej przydatne a które jako 

nieprzydatne? Jakich działań zabrakło). 

11. Opis potrzeb oraz problemów, na które 

napotykają wychowankowie w okresie usa-

Kwestia mieszkania jest jedną z najczęściej poruszanych, zarówno w kategorii największych potrzeb, jak i najbardziej 

dotkliwych problemów usamodzielnianych wychowanków. Brakuje wychowankom zapewnienia pracy i mieszkania na 

start, jako najważniejszych potrzebach i oczekiwaniach. Dlatego też aby pomóc w znalezieniu pracy, jako jednej z 

dwóch najważniejszych potrzeb w dorosłym życiu, w niniejszym badaniu rekomendowano spotkania z doradcą zawo-

dowym, jako sposobie na ukierunkowanie preferencji zawodowych tych młodych osób, które w większości nie są pewne 

tego, co chcą w życiu robić. 

 

Z wywiadów z wychowankami wynika, iż nie mają oni specyficznych, szczegółowych preferencji odnośnie form pomocy. 

Przyznawali, że najważniejsze dla nich jest, aby mieć zapewnioną pracę (przynajmniej w pierwszym okresie po usamo-

dzielnieniu, co pozwoli wstępnie ułożyć sobie życie), a także godne warunki mieszkaniowe, które pozwolą rozpocząć im 

normalne, samodzielne życie. Rodzice zastępczy bardzo często w niniejszym badaniu wspominali, iż dzieci te nie mają 

równych (co ich rówieśnicy wychowujący się w rodzinach naturalnych) szans życiowych i w gruncie rzeczy są na stra-

conej pozycji już na stracie. Dlatego też bez zapewnienia im realnego wsparcia (tj. mieszkanie i praca), żadne inne 

formy pomocy nie interesują ich, np. pomoc psychologiczna czy doradztwo zawodowe, które są odbierane jako wspar-

cie iluzoryczne, bez realnego wpływu na wyrównanie ich szans życiowych na rynku pracy, a mogące służyć jedynie 
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modzielniania się (m.in. w jakim stopniu pro-

ces usamodzielniania przygotowuje do sa-

modzielności, jakie potrzeby związane  

z usamodzielnianiem są zaspokajane, jakie 

nie, czy i pod jakim względem różnią się 

perspektywy wychowanków i opiekunów). 

12. Analiza dotychczasowych źródeł informacji 

na temat losów wychowanków rodzin za-

stępczych (m.in. o tym czy zakres i formy 

wsparcia są wystarczające, właściwe i 

zgodne z potrzebami tych, do których są ad-

resowane). 

jako instrumenty wspomagające). Dlatego zarówno wychowankowie, jak i rodzice zastępczy wspominali, że niezbędne 

jest zapewnienie tej bazy, fundamentu, na którym ci młodzi ludzie mogą zacząć budować swoje życie, a dopiero wtedy 

będą skłonni myśleć o swoim rozwoju, czy to zawodowym, czy edukacyjnym. 

 

Indywidualny Program Usamodzielniania (IPU) w dużej mierze stanowi formalny dokument, który przynajmniej teore-

tycznie ukierunkowuje dalsze losy usamodzielnianego wychowanka rodziny zastępczej. Jednakże wielu z nich przyzna-

ło, iż pomimo późniejszych modyfikacji początkowych założeń, program ten przydaje się, gdyż stanowi czynnik mobili-

zujący do działania oraz wyznacza kolejne etapy, co sprzyja poczuciu bezpieczeństwa wychowanków. 

 

Rodzice zastępczy oraz wychowankowie w niniejszym badaniu przyznali, iż najważniejsze w procesie usamodzielniania 

jest jak najwcześniejsze, od jak najmłodszych lat, przygotowywanie wychowanków do podjęcia samodzielnego życia. 

Wyraża się to poprzez naukę dzieci w zakresie obowiązków domowych, załatwiania spraw urzędowych, udzielaniu rad i 

czuwaniu nad małoletnim wychowankiem. Ważne jest także zapewnienie poczucia bliskości i bezpieczeństwa wycho-

wankom, co utwierdza ich w przekonaniu, że poradzą sobie w dorosłym życiu.  

 

Ponadto zarówno wychowankowie, jak i rodzice zastępczy przyznali, iż z racji tego, iż dzieci przebywające w rodzinach 

zastępczych cierpią z powodu deficytu praktycznie wszystkiego (i emocjonalnego, i edukacyjnego, i finansowego,  

i kulturowego) każda forma wsparcia jest pożądana i przyjmowana z radością. Najbardziej pożądane jest oczywiście 

zapewnienie pracy i mieszkania. Zdaniem rodziców zastępczych pomoc psychologiczna jest w najmniejszym stopniu 

wskazana, jednakże wychowankowie byli innego zdania w tym zakresie. Przyznali oni, iż pomoc ta jest im konieczna. 

13. Analiza zapisów strategii polityki społecznej 

województwa, powiatowych i gminnych stra-

tegii rozwiązywania problemów społecznych 

oraz programów dotyczących rozwoju pie-

czy zastępczej z terenu województwa po-

morskiego. 

Ogólnie należy stwierdzić, że w analizowanych programach rozwoju pieczy zastępczej sklasyfikowano trzy grupy dzia-

łań. Działania o charakterze profilaktycznym polegające na stworzeniu lokalnego systemu ochrony dziecka przed ko-

niecznością wychowywania się poza rodziną oraz zahamowanie wzrostu liczby dzieci przebywających w różnych for-

mach opieki zastępczej, praca z rodziną biologiczną, wsparcie specjalistyczne młodzieży i rodzin (biologicznych i za-

stępczych). Kolejną grupę stanowią działania interwencyjne związane z budową systemu pieczy zastępczej zapewnia-

jącego czasową opiekę i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki przez rodziców biologicznych. Trzecia grupa to 

działania naprawcze czyli reintegracja rodzin naturalnych dzieci przebywających w pieczy zastępczej, polegająca na 

odbudowaniu relacji z dziećmi, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, minimalizacji zjawisk patologicznych, wspieraniu we 
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wszelkich działaniach mających na celu powrót dziecka do rodziny biologicznej. 

 

Natomiast strategie rozwiązywania problemów społecznych traktują problematykę pieczy zastępczej jako element szer-

szych działań skierowanych do potrzebujących grup społecznych. Jest to jednak znaczący problem, do którego odnosi 

się wiele działań sformułowanych przez gminy i powiaty województwa pomorskiego w ramach własnych strategii. 

Wśród tych działań można wyróżnić te związane z pomocą wychowankom, ukierunkowaną na zapewnienie odpowied-

nich warunków lokalowych, materialnych oraz prowadzenie doradztwa zawodowego. Projektowane jest finansowe 

wsparcie na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie się, a także wsparcie uzyskania zatrudnienia czy pomoc rzeczowa 

na zagospodarowanie 

14. Sformułowanie wniosków i rekomendacji dla 

pomorskiej polityki społecznej w zakresie 

priorytetowych kierunków wsparcia dla usa-

modzielnianych wychowanków rodzin za-

stępczych. 

Rekomendacje sformułowane na podstawie wyników badania dotyczą zwłaszcza: 

- poprawy mechanizmów pozyskiwania nowych rodzin zastępczych zawodowych, zwłaszcza specjalistycznych; 

- poprawy stanu zdrowia psychicznego u wychowanków rodzin zastępczych; 

- zapewnienia odpowiednich warunków mieszkaniowych usamodzielnionym wychowankom rodzin zastępczych umożli-

wiające rozpoczęcie nowego, dorosłego życia bez konieczności powrotu do środowiska pochodzenia; 

- poprawy sytuacji bytowej usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych z obszaru województwa pomorskie-

go; 

- podniesienia poziomu wykształcenia wychowanków rodzin zastępczych oraz poprawy szans na rynku pracy; 

- indywidualizacji wsparcia świadczonego na rzecz usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych w wojewódz-

twie pomorskim. 

źródło: opracowanie własne 
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6. REKOMENDACJE 
 

Przeprowadzone badania i uzyskane wyniki pozwoliły na stworzenie rekomendacji w odniesieniu do każdego obszaru badawczego poddanego analizie 

w następstwie zakończenia procedury badawczej: 

 

Lp. 
Obszar  

problemowy 
Waga 

problemu 
Wniosek 

Rekomendacja 
 i oczekiwany efekt 

Sposób wdrożenia 
Termin wdrożenia 

rekomendacji 

Jednostka  
odpowiedzialna 

za wdrożenie 

1. 

Wystarczalność 
liczby rodzin za-
stępczych w woje-
wództwie pomor-
skim 

Bardzo 
ważny 

W opinii wszystkich badanych 
grup liczba rodzin zastępczych 
w województwie pomorskim 
jest niewystarczająca w sto-
sunku do liczby dzieci wyma-
gających opieki zastępczej. 
Istnieje niedobór zwłaszcza 
rodzin zastępczych zawodo-
wych. 

Poprawa mechani-
zmów pozyskiwania 
nowych rodzin za-
stępczych zawodo-
wych, zwłaszcza spe-
cjalistycznych 

- zorganizowanie konfe-
rencji uświadamiającej o 
roli rodzicielstwa zastęp-
czego oraz niezaspokojo-
nych potrzebach w tym 
zakresie, 
- zorganizowanie kampanii 
informacyjnej upowszech-
niającej rodzicielstwo 
zastępcze jako najlepszą 
formę pieczy zastępczej 

I poł. 2013 r. – 
konferencja  
 
 
II poł. 2013 r. – 
kampania informa-
cyjna wznawiana 
minimum dwukrot-
nie (równocześnie 
w mediach  
i prasie) 

- Regionalny Ośro-
dek Polityki Spo-
łecznej w Gdańsku, 
- Samorząd Woje-
wództwa Pomor-
skiego, 
 - Instytucje pomo-
cy społecznej 
(PCPR, MOPS); 
- Lokalne i regio-
nalne media. 

2. 

Stan zdrowia i 
dobrostan psy-
chiczny wycho-
wanków oraz rela-
cje z otoczeniem 
usamodzielnionych 
wychowanków 
 
 

Bardzo 
ważny 

Wyniki badania wskazują jed-
noznacznie, iż ogólny stan 
zdrowia wychowanków rodzin 
zastępczych nie odbiega zna-
cząco od stanu zdrowia w 
populacji mieszkańców woje-
wództwa pomorskiego. Nato-
miast dzieci, które przychodzą 
do rodziny zastępczej borykają 
się z wieloma problemami o 
podłożu emocjonalnym, np. 
nerwice, depresje, lęki 

Poprawa stanu zdro-
wia psychicznego  
u wychowanków ro-
dzin zastępczych 

- okresowe kontrole zdro-
wia psychicznego dzieci i 
młodzieży przebywającej 
w rodzinach zastępczych, 
- większa dostępność i 
anonimowość porad psy-
chologicznych dla wycho-
wanków rodzin zastęp-
czych, bez obecności 
rodziców zastępczych 
- upowszechnienie terapii 
jako sposobie na rozwią-

początek - 
I poł. 2013 r.  
(stała zmiana)  

- Regionalny Ośro-
dek Polityki Spo-
łecznej w Gdańsku, 
- Instytucje pomocy 
społecznej (PCPR, 
MOPS); 
- Samorząd Woje-
wództwa Pomor-
skiego, 
- Szpitale i przy-
chodnie w regionie. 
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zywanie problemów wy-
chowanków, 
- upowszechniania korzy-
stania z usług psycholo-
gicznych przez usamo-
dzielnionych wychowan-
ków mające na celu po-
prawę komfortu psychicz-
nego i ułatwienie nawią-
zywania relacji między-
ludzkich, a także uniknię-
cie powielania negatyw-
nych wzorców postępo-
wania 

3. 

Sytuacja rodzinna 
usamodzielnionych 
wychowanków 
oraz relacje z oto-
czeniem usamo-
dzielnionych wy-
chowanków 

Bardzo 
ważny 

Wyniki badania przyniosły 
niepokojące efekty, mianowicie 
więcej niż połowa pełnoletnich 
wychowanków rodzin zastęp-
czych powraca do swoich 
rodzin naturalnych. Niestety 
bardzo często przekreśla to ich 
szanse na normalne życie i 
sprzyja powielaniu zachowań 
patologicznych 

Zapewnienie odpo-
wiednich warunków 
mieszkaniowych usa-
modzielnionym wy-
chowankom rodzin 
zastępczych umożli-
wiające rozpoczęcie 
nowego, dorosłego 
życia bez konieczno-
ści powrotu do śro-
dowiska pochodzenia 

- wprowadzenie specjalnej 
kategorii wsparcia pie-
niężnego dla usamodziel-
nionych wychowanków, 
przynajmniej w pierwszym 
okresie po usamodzielnie-
niu, 
- zapewnienie każdemu 
wychowankowi opuszcza-
jącemu rodzinę zastępczą 
warunków mieszkanio-
wych 

II poł. 2013 r.  
(stała zmiana) 

- Regionalny Ośro-
dek Polityki Spo-
łecznej w Gdańsku, 
- Instytucje pomocy 
społecznej (PCPR, 
MOPS); 
- Samorząd Woje-
wództwa Pomor-
skiego, 
- Lokalne samo-
rządu terytorialne, 
- ustawodawca. 

4. 

Sytuacja bytowa  
i materialna usa-
modzielnionych 
wychowanków 
 

Bardzo 
ważny 

Sytuacja bytowa usamodziel-
nionych wychowanków rodzin 
zastępczych jest bardzo trudna 

Poprawa sytuacji by-
towej usamodzielnia-
nych wychowanków 
rodzin zastępczych z 
obszaru województwa 
pomorskiego 
 

Zwiększenie liczby świad-
czeń materialnych i finan-
sowych na rzecz wycho-
wanków rodzin zastęp-
czych, poprzez szczegól-
ne uwzględnienie ich 
sytuacji życiowej  

II poł. 2013 r.  
(stała zmiana) 

- Regionalny Ośro-
dek Polityki Spo-
łecznej w Gdańsku, 
- Instytucje pomocy 
społecznej (PCPR, 
MOPS); 
- Samorząd Woje-
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wództwa Pomor-
skiego, 
- Lokalne samo-
rządu terytorialne, 
- ustawodawca. 

5. 

Sytuacja zawodo-
wa usamodzielnio-
nych wychowan-
ków oraz  
sytuacja edukacyj-
na usamodzielnio-
nych wychowan-
ków 

Bardzo 
ważny 

Usamodzielnieni wychowan-
kowie, którzy pracują zawodo-
wo, zazwyczaj nie pracują 
zgodnie z posiadanym wy-
kształceniem. Ci, którzy posia-
dają wyższe oraz bardziej 
adekwatne kwalifikacje, jesz-
cze nie podjęli zatrudnienia, 
gdyż skupiają się na nauce. 
Natomiast wychowankowie, 
którzy posiadają niskie bądź 
nieadekwatne kwalifikacje i nie 
kontynuują edukacji, pracują 
zwykle dorywczo bądź sezo-
nowo, w handlu bądź usłu-
gach. 

Podniesienie poziomu 
wykształcenia wy-
chowanków rodzin 
zastępczych oraz 
poprawa szans na 
rynku pracy 

- upowszechniania kształ-
cenia ustawicznego wśród 
dzieci i młodzieży, już na 
etapie szkoły podstawo-
wej, 
- większe wsparcie finan-
sowe wychowanków, 
którzy chcą i kontynuują 
edukację,  
- większa kontrola fak-
tycznego kontynuowania 
edukacji (prawdziwości 
oświadczeń, kontrola 
obecności na zajęciach, 
częstości zmieniania szko-
ły i kierunku nauki); 
- specjalne, obligatoryjne 
spotkania wychowanków z 
doradcą zawodowym o 
odpowiednim podejściu 
motywacyjnym,  
- obligatoryjne opracowy-
wanie profilów zawodo-
wych przed lub w trakcie 
usamodzielniania wycho-
wanka oraz kierowanie 
wychowankiem w próbach 
samodzielnego uzyskania 

2014 r./ 2015 r.  
(stała zmiana) 
 
 
 
II poł. 2014 r./ 
I poł. 2015 r. – 
kampania informa-
cyjna promująca 
przedsiębiorczość 
wśród usamo-
dzielnionych wy-
chowanków rodzin 
zastępczych a 
także wyróżniająca 
tzw. mentorów 
biznesu (chętnych 
do sprawowania 
roli przewodnika 
dla wychowanków) 

- Regionalny Ośro-
dek Polityki Spo-
łecznej w Gdańsku, 
- Samorząd Woje-
wództwa Pomor-
skiego, 
 - Instytucje pomo-
cy społecznej 
(PCPR, MOPS); 
- Instytucje eduka-
cyjne i oświatowe, 
- Wojewódzki 
Urząd Pracy,  
a także Powiatowe 
i Miejskie Urzędy 
Pracy, 
- Lokalne i regio-
nalne media, 
- ustawodawca. 
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zatrudnienia; 
- zapewnienie każdemu 
wychowankowi opuszcza-
jącemu rodzinę zastępczą 
stanowisko pracy, przy-
najmniej tymczasowej, 
- upowszechnianie własnej 
działalności gospodarczej 
jako sposobie na pracę – 
zapewnienie stałego do-
radztwa w tym zakresie 
dla każdego zaintereso-
wanego tym sposobem 
zarobkowania wychowan-
ka (jako doradca mógłby 
występować każdy chętny 
do pomocy przedsiębiorca 
odnoszący sukcesy, tj. 
utrzymujący rentowność 
swojej firmy. Zadaniem 
ROPS-u byłoby w tym 
zakresie zorganizowanie 
konferencji/kampanii in-
formacyjnej na temat 
wsparcia przedsiębiorczo-
ści wśród wychowanków 
rodzin zastępczych i po-
szukiwanie przedsiębior-
ców chętnych do wolonta-
riatu i pełnienia roli mento-
ra dla usamodzielnionego 
wychowanka) 

6. Potrzeby i oczeki- Bardzo Wyniki badania ukazały, iż Indywidualizacja - indywidualne dostoso- Począwszy od - Regionalny Ośro-
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wania w zakresie 
pomocy usamo-
dzielnionym wy-
chowankom oraz 
wystarczalność 
wsparcia oraz 
bariery i problemy 
wychowanków w 
trakcie procesu 
usamodzielniania 

ważny istniejące formy wsparcia wy-
chowanków są ważne i po-
trzebne, jednak brakuje indy-
widualnego dostosowania do 
potrzeb wychowanków, co 
wpływa na to, iż instrumenty te 
są niekiedy nieadekwatne 

wsparcia świadczone-
go na rzecz usamo-
dzielnianych wycho-
wanków rodzin za-
stępczych 

wanie form wsparcia do 
złożonej sytuacji material-
nej, rodzinnej, edukacyj-
nej, zawodowej oraz emo-
cjonalnej wychowanków 
rodzin zastępczych, np. 
dla wychowanków nie 
mających zdolności czy 
zapału do kontynuowania 
dalszej nauki świadczyć 
większą pomoc w zakresie 
doradztwa zawodowego i 
zapewnienia zatrudnienia, 
natomiast dla wychowan-
ków pragnących uczyć się, 
większy nacisk położyć na 
informowanie o sposobach 
i możliwościach uczenia 
się, np. o aktualnej ofercie 
szkoleniowej. 

2015 r. 
(stała zmiana) 

dek Polityki Spo-
łecznej w Gdańsku, 
- Samorząd Woje-
wództwa Pomor-
skiego, 
 - Instytucje pomo-
cy społecznej 
(PCPR, MOPS); 
- Instytucje eduka-
cyjne i oświatowe, 
- Wojewódzki 
Urząd Pracy,  
a także Powiatowe 
i Miejskie Urzędy 
Pracy, 
- ustawodawca. 
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ANEKS 
 

Narzędzia badawcze 

 

 

 

 

Kwestionariusz wywiadu CATI 

z kuratorami sądowymi 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 

zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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Dzień dobry. Nazywam się (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z o. o. z Olsztyna. Na zlece-

nie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku nasza firma realizuje „Badanie losów usamodziel-

nianych wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego”.  

Badanie realizowane jest w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników po-

mocy społecznej w województwie pomorskim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. Do udziału w 

badaniu na tym etapie, zaprosiliśmy kuratorów sądowych z obszaru województwa pomorskiego. 

Przeprowadzane zadanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostaną wykorzystane wyłącznie na potrzeby 

wewnętrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowań zbiorczych pozwalających na całościową diagno-

zę problemu. 

Bardzo prosimy o udzielanie zwięzłych, rzeczowych odpowiedzi. 

 

1. Jakie są najważniejsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych? 

proszę zaznaczyć maksymalnie 3 najważniejsze przyczyny 
 

1 alkoholizm w domu rodzinnym 

2 przemoc fizyczna, psychiczna względem członków rodziny 

3 choroby rodziców/opiekunów uniemożliwiające opiekę nad dzieckiem/dziećmi 

4 wyjazd rodziców poza granice kraju, tzw. eurosieroctwo 

5 
bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i niezaradność życiowa rodziców/ opie-
kunów 

6 śmierć obojga rodziców  

7 śmierć jednego z rodziców 
 

2. Jakie są etapy umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych? 

proszę je po krótce opisać 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. Jakie są podstawowe wymagania, które należy spełnić, aby zostać rodziną zastępczą? 

proszę je po krótce opisać 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4. Kto nie może i nie powinien zostać rodziną zastępczą? 

proszę po krótce opisać 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
5. Jakie problemy mają dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej ? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 emocjonalne, np. nerwice, lęki, niezrównoważenie psychiczne 

2 edukacyjne – trudności w nauce, wagary 

3 interpersonalne – trudności w nawiązywaniu relacji międzyludzkich 

4 liczne zaniedbania rozwojowe 

5 używki od najmłodszych lat – alkohol, papierosy, narkotyki 

6 zaburzona hierarchia wartości – trudności w odróżnianiu zła od dobra 

7 
powielanie negatywnych wzorców funkcjonowania w społeczeństwie – kradzieże, alkoholizm, 
wyuczona bezradność, uzależnienie opiekuńcze  

8 inne, jakie?.................................................................................................................................... 
 

6. Proszę dokończyć zdanie w dwóch wariantach. Dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej  

 

1 

nawiązują więź ze swoimi rodzicami zastępczymi. To zależy od…………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2 

nie nawiązują więzi ze swoimi rodzicami zastępczymi. To zależy od……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

7. Proszę dokończyć zdanie w dwóch wariantach. Dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej  

1 

nawiązują więź z innymi wychowankami w rodzinie zastępczej. To zależy od…………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2 nie nawiązują więzi z innymi wychowankami w rodzinie zastępczej. To zależy od……………………... 
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…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
8. Jakie instytucje/podmioty/osoby współpracują ze sobą w procesie sprawowania opieki zastępczej i 

wychowywaniu dziecka w skali powiatu? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
9. Jak Pan/i oceni tę współpracę w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem? 

Proszę ocenić na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza – bardzo źle, natomiast 5 – bardzo dobrze 
 

1 
bardzo źle 

2 
źle 

3 
przeciętnie 

4 
dobrze 

5 
bardzo dobrze 

 

 
10. Ile rodzin zastępczych zgłasza w ciągu roku problemy związane ze sprawowaniem opieki zastęp-

czej? 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
11. Z jakimi problemami borykają się rodziny zastępcze? 

proszę zaznaczyć 2 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 finansowe 

2 wychowawcze z dziećmi zastępczymi 

3 edukacyjne z dziećmi zastępczymi 

4 
społeczne – tj. brak społecznej akceptacji dla rodziny zastępczej oraz dzieci zastępczych  
w środowisku 

5 emocjonalne z dziećmi zastępczymi 

6 zdrowotne z dziećmi zastępczymi 

7 inne, jakie?.................................................................................................................................... 
 

 
12. Jak dużo rodzin zastępczych jest rozwiązywanych rocznie np. z powodu niewydolności wychowaw-

czych rodzin zastępczych (jaka jest skala zjawiska Pana/i zdaniem)? 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 195 z 252 

13. Wobec ilu wychowanków rodzin zastępczych toczą się rocznie postępowania o demoralizację? 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
14. Jak Pani/Pan ocenia opiekę sprawowaną przez rodziny zastępcze, czy instytucja rodzicielstwa za-

stępczego wg Pani/Pana sprawdza się w sposób systemowy? 

Proszę ocenić na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza – bardzo źle, natomiast 5 – bardzo dobrze 
 

1 
bardzo źle 

2 
źle 

3 
przeciętnie 

4 
dobrze 

5 
bardzo dobrze 

 

 

 

 

 

 Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Kwestionariusz wywiadu CATI 

z opiekunami usamodzielnienia 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 

zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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Dzień dobry. Nazywam się (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z o. o. z Olsztyna. Na zlece-

nie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku nasza firma realizuje „Badanie losów usamodziel-

nianych wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego”.  

Badanie realizowane jest w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników po-

mocy społecznej w województwie pomorskim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. Do udziału w 

badaniu na tym etapie, zaprosiliśmy opiekunów usamodzielnienia z obszaru województwa pomorskiego. 

Przeprowadzane zadanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostaną wykorzystane wyłącznie na potrzeby 

wewnętrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowań zbiorczych pozwalających na całościową diagno-

zę problemu. 

 

PYTANIE FILTRUJĄCE 

Czy był/a bądź jest Pan/i opiekunem usamodzielnienia wychowanka rodziny zastępczej, w rozumieniu procesu usamodziel-

nienia obejmującego wychowanków rodzin zastępczych zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r do 

końca 2011 roku oraz z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej)? 

1 tak  proszę kontynuować wywiad 

2 nie  proszę zakończyć wywiad 

 

! UWAGA [ankieter odczytuje tekst poniżej] 

Udzielając odpowiedzi proszę kierować się wiedzą opartą na Pana/i doświadczeniach w pełnieniu funkcji 

opiekuna usamodzielnienia, a także doświadczeniach innych opiekunów usamodzielnienia,  

których Pan/i zna 

 

Charakterystyka populacji 

 
1. Jaki jest Pana/i status na rynku pracy? 

 

1 bezrobotny/a 

2 bierny/a zawodowo 

3 pracujący, proszę podać wykonywany zawód………………………………………………………………………... 
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4 samozatrudniony, proszę podać wykonywany zawód……………………………………………………………….. 

5 rolnik 

6 tworzę zawodową rodziną zastępczą 

 
2. Jaki jest Pana/i poziom wykształcenia? 

 

  

1 niepełne podstawowe 

2 podstawowe 

3 gimnazjalne 

3 zasadnicze zawodowe 

4 średnie ogólnokształcące 

5 średnie zawodowe 

6 policealne 

7 wyższe licencjackie 

8 wyższe magisterskie 

9 inne, jakie?......................................................................................................................................... 

 
3. Proszę powiedzieć, dla ilu dzieci z rodzin zastępczych był/a Pan/i opiekunem usamodzielnienia? 

proszę wpisać liczbę dzieci  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4. W jakiego typu rodzinie zastępczej przebywał wychowanek, dla którego był/a Pan/i opiekunem 

usamodzielnienia?  

* w punktach 1-5 zawarto typy rodzin zastępczych funkcjonujących przed zmianą ustawy natomiast  
w punktach 6-10 typy rodzin zastępczych zgodnie z aktualnym brzmieniem ustawy 
proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi, w zależności od tego, dla ilu różnych wychowanków 
był/a Pan/i opiekunem w procesie usamodzielnienia 

 

TYPY RODZIN ZASTĘPCZYCH FUNKCJONUJĄCYCH PRZED ZMIANĄ USTAWY 

1 spokrewniona z dzieckiem 

2 niespokrewniona z dzieckiem 

3 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastępcza wielodzietna 

4 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastępcza specjalistyczna 

5 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastępcza o charakterze pogotowia rodzinnego 

TYPY RODZIN ZASTĘPCZYCH FUNKCJONUJĄCYCH PO ZMIANIE USTAWY 

6 zawodowa 

7 zawodowa specjalistyczna 

8 zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

9 niezawodowa 

10 spokrewniona 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 199 z 252 

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalność 
wsparcia 

 
5. Czy Pana/i zdaniem, w województwie pomorskim istnieje wystarczającą liczba rodzin zastęp-

czych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej? 

! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 
 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie 

3 raczej nie  

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 

 
6. Czego Pana/i zdaniem przede wszystkim potrzebują dzieci opuszczające rodziny zastępcze  

w celu usamodzielnienia? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomocy finansowej 

2 pomocy materialnej/rzeczowej 

3 pomocy w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomocy w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomocy w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomocy psychologicznej 

7 doradztwa zawodowego 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 

7. Od kogo Pana/i zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych przede wszystkim 

oczekują wsparcia w procesie usamodzielnienia? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 od opiekunów usamodzielniania 

2 od rodziny zastępczej 

3 od rodziny biologicznej 

4 od państwa, tj. PCPR, MOPS, itp. 

5 od psychologów 

6 od doradców zawodowych 

7 od pracodawców 

8 od instytucji pomocowych, tj. ngo 

9 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 
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8. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych 

wychowanków? (NAJBARDZIEJ PRZYDATNE) 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 
 

9. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadają potrzebom usamo-

dzielnianych wychowanków? (NAJMNIEJ PRZYDATNE) 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 
10. Jakiego rodzaju wsparcia Pana/i zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu usamodziel-

nienia? (ZBYT MAŁO BĄDŹ WCALE GO NIE MA) 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 
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Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 

11. Jakie są największe problemy wychowanka rodziny zastępczej w trakcie procesu usamodzielnie-

nia? 

proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze problemy 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
12. Jakie są największe obawy wychowanków rodzin zastępczych w dorosłym życiu? 

proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze obawy 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
13. Jak Pan/i sądzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowanków do samodziel-

ności? 

! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 
 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie 

3 raczej nie  

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 

 
14. Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielnienia? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
15. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizują założenia indywidualnego programu usamodziel-

nienia? 

 

1 tak  

2 nie  

3 częściowo tak, ale mają z tym trudności 
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16. Jak Pan/i sądzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielności? 

Jaki jest Pana/i sposób na dobre przygotowanie wychowanka do dorosłego życia? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Kwestionariusz wywiadu CATI 

z organizatorami rodzinnej pieczy zastępczej 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 

zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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Dzień dobry. Nazywam się (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z o. o. z Olsztyna. Na zlece-

nie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku nasza firma realizuje „Badanie losów usamodziel-

nianych wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego”.  

Badanie realizowane jest w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników po-

mocy społecznej w województwie pomorskim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. Do udziału w 

badaniu na tym etapie, zaprosiliśmy organizatorów pieczy zastępczej z obszaru województwa pomorskiego. 

Przeprowadzane zadanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostaną wykorzystane wyłącznie na potrzeby 

wewnętrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowań zbiorczych pozwalających na całościową diagno-

zę problemu. 

Bardzo prosimy o udzielanie zwięzłych, rzeczowych odpowiedzi. 

 

1. Jakie są najważniejsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych? 

proszę zaznaczyć maksymalnie 3 najważniejsze przyczyny 
 

1 alkoholizm w domu rodzinnym 

2 przemoc fizyczna, psychiczna względem członków rodziny 

3 choroby rodziców/opiekunów uniemożliwiające opiekę nad dzieckiem/dziećmi 

4 wyjazd rodziców poza granice kraju, tzw. eurosieroctwo 

5 
bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i niezaradność życiowa rodziców/ opie-
kunów 

6 śmierć obojga rodziców  

7 śmierć jednego z rodziców 
 

2. Jakie są etapy umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych? 

proszę je po krótce opisać 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
3. Jakie są podstawowe wymagania, które należy spełnić, aby zostać rodziną zastępczą? 

proszę je po krótce opisać 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
4. Kto nie może i nie powinien zostać rodziną zastępczą? 

proszę po krótce opisać 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
5. Z jakimi problemami zmagają się dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej ? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 emocjonalne, np. nerwice, lęki, niezrównoważenie psychiczne 

2 edukacyjne – trudności w nauce, wagary 

3 interpersonalne – trudności w nawiązywaniu relacji międzyludzkich 

4 liczne zaniedbania rozwojowe 

5 używki od najmłodszych lat – alkohol, papierosy, narkotyki 

6 zaburzona hierarchia wartości – trudności w odróżnianiu zła od dobra 

7 
powielanie negatywnych wzorców funkcjonowania w społeczeństwie – kradzieże, alkoholizm, 
wyuczona bezradność, uzależnienie opiekuńcze  

8 inne, jakie?.................................................................................................................................... 

 
6. Proszę dokończyć zdanie w dwóch wariantach. Dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej  

 

1 

nawiązują więź ze swoimi rodzicami zastępczymi. To zależy od…………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2 

nie nawiązują więzi ze swoimi rodzicami zastępczymi. To zależy od……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
7. Proszę dokończyć zdanie w dwóch wariantach. Dzieci, które przychodzą do rodziny zastępczej  

1 

nawiązują więź z innymi wychowankami w rodzinie zastępczej. To zależy od…………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2 

nie nawiązują więzi z innymi wychowankami w rodzinie zastępczej. To zależy od……………………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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8. Jakie instytucje/podmioty/osoby współpracują ze sobą w procesie sprawowania opieki zastępczej i 

wychowywaniu dziecka? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
9. Jak Pan/i oceni tę współpracę w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem? 

Proszę ocenić na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza – bardzo źle, natomiast 5 – bardzo dobrze 
 

1 
bardzo źle 

2 
źle 

3 
przeciętnie 

4 
dobrze 

5 
bardzo dobrze 

 

 
10. Na podstawie własnych obserwacji i doświadczeń w pracy proszę powiedzieć, czym różni się 

proces usamodzielniania wychowanka według nowego podziału na: rodzinę zastępczą zawodo-

wą, niezawodową oraz spokrewnioną (zgodnie z nową ustawą) lub według starego podziału na: 

rodzinę spokrewnioną z dzieckiem, niespokrewnioną z dzieckiem, zawodową niespokrewnioną z 

dzieckiem rodziną zastępczą wielodzietną, zawodową niespokrewnioną z dzieckiem rodziną za-

stępczą specjalistyczną, zawodową niespokrewnioną z dzieckiem rodziną zastępczą o charakte-

rze pogotowia rodzinnego (zgodnie ze starą ustawą)? Jakie są główne różnice tego procesu w 

poszczególnych typach rodzin? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 
11. Jakie są największe problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze problemy 
 

1 trudności w zapewnieniu mieszkania 

2 trudności w znalezieniu pracy 

3 deficyt środków do życia, zbyt małe kwoty wsparcia usamodzielnianych wychowanków 

4 zaniechanie edukacji 

5 niesamodzielność, niezaradność 

6 uzależnienie opiekuńcze 

7 samotność i zdanie tylko na siebie, brak wsparcia rodziny biologicznej 
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8 nieumiejętność nawiązywania poprawnych relacji międzyludzkich 

9 niedojrzałość - tzw. „zachłyśnięcie się dorosłością” 

10 inne, jakie?.................................................................................................................................... 

 
12. Jakie są największe problemy wychowanków w dorosłym życiu ? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze problemy 
 

1 
trudności w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego (wysokie opłaty, niskie dochody, 
wysokie ceny produktów żywnościowych, itp.) 

2 
trudności w utrzymaniu zatrudnienia (częste zmiany pracy, nieodpowiedzialne podejście do 
stanowiska pracy, brak chęci do pracy)  

3 niskie kwalifikacje zawodowe utrudniające znalezienie pracy 

4 niesamodzielność, niezaradność 

5 uzależnienie opiekuńcze 

6 samotność i zdanie tylko na siebie, brak wsparcia rodziny biologicznej 

7 
powielanie negatywnych wzorców wyniesionych z domu rodzinnego, tj. wielodzietność bez 
możliwości zapewnienia rodzinie godnych warunków życia, alkoholizm, częste zmiany partne-
rów życiowych, wyuczona bezradność, bezrobocie)  

8 inne, jakie?.................................................................................................................................... 

 
 

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalność 
wsparcia 

 
13. Czy Pana/i zdaniem, w województwie pomorskim istnieje wystarczającą liczba rodzin zastęp-

czych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej? 

! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 
 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie 

3 raczej nie  

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 

 
14. Czego Pana/i zdaniem przede wszystkim potrzebują dzieci opuszczające rodziny zastępcze  

w celu usamodzielnienia? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomocy finansowej 

2 pomocy materialnej/rzeczowej 

3 pomocy w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomocy w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomocy w znalezieniu zatrudnienia 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 208 z 252 

6 pomocy psychologicznej 

7 doradztwa zawodowego 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 

15. Od kogo Pana/i zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych przede wszystkim 

oczekują wsparcia w procesie usamodzielnienia? 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 od opiekuna usamodzielniania 

2 od rodziny zastępczej 

3 od rodziny biologicznej 

4 od państwa, tj. PCPR, MOPS, itp. 

5 od psychologów 

6 od doradców zawodowych 

7 od pracodawców 

8 od organizacji pomocowych, tj. ngo 

9 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 
16. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych 

wychowanków? (NAJBARDZIEJ PRZYDATNE) 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 
17. Które formy wsparcia Pana/i zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadają potrzebom usamo-

dzielnianych wychowanków? (NAJMNIEJ PRZYDATNE) 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 
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5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 

18. Jakiego rodzaju wsparcia Pana/i zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu usamodziel-

nienia? (ZBYT MAŁO BĄDŹ WCALE GO NIE MA) 

proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 
 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 inne, jakie?......................................................................................................................................................... 

 
 

Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 

19. Jakie są największe obawy wychowanków rodzin zastępczych w dorosłym życiu? 

proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze obawy 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
20. Jak Pan/i sądzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowanków do samodziel-

ności? 

! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 
 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie 

3 raczej nie  

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 
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21. Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielnienia? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
22. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizują założenia indywidualnego programu usamodziel-

nienia? 

 

1 tak  

2 nie  

 
 

23. Jak Pan/i sądzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielności? 

Jaki jest Pana/i sposób na dobre przygotowanie wychowanka do dorosłego życia? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Kwestionariusz wywiadu CATI 
z rodzinami zastępczymi 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych 

zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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Dzień dobry. Nazywam się (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z o. o. z Olsztyna. 

Na zlecenie Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku nasza firma realizuje „Badanie 

losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa 

pomorskiego”.  

Badanie realizowane jest w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-

ków pomocy społecznej w województwie pomorskim” współfinansowanego ze środków Unii Europej-

skiej. Do udziału w badaniu na tym etapie, zaprosiliśmy rodziny zastępcze z obszaru województwa po-

morskiego. 

Przeprowadzane zadanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę proble-

mów, z którymi borykają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania 

usamodzielnianych wychowanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości spo-

łecznej w jakiej funkcjonują osoby badane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie naj-

ważniejszych problemów, z którymi zmagają się na co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamo-

dzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują wsparcia.   

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostaną wykorzystane wyłącznie na po-

trzeby wewnętrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowań zbiorczych pozwalających na 

całościową diagnozę problemu. 

 

PYTANIE FILTRUJĄCE 

Czy w Państwa rodzinie zastępczej przebywało dziecko lub dzieci, które zakończyły proces usamodzielniania (w rozumieniu 

procesu usamodzielnienia obejmującego wychowanków rodzin zastępczych zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 o po-

mocy społecznej  oraz z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej)? 

1 tak  proszę kontynuować wywiad 

2 nie  proszę zakończyć wywiad 

 

! UWAGA [ankieter odczytuje tekst poniżej] 

Jeśli w Państwa rodzinie zastępczej proces usamodzielnienia zakończyła więcej niż jedna osoba, 

proszę przy odpowiadaniu na pytania brać pod uwagę sytuację tego wychowanka, który zakoń-

czył proces usamodzielniania w 2011 roku (bądź wcześniej), natomiast jeśli więcej niż jedna 

osoba zakończyła ten proces w 2011 roku, proszę przy udzielaniu odpowiedzi kierować się opi-

niami dotyczącymi losów tego wychowanka, o którym posiadają Państwo najszerszą wiedzę 
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Charakterystyka populacji 
 

1. Proszę powiedzieć, jaki typ rodziny Państwo tworzą? 
 

1 związek formalny dwóch osób, tj. małżeństwo 

2 osoba niepozostająca w związku małżeńskim     

 
a. kobieta 

b. mężczyzna 

 
2. Jaki poziom wykształcenia Państwo posiadają? 

 

 KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

1 niepełne podstawowe 1 niepełne podstawowe 

2 podstawowe 2 podstawowe 

3 gimnazjalne 3 gimnazjalne 

3 zasadnicze zawodowe 3 zasadnicze zawodowe 

4 średnie ogólnokształcące 4 średnie ogólnokształcące 

5 średnie zawodowe 5 średnie zawodowe 

6 policealne 6 policealne 

7 wyższe licencjackie 7 wyższe licencjackie 

8 wyższe magisterskie 8 wyższe magisterskie 

9 nie dotyczy – brak kobiety 9 nie dotyczy – brak mężczyzny 

 

3. Jaki jest Państwa status na rynku pracy?  
 

 KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

1 bezrobotna 1 bezrobotny 

2 bierna zawodowo 2 bierny zawodowo 

3 pracująca 3 pracujący 

3 samozatrudniona 3 samozatrudniony 

4 rolnik 4 rolnik 

5 tworzenie zastępczej rodziny zawodowej 5 tworzenie zastępczej rodziny zawodowej 

6 nie dotyczy – brak kobiety 6 nie dotyczy – brak mężczyzny 

 
4. Jaki rodzaj rodziny zastępczej Państwo tworzą w chwili obecnej?  

proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi 
 

1 zawodowa 

2 zawodowa specjalistyczna 

3 zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego 

4 niezawodowa 

5 spokrewniona 

6 nie jesteśmy już rodziną zastępczą, usamodzielniliśmy wszystkich wychowanków 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 214 z 252 

5. Proszę powiedzieć, nad iloma dziećmi sprawują Państwo obecnie opiekę jako rodzina 
zastępcza? 
proszę wpisać liczbę dzieci  

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

6. Jaki jest okres przebywania każdego dziecka w Państwa rodzinie zastępczej? 
proszę wpisać liczbę lat/miesięcy;  
jeśli w rodzinie zastępczej nie przebywa podana liczba dzieci, proszę wpisać nd 

 

 OKRES PRZEBYWANIA [lata/miesiące] 

1 dziecko  

2 dziecko  

3 dziecko  

4 dziecko  

 

7. Proszę powiedzieć, odkąd zostali Państwo rodziną zastępczą, jak zmieniła się w tym cza-
sie liczba dzieci, dla których tworzą Państwo rodzinę zastępczą? 
(wyjaśnienia: liczba dzieci, dla których obecnie tworzą Państwo rodzinę zastępczą w stosunku 
do liczby dzieci znajdujących się pod Państwa opieką na początku Państwa istnienia jak rodziny 
zastępczej) 

 

1 wzrosła 

2 pozostała bez zmian 

3 zmalała 

 

8. Jak długo tworzą Państwo rodzinę zastępczą?  
proszę wpisać liczbę lat/ miesięcy 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

9. Proszę powiedzieć, czy posiadają Państwo dzieci biologiczne? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 11 

 

 

 



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 215 z 252 

10. Ile dzieci biologicznych posiadają Państwo na utrzymaniu? 
proszę wpisać liczbę dzieci biologicznych pozostających na Państwa utrzymaniu 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowanków 

 
11. Jaki jest stan zdrowia usamodzielnionego wychowanka? 

Proszę ocenić na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza – bardzo zły stan zdrowia, natomiast 5 – 
bardzo dobry stan zdrowia 

 

1 
bardzo zły 

2 
zły 

3 
przeciętny 

4 
dobry 

5 
bardzo dobry 

 

12. Jakie problemy zdrowotne przejawia usamodzielniony wychowanek? 
proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi  

 

1 upośledzenie umysłowe 

2 choroba psychiczna, np. schizofrenia 

3 zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu 

4 choroby narządu wzroku 

5 upośledzenie narządu ruchu 

6 epilepsja 

7 choroby układu oddechowego i krążenia 

8 choroby układu pokarmowego 

9 choroby układu moczowo – płciowego 

10 choroby neurologiczne  

11 choroby przewlekłe 

12 
inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby 
zakaźne i odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu krwiotwórczego 

13 nie przejawia żadnych większych problemów zdrowotnych 

 

13. Czy usamodzielniony wychowanek posiada problemy natury emocjonalnej? (np. depre-
sja, lęki, nerwica) 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 15 
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14. Na czym polegają te problemy? 
proszę krótko wpisać jakiego rodzaju są to problemy emocjonalne, np. nerwica 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

15. Czy usamodzielniony wychowanek boryka się z jakimś uzależnieniem? 
 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 17 

 
 

16. Z jakiego rodzaju uzależnieniem boryka się wychowanek? 
proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi 

 

1 alkohol 

2 papierosy 

3 narkotyki 

4 komputer/ Internet 

5 hazard 

6 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

17. Czy usamodzielniony wychowanek czuł się pełen entuzjazmu w związku z rozpoczętym 
procesem usamodzielniania? 

 

1 zdecydowanie nie 

2 raczej nie 

3 ani tak, ani nie 

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 

 
18. Czy usamodzielniony wychowanek czuł się usatysfakcjonowany po zakończeniu proce-

su usamodzielniania? 
 

1 zdecydowanie nie 

2 raczej nie 

3 ani tak, ani nie 

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 
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Sytuacja rodzinna usamodzielnionych wychowanków 

 

19. Czy usamodzielniony wychowanek znajduje się w stałym związku?  

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 21 

 

20. Jeśli usamodzielniony wychowanek przebywa w stałym związku, jaki jest to rodzaj 

związku?  

 

1 związek nieformalny, tzw. konkubinat  proszę przejść do pytania 22 

2 związek małżeński  proszę przejść do pytania 22 

 

21. Jeśli usamodzielniony wychowanek nie jest z nikim związany, to jak Państwo sądzą, dla-
czego? 
proszę zaznaczyć maksymalnie 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 nie potrafi nawiązać głębszych relacji 

2 boi się zaangażować 

3 jest niestały w uczuciach 

4 nie chce, odpowiada mu życie tzw. „singla” 

5 uważa, że ma jeszcze czas na związki 

6 nie może spotkać odpowiedniej osoby 

7 wikła się w toksyczne relacje, które kończą się burzliwie 

8 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

22. Czy usamodzielniony wychowanek posiada dzieci? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 25 

 

23. Ile dzieci posiada usamodzielniony wychowanek? 
proszę wpisać liczbę  

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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24. Jeśli usamodzielniony wychowanek posiada dzieci, to czy zamieszkuje razem  
z żoną/mężem/partnerką/partnerem oraz dzieckiem/dziećmi? 

 

1 tak  

2 nie  

 
 

Relacje z otoczeniem usamodzielnionych wychowanków 

 

25. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z innymi wychowankami z rodzi-
ny zastępczej? 

 

1 tak  

2 nie  

3 nie było innych wychowanków 

 

26. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z dziećmi biologicznymi swoich 
rodziców zastępczych? 

 

1 tak  

2 nie  

3 nie było dzieci biologicznych w rodzinie zastępczej 

 

27. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodzicami zastępczymi? 
 

1 tak  proszę przejść do pytania 29 

2 nie   

 
28. Jeśli nie, to dlaczego? 

proszę zaznaczyć 1 najważniejszą odpowiedź 
 

1 
nie życzymy sobie tego, ponieważ 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2 usamodzielnił się i wyprowadził do innej miejscowości/za granicę 

3 powrócił do rodziny biologicznej i zerwał z nami wszelkie kontakty 

4 nie udało Nam się nawiązać z wychowankiem głębokiej więzi 

5 inny powód, jaki?................................................................................................................................................ 
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29. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodziną biologiczną? 

 

1 tak  

2 nie  

3 nie ma rodziny biologicznej 

 

30. Czy usamodzielniony wychowanek nawiązuje nowe znajomości, przyjaźnie w dorosłym 
życiu? 
! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 

 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie – jest chorobliwie nieśmiały i zamknięty w sobie  

3 raczej nie – raczej unika nowych znajomości 

4 raczej tak – krępuje się, ale ma kilku znajomych 

5 zdecydowanie tak – jest otwarty i towarzyski, ma wielu przyjaciół 

 
 

31. Jaką rolę dla usamodzielnionego wychowanka odgrywają kontakty z rodziną biologicz-
ną? 
proszę krótko określić, jaka jest rola biologicznych rodziców w życiu usamodzielnionego wy-
chowanka 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

32. Jaką rolę dla usamodzielnionego wychowanka odgrywają kontakty z rodziną zastępczą? 
proszę krótko określić, jaka jest rola zastępczych rodziców w życiu usamodzielnionego wycho-
wanka 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

33. Czy usamodzielniony wychowanek może liczyć na wsparcie rodziny zastępczej w doro-
słym życiu? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 35 
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34. Na jakiego rodzaju wsparcie z Państwa strony może liczyć usamodzielniony wychowa-
nek? 
proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi 

 

1 finansowe 

2 rzeczowe 

3 wsparcie emocjonalne 

4 pomoc przy załatwianiu spraw i formalności 

5 może u nas mieszkać 

6 w zakresie wyżywienia 

7 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

35. Czy usamodzielniony wychowanek może liczyć na wsparcie rodziny biologicznej w do-
rosłym życiu? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 37 

 

36. Na jakiego rodzaju wsparcie ze strony rodziny biologicznej może liczyć usamodzielniony 
wychowanek? 
proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi 

 

1 finansowe 

2 rzeczowe 

3 wsparcie emocjonalne 

4 pomoc przy załatwianiu spraw i formalności 

5 może tam mieszkać 

6 w zakresie wyżywienia 

7 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

Sytuacja bytowa i materialna usamodzielnionych wychowanków 

 
37. W jakich warunkach mieszkaniowych przebywa obecnie usamodzielniony wychowanek?  

 

1 mieszkanie własnościowe 

2 mieszkanie/pokój wynajmowany 

3 mieszkanie chronione 

4 lokal socjalny 
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5 mieszka u nas 

6 mieszka z rodziną/rodzicami biologicznymi 

7 
inne warunki mieszkaniowe, ja-
kie?.................................................................................................................... 

 
38. Jakie są źródła dochodu usamodzielnionego wychowanka? 

proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi 
 

1 zarobki z pracy lub prowadzenia działalności gospodarczej 

2 renta inwalidzka, socjalna, rodzinna 

3 dochody z wynajmu nieruchomości 

4 pomoc materialna z ośrodka pomocy społecznej 

5 zasiłki rodzinne, świadczenia rodzinne, dodatek mieszkaniowy 

6 alimenty/fundusz alimentacyjny 

7 świadczenie pieniężne na kontynuowanie nauki (obowiązujące do 25 roku życia) 

8 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

39. Jak Państwo ocenią  sytuację finansową usamodzielnionego wychowanka?  

 

1 zdecydowanie zła 

2 raczej zła 

3 ani dobra, ani zła 

4 raczej dobra 

5 zdecydowanie dobra 

 

40. Jakie Państwo ocenią warunki mieszkaniowe usamodzielnionego wychowanka? 

 

1 bardzo złe 

2 raczej złe 

3 ani dobre, ani złe 

4 raczej dobre 

5 bardzo dobre 
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Sytuacja zawodowa usamodzielnionych wychowanków 

 

41. Czy usamodzielniony wychowanek  obecnie pracuje zawodowo? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 47 

 

42. Czy jest to stała praca? 

 

1 tak  

2 nie  

 

43. Jeśli usamodzielniony wychowanek pracuje, to na jakim stanowisku pracy? 
proszę krótko nazwać stanowisko pracy usamodzielnionego wychowanka 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 

44. Czy jest to praca zgodna z wykształceniem/kwalifikacjami wychowanka? 

 

1 tak  

2 nie  

 
45. W oparciu o jaką umowę jest zatrudniony usamodzielniony wychowanek? 

 

1 umowa o pracę na czas określony 

2 umowa o pracę na czas nieokreślony 

3 umowa o pracę na okres próbny 

4 umowa o pracę na zastępstwo 

5 umowa stażowa 

6 umowa zlecenie 

7 umowa o dzieło 

8 samozatrudnienie 

9 bez umowy („na czarno”) 

10 inne, jakie? ………………………………………………………. 

 
46. Czy usamodzielniony wychowanek lubi swoją pracę? 

 

1 tak  
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2 nie  

 
 

47.  Czy wychowanek ma obecnie lub miał w przeszłości problemy z utrzymaniem pracy? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 49 

 

48. Z czym związane są/były te problemy? 
proszę krótko nazwać główne przyczyny problemów wychowanka w miejscu pracy 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

49. Jaki jest dotychczasowy staż pracy usamodzielnionego wychowanka? 

proszę wpisać liczbę przepracowanych przez wychowanka lat/miesięcy 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

50. Czy usamodzielniony wychowanek zmieniał kiedykolwiek pracę? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 52 

 

51. Jeśli zmieniał, to dlaczego?  
proszę zaznaczyć wszystkie możliwe odpowiedzi 

 

1 
został zwolniony   dlaczego? 
……………...........................................................................................................................................
............. 

2 
podjął decyzję o odejściu z pracy  dlaczego? 
……………...........................................................................................................................................
............. 

3 
inne, ja-
kie?....................................................................................................................................................... 
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52. Czy wychowanek wykonuje jakieś prace dorywcze? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 54 

 

53. Jakie prace dorywcze wykonuje usamodzielniony wychowanek? 
proszę krótko nazwać rodzaj wykonywanych prac dodatkowych 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 

54. Jeśli usamodzielniony wychowanek nie ma zatrudnienia, to jak długo to trwa? 
proszę wpisać liczbę lat/ miesięcy bądź nd – nie dotyczy, gdy wychowanek ma pracę 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowanków 

 

55. Jaki jest poziom wykształcenia usamodzielnionego wychowanka? 

 

1 niepełne podstawowe 

2 podstawowe 

3 gimnazjalne 

3 zasadnicze zawodowe 

4 średnie ogólnokształcące 

5 średnie zawodowe 

6 policealne 

7 wyższe licencjackie 

8 wyższe magisterskie 

9 inne, jakie?......................................................................................................................................... 

 
56. Czy usamodzielniony wychowanek kontynuował edukację po opuszczeniu rodziny za-

stępczej? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 59 
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57. Jeśli tak, to na jakim poziomie? 

 

1 szkoła średnia 

2 szkoła policealna 

3 studia wyższe 

4 studia podyplomowe 

5 
inne, ja-
kie?.................................................................................................................................................... 

 

58. Jeśli tak, to w jakiej dziedzinie/zakresie tematycznym? 
proszę podać dziedzinę, np. biologia, język angielski, pedagogika 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

59. Czy usamodzielniony wychowanek kiedykolwiek korzystał ze szkoleń/ kursów dokształ-

cających? 

 

1 tak  

2 nie  proszę przejść do pytania 61 

 

60. Jeśli tak, to jakie było to szkolenia? 
proszę podać nazwę szkolenia 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

61. Czy usamodzielniony wychowanek zna zapotrzebowanie rynku pracy na określone za-
wody  
i kwalifikacje? 

 

1 tak  

2 nie 

 
62. Czy kwalifikacje/zawód usamodzielnionego wychowanka są adekwatne w stosunku do 

zapotrzebowania rynku pracy? 
 

1 tak  

2 nie  
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63. Jeśli usamodzielniony wychowanek nie kontynuuje edukacji, to dlaczego? 
proszę zaznaczyć maksymalnie 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 brak zdolności do nauki 

2 źle rozumiane poczucie bycia dorosłym , tj. postrzeganie nauki jako niepotrzebnej w życiu 

3 chęć natychmiastowego podjęcia pracy i uzyskiwania zarobków 

4 posiadanie kwalifikacji, które usamodzielniony wychowanek uznaje za optymalne 

5 posiadanie tzw. „fachu w ręku” i praca w zawodzie 

6 kontynuuje/kontynuował edukację 

7 
inne, ja-
kie?.................................................................................................................................................. 

 
 

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-
ność wsparcia 

 

64. Czy Państwa zdaniem, w województwie pomorskim istnieje wystarczającą liczba rodzin 
zastępczych w stosunku do liczby dzieci częściowo lub całkowicie pozbawionych opieki 
rodzicielskiej? 
! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 

 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie 

3 raczej nie  

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 

 

65. Kto był opiekunem usamodzielnienia wychowanka Państwa rodziny zastępczej, który 
przebył proces usamodzielnienia? 

 

1 jeden z rodziców zastępczych 

2 jeden z rodziców biologicznych 

3 pełnoletni członek rodziny wychowanka, np. kuzyn, wujek,  brat/siostra 

4 pracownik socjalny PCPR-u 

5 psycholog 

6 
inna osoba, ja-
ka?............................................................................................................................................... 
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66. Czego przede wszystkim potrzebują dzieci opuszczające rodziny zastępcze w celu usa-
modzielnienia? 
proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 pomocy finansowej 

2 pomocy materialnej/rzeczowej 

3 pomocy w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomocy w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomocy w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomocy psychologicznej 

7 doradztwa zawodowego 

8 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

67. Od kogo usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych przede wszystkim ocze-
kują wsparcia w procesie usamodzielnienia? 
proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 od opiekuna usamodzielniania 

2 od rodziny zastępczej 

3 od rodziny biologicznej 

4 od państwa, tj. PCPR, MOPS, itp. 

5 od psychologów 

6 od doradców zawodowych 

7 od pracodawców 

8 od organizacji pomocowych, tj. NGO 

9 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

68. Które formy wsparcia najbardziej odpowiadają potrzebom usamodzielnianych wycho-
wanków? (NAJBARDZIEJ PRZYDATNE) 
proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 
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8 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 
69. Które formy wsparcia w najmniejszym stopniu odpowiadają potrzebom usamodzielnia-

nych wychowanków? (NAJMNIEJ PRZYDATNE) 
proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

70. Jakiego rodzaju wsparcia brakuje wychowankom w trakcie procesu usamodzielnienia?  
(ZBYT MAŁO BĄDŹ WCALE GO NIE MA) 
proszę zaznaczyć 3 najważniejsze odpowiedzi 

 

1 pomoc finansowa 

2 pomoc materialna/rzeczowa 

3 pomoc w zapewnieniu warunków mieszkaniowych 

4 pomoc w załatwianiu spraw urzędowych 

5 pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

6 pomoc psychologiczna 

7 doradztwo zawodowe 

8 
inne, ja-
kie?......................................................................................................................................................... 

 

Bariery i problemy wychowanków w trakcie procesu usamodzielniania  

 

71. Jakie były największe problemy wychowanka w trakcie procesu usamodzielnienia? 
proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze problemy 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
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72. Jakie są największe obawy wychowanków w dorosłym życiu? 
proszę podać maksymalnie 3 najważniejsze obawy 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

73. Jak Państwo sądzą, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowanków 
do samodzielności? 
! ANKIETER – nie odczytujemy odpowiedzi „trudno powiedzieć” 

 

1 trudno powiedzieć 

2 zdecydowanie nie 

3 raczej nie  

4 raczej tak 

5 zdecydowanie tak 

 

74. Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielnienia? 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

75. Czy usamodzielniony wychowanek realizuje założenia indywidualnego programu usa-
modzielnienia? 

 

1 tak  

2 nie  

3 częściowo tak, ale ma z tym problemy 

 
 

76. Jak Państwo sądzą, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do sa-
modzielności? Jaki jest Państwa sposób na dobre przygotowanie wychowanka do doro-
słego życia? 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………….……………………………………………………………………………………………………………
……………………….………………………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Scenariusz IDI z opiekunami usamodzielnienia 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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a. Przedstawienie moderatora 

 

„Dzień dobry Panu/i. Nazywam się (imię i nazwisko moderatora) i będę moderował dzisiejsze spotkanie. 

Reprezentuję firmę General Projekt Sp. z o.o. z Olsztyna, która prowadzi „Badanie losów usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku. 

 

b. Przedstawienie celów wywiadu 

 

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-

ków pomocy społecznej w województwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecz-

nej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

Do udziału w badaniu na tym etapie, zaproszeni zostali opiekunowie usamodzielnienia wychowanków ro-

dzin zastępczych z obszaru województwa pomorskiego. 

Przeprowadzane badanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

 

c. Informacja dotycząca zasad wywiadu 

 

Wywiad – swobodna, luźna rozmowa – respondenta z moderatorem. Wyrażone w nim opinie nie będą 

związane z osobą je wypowiadającą ani instytucją, którą respondent reprezentuje. Posłużą wyłącznie do opraco-

wań naukowych.  

Prośba o rozbudowane, pełne wypowiedzi, jak również poruszanie wątków, które według respondenta są 

ważne, a prowadzący wywiad je pominął.  

Wywiad będzie nagrywany. Nagranie posłuży jedynie jako notatka, będzie ono dokumentem wewnętrz-

nym i nie opuści siedziby firmy. 

 

! UWAGA [moderator odczytuje tekst poniżej] 

Udzielając odpowiedzi proszę kierować się wiedzą opartą na Pana/i doświadczeniach w pracy zawodowej, 

a także doświadczeniach innych opiekunów usamodzielnienia 
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1. Jaki zawód Pan/i wykonuje? 

 

2. Ile razy pełnił/a Pan/i funkcję opiekuna usamodzielnienia? 

 Dla wychowanków jakich rodzin pełnił/a Pan/i tę funkcję? (zawodowych, niezawodowych, spo-

krewnionych oraz według starego podziału: rodziny spokrewnionej z dzieckiem, niespokrewnionej  

z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastępczej wielodzietnej, zawodo-

wej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastępczej specjalistycznej, zawodowej niespokrewnio-

nej z dzieckiem rodziny zastępczej o charakterze pogotowia rodzinnego) 

 Czy widzi Pan/i jakieś różnice w wyborze opiekuna usamodzielnienia przez wychowanków  

w zależności od typu rodziny zastępczej, w jakiej przebywali? (Kogo najczęściej wybierają wycho-

wankowie rodzin zawodowych, niezawodowych, spokrewnionych oraz według starego podziału: 

rodziny spokrewnionej z dzieckiem, niespokrewnionej z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej  

z dzieckiem rodziny zastępczej wielodzietnej, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny 

zastępczej specjalistycznej, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastępczej o charak-

terze pogotowia rodzinnego) 

 

3. Jak Pan/i uważa, jaka jest rola opiekuna usamodzielnienia w procesie obejmującym usamodzielnie-

nie wychowanka rodziny zastępczej? 

 Jaka jest rola opiekuna usamodzielnienia na poszczególnych etapach tego procesu? (od momentu 

wybrania opiekuna, do momentu całkowitego usamodzielnienia wychowanka, a nawet po tym 

okresie) 

 Jaki jest zakres działań podejmowanych przez opiekuna na rzecz wsparcia usamodzielnianego 

wychowanka? 

 

4. Czym się kieruje wychowanek rodziny zastępczej przy wybieraniu opiekuna usamodzielnienia? 

 

5. Jakie relacje łączą opiekuna usamodzielnienia oraz wychowanka rodziny zastępczej? 

 Czy opiekun jest bliski wychowankowi i wzajemnie? 

 Czy wychowanek może liczyć na opiekuna gdy ma problemy lub trudności w dorosłym życiu? 

 Czy utrzymują kontakty po całkowitym usamodzielnieniu wychowanka? 

 
6. Czy opiekun usamodzielnienia otrzymuje jakieś wynagrodzenia z racji pełnienia tej funkcji? 
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7. Czy opiekun usamodzielnienia otrzymuje jakieś wsparcie ze strony innych instytucji/podmiotów  

w zakresie wsparcia procesu usamodzielnienia wychowanka (np. doradcze, finansowe, inne) 

 Czego dotyczy ta współpraca? 

 Jak Pan/i oceni tę współpracę? 

 

8. Jaki jest stan zdrowia dorosłych wychowanków rodzin zastępczych? 

 Czy mają problemy zdrowotne? Jaka część? Jakie? 

 Czy mają zaburzenia emocjonalne? Jaka część? Jakie? 

 Czy mają skłonność do używek i nałogów? Jaka część wychowanków ma? 

 

9. Jakie Pana/i zdaniem są największe problemy wychowanków rodzin zastępczych  

w trakcie procesu usamodzielnienia? 

 Co sprawia największą trudność wychowankom, którzy są w trakcie usamodzielnienia? 

 Czy formy pomocy świadczone na rzecz usamodzielnianych wychowanków są wystarczające  

z punktu widzenia potrzeb wychowanków? 

 Czego brakuje w tej pomocy? Jakiej pomocy powinno być więcej? 

 Czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowanka rodziny zastępczej do podjęcia 

samodzielnego życia? (w zakresie podjęcia pracy, przygotowanie psychiczne, zaradność) 

 Od czego zależy stopień przygotowania wychowanka do dorosłego, samodzielnego życia? 

 

10. Jakie Pana/i zdaniem są największe problemy wychowanków rodzin zastępczych  

w dorosłym, samodzielnym życiu? 

 Czy wychowankowie rodzin zastępczych otrzymują jakieś wsparcie w dorosłym, samo-

dzielnym życiu czy są raczej zdani tylko na siebie? 

 Kto im pomaga i w jaki sposób? (instytucje, przyjaciele, rodzina, opiekun usamo-

dzielnienia, fundacje) 

 Czy dorośli wychowankowie utrzymują kontakty z rodzinami zastępczymi? 

 Czy mogą liczyć na wsparcie rodzin zastępczych? 

 Jakie formy wsparcia? 

 Czy dorośli wychowankowie utrzymują kontakty z rodzinami biologicznymi? 

 Czy mogą liczyć na wsparcie rodzin zastępczych? 

 Jakie formy wsparcia? 
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 Czy dorośli wychowankowie rodzin zastępczych kontynuują naukę? 

 Jaki odsetek kontynuuje? 

 Na jakim poziomie? 

 Jeśli nie kontynuują, to dlaczego? 

 Czy dorośli wychowankowie rodzin zastępczych pracują? 

 Jaki odsetek pracuje? 

 Na jakich stanowiskach? 

 Czy są to stałe prace czy raczej dorywcze? 

 Jeśli nie pracują, to dlaczego? 

 Czy dorośli wychowankowie zakładają rodziny? 

 Czy są to raczej związki formalne czy nieformalne? 

 Czy mają dzieci? Ile dzieci? 

 Czy zamieszkują razem z mężem/żoną/partnerem/partnerką oraz dziećmi? 

 Jaka jest sytuacja materialna i mieszkaniowa dorosłych wychowanków rodzin zastęp-

czych? 

 Gdzie mieszkają? (stancja, własnościowe, chronione, inne) 

 Jakie są źródła ich dochodów? 

 Czy uzyskiwane dochody im wystarczają? 

 Czy korzystają z form wsparcia pomocy społecznej? 

 

 

 

 

Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Scenariusz IDI z rodzinami zastępczymi 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 236 z 252 

a. Przedstawienie moderatora 

 

„Dzień dobry Panu/i. Nazywam się (imię i nazwisko moderatora) i będę moderował dzisiejsze spotkanie. 

Reprezentuję firmę General Projekt Sp. z o.o. z Olsztyna, która prowadzi „Badanie losów usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku. 

 

b. Przedstawienie celów wywiadu 

 

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-

ków pomocy społecznej w województwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecz-

nej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

Do udziału w badaniu na tym etapie, zaproszone zostały rodziny zastępcze z obszaru województwa po-

morskiego. 

Przeprowadzane badanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

 

c. Informacja dotycząca zasad wywiadu 

 

Wywiad – swobodna, luźna rozmowa – respondenta z moderatorem. Wyrażone w nim opinie nie będą 

związane z osobą je wypowiadającą ani instytucją, którą respondent reprezentuje. Posłużą wyłącznie do opraco-

wań naukowych.  

Prośba o rozbudowane, pełne wypowiedzi, jak również poruszanie wątków, które według respondenta są 

ważne, a prowadzący wywiad je pominął.  

Wywiad będzie nagrywany. Nagranie posłuży jedynie jako notatka, będzie ono dokumentem wewnętrz-

nym i nie opuści siedziby firmy. 

 

! UWAGA [moderator odczytuje tekst poniżej] 

Jeśli w Państwa rodzinie zastępczej proces usamodzielnienia zakończyła więcej niż jedna osoba, proszę 

przy odpowiadaniu na pytania brać pod uwagę sytuację tego wychowanka, który zakończył proces usa-
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modzielniania w 2011 roku (bądź wcześniej), natomiast jeśli więcej niż jedna osoba zakończyła ten proces 

w 2011 roku, proszę przy udzielaniu odpowiedzi kierować się opiniami dotyczącymi losów tego wycho-

wanka, o którym posiadają Państwo najszerszą wiedzę 

 
1. Informacje o rodzinie zastępczej 

 Jaki typ rodziny zastępczej tworzą Państwo obecnie? (zawodowa: specjalistyczna, pogotowie 

rodzinne, niezawodowa, spokrewniona) 

 Jakie kwalifikacje posiadają Państwo jako rodzina zastępcza? 

 Czy dokształcają się Państwo w zakresie sprawowania funkcji rodziny zastępczej? 

 Jak długo są Państwo rodziną zastępczą? 

 Ilu wychowanków łącznie przebyło proces usamodzielnienia w Państwa rodzinie zastępczej? 

 

2. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaki jest ogólny stan zdrowia usamodzielnionego wychowanka? 

 Czy wychowanek, o którym mowa posiadał bądź posiada jakieś problemy zdrowotne? Jeśli tak, 

to jakiego rodzaju są to problemy zdrowotne? 

 Czy posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawności? Jeśli tak, to jakiego rodzaju jest to nie-

pełnosprawność? 

 Czy usamodzielniony wychowanek boryka się z jakimiś problemami psychicznymi/ emocjonal-

nymi? (np. depresja, nerwica, fobie, inne) Jakimi? 

  Czy usamodzielniony wychowanek boryka się z uzależnieniami? Jakimi? 

 

3. Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka? 

 Czy usamodzielniony wychowanek jest w stałym związku? 

 Czy jest to związek formalny, małżeński, czy nieformalny, tzw. konkubinat? 

 Czy wychowanek posiada dzieci? Ile dzieci? 

 Jeśli posiada dzieci, to czy zamieszkuje z mężem/żoną/partnerem/partnerką? 

 

4. Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka? 

 W jakich warunkach lokalowych zamieszkuje usamodzielniony wychowanek? (tj. stan-

cja, własnościowe, mieszkanie chronione, z rodzicami biologicznymi, itp.) 

 Czy warunki mieszkaniowe usamodzielnione wychowanka są dobre czy złe? 
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 Jakie są źródła utrzymania wychowanka? 

 Jaka jest sytuacja finansowa wychowanka? (Czy wystarcza mu na życie?) 

 
5. Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jakie są relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka? 

 Czy wychowanek nawiązuje w dorosłym życiu nowe znajomości, przyjaźnie czy jest ra-

czej zamknięty w sobie? 

 Czy utrzymuje kontakty z rodzicami zastępczymi? 

 Czy może liczyć na wsparcie rodziców zastępczych? Jakie formy wsparcia? 

 Czy utrzymuje kontakty z rodzicami biologicznymi? 

 Czy może liczyć na wsparcie rodziców biologicznych? Jakie formy wsparcia? 

 Czy usamodzielniony wychowanek powiela negatywne wzorce wyniesione z domu ro-

dzinnego? (jeśli takie były w domu rodzinnym) 

 Czy wychowanek, o którym mowa, jest w stanie nawiązać bliskie, intymne relacje z 

drugą osobą i utrzymać je? 

 
6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka? 

 Czy wychowanek pracuje? 

 Czy zgodnie ze swoim wykształceniem? 

 Czy jest to stała praca czy dorywcza? 

 Czy często zmienia pracę? 

 Czy ma problemy z utrzymaniem pracy? Jakie? 

 
7. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka? 

 Czy wychowanek kontynuował naukę po usamodzielnieniu? Dlaczego nie kontynuował 

lub dlaczego kontynuował? 

 Na jakim poziomie kontynuowali? 

 Czy korzystali z kursów/szkoleń? 

 Jakich? 
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8. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastępczej: 

Proszę powiedzieć, jaka przebiega proces usamodzielnienia wychowanka w Państwa rodzinie za-

stępczej? 

 Jakie przebiega proces usamodzielniania w Państwa rodzinie zastępczej? (krótkie omówienie 

etapów i możliwych działań) 

 Kto jest opiekunem usamodzielnienia? 

 W jaki sposób Państwo pomagają wychowankowi w tym procesie? 

 Jaka jest Państwa recepta na najlepsze przygotowanie wychowanka do samodzielności? Co 

powinien obejmować proces usamodzielnienia, żeby w pełni i skutecznie ułatwiać wychowan-

kom start w dorosłe życie? 

 Jaką rolę pełni w Państwa opinii opiekun usamodzielnienia? 

 Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielniania? 

 

Proszę powiedzieć, jakie są potrzeby i problemy usamodzielnionego wychowanka w procesie 

usamodzielnienia? 

 Jakiego wsparcia jest za mało w procesie usamodzielnienia? 

 Jakie wsparcie jest najbardziej potrzebne wychowankom? 

 Jakie wsparcie jest wychowankom potrzebne w najmniejszym stopniu? 

 Czy w Państwa opinii wychowanek opuszczający rodzinę zastępczą jest dobrze przygotowany 

do podjęcia samodzielnego życia? 

 Czy instrumenty mające wspierać w procesie usamodzielnienia są w Państwa opinii adekwatne 

i wystarczające z punktu widzenia potrzeb wychowanków? 

 

 

 Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Scenariusz IDI z usamodzielnionymi wychowankami 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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a. Przedstawienie moderatora 

 

„Dzień dobry Panu/i. Nazywam się (imię i nazwisko moderatora) i będę moderował dzisiejsze spotkanie. 

Reprezentuję firmę General Projekt Sp. z o.o. z Olsztyna, która prowadzi „Badanie losów usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku. 

 

b. Przedstawienie celów wywiadu 

 

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-

ków pomocy społecznej w województwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecz-

nej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego. 

Do udziału w badaniu na tym etapie, zaproszeni zostali usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastęp-

czych. 

Przeprowadzane badanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

 

c. Informacja dotycząca zasad wywiadu 

 

Wywiad – swobodna, luźna rozmowa – respondenta z moderatorem. Wyrażone w nim opinie nie będą 

związane z osobą je wypowiadającą ani instytucją, którą respondent reprezentuje. Posłużą wyłącznie do opraco-

wań naukowych.  

Prośba o rozbudowane, pełne wypowiedzi, jak również poruszanie wątków, które według respondenta są 

ważne, a prowadzący wywiad je pominął.  

Wywiad będzie nagrywany. Nagranie posłuży jedynie jako notatka, będzie ono dokumentem wewnętrz-

nym i nie opuści siedziby firmy. 

 

! UWAGA [moderator odczytuje tekst poniżej] 

Udzielając odpowiedzi proszę kierować się wiedzą opartą na Pana/i doświadczeniach życiowych, a także 

doświadczeniach innych usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych, których Pan/i zna  
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1. Informacje o rodzinie zastępczej, w jakiej przebywał wychowanek 

 W jakiego typu rodzinie zastępczej Pan/i przebywał/a? (nowy podział: zawodowa: specja-

listyczna, pogotowie rodzinne, niezawodowa, spokrewniona lub stary podział: rodziny 

spokrewniona z dzieckiem, niespokrewniona z dzieckiem, zawodowa niespokrewniona  

z dzieckiem rodzina zastępcza wielodzietna, zawodowa niespokrewniona z dzieckiem ro-

dzina zastępcza specjalistyczna, zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina za-

stępcza o charakterze pogotowia rodzinnego) 

 Ilu wychowanków łącznie przebywało w tym samym czasie w rodzinie zastępczej? 

 

2. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaki jest Pana/i ogólny stan zdrowia? 

 Czy posiadał bądź posiada Pan/i jakieś problemy zdrowotne? Jeśli tak, to jakiego rodzaju są to 

problemy zdrowotne? 

 Czy posiada Pan/i orzeczenie o niepełnosprawności? Jeśli tak, to jakiego rodzaju jest to nie-

pełnosprawność? 

 Jak Pan/i sądzi, jaki odsetek wychowanków rodzin zastępczych boryka się  

z problemami emocjonalnymi? 

 Jakimi? 

 Jak Pan/i sądzi, jaki odsetek wychowanków rodzin zastępczych boryka się z różnego rodzaju 

uzależnieniami? 

 Jakie są to najczęściej uzależnienia? 

 Jak czuje się Pan/i w związku ze swoją samodzielnością? Czy jest Pan/i pełny/pełna obaw czy 

optymistycznie patrzy na swoją sytuację w przyszłości? 

 

3. Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja rodzinna? 

 Czy jest Pan/i obecnie w stałym związku? Jeśli tak, dopytać: 

 Czy jest to związek formalny - małżeński, czy nieformalny - tzw. konkubinat? 

 Jak Pan/i sądzi, jaki jest odsetek usamodzielnionych wychowanków rodzin za-

stępczych, którzy zawierają związek małżeński w stosunku do tych, którzy żyją 

w tzw. konkubinacie? (przybliżone %) 

 Czy posiada Pan/i dzieci? Ile dzieci? 

 Jeśli posiada Pan/i dzieci, to czy zamieszkuje Pan/i razem z mężem/ żoną/ partnerem/ 

partnerką oraz dzieckiem/ dziećmi? 
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4. Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja bytowa? 

 W jakich warunkach lokalowych Pan/i obecnie zamieszkuje? (tj. stancja, mieszkanie 

własnościowe, mieszkanie chronione, z rodzicami biologicznymi, itp.) 

 Jeśli jest to mieszkanie chronione, dopytać: 

 Komu przysługuje miejsce w mieszkaniu chronionym? 

 Kto pomaga wychowankowi ubiegać się o miejsce w mieszkaniu chronionym? 

 Jakie są warunki mieszkania w tego typu lokalu? 

 Opłaty – kwoty oraz kto pokrywa? 

 Jak długo można zajmować mieszkanie chronione? 

 Ile osób przebywa w mieszkaniu chronionym? 

 Kto jest stałym opiekunem mieszkania chronionego? 

 Jakie są obowiązki opiekuna mieszkania względem mieszkańców tego 

typu lokalu? 

 Jakie są obowiązki mieszkańców tego typu lokalu względem opiekuna 

mieszkania chronionego? 

 inne ważne aspekty związane z mieszkaniami chronionymi 

 Jak Pana/i oceni swoje warunki mieszkaniowe? 

 Jakie są Pana/i źródła utrzymania? 

 Jaka jest Pana/i sytuacja finansowa? (Czy wystarcza Panu/i na życie?) 

 

5. Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jakie są Pana/i relacje z otoczeniem? 

 Czy usamodzielnieni wychowankowie nawiązują w dorosłym życiu nowe znajomości, 

przyjaźnie czy są raczej zamknięci w sobie? 

 Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami zastępczymi? 

 Czy może liczyć na wsparcie rodziców zastępczych? Jakie formy wsparcia? 

 Jaki odsetek wychowanków utrzymuje w dorosłym życiu kontakty z rodziną za-

stępczą? 

 Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami biologicznymi? 

 Czy może liczyć na wsparcie rodziców biologicznych? Jakie formy wsparcia? 
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 Jaki odsetek wychowanków utrzymuje w dorosłym życiu kontakty z rodziną za-

stępczą? 

 Jak Pan/i sądzi, czy usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych powielają 

wzorce wyniesione z domu rodzinnego? (czy w Pana/i opinii są to pozytywne czy nega-

tywne wzorce? Jakie pozytywne, jakie negatywne, np.?)  

 

6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja zawodowa? 

 Czy Pan/i obecnie pracuje? 

 Czy pracuje Pan/i zgodnie ze swoim wykształceniem? 

 Czy jest to stała praca czy dorywcza? 

 Czy lubi Pan/i swoją pracę? 

 Czy przed usamodzielnieniem miał/a Pan/i plany zawodowe? 

 Czy udało się je zrealizować? 

 Jak Pan/i sądzi, ilu wychowanków rodzin zastępczych posiada plany zawodo-

we przed opuszczeniem rodziny zastępczej? 

 Jak Pan/i sadzi, jakiemu odsetkowi wychowanków rodzin zastępczych udaje 

się zrealizować swój plan zawodowy?  

 Czy posiadał/a Pan/i trudności ze znalezieniem zatrudnienia? 

 Jeśli tak, jakie to były trudności? 

 Czy często zmienia Pan/i pracę? Ile razy Pan/i dotychczas zmieniała? 

 Czy ma bądź miał/a Pan/i problemy z utrzymaniem pracy? Jakie? 

 

7. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja edukacyjna? 

 Czy kontynuował/a Pan/i naukę po usamodzielnieniu? 

 Dlaczego nie kontynuował 

 Dlaczego kontynuował? 

 Jaki odsetek usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych kontynuuje 

naukę po usamodzielnieniu? 

 Na jakim poziomie kontynuował/a Pan/i naukę? 
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 Na jakim poziomie najczęściej kontynuują naukę wychowankowie rodzin za-

stępczych? 

 Czy korzystał Pan/i kiedykolwiek z kursów/szkoleń doszkalających? 

 Jakich? 

 Jaki odsetek usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych korzysta z 

kursów/szkoleń doszkalających? 

 

8. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastępczej: 

Proszę powiedzieć, jak przebiegał w Pana/i przypadku proces usamodzielnienia? 

 Jak przebiegał proces usamodzielniania w rodzinie zastępczej, w której Pan/i przebywał/a? 

(krótkie omówienie etapów i podjętych działań) 

 Kto był Pana/i opiekunem usamodzielnienia? 

 Jaką rolę pełnił dla Pana/i opiekun usamodzielnienia? 

 W jaki sposób rodzice zastępczy pomagali Pan/i w procesie usamodzielniania? 

 Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielniania? 

 Jakie trudności wystąpiły w trakcie procesu usamodzielnienia? 

 

Proszę powiedzieć, jakie były Pana/i potrzeby i problemy w procesie usamodzielnienia? 

 Jakie wsparcie otrzymał/a Pan/i w trakcie procesu usamodzielnienia? 

 Od kogo otrzymał/a Pan/i wsparcie? 

 Jak Pan/i oceni otrzymane wsparcie pod kątem realnej pomocy w usamodzielnieniu? 

 Jakiego wsparcia jest Pana/i zdaniem za mało w procesie usamodzielnienia? 

 Jakie wsparcie jest Pana/i zdaniem najbardziej potrzebne wychowankom rodzin zastępczych? 

 Jakie wsparcie jest Pana/i zdaniem potrzebne w najmniejszym stopniu wychowankom rodzin 

zastępczych? 

 Czy w Pana/i opinii wychowanek opuszczający rodzinę zastępczą jest dobrze przygotowany do 

podjęcia samodzielnego życia? 

 Pod kątem przygotowania do podjęcia pracy zawodowej? 

 Pod kątem zapewnienia godnych warunków życia? 

 Pod kątem przygotowania psychicznego? 

 Czy instrumenty mające wspierać w procesie usamodzielnienia są w Pana/i opinii adekwatne  

i wystarczające z punktu widzenia potrzeb wychowanków rodzin zastępczych? 

 Co by Pan/i zmienił/a w procesie usamodzielniania wychowanków rodzin zastępczych? 

 Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Scenariusz IDI z wychowankami w trakcie procesu usa-

modzielnienia 

 

w ramach „Badania losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastęp-

czych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” 
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a. Przedstawienie moderatora 

 

„Dzień dobry Panu/i. Nazywam się (imię i nazwisko moderatora) i będę moderował dzisiejsze spotkanie. 

Reprezentuję firmę General Projekt Sp. z o.o. z Olsztyna, która prowadzi „Badanie losów usamodzielnianych 

wychowanków rodzin zastępczych zamieszkałych na terenie województwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku. 

 

b. Przedstawienie celów wywiadu 

 

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-

ków pomocy społecznej w województwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecz-

nej Urzędu marszałkowskiego województwa pomorskiego. 

do udziału w badaniu na tym etapie, zaproszeni zostali wychowankowie rodzin zastępczych w trakcie pro-

cesu usamodzielnienia. 

Przeprowadzane badanie pn. „Badanie losów usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych za-

mieszkałych na terenie województwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskać diagnozę problemów, z którymi bory-

kają się osoby opuszczające rodziny zastępcze, określenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-

wanków do samodzielnego życia, odtworzenie obrazu rzeczywistości społecznej w jakiej funkcjonują osoby ba-

dane, tak by było możliwe na jego podstawie wychwycenie najważniejszych problemów, z którymi zmagają się na 

co dzień oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastępcze potrzebują 

wsparcia.   

 

c. Informacja dotycząca zasad wywiadu 

 

Wywiad – swobodna, luźna rozmowa – respondenta z moderatorem. Wyrażone w nim opinie nie będą 

związane z osobą je wypowiadającą ani instytucją, którą respondent reprezentuje. Posłużą wyłącznie do opraco-

wań naukowych.  

Prośba o rozbudowane, pełne wypowiedzi, jak również poruszanie wątków, które według respondenta są 

ważne, a prowadzący wywiad je pominął.  

Wywiad będzie nagrywany. Nagranie posłuży jedynie jako notatka, będzie ono dokumentem wewnętrz-

nym i nie opuści siedziby firmy. 

 

! UWAGA [moderator odczytuje tekst poniżej] 

Udzielając odpowiedzi proszę kierować się wiedzą opartą na Pana/i doświadczeniach życiowych, a także 

doświadczeniach innych usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych, których Pan/i zna  



 

 
Projekt „Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowników pomocy społecznej w województwie pomorskim” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Strona 248 z 252 

1. Informacje o rodzinie zastępczej, w jakiej przebywał wychowanek 

 W jakiego typu rodzinie zastępczej Pan/i przebywał/a? (rodzinie zawodowej, niezawodowej, 

spokrewnionej oraz według starego podziału: rodzinie spokrewnionej z dzieckiem, niespo-

krewnionej z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastępczej wielo-

dzietnej, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastępczej specjalistycznej, za-

wodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastępczej o charakterze pogotowia rodzin-

nego) 

 Ilu wychowanków łącznie przebywało w tym samym czasie w rodzinie zastępczej? 

 

2. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowanków w trakcie usamodzielnienia: 

Proszę powiedzieć, jaki jest Pana/i ogólny stan zdrowia? 

 Czy posiadał bądź posiada Pan/i jakieś problemy zdrowotne? Jeśli tak, to jakiego rodzaju są to 

problemy zdrowotne? 

 Czy posiada Pan/i orzeczenie o niepełnosprawności? Jeśli tak, to jakiego rodzaju jest to nie-

pełnosprawność? 

 Jak Pan/i sądzi, jaki odsetek wychowanków rodzin zastępczych boryka się  

z problemami emocjonalnymi? 

 Jakimi? 

 Jak Pan/i sądzi, jaki odsetek wychowanków rodzin zastępczych boryka się z różnego rodzaju 

uzależnieniami? 

 Jakie są to najczęściej uzależnienia? 

 Jak czuje się Pan/i w związku ze stopniowym usamodzielnianiem? Czy jest Pan/i pełny/pełna 

obaw czy optymistycznie patrzy na swoją sytuację w przyszłości? 

 

3. Sytuacja rodzinna wychowanka w trakcie usamodzielnienia: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja rodzinna? 

 Czy jest Pan/i obecnie w stałym związku? Jeśli tak, dopytać: 

 Czy jest to związek formalny - małżeński, czy nieformalny - tzw. konkubinat? 

 Czy planuje Pan/i w przyszłości małżeństwo? 

 Jak Pan/i sądzi, jaki jest odsetek usamodzielnionych wychowanków rodzin za-

stępczych, którzy zawierają związek małżeński w stosunku do tych, którzy żyją 

w tzw. konkubinacie? (przybliżone %) 

 Czy posiada Pan/i dzieci? Ile dzieci? 
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 Jeśli posiada Pan/i dzieci, to czy zamieszkuje Pan/i razem z mężem/ żoną/ partnerem/ 

partnerką oraz dzieckiem/ dziećmi? 

4. Sytuacja bytowa wychowanka w trakcie usamodzielnienia: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja bytowa? 

 W jakich warunkach lokalowych Pan/i obecnie zamieszkuje? (tj. stancja, mieszkanie 

własnościowe, mieszkanie chronione, z rodzicami biologicznymi, itp.) 

 Jeśli jest to mieszkanie chronione, dopytać: 

 Komu przysługuje miejsce w mieszkaniu chronionym? 

 Kto pomaga wychowankowi ubiegać się o miejsce w mieszkaniu chronionym? 

 Jakie są warunki mieszkania w tego typu lokalu? 

 Opłaty – kwoty oraz kto pokrywa? 

 Jak długo można zajmować mieszkanie chronione? 

 Ile osób przebywa w mieszkaniu chronionym? 

 Kto jest stałym opiekunem mieszkania chronionego? 

 Jakie są obowiązki opiekuna mieszkania względem mieszkańców tego 

typu lokalu? 

 Jakie są obowiązki mieszkańców tego typu lokalu względem opiekuna 

mieszkania chronionego? 

 inne ważne aspekty związane z mieszkaniami chronionymi 

 Jak Pana/i oceni swoje warunki mieszkaniowe? 

 Jakie są Pana/i źródła utrzymania? 

 Jaka jest Pana/i sytuacja finansowa? (Czy wystarcza Panu/i na życie?) 

 

5. Relacje z otoczeniem wychowanka w trakcie usamodzielnienia: 

Proszę powiedzieć, jakie są Pana/i relacje z otoczeniem? 

 Czy wychowankowie rodzin zastępczych nawiązują w dorosłym życiu nowe znajomo-

ści, przyjaźnie czy są raczej zamknięci w sobie? 

 Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami zastępczymi? 

 Czy może liczyć na wsparcie rodziców zastępczych? Jakie formy wsparcia? 

 Jaki odsetek wychowanków utrzymuje w dorosłym życiu kontakty z rodziną za-

stępczą? 

 Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami biologicznymi? 
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 Czy może liczyć na wsparcie rodziców biologicznych? Jakie formy wsparcia? 

 Jaki odsetek wychowanków utrzymuje w dorosłym życiu kontakty z rodziną bio-

logiczną? 

 Jak Pan/i sądzi, czy usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych powielają 

wzorce wyniesione z domu rodzinnego? (Czy w Pana/i opinii są to wzorce pozytywne 

czy negatywne? Jakie pozytywne, jakie negatywne np.?) 

 

6. Sytuacja zawodowa wychowanka w trakcie usamodzielnienia: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja zawodowa? 

 Czy Pan/i obecnie pracuje? 

 Czy pracuje Pan/i zgodnie ze swoim wykształceniem? 

 Czy jest to stała praca czy dorywcza? 

 Czy lubi Pan/i swoją pracę? 

 Czy przed rozpoczęciem procesu usamodzielnienia posiadał/a Pan/i jakieś plany za-

wodowe? 

 Czy stara się je Pan/i obecnie realizować? 

 Jak Pan/i sądzi, ilu wychowanków rodzin zastępczych posiada plany zawodo-

we przed opuszczeniem rodziny zastępczej? 

 Jak Pan/i sadzi, jakiemu odsetkowi wychowanków rodzin zastępczych udaje 

się zrealizować swój plan zawodowy?  

 Czy posiadał/a Pan/i trudności ze znalezieniem zatrudnienia? 

 Jeśli tak, jakie to były trudności? 

 Czy często zmienia Pan/i pracę? Ile razy Pan/i dotychczas zmieniała? 

 Czy ma bądź miał/a Pan/i problemy z utrzymaniem pracy? Jakie? 

 

7. Sytuacja edukacyjna wychowanka w trakcie usamodzielnienia: 

Proszę powiedzieć, jaka jest Pana/i sytuacja edukacyjna? 

 Czy kontynuuje Pan/i naukę? 

 Dlaczego nie kontynuował? 

 Dlaczego kontynuował? 

 Jaki odsetek usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych kontynuuje 

naukę po usamodzielnieniu? 
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 Jeśli nie kontynuuje obecnie, to czy planuje kontynuować w przyszłości? 

 Na jakim poziomie kontynuował/a Pan/i naukę? 

 Na jakim poziomie najczęściej kontynuują naukę wychowankowie rodzin za-

stępczych? 

 Czy korzystał Pan/i kiedykolwiek z kursów/szkoleń doszkalających? 

 Jakich? 

 Jaki odsetek usamodzielnionych wychowanków rodzin zastępczych korzysta z 

kursów/szkoleń doszkalających? 

 Jeśli nie korzystał to czy planuje skorzystać w przyszłości? 

 

8. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastępczej: 

Proszę powiedzieć, jak przebiega w Pana/i przypadku proces usamodzielnienia? 

 Jak przebiega proces usamodzielniania w rodzinie zastępczej, w której Pan/i przebywał/a? 

(krótkie omówienie etapów i podjętych działań) 

 Kto jest Pana/i opiekunem usamodzielnienia? 

 Jaką rolę pełni dla Pana/i opiekun usamodzielnienia? 

 W jaki sposób rodzice zastępczy pomagają Panu/i w procesie usamodzielniania? 

 Jaką rolę w praktyce pełni indywidualny program usamodzielniania? 

 Jakie trudności występują w trakcie procesu usamodzielnienia? 

 

Proszę powiedzieć, jakie były Pana/i potrzeby i problemy w procesie usamodzielnienia? 

 Jakie wsparcie otrzymał/a Pan/i w trakcie procesu usamodzielnienia? 

 Od kogo otrzymał/a Pan/i wsparcie? 

 Jak Pan/i oceni otrzymane wsparcie pod kątem realnej pomocy w usamodzielnieniu? 

 Jakiego wsparcia jest Pana/i zdaniem za mało w procesie usamodzielnienia? 

 Jakie wsparcie jest Pana/i zdaniem najbardziej potrzebne wychowankom rodzin zastępczych? 

 Jakie wsparcie jest Pana/i zdaniem potrzebne w najmniejszym stopniu wychowankom rodzin 

zastępczych? 

 Czy w Pana/i opinii wychowanek opuszczający rodzinę zastępczą jest dobrze przygotowany do 

podjęcia samodzielnego życia? 

 Pod kątem przygotowania do podjęcia pracy zawodowej? 

 Pod kątem zapewnienia godnych warunków życia? 

 Pod kątem przygotowania psychicznego? 
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 Czy instrumenty mające wspierać w procesie usamodzielnienia są w Pana/i opinii adekwatne  

i wystarczające z punktu widzenia potrzeb wychowanków rodzin zastępczych? 

 Co by Pan/i zmienił/a w procesie usamodzielniania wychowanków rodzin zastępczych? 

 

 

 Dziękujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi! 
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Wykaz instytucji, które wzięły udział w badaniu  
 
 
1. PCPR Człuchów,  

2. PCPR Kościerzyna,  

3. PCPR Malbork,  

4. PCPR Puck, 

5. PCPR Słupsk,  

6. PCPR Wejherowo,  

7. MOPR Gdańsk,  

8. MOPS Gdynia - Kierownik Zespołu ds. wsparcia dziecka i rodziny. 

 

 
 
 
 
 
 
  


