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STRESZCZENIE WYNIKOW BADAN

Firma General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna na zlecenie Regionalnego O$rodka Polityki Spotecz-
nej w Gdansku, w okresie pazdziernik - listopad 2012 r. realizowata Badanie loséw usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego.

Z punktu widzenia realizacji celow badania istotne byto poznanie opinii przedstawicieli: rodzin za-
stepczych, usamodzielnionych wychowankdw, wychowankéw usamodzielniajacych sig, opiekundw
usamodzielniania, kuratorow sagdowych oraz organizatorow pieczy zastepcze;.

W opinii wszystkich badanych grup liczba rodzin zastepczych w wojewodztwie pomorskim jest
niewystarczajagca w stosunku do liczby dzieci potrzebujacych opieki zastepczej. Jak pokazaty wyniki
badania, wedtug stanu na dzien 30.06.2012r., w regionie funkcjonowato 2 745 rodzin zastepczych,
w tym: 1653 rodziny zastepcze spokrewnione, 887 rodzin zastepczych niezawodowych, 106 rodzin
zastepczych zawodowych, 45 rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinne-
go oraz 54 rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne. Dominacja rodzin zastepczych spokrewnio-
nych z dzieckiem nad pieczg sprawowang przez osoby niespokrewnione z dzieckiem, {j. rodziny za-
stepcze zawodowe i niezawodowe powoduije, ze w wielu przypadkach dochodzi do dziedziczenia pato-
logii rodzinnych (np. bezradno$ci, nieodpowiedzialnosci, stabych wigzi emocjonalnych, awanturniczych
zachowan, uzaleznien itp.).

Alarmujaca jest zwtaszcza liczba funkcjonujacych w regionie rodzin zastepczych zawodowych
specjalistycznych. Petnienie przez rodziny zastepcze tego typu funkcji jest szczegélnie wazne, gdyz
pozwala zapewni¢ dzieciom legitymujacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, dzieciom umieszczonym na podstawie
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, matoletnim matkom
z dzieckiem, specjalistyczng opieke i szereg dziatan opiekunczych, jak np. terapie czy rehabilitacje, co
przektada sie na poprawe ich stanu zdrowia i kondycji psychicznej. Jak wynika z analizy danych, az
w pieciu powiatach odnotowano catkowity brak rodzin zastepczych specjalistycznych, mianowicie:
w leborskim, miescie Stupsku i powiecie stupskim, malborskim oraz nowodworskim. Ponadto, w mie$cie
Stupsku, na dziert 30.06.2012r. nie istniata zadna rodzina zastepcza zawodowa. Niniejsze dane wska-
zujg na niedostosowanie liczby rodzin zastepczych do istniejacego w regionie zapotrzebowania,
zwlaszcza w wyzej wymienionych powiatach. Z catg pewnoscia, liczba dzieci pozbawionych cze$ciowo
badz catkowicie opieki rodzicielskiej oraz wymagajacych specjalistycznej opieki, jest wieksza niz liczba

rodzin mogacych takie dzieci przyjac.
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Jak wykazato badanie, najbardziej zaangazowane w proces sprawowania opieki zastepczej i wy-
chowywania dziecka sq nastepujace osoby/instytucje: pedagodzy/wychowawcy szkolni i psycholodzy
oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, a takze poradnie psychologiczno — pedagogiczne. Respon-
denci przyznali, iz w wigkszosci przypadkow sg zadowoleni ze wspdtpracy z wymienionymi instytucjami
W procesie sprawowania pieczy zastepczej. Jednakze wiele rodzin zastepczych dostrzega konieczno$¢
szerszego uczestnictwa PCPR-6w, OPS-6w oraz innych instytucji odpowiedzialnych za los wychowan-
kow rodzin zastepczych w procesie wychowania, a nastepnie usamodzielniania tych mtodych ludzi.

Wedtug wynikéw badania CATI, bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo - wychowawczych i nieza-
radnos¢ zyciowa rodzicéw/opiekunow oraz alkoholizm w domu rodzinnymi sg najwazniejszymi przyczy-
nami umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych, natomiast ze sprawozdania rzeczowo finansowego
z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, najwaz-
niejsze przyczyny to zwtaszcza uzaleznienie rodzicow od alkoholu oraz rzadziej bezradno$¢ w spra-
wach opiekunczo — wychowawczych.

Rzadziej respondenci wskazywali na przemoc fizyczna, badz psychiczng wzgledem cztonkow
rodziny. Dostepna literatura wskazuje ogdinie rozumiang niewydolno$¢ wychowawczg rodzicow natu-
ralnych dziecka, jako najwazniejsza przyczyne umieszczania go w pieczy zastepcze;.

Wyniki badania wskazujg jednoznacznie, iz ogélny stan zdrowia wychowankéw rodzin zastep-
czych nie odbiega znaczaco od stanu zdrowia w populacji mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego.
Zdecydowanie nie sg oni bardziej niz przecigtni obywatele obarczeni problemami zdrowotnymi. Nato-
miast dzieci, ktére przychodzg do rodziny zastepczej borykajg sie z wieloma problemami o podtozu
emocjonalnym, np. nerwice, depresje, leki.

Pomimo trudnosci w samodzielnym zyciu i probleméw emocjonalnych, z jakimi wychowankowie
muszg sobie radzi¢, zdecydowana wigkszos¢ optymistycznie i z nadziejq patrzy w przyszto$¢, natomiast
rodzice zastepczy pozytywnie oceniajg wiasne starania pod katem przygotowania swoich podopiecz-
nych do samodzielnego zycia.

Wyniki badania przyniosty niepokojace efekty, mianowicie wigcej niz potowa petnoletnich wycho-
wankow rodzin zastepczych powraca do swoich rodzin naturalnych. Niestety bardzo czesto przekre$la
to ich szanse na normalne zycie i sprzyja powielaniu zachowan patologicznych. Wielu respondentow
wspominato, iz Srodowisko, z ktérego pochodzg wychowankowie, wywiera na nich niekorzystny, de-
struktywny wptyw. Dlatego tez wazne jest zapewnienie tym mtodym ludziom odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, ktore sprawia, ze nie bedg zmuszeni powraca¢ do rodziny naturalnej. Popularne jest

takze wynajmowanie stancji ze znajomymi lub rodzenstwem, zas w przypadku wychowankow uczacych
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sie — zamieszkiwanie w akademiku lub internacie. Zdecydowanie rzadziej wychowankowie uzyskujg
prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronionym, badz otrzymujg lokal socjalny.

Analiza danych pokazata, iz wiekszo$¢ usamodzielnionych wychowankéw pozostaje w niesfor-
malizowanych zwigzkach partnerskich, znacznie rzadziej zawierajg zwigzki matzenskie. Gtowng przy-
czyng pozostawania w zwigzkach nieformalnych jest fakt, iz wychowankowie bojg sie zobowigzan,
zwlaszcza finansowych. Wyniki badania ukazaty takze inne uwarunkowania tej postawy. Mianowicie,
zawarcie zwigzku matzenskiego w wielu przypadkach pozbawiatoby tych mtodych ludzi wsparcia pie-
nieznego w postaci zasitkbw z pomocy spotecznej. Bowiem sytuacja finansowa usamodzielnionych
wychowankow jest trudna. Pomoc ze strony instytucjonalnej ogranicza sie do przyznania tym mtodym
ludziom niewielkiej kwoty na usamodzielnienie, a do tego okreslonej kwoty na zagospodarowanie, nie-
ktdrzy korzystajg z rent rodzinnych po zmartych cztonkach rodziny. Zasitki z pomocy spotecznej sg dla
nich waznym zrédtem dochodu, bez ktérego nie sg w stanie sie utrzymac, przynajmniej w pierwszym
okresie po usamodzielnieniu.

Usamodzielnieni wychowankowie zazwyczaj utrzymujq relacje z rodzicami zastepczymi w doro-
stym zyciu. Niekiedy relacje te sg bardzo bliskie, oparte na gtebokiej wigzi, wzajemnym wsparciu i zau-
faniu i jest to w duzej mierze uzaleznione od stosunkow, jakie panowaty miedzy rodzicami zastepczymi,
a ich podopiecznym. W wielu przypadkach rodzice zastepczy stuzg pomocom usamodzielnianym wy-
chowankom, gtéwnie w postaci wsparcia duchowego, emocjonalnego wsparcia i zyciowych porad, ale
wielokrotnie zdarzajg sie sytuacje, w ktorych rodzice zastepczy pomagajg usamodzielnionym juz wy-
chowankom rzeczowo i finansowo. Natomiast bardzo wielu wychowankdw nie moze liczy¢ na pomoc
i wsparcie rodzicdw biologicznych.

Badania pokazaty, ze wcigz bardzo liczna jest grupa usamodzielnionych podopiecznych rodzin
zastepczych, ktdrzy podchodzg do nauki niechetnie i nie widzg celu dalszego ksztatcenia. W tej zbioro-
wosci dominuje postawa btednie rozumianej dorosto$ci, w ktérej jedng z pierwszych podejmowanych
decyzji jest zakonczenie edukacji. Jednakze w niniejszym badaniu wyraznie zaznaczyta sie wzrastajgca
rola ksztatcenia i $wiadomo$¢ wychowankéw w tym zakresie. Coraz powszechniejsza jest postawa
kontynuowania edukacji na poziomie studiow wyzszych wsrod wychowankdw rodzin zastepczych. Co-
raz populamiejsze jest takze uczestnictwo w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we i zwigkszajacych szanse rynkowe. Tendencja ta dotyczy coraz mtodszych wychowankdw.

Usamodzielnieni wychowankowie, ktdrzy pracujg zawodowo, zazwyczaj nie pracujg zgodnie
z posiadanym wyksztatceniem. Ci, ktorzy posiadajg wyzsze oraz bardziej adekwatne kwalifikacje, jesz-

cze nie podjeli zatrudnienia, gdyz skupiajg sie na nauce. Natomiast wychowankowie, ktorzy posiadajg
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niskie badz nieadekwatne kwalifikacje i nie kontynuujg edukacji, pracujg zwykle dorywczo badz sezo-
nowo, w handlu badz ustugach.

Proces usamodzielniania jest trudnym etapem, zaréwno dla rodziny zastepczej, jak i wychowan-
ka, ktéry chociaz osiggnat petnoletnos¢, wcigz jest jeszcze niedojrzaty. Proces ten, zdaniem rodzicow
zastepczych, rozpoczyna sie za szybko i czesto przekracza mozliwo$ci 18-letniego cztowieka. Zbyt
miody wiek wychowankow, ktory nie gwarantuje stabilnosci emocjonalnej oraz odpowiedzialno$ci tych
miodych ludzi jest problematyczny w procesie wkraczania w dorostoS¢ takze w opinii opiekunow usa-
modzielniania. W procesie usamodzielniania opiekunem wychowankow rodzin zastepczych zostaje
najczesciej jedno z rodzicow zastepczych.

Wyniki badania zaréwno wsrdd rodzin zastepczych, jak i wychowankow pokazaty, ze opracowy-
wany na poczatku procesu usamodzielniania indywidualny program usamodzielniania (IPU) jest w wielu
przypadkach jedynie formalnoscia, cho¢ wystapity tez liczne opinie, iz jest waznym wskaznikiem, we-
dtug ktérego wychowankowie dziatajq i organizuje swoje dalsze zycie, a przy tym daje im pewne poczu-
cie bezpieczenstwa.

Najwiekszymi problemami, z jakimi borykajg sie wychowankowie w trakcie procesu usamodziel-
niania sg: trudnosci w znalezieniu miejsca mieszkania, niesamodzielno$¢ i niezaradnosc,
a takze niedojrzato$¢ wychowanka (tzw. ,zachtysnigcie sie dorostoscig”) oraz deficyt Srodkéw do zycia
i zbyt mate kwoty wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw. Jesli za$ chodzi o najwazniejsze
problemy w dorostym zyciu wychowankow respondenci najczesciej wskazywali na powielanie negatyw-
nych wzorcéw wyniesionych z domu rodzinnego (1j. wielodzietno$¢ bez mozliwosci zapewnienia rodzinie
godnych warunkow zycia, alkoholizm, czeste zmiany partneréw zyciowych, wyuczona bezradno$¢, bez-
robocie), a takze niesamodzielno$¢ i niezaradno$¢ oraz trudno$ci w utrzymaniu siebie i gospodarstwa
domowego (wysokie optaty, niskie dochody, wysokie ceny produktéw zywno$ciowych, itp.).

Bardzo wazne jest takze, o czym mowity zaréwno rodziny zastepcze, jak i usamodzielnieni wy-
chowankowie, aby osoby w trakcie procesu usamodzielniania, jak i na poczatku swojej samodzielnej,
dorostej drogi, miaty zapewnione wsparcie psychologiczne i nadzor nad swoimi poczynaniami, a takze

kontrole racjonalno$ci wydatkowania uzyskanych srodkow pienieznych.
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WPROWADZENIE

Przedstawiony raport jest efektem koricowym wykonanego Badania loséw usamodzielnianych
wychowankéw rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego. Bada-
nie zostato zrealizowane w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikow
pomocy spotecznej w wojewddztwie pomorskim” na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spo-
fecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Badanie zostato wykonane w okresie pazdziernik-listopad 2012 r. technikq wywiadow telefo-
nicznych (CATI) na facznej probie 52 respondentdw, w tym: 24 rodzin zastepczych, 12 opiekunow
usamodzielniania, 8 kuratorow sqdowych oraz 8 organizatorow pieczy zastepczej, jak rowniez technika
indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) na facznej probie 48 respondentow, w tym: 14 usamo-
dzielnionych wychowankow, 14 wychowankow w trakcie procesu usamodzielniania, 12 rodzin zastep-
czych oraz 8 opiekunow usamodzielniania.

Gtéwnym celem badania realizowanego w ramach niniejszego projektu byfo zdiagnozowanie
problemow, z ktérymi borykajgq Sie 0soby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreSlenie poziomu przygo-
towania usamodzielnianych wychowankdw do samodzielnego Zycia, odtworzenie obrazu rzeczywisto$ci
spofecznej, w jakiej funkcjonujq osoby badane, tak by byto moZliwe na jego podstawie wychwycenie
najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagajq Sie na co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamo-
dzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg wsparcia.

Przeprowadzone badanie miato za zadanie zrealizowac nastepujgce cele szczegofowe:

1. Charakterystyka porobwnawcza rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych oraz zawodo-
wych, w tym zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych
(m.in. czy sq miedzy nimi réznice w realizacji procesu usamodzielniania, czy rézniq sie pod wzgledem
potrzeb w usamodzielnianiu, opis kwalifikacji, doksztafcania kadr, liczba i okres przebywania wycho-
wankow).

2. Liczba rodzin zastepczych w poszczegdlnych powiatach (w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb).
3. Charakterystyka stanu zdrowia i dobrostanu psychicznego badanych (m.in. poczucie szczescia, kto-
poty zdrowotne, problemy psychiczne zwigzane z uzaleznieniami).

4. Charakterystyka sytuacji rodzinnej usamodzielnionych wychowankow (m.in. stan cywilny
z uwzglednieniem statych zwigzkéw niesformalizowanych, posiadanie dzieci, wspolne zamieszkiwanie

Z rodzing).
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5. Opis relacji usamodzielnionych wychowankow z otoczeniem i wsparcia spotecznego (m.in. ocena
relacji z najblizszg rodzing, z najblizszym otoczeniem, utrzymywanie kontaktow z innymi wychowankami
I rodzing zastepcza).

6. Ocena sytuacji bytowej badanych oraz jak oceniajg swoje warunki Zycia (m.in. ocena sytuacji finan-
sowej, warunki mieszkaniowe).

7. Poznanie sytuacji zawodowej usamodzielnionych wychowankéw (m.in. Zrodtfa dochodu, stafe zatrud-
nienie, liczba lat pracy, liczba lat bez pracy, powody zmiany pracy).

8. Charakterystyka poziomu wyksztatcenia usamodzielnionych wychowankéw (m.in. doksztatcanie,
rodzaje ukonczonych szkot, wykonywane zawody, doksztatcanie, reagowanie na potrzeby rynku pracy).

9. Poznanie potrzeb i oczekiwar 0s6b badanych wobec réznych grup i instytucji spotecznych co do form
pomocy i konkretnych dziatar wspierajacych (np. zwigzane z powstaniem grup samopomocowych).

10. Ocena zakresu i rodzaju udzielanego wsparcia w ramach programéw usamodzielniania wychowan-
kow pod wzgledem przydatnosci (m.in. ktére z form wsparcia, podjetych dziatah najbardziej odpowiada-
fy potrzebom? Ktore z nich osoby badane oceniajg, jako najbardziej przydatne a ktére jako nieprzydat-
ne? Jakich dziafan zabrakto).

11. Opis potrzeb oraz problemdw na ktore napotykajg wychowankowie w okresie usamodzielniania sie
(m.in. w jakim stopniu proces usamodzielniania przygotowuje do samodzielnosci, jakie potrzeby zwig-
zane z usamodzielnianiem sq zaspokajane, jakie nie, czy i pod jakim wzgledem roznig sie perspektywy
wychowankow i opiekundw).

12. Analiza dotychczasowych zrodet informacji na temat losow wychowankdw rodzin zastepczych (m.in.
o0 tym czy zakres i formy wsparcia sq wystarczajgce, wiasciwe i zgodne z potrzebami tych, do ktorych sq
adresowane).

13. Analiza zapisow strategii polityki spotecznej wojewodztwa, powiatowych i gminnych strategii rozwig-
Zywania problemow spotecznych oraz programéw dotyczgcych rozwoju pieczy zastepczej
Z terenu wojewodztwa pomorskiego.

14. Sformutowanie wnioskéw i rekomendacji dla pomorskiej polityki spotecznej w zakresie prioryteto-
wych kierunkdw wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych.

Niniejszy raport sktada sie z 6 rozdziatow. Na poczatku zamieszczono streszczenie wynikow ba-
dan, wprowadzenie do realizacji badania oraz zastosowane w badaniu podejscie metodologiczne.
Pierwszy rozdziat zawiera analize danych wtornych okreSlajacq kontekst dziatalnosci rodzin zastep-
czych, a takze ich sytuacje w wojewddztwie pomorskim opracowang na podstawie danych zawartych

w Statystycznej Aplikacji Centralnej oraz charakterystyke procesu usamodzielnienia i form wsparcia dla
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usamodzielnionych wychowankow. Rozdziaty drugi i trzeci przedstawiaja komplementarne rezultaty
badan ilociowych oraz jakoSciowych, przeprowadzonych ze wszystkimi grupami respondentow. Roz-
dziat czwarty zawiera analize treSci dokumentow strategicznych dotyczacych stanu rodzinnej pieczy
zastepczej w wojewddztwie pomorskim, natomiast w rozdziale pigtym znajdujg sie odpowiedzi na zrea-
lizowane cele szczegotowe. Zas rozdziat sz6sty przedstawia wnioski i rekomendacje dla pomorskiej pieczy
zastepczej w zakresie priorytetowych kierunkow wsparcia dla usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastep-
czych. Na korcu raportu zamieszczono takze aneks, w ktorym znajdujg sie narzedzia badawcze oraz

wykaz instytucji, ktore wziety udziat w badaniu.
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PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Ponizszy raport dotyczy przeprowadzenia Badania losdw usamodzielnianych wychowankow
rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego wraz z raportem w ra-
mach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikdw pomocy spotecznej w wojewodz-
twie pomorskim” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewodztwa Pomorskiego™ .

Zamobwienie wspdffinansowane jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu VIl Promocja Integracji Spotecznej, Dzia-
fanie 7.1 Rozwo¢j i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spoteczne;.

Gtownym celem badania realizowanego w ramach niniejszego projektu byto: zdiagnozowanie
problemdw, z ktorymi borykajq sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygo-
towania usamodzielnianych wychowankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywisto$ci
spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby badane, tak by bylo mozliwe na jego podstawie wychwycenie
najwazniejszych problemoéw, z ktérymi zmagajg sie na co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamo-

dzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg wsparcia.

Jedng z form rodzinnej pieczy zastepczej sq rodziny zastepcze. Analiza loséw rodzin zastep-

czych w wojewodztwie pomorskim byta przedmiotem niniejszego zamoéwienia.

Rodzina zastepcza jest formg rodzinnej opieki nad dzieckiem, ktore tymczasowo lub trwale pozbawione
Jjest opieki rodzicow naturalnych. Opieka w ramach rodziny zastepczej to dobrowolny akt opiekuriczy
matzenstwa, bgdz osoby niepozostajacej w zwigzku matzenskim wobec dziecka, zatwierdzony posta-

nowieniem sgdu .

W celu opracowania szczegdtowej diagnozy loséw usamodzielnianych wychowankow zamieszka-
tych na terenie wojewddztwa pomorskiego, Wykonawca zaproponowat, aby zgromadzenie niezbednego
materiatu badawczego nastapito poprzez zastosowanie triangulacji metodologicznej (wigzki metod/
technik badawczych), ktora polegata na wykorzystywaniu réznych metod, technik i zrodet pozyskiwania

informaciji w trakcie realizacji badania.

1 http://www.mops.gda.pl/index.php?id=102#rodz
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Zastosowane techniki badawcze

Niniejsze badanie miato charakter iloSciowy oraz jakosciowy. Odpowiedzi na pytania badawcze

zostaty uzyskane za pomocg nastepujacych technik:
—> analiza danych zastanych,
—> wywiady telefoniczne (CATI),
— indywidualne wywiady pogtebione (IDI),

—> analiza tresci dokumentow.

Analiza danych zastanych

Desk research polega na analizie materiatu, ktory juz wczesniej zgromadzono i odpowiednio wy-
korzystano. Sq to wszelkie raporty, opracowania oraz dane statystyczne, dzigki ktorym mozliwe jest
uzyskanie informacji odnosnie problematyki badawczej. Badania wtorne nazywa si¢ z angielskiego desk
research i poniekad prowadzi si¢ je zza biurka. Mozna je prowadzi¢ zaréwno w oparciu o zrodta druko-
wane, jak i elektroniczne.

W niniejszym module badawczym Wykonawca opracowat analize dotychczasowych zrodet infor-
macji na temat losow wychowankow rodzin zastepczych, w szczegdlnosci zawierajacych:

— liczbe rodzin zastepczych w poszczegdlnych powiatach (w stosunku do zdiagnozowanych po-

trzeb),

— analize dotychczasowych zrddet informacji na temat loséw wychowankdw rodzin zastepczych

(m.in. 0 tym czy zakres i formy wsparcia sg wystarczajace, wlasciwe i zgodne z potrzebami

tych, do ktérych sg adresowane).

Wywiady telefoniczne (CATI)

Zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajacego w niniejszym badaniu zastosowano technike posred-
niego wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo (CATI), czyli wspomagane komputerowo
wywiady telefoniczne, oparte na schemacie indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego realizowa-
nego przez telefon.

Celem badania CATI byto okreslenie potrzeb i oczekiwan badanych wobec réznych grup i insty-
tucji spotecznych; poznanie sytuacji bytowej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej oraz dobrostanu psy-
chicznego usamodzielnionych wychowankow, a takze ich relacji z otoczeniem; ocena zakresu i rodzaju

udzielonego wsparcia w ramach programu usamodzielniania pod katem przydatnosci, jak rowniez cha-
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rakterystyka potrzeb oraz problemdw, na ktére napotykaja wychowankowie w okresie usamodzielniania
sie. Wyniki badania telefonicznego postuzyty zatem do realizacji wigkszosci zatozonych celéw szczego-

towych.

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

Wykonawca w ramach badania jako$ciowego zastosowat technike indywidualnego wywiadu po-
gtebionego (IDI). Technika IDI polega na osobistej rozmowie respondenta z moderatorem. Rozmowa
przebiega wedtug okreslonego schematu tematycznego, jednak pytania nie majg charakteru zamknie-

tego, a o ich kolejnosci, sposobie formutowania i czasie rozmowy na dany temat, decyduje prowadzacy.

Zalety indywidualnych wywiaddw pogtebionych:

brak wptywu 0sdb trzecich na przebieg wywiadu,

atmosfera zrozumienia i poufnosci,

mozliwo$¢ podejmowania tematdéw kontrowersyjnych i osobistych,

mozliwo$¢ diuzszego zatrzymania si¢ przy jakim$ watku i szersze jego omoéwienie,

zastosowanie IDI sprzyja pogtebieniu wiedzy uzyskanej na drodze badania ilo$ciowego,

H oK XK X X

indywidualny wywiad pogtebiony stwarza szanse gtebszego i bardziej szczegotowego po-

znania badanego zjawiska w warunkach poczucia bezpieczenstwa respondenta.

Celem badania IDI byto zdobycie danych o sytuacji bytowej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotne;j
oraz dobrostanu psychicznego usamodzielnionych wychowankéw, a takze ich relacji z otoczeniem;
ocena zakresu i rodzaju udzielonego wsparcia w ramach programow usamodzielniania pod katem przy-
datnosci, jak rowniez charakterystyka potrzeb oraz probleméw, na ktore napotykaja wychowankowie
w okresie usamodzielniania sie. Wyniki badania jakosciowego postuzyty zatem do realizacji wigkszo$ci

zatozonych celdw szczegdtowych.

Analiza tresci dokumentow

Analiza tresci, podobnie jak analiza desk research, zostata opracowana w oparciu o istniejace
dokumenty. Na tej podstawie opracowano diagnoze usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastep-
czych w zapisach strategii polityki spotecznej wojewodztwa, powiatowych i gminnych strategiach roz-
wigzywania probleméw spotecznych oraz programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej z terenu

wojewodztwa pomorskiego.
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Na podstawie wynikow wszystkich modutow badania, a zwlaszcza na podstawie analizy tresci

mozliwe byto sformutowanie wnioskow i rekomendacji dla pomorskiej pieczy zastepczej w zakresie prio-

rytetowych kierunkéw wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych.

Badane populacje i dobér préby

W niniejszym badaniu populacje stanowity nastepujace grupy respondentow:

_)

_)

_)

\

\

_)

rodziny zastepcze (12 IDI oraz 24 CATI),
usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych (14 IDI),

wychowankowie rodzin zastepczych, bedacy w trakcie procesu usamodzielniania
(14 1DI),

opiekunowie usamodzielniania (8 1Dl oraz 12 CATI),
kuratorzy sadowi (8 CATI),
organizatorzy pieczy zastepczej (8 CATI).

Majac na uwadze petng realizacje celéw badania oraz niezbyt liczng populacje badang, Wyko-

nawca zdecydowat sie na dobor proby celowy (inaczej ekspercki), ktéry polegat na subiektywnej,

intuicyjnej decyzji badacza, podjetej na podstawie wiedzy o celach badania oraz doswiadczen w reali-

zacji badan. Zgodnie z zatozeniem tego doboru wybrane byly takie jednostki, ktorych przebadanie po-

zwolito na uzyskanie jak najbardziej wiarygodnych i adekwatnych informacji. Na podstawie takiego do-

boru préby jak najbardziej uzasadnione jest wnioskowanie na temat postaw czy do$wiadczen przeba-

danych jednostek, a tym samym pogtebienie i szczegdtowe rozpoznanie problemu badawczego.

Sposob dotarcia do respondentéw w badaniu bezposrednim (IDI)

W celu dotarcia do okreslonych grup respondentéw, Wykonawca zastosowat nastepujace meto-

dy:

1) operat przekazany przez Zamawiajgcego (do wyczerpania wszystkich mozliwosci).

2) metoda kuli $nieznej - nielosowa metoda doboru respondentéw do préby badanej. Po za-

koriczeniu kazdego kolejnego wywiadu moderator prosit respondenta o wskazanie jakiej$

znajomej rodziny, wychowanka badz opiekuna usamodzielnienia, z ktérymi mozna bedzie

rowniez przeprowadzi¢ wywiad dotyczacy tego samego tematu, i ktora spetnia zadane kry-

teria doboru.
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W celu zminimalizowania problemdw jakie pojawity sie przy realizacji badania Wykonawca pozo-

stawat w statym kontakcie i we wspotpracy z Zamawiajacym, jak rowniez zadbat o to, by:

—> osoby wybrane do wziecia udziatu w badaniu, zostaty poproszone o wziecie udziatu

w wywiadzie w bezposredniej rozmowie z moderatorem,

— kazdy moderator posiadat list intencyjny, zawierajacy informacje dotyczace:

instytucji zlecajacej badanie oraz firmy przeprowadzajacej wywiad,
— zrodet finansowania badania,

— celow badania oraz roli jakg respondent petni w badaniu,

— informacji, ze udzielone odpowiedzi bedq traktowane jako poufne,

— podziekowania za trud wtozony w udzielenie prawdziwych i wyczerpujacych odpowiedzi.

Indywidualne wywiady pogtebione (48 IDI) zostaly przeprowadzone z:

14 wychowankami
w trakcie procesu
usamodzielniania

12 rodzinami
zastepczymi

14 usamodzielnionymi

h k 8 opiekunami
wychowankami

usamodzielniania

Sposob dotarcia do respondentéw w badaniu telefonicznym (CATI)

Sposob dotarcia do respondentéw w posrednim badaniu telefonicznym CATI polegat na:
1. wykorzystaniu operatu przekazanego przez Zamawiajgcego, do momentu wyczerpania wszyst-
kich mozliwo$ci potaczen,
2. zaangazowaniu wyszkolonych ankieteréw, ktérych zadaniem byto wyselekcjonowanie:
—> rodzin zastepczych, ktore usamodzielnity przynajmniej jednego wychowanka,
—> opiekunéw usamodzielnienia,
—> kuratoréw sadowych,
—> organizatordw pieczy zastepczej.
oraz uzyskanie zgody respondenta na wziecie udziatu w badaniu, a nastepnie umowienie sie na
konkretny termin przeprowadzenia wywiadu telefonicznego,

3. skontaktowaniu sie ankietera z respondentem i umiejetne przeprowadzenie wywiadu.
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4. uzupetniajace wykorzystanie metody kuli Snieznej - nielosowa metoda doboru respondentoéw do
proby badanej. Po zakoriczeniu kazdego kolejnego wywiadu ankieter prosit respondenta
0 wskazanie jakiej$ znajomej rodziny, wychowanka badz opiekuna usamodzielnienia, z ktorymi
mozna bedzie réwniez przeprowadzi¢ wywiad dotyczacy tego samego tematu, i ktdra spetnia

zadane kryteria doboru.

Wywiady telefoniczne (52 CATI) zostaly przeprowadzone z:

24 rodzinami 12 opiekunami 8 organizatorami 8 kuratorami
zastepczymi usamodzielniania pieczy zastgpczej sadowymi
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1. ANALIZA DANYCH ZASTANYCH DOTYCZACYCH FUNKCJONOWANIA RODZIN
ZASTEPCZYCH W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

Zatozenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem
wskazuja, iz dotychczasowy sposob organizacii opieki nad dzieckiem i rodzing , nie spetnia pozadanych
oczekiwan w tym zakresie. Negatywnie oceniono zjawiska, ktére majg wptyw na jako$¢ istniejacego
systemu pieczy zastepczej 2, w tym m.in.:

1) systematyczny wzrost wskaznika dzieci umieszczanych poza rodzing (w wojewddztwie pomor-
skim: w 2011 r. ogdIna liczba dzieci w rodzinach zastepczych zwiekszyta sie 0 458 w pordéwna-
niu do 2005 r.; natomiast w placéwkach opiekunczo-wychowawczych zwiekszyta sie w tym
okresie 0 174);

2) koncentracje dziatan wytacznie na dziecku, a nie na rodzinie (zaréwno w przypadku rodzin na-
turalnych, jak i rodzin zastepczych);

3) nadmierny po$piech w umieszczaniu dziecka poza rodzing, takze w oparciu o przyczyny, ktére
powinny sktoni¢ do realizowania pracy socjalnej i wsparcia srodowiskowego rodziny, a nie od-
bierania dziecka (np. ubdstwo, zaniedbania higieniczne, nierealizowanie obowigzku szkolnego),

4) dominacje w ramach rodzinnej pieczy zastepczej, rodzin zastepczych spokrewnionych z dziec-
kiem nad pieczg sprawowang przez osoby niespokrewnione z dzieckiem, {j. rodziny zastepcze
niespokrewnione oraz rodzinne domy dziecka powoduje, ze w wielu przypadkach dochodzi do
dziedziczenia patologii rodzinnych (np. bezradnosci, nieodpowiedzialno$ci, stabych wiezi emo-
cjonalnych, awanturniczych zachowan, uzaleznien itp.) oraz ogranicza sie Szanse rozwoju
umieszczonych w nich dzieci (w | pot. 2011 r. z ok. 4 tys. dzieci umieszczonych w rodzinnej pie-
czy zastepczej w wojewodztwie pomorskim blisko 1/3 byta umieszczona w spokrewnionych ro-
dzinach zastepczych, z ktorych gros boryka sie z podobnymi problemami jak rodzice tych dzie-
ci).

5) pozornos¢ pieczy zastepczej w przypadku wielu rodzin zastepczych spokrewnionych z dziec-
kiem, zwtaszcza w sytuacji, gdy na wysoki udziat tego typu rodzin (rodziny zastepcze spokrew-
nione z dzieckiem stanowig w wojewodztwie pomorskim az 62,5% ogoétu istniejacych rodzin za-
stepczych) ma wptyw relatywnie wysoka atrakcyjno$¢ swiadczen pienieznych na dziecko po-

wierzone spokrewnionej rodzinie zastepczej w poréwnaniu do wartosci $wiadczen rodzinnych

2 Zatozenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem, MPiPS, 2009
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kierowanych do rodzin (zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow rodzinnych uzaleznione od kryte-
rium dochodowego);

6) dla dzieci nie majacych rodzin spokrewnionych oferta opieki zastepczej dotyczy w praktyce,
w zdecydowane] wiekszosci przypadkéw, umieszczenia w placéwce opiekunczo - wychowaw-
czej.

7) niekorzystnie nalezy takze oceni¢ kierunek przemieszczania dzieci w ramach rdznych zastep-
czych form opieki. Wyraznie dominuje przeptyw w kierunku ,do” lub ,miedzy” placowkami opie-
kuniczo-wychowawczymi, co jest kierunkiem odwrotnym do pozgdanego;

8) ciggty niedobor odpowiedniej liczby nalezycie przygotowanych niespokrewnionych z dzieckiem

zawodowych rodzin zastepczych.

Wszystkie wyzej wymienione niekorzystne zjawiska, wystepujace w toku realizacji opieki nad
dzieckiem i rodzing, bezsprzecznie dowodza, ze model ten i jego instrumenty wymagajg zmian.

Nowa ustawa, ktdra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku, wprowadzita zmiany majace
na celu ograniczenie roli instytucjonalnej pieczy zastepczej na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej, jako
tej formy opieki nad dzieckiem, ktéra gwarantuje petniejszy rozwéj dziecka, w warunkach blizszych rea-
liom.

Jednym z wazniejszych postulatéw zatozen do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku, w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej, jest dazenie, aby zawo-
dowa rodzina zastepcza stata sie, obok rodzinnych doméw dziecka, podstawowg formg pieczy zastep-
czej. Jej cechq charakterystyczng ma by¢ profesjonalizm i otwarto$¢ na rozw6j zawodowy, co rozumie
sie poprzez ustawiczne doskonalenie swoich umiejetnosci. Rodziny te od tego momentu mogg specjali-
zowac sie w sprawowaniu opieki i wychowywaniu dzieci wymagajacych szczegolnej opieki lub szcze-
gbInych umiejetnosci wychowawczych. Zawodowe rodziny zastepcze odtad majg obowigzek podnosze-

nia swoich kwalifikacji i korzystania z oferowanego im w tym zakresie wsparcia®.
1.1.  Kontekst dziatalnosci rodzin zastepczych

W mys$| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., pie-
cza zastepcza jest sprawowana przez powiat w formie: instytucjonalnej (w placéwce opiekunczo-
wychowawczej) badz rodzinnej. Formami rodzinnej pieczy zastepczej, sa;

X rodzina zastepcza (bedgca przedmiotem ninigjszego raportu):

3 Zalozenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem, MPiPS, 2009
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X rodzinny dom dziecka.

Rodzina zastepcza jest formg rodzinnej opieki nad dzieckiem, ktére tymczasowo lub trwale po-
zbawione jest opieki rodzicow naturalnych. Opieka w ramach rodziny zastepczej to dobrowolny akt
opiekunczy wobec dziecka, zatwierdzony postanowieniem sadu 4. Rodzina zastepcza jest zobowigzana
do wspotpracy z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej °.

W wielu przypadkach do rodzin zastepczych trafiajg dzieci, ktdrych rodzice zostali czesciowo lub
catkowicie pozbawieni wtadzy rodzicielskiej. Ograniczenie wtadzy rodzicielskiej powoduje, ze codzienna
opieka nad dzieckiem zostaje przeniesiona na rodzicéw zastepczych, podczas gdy, pod wzgledem for-
malno-prawnym, podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka w dalszym ciggu jest domeng rodzicow
naturalnych tego dziecka. Jednakze to rodzice zastepczy sprawujg codzienng opieke nad dzieckiem.
Pomimo, iz rodzice zastepczy nie stanowig prawnie rodzicéw dla dziecka umieszczonego w rodzinne;
pieczy zastepczej, podlegajg oni kontroli sadu i oSrodkow pomocy spoteczne;.

Na kazde dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej przystuguja, okreslone ustawa, srodki fi-

nansowe.

Rodzina zastepcza zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie, a w szczegolnosci 6:
1. traktujg dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej;
zapewniajg dostep do przystugujacych Swiadczen zdrowotnych;
zapewniajg ksztatcenie, wyrownywanie brakdw rozwojowych i szkolnych;
zapewniajg rozwoj uzdolnien i zainteresowan,;
zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne;

zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka;

N o g DN

umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktore 7:
1. dajq rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
2. nie sg i nie byty pozbawione wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograni-
czona ani zawieszona;

4 http://www.mops.gda.pl/index.php?id=102#rodz

5 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., art.40, pkt.2
6 Tamze, art.40, pkt.1

" Tamze, art.42, pkt.1
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3. wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4. nie sg ograniczone w zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

5. sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki na dzieckiem, co zostato potwierdzone za$wiad-
czeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub pro-
wadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionymi przez lekarza podstawowej opieki zdrowot-
nej;

6. przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie je-
go indywidualnych potrzeb, w tym:

— rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,
— wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

— wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

Wystepuja nastepujace typy rodzin zastepczych 8:
1. spokrewniona,
niezawodowa,
zawodowa,

zawodowa pefnigca funkcje pogotowia rodzinnego,

A

zawodowa specjalistyczna.
1) Rodzina zastepcza spokrewniona

Jest to rodzina, w ktorej opieke i wychowanie nad dzieckiem przejmujg cztonkowie rodziny dziec-

ka, zobowigzani do jego alimentacii, tj. wstepni (dziadkowie, pradziadkowie) lub rodzenstwo.
2) Rodzina zastepcza niezawodowa

Jest to rodzina, tworzona przez matzenstwo lub osobe niepozostajacg w zwigzku matzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzeristwem dziecka, w tym przez osoby z dalszej rodziny lub tez zupetnie
obce (niespokrewnione z dziec¢mi).

W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej, co najmniej jedna osoba tworzgca te rodzine
musi posiadac state zrédto dochodow.

8 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r., art.39, pkt.1
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Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej sg zobowigzani posiada¢ $wia-
dectwo ukoriczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Z rodzing zastepczg niezawodowa, spetniajacg warunki do petnienia funkcji rodziny zastepcze;
zawodowej oraz posiadajacg pozytywng opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, starosta mo-

Ze zawrzec¢, na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j.
3) Rodzina zastepcza zawodowa

W zawodowej rodzinie zastepczej umieszcza si¢ dzieci na pobyt dtugoterminowy. Rodziny za-
stepcze zawodowe otrzymuja, oprocz Swiadczenia pienieznego na utrzymanie kazdego umieszczonego
w niej dziecka, takze miesieczne wynagrodzenie (nie nizsze niz kwota 2000 zt miesigcznie brutto).

Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz do roku przyzna¢ Swiadczenie na pokrycie
kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku wielo-
rodzinnym lub domu jednorodzinnego.

Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej sg zobowigzani posiada¢ Swiadec-
two ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Rodzina zastepcza zawodowa jest zobowigzana do systematycznego podnoszenia swoich kwali-

fikacji, w szczegoIno$ci przez udziat w szkoleniach.
4) Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

W zawodowej rodzinie zastepczej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego umieszcza sie dzieci
na pobyt okresowy, do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dtuzej jednak niz na okres 4 miesiecy
(w szczegolnych sytuacjach pobyt moze by¢ przedtuzony za zgodg organizatora rodzinnej pieczy za-
stepczej, do 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania sadowego o powrét dziecka do rodziny,
przysposobienia lub umieszczenia w pieczy zastepczej).

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego przyjmuje dziecko:

— Na podstawie orzeczenia sadu;
— w przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng;

— na wniosek rodzicow, dziecka lub innej osoby.

Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego moze odméwi¢, w szcze-
gbInie uzasadnionych przypadkach, przyjecia dziecka:

— jezelitaczna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekroczy 3;
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— powyzej 10 roku zycia doprowadzonego przez Policje lub Straz Graniczna.

Rodzinie zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagro-
dzenie nie nizsze niz kwota 2600 zt miesiecznie brutto. Ponadto, jezeli przez okres dtuzszy niz 10 dni
w miesigcu kalendarzowym przebywa w niej wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymu-
jace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawno$ci, otrzymuje ona dodatek w wysoko$ci 20% otrzymywanego wynagrodzenia.
5) Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna

Jest to rodzina, ktéra w szczegdlnosci obejmuje opieke nad dzie¢mi niedostosowanymi spotecz-
nie oraz legitymujacymi sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, tj. z réznymi dysfunkcjami, problemami
zdrowotnymi wymagajacymi szczegolnej troski, dzie¢mi wykazujacymi przejawy demoralizacji lub taki-
mi, ktdre dopuscity sie czynu karalnego (na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o poste-
powaniu w sprawach nieletnich ) a takze nad matoletnimi matkami z dzie¢mi.

W rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej nie mozna w tym samym czasie umiesci¢
dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci i dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich.
6) Rodziny pomocowe

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine zastepczg, piecza
zastepcza nad dzieckiem, na wniosek rodziny zastepczej, moze zosta¢ powierzona rodzinie pomoco-

wej.

Rodzing pomocowg moze byc:
— rodzina zastepcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka;
— matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzeniskim przeszkoleni do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny przysposabiajace;.
Czas pobytu dziecka w rodzinie pomocowej nie moze przekroczy¢ 2 miesiecy. Rodzina zastep-
cza zawodowa, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci

nie nizszej niz 20% otrzymywanego wynagrodzenia miesiecznie.
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Rodzina zastepcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku mat-
zenskim, przeszkoleni do petnienia funkcji rodziny zastepczej, za czas sprawowania funkcji rodziny
pomocowej otrzymujg miesiecznie Swiadczenie w wysokosSci nie nizszej niz 20% otrzymywanego wyna-

grodzenia.

Podsumowanie

W rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym samym czasie,
moze przebywac tacznie nie wiecej niz 3 dzieci lub oséb, ktdre osiggnety petnoletnos¢ przebywajac
w pieczy zastepczej (dopuszcza sie mozliwo$¢ umieszczenia w jednej rodzinie zastepczej wiekszej
liczby dzieci, jesli sq rodzenstwem i za zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej).

Rodzinie zastepczej, na kazde umieszczone dziecko, przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosz-
tow jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:
1) 660 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnio-
nej;
2) 1000 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowe;j,

rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastepczej, na dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci lub orze-
czeniem o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, przystuguje dodatek nie nizszy
niz kwota 200 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania tego dziecka.

Ponadto, rodzinie zastepczej starosta moze przyznac:

— dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do 18 roku
zycia — raz w roku;
— $wiadczenie na pokrycie:
— niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka — jednora-
Zowo,
- wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wptyw na jakoS¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.
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1.2.  Charakterystyka sytuacji rodzin zastepczych na podstawie danych zawartych
w Statystycznej Aplikacji Centralnej
Wedtug danych zaczerpnietych z DSR WRiSPZ-P opublikowanych w Statystycznej Aplikacji Cen-

tralnej, wedtug stanu na dzien 30.06.2012r., w regionie funkcjonowato 2 745 rodzin zastepczych, w tym:

X 1653 rodziny zastepcze spokrewnione,

X 887 rodzin zastepczych niezawodowych,

X 106 rodzin zastepczych zawodowych,

X 45 rodziny zastepcze petniace funkcje pogotowia rodzinnego,

X 54 rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne.

Jak wynika z powyzszych danych, najwigkszy odsetek rodzin zastepczych w wojewddztwie po-
morskim stanowig rodziny spokrewnione, ktdre byly najliczniej skupione w miastach: Gdansku (257)
oraz Gdyni (189), a takze w powiatach: wejherowskim (131) i kwidzynskim (117) (tabela 1, wykres 1).

Najmniejszg liczebnie grupe stanowig rodziny zastepcze zawodowe, ktdrych w pomorskim jest
tacznie 106, a jedynie 54 rodziny zastepcze sg przystosowane do petnienia funkcji specjalistycznej,
umozliwiajacej dzieciom niepetnosprawnym badz wymagajacym szczegdinej opieki (np. matoletnim
matkom z dzieckiem) przebywanie w rodzinnej pieczy zastepczej. Petnienie przez rodziny zastepcze
tego typu funkcji jest szczegdlnie wazne, gdyz pozwala zapewni¢ dzieciom posiadajgcym problemy
zdrowotne oraz emocjonalne, specjalistyczng opieke i szereg dziatan opiekunczych, jak np. terapie czy
rehabilitacje ?, co przektada sie na poprawe ich stanu zdrowia i kondycji psychicznej.

Jak wynika z analizy danych, az w pieciu powiatach odnotowano catkowity brak rodzin zastep-
czych specjalistycznych, mianowicie: w lgborskim, miescie Stupsku i powiecie stupskim, malborskim
oraz nowodworskim. Ponadto, w miescie Stupsku, na dzien 30.06.2012r. nie istniata Zadna rodzina
zastepcza zawodowa.

Wskazuje to na niedostosowanie liczby rodzin zastepczych w stosunku do istniejacego w regionie
zapotrzebowania, zwlaszcza w wyzej wymienionych powiatach. Z catg pewnoscig, liczba dzieci pozba-
wionych cze$ciowo badz catkowicie opieki rodzicielskiej oraz wymagajacych specjalistycznej opieki, jest
wieksza niz liczba rodzin mogacych takie dzieci przyjac.

Ponadto, analiza wykazata, iz rodzin zastepczych niezawodowych jest w regionie w przyblizeniu
0 pofowe mniej, niz rodzin zastepczych spokrewnionych (tacznie 887). Najwigcej tego typu rodzin jest
w Gdansku (119), za$ najmniej w Sopocie (7).

9 red. nauk. Roguska A., Danielak-Choma¢ M., Kulig B., Rodzinne formy opieki zastepczej. Teoria i praktyka, Warszawa-
Siedlce 2011, str.
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Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych wedtug typu w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
pomorskiego wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

Rodziny
Rodziny Rodziny Rodziny zastepcze Rodziny
zastepcze zastepcze zastepcze za\{vodowe zastepcze
spokrewnione | niezawodowe zawodowe | pelniace funk- zawodowe
cje pogotowia | specjalistyczne
rodzinnego

bytowski 57 30 7 3 9
chojnicki 65 57 5 2 6
cztuchowski 47 25 1 0 1
gdanski 49 48 11 0 1
kartuski 32 44 4 6 4
koscierski 39 52 6 1 2
kwidzynski 117 40 7 1 2
leborski 62 30 3 2 0

m. Gdansk 257 119 12 9 12

m. Gdynia 189 59 3 0 1

m. Stupsk 96 27 0 5 0

m. Sopot 36 7 1 2 5
malborski 99 gl 6 1 0
nowodworski 31 14 3 1 0
pucki 41 27 6 2 1
stupski 94 42 2 1 0
starogardzki 85 76 13 4 1
sztumski 43 38 7 2 2
tczewski 83 44 3 0 1
wejherowski 131 71 6 3 6
A 1653 887 106 45 54
(woj. pomorskie)

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 1. Liczba rodzin zastepczych wedfug typu w skali wojewédztwa pomorskiego wedfug
stanu na dzien 30.06.2012r.
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2rédto: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej

za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Tabela 2 prezentuje dynamike zmian liczby rodzin zastepczych w wojewodztwie pomorskim w la-
tach 2007-2012. Jak wynika z analizy danych, taczna liczba rodzin zastepczych w regionie w analizo-
wanym okresie zmalata az 0 280 (tj. o0 8,6%). Jest to niepokojacy trend, bowiem zgodnie z zatozeniami
projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem, rodzinna forma pie-
czy zastepczej powinna nabiera¢ coraz wigkszego znaczenia, co powinno przektadac sie na zwieksza-
nie zasobu rodzin zastepczych. Niniejsze dane ogélne wskazujg przeciwnie (tabela 2, wykres 2). Jed-
nakze bardziej wnikliwe podejscie do przedstawionych danych pozwala zauwazy¢, iz najwiekszy spadek
w liczbach bezwzglednych odnotowaty rodziny zastepcze spokrewnione (az o 710 rodzin, tj. 0 30%).
Natomiast zaobserwowano znaczny wzrost liczebno$ci rodzin zastepczych niezawodowych
(0 66,7%) i zawodowych (0 55,9%). Jednym z zatozerh wspomnianego wyzej dokumentu byto zmniej-
szenie dysproporcji miedzy reprezentacjq rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem nad pieczg

sprawowang przez osoby niespokrewnione z dzieckiem i zdaje sie, ze dalsze zmiany podazajg w tym

kierunku.
Tabela 2. Dynamika zmian liczby rodzin zastepczych w wojewodztwie pomorskim
w latach 2007-2012
Liczba rodzin zastepczych 2007 | 2009 | 2011 | Ipot. 2012 NDy"am'k;
0
Rodziny zastepcze spokrewnione 2363 2384 2309 1653 -710 -30,0
Rodziny zastepcze niezawodowe 232 524 484 887 +355 +66,7
Rodziny zastepcze zawodowe 68 92 118 106 +38 +55,9
Rodzllny zastepcze zawodowe 16 25 44 54 +38 +2375
specjalistyczne
Rodziny zastepcze zawodowe petl-
nigce funkcje pogotowia 46 47 50 45 -1 2,2
rodzinnego
Ogétem (woj. pomorskie) 3004 3048 3004 2745 -259 -8,6

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPIPS 03R za lata 2007-2011

Wykres 2. Dynamika zmian liczby rodzin zastepczych w wojewddztwie pomorskim
w latach 2007-2012
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zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPIiPS 03R za lata 2007-2011

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 28 z 252



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Podobnie przedstawia sie sytuacja jesli chodzi o stan dzieci w rodzinach zastepczych. Liczba ta

** x
Pomorskie w Unii
URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
www.pomorskiewun!

ii.pl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

uksztattowata sie na poziomie 4036 w | pétroczu 2012 roku i w stosunku do roku 2007 zmalata. Przy

bardziej wnikliwym spojrzeniu na niniejsze dane mozna zaobserwowa¢ wzrost liczebnosci dzieci w ro-

dzinach zastepczych zawodowych, ktory odbyt sie kosztem licznosci dzieci w rodzinach zastepczych

spokrewnionych (tabela 3, wykres 3).

Tabela 3. Dynamika zmian liczby dzieci w rodzinach zastepczych w wojewddztwie pomorskim

w latach 2007-2012
Liczba dzieci Dynamika
w rodzinach zastepczych 2007 2009 2011 | pot. 2012 N %
Ragziny2astopcze 3007 3082 3012 1231 1866 | -602
spokrewnione
Rodziny zastgpcze 1015 897 797 708 307 | -302
niezawodowe
Rodziny zastepcze 393 561 644 2097 4704 | +4336
zawodowe
Rodziny zastepcze 34 54 100 bd bd bd
zawodowe specjalistyczne
Rodziny zastepcze
el 310 305 298 bd bd bd
funkcje pogotowia
rodzinnego
Ogétem (woj. pomorskie) 4791 4835 4790 4036 -755 -15,8

* bd - brak dostepnych danych

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPIPS 03R za lata 2007-2011

Wykres 3. Dynamika zmian liczby dzieci w rodzinach zastepczych w wojewodztwie pomorskim
w latach 2007-2012
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2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012 oraz MPIPS 03R za lata 2007-2011
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Jak prezentuje tabela 4 oraz wykres 4, gtdwna przyczyng opuszczania rodzin zastepczych zawo-
dowych przez dzieci ponizej 18 roku zycia w analizowanym pétroczu, byto ich przysposobienie (29,8%).
Nieco mniejsza liczba wychowankow powrdcita do swojej rodziny naturalnej (24,0%), co wskazuje na
stosunkowo wysokg efektywnos¢ pracy socjalnej z rodzinami zagrozonymi utratg praw rodzicielskich.
Za tym twierdzeniem przemawia réwniez fakt, iz powrét do rodziny naturalnej byt najczestszym powo-
dem opuszczenia przez dzieci rodzin zastepczych spokrewnionych (41,1%).

Inaczej przedstawia sie sytuacja, je$li chodzi o dzieci opuszczajgce rodziny zastepcze niezawo-
dowe, bowiem najwieksza ich cze$S¢ byta umieszczana w instytucjonalnej pieczy zastepczej (26,8%),
nieco rzadziej za$ trafiaty one do rodzinnej pieczy zastepczej (22,0%).

Znaczny odsetek dzieci opuszczajgcych rodziny zastepcze niezawodowe i umieszczanych w in-
stytucjonalnej pieczy zastepczej, trafiato tam z powodu nieuregulowanej sytuacji prawnej, co uniemozli-
wia ich przysposobienie. Dla wielu rodzin zastepczych niezawodowych mozliwo$¢ przysposobienia
dziecka jest kluczowym powodem, dla ktérego decyduijq sie zosta¢ (czesto tymczasowo, do czasu ure-
gulowania sytuacji prawnej dziecka) rodzing zastepcza. Innym powodem powrotu dzieci do placowek
opiekuniczo-wychowawczych sg z pewnoscig trudnosci wychowawcze, z ktdrymi rodzice zastepczy nie

byli w stanie sobie poradziC.

Tabela 4. Przyczyny opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci do 18 roku zycia
w analizowanym pétroczu

RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE
ZAWODOWE SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE
N % N % N %
zostaly umieszczone
w miodziezowym o$rodku 0 0,0% 3 5,4% 0 0,0%
wychowawczym
zostaly umieszczone
w instytucjonalnej pieczy za- 9 8,7% 7 12,5% 11 26,8%
stepczej
inne 17 16,3% 16 28,6% 5 12,2%
zostaly umieszczone
w rodizyinnej pieczy zastepczej 22 21,2% 7 12,5% 9 22,0%
powrécity do rodziny naturalnej 25 24,0% 23 41,1% 8 19,5%
zostaly przysposobione 31 29,8% 0 0,0% 8 19,5%
ogodtem
(odptyw w analizowanym pét- 104 100,0% 56 100,0% 41 100,0%
roczu)

2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 4. Przyczyny opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci do 18 roku zycia
w analizowanym pétroczu [%]
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Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Z analizy zebranego materiatu badawczego dotyczacego loséw usamodzielnionych wychowan-
kéw rodzin zastepczych zawodowych wynika, iz dwoje petnoletnich wychowankow rodzin zawodowych
powrdcito do rodziny naturalnej, troje zatozyto wtasne gospodarstwo domowe, natomiast szescioro kie-
rowato sie innymi motywami opuszczenia rodziny zastepczej (tabela 5, wykres 95).

Biorac pod uwage sytuacje usamodzielnionych wychowankow rodzin zastepczych spokrewnio-
nych, nalezy zauwazy¢, iz najczesciej zaktadajg oni wtasne gospodarstwo domowe (49,1%). Wsrod
petnoletnich wychowankdw opuszczajgcych rodziny zastepcze niezawodowe dominujg tacy, ktdrzy

opuszczajgc rodzing zastepcza kierujg sie swoimi indywidualnymi powodami (50,0%).

Tabela 5. Przyczyny opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci powyzej 18 roku zycia
w analizowanym pétroczu

RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE
ZAWODOWE SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE
N % N N % N
wyjechaly za granice 0 0,0% 2 3,8% 0 0,0%
powrécity do rodziny naturalnej 2 18,2% 3 57% 2 11,1%
zalozyly wlasne gospodarstivo 3 27,3% 26 49,1% 7 38,9%
inne 6 54,5% 22 41,5% 9 50,0%
ogotem (odptyw) 11 100,0% 53 100,0% 18 100,0%

2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 5. Przyczyny opuszczania rodzin zastepczych przez dzieci powyzej 18 roku zycia
w analizowanym pétroczu [%]
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zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Jak wynika z analizy danych, w rodzinach zastepczych zawodowych dominujg dzieci w wieku
szkolnym, tj. od 7 do 13 roku zycia (35,7%), a takze starsze, czyli w wieku 14-17 lat (35,4%). Dzieci
z tych dwoéch kategorii wiekowych tacznie stanowig 71,1% wszystkich wychowankéw rodzin zastep-
czych zawodowych w wojewddztwie pomorskim (tabela 6, wykres 6).

Sytuacja przedstawia sie niemal identycznie w rodzinach zastepczych spokrewnionych (37,4% -
dzieci w wieku 7-13 lat; 30,5% - dzieci w wieku 14-17 lat) oraz w rodzinach zastepczych niezawodo-

wych (34,7% - dzieci w wieku 7-13 lat; 20,3% - dzieci w wieku 14-17 lat).

Tabela 6. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych wedtug grup wieku w analizowanym pétroczu

RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE
ZAWODOWE SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE
N % N N % N
dzieci ponizej 1 roku 16 0,8% 19 1,5% 63 8,9%
od 1 roku -3 lat 100 4,8% 77 6,3% 119 16,8%
4- 6 lat 200 9,5% 135 11,0% 105 14,8%
18-24 lata 290 13,8% 164 13,3% 31 4.4%
14-17 lat 743 35,4% 375 30,5% 144 20,3%
7-13 lat 748 35,7% 461 37,4% 246 34,7%
ogotem 2097 100,0% 1231 100,0% 708 100,0%

2rédto: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 6. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych wedtug grup wieku
w analizowanym pétroczu [%]
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Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Interesujace, z punktu widzenia analizy stanu rodzinnej pieczy zastepczej, jest poznanie gtow-
nych przyczyn umieszczania dzieci w tej formie opieki. Jak przedstawia tabela 7 oraz wykres 7, najwie-
cej dzieci zostaje umieszczonych w rodzinach zastepczych (bez wzgledu na ich typ) z powodu uzalez-
nienia rodzicéw (rodziny zastepcze zawodowe — 32,1%, rodziny zastepcze spokrewnione — 44,4%,
rodziny zastepcze niezawodowe — 40,2%), w tym zwtaszcza uzaleznienia od alkoholu (rodziny zastep-
cze zawodowe - 29,9%, rodziny zastepcze spokrewnione — 43,7%, rodziny zastepcze niezawodowe —
37,6%).

Inng, czesto wystepujacq przyczyng umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych, jest bezrad-
nos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicéw (rodziny zastepcze zawodowe — 22,8%, rodziny zastepcze

spokrewnione — 22,1%, rodziny zastepcze niezawodowe — 32,7%).

Tabela 7. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych wedtug przyczyn
w analizowanym pétroczu

RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE RODZINY ZASTEPCZE

ZAWODOWE SPOKREWNIONE NIEZAWODOWE

N % N N % N
sieroctwo 116 5,6% 41 3,3% 6 0,9%
potsieroctwo 256 12,3% 101 8,2% 10 1,4%

uzaleznienie
rodzicow: 668 32,1% 545 44 4% 278 40,2%
o Wi 622 29.9% 536 43.7% 260 37.6%
alkoholu

przemoc w rodzinie 83 4,0% 59 4.8% 54 7,8%
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bezradnos$¢ w spra-
wach opiekunczo- 474 22,8% 271 22,1% 226 32,7%
wychowawczych
niepetnosprawnosé
co najmniej jednego 71 3,4% 48 3,9% 29 4,2%
z rodzicow
diugotrwata lub
ciezka choroba co
najmnie] jednego 63 3,0% 27 2,2% 8 1,2%
z rodzicow
ubdstwo 22 1,1% 4 0,3% 4 0,6%
bezrobocie 10 0,5% 3 0,2% 0 0,0%
nieodpowiednie
warunki 19 0,9% 9 0,7% 15 2,2%
mieszkaniowe
pobyt za granica co
najmniej jednego
2 rodzicow (praca 92 4,4% 9 0,7% 0 0,0%
zarobkowa)
inne 207 9,9% 110 9,0% 61 8,8%
ogotem 2081 100,0% 1227 100,0% 691 100,0%

zrédio: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej

za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 7. Dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych wedfug przyczyn

w analizowanym pétroczu [%]
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zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Rodziny zastepcze mogq liczy¢ na wsparcie od parfistwa zardwno w formie pienieznej, jak i nie-

pienieznej. Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 8 i na wykresie 8, najwigcej Swiadczen,
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w pierwszym pétroczu 2012 roku, przyznano rodzinom zastepczym spokrewnionym. Tumaczy to fakt, iz
w wojewddztwie pomorskim funkcjonuje ich najwigcej (fabela 1). Jednoczesnie $rednia kwota jednego
Swiadczenia byta najnizsza w przypadku tego typu rodzin i wyniosta 661,58zt.

W przypadku rodzin zastepczych niezawodowych srednia kwota jednego $wiadczenia wyniosta
889,45zt, natomiast w przypadku rodzin zastepczych zawodowych byta najwyzsza, wyniosta bowiem
902,72zt.

Tabela 8. Liczba i kwota $wiadczen dla rodzin zastepczych wedtug typu ogétem
w analizowanym pétroczu:

Liczba swiadczen Kwota K;v“c’)it: Jg:ennﬁgo
Rodziny zastepcze 12 474 8 252 488 661,58
spokrewnione
Rodziny zastepcze
niezawodowe 7 562 6 725 994 889,45
Rodziny zastepcze 4709 4 250 902 902,72
zawodowe ’
ogotem 24 745 19 229 384 7711

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 8. Przecietna kwota jednego $wiadczenia dla rodzin zastepczych wedtug typu ogotem
w analizowanym poétroczu [z1]:
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2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Nastepnie analizie poddano liczbe i kwote poszczegolnych Swiadczen przyznawanych rodzinom
zastepczym. Rodzinom zastepczym przystuguje m.in.: pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego
dziecka, dodatek z tytutu niepetnosprawnosci dziecka, Swiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbed-
nych wydatkdw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, Swiadczenie jednorazowe lub okre-
sowe na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen maja-
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cych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki czy tez dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miej-
scem zamieszkania.

Szczegotowa analiza wykazata, iz najnizsze $wiadczenia otrzymujg rodziny zastepcze spokrew-
nione. W pierwszym poétroczu 2012 roku $rednia kwota jednego $wiadczenia na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej wyniosta 669,94 zt, czyli 0 270,31 zt mniej, niz
w rodzinach zastepczych niezawodowych oraz o 326,98 zt mniej, niz w rodzinach zastepczych zawo-
dowych.

Takze $rednia kwota Swiadczenia jednorazowego, na pokrycie niezbednych wydatkdéw zwigza-
nych z potrzebami przyjmowanego dziecka, byta najnizsza w przypadku rodzin zastepczych spokrew-
nionych — 1079,94 zt, co stanowito 0 34,65 zt mniej niz w rodzinach zastepczych zawodowych oraz, az
0 391,26 zt mniej, niz w rodzinach zastepczych niezawodowych.

Tabela 9 pokazuje takze, ze przecietna kwota swiadczenia jednorazowego lub okresowego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw
na jakos¢ sprawowanej opieki, jest rowniez w tym przypadku najnizsza na rzecz rodzin zastepczych
spokrewnionych. Wyniosta ona 236,25 zi, czyli trzykrotnie mniej (0 468,35 zt mniej) niz w przypadku
rodzin zastepczych niezawodowych oraz czterokrotnie mniej niz w przypadku rodzin zastepczych za-
wodowych (o 764,82 zt).

Przecietne kwoty dodatkéw z tytutu niepetnosprawnosci umieszczonego dziecka byty zblizone,
bez wzgledu na typ rodziny zastepczej (rodziny zastepcze zawodowe — 215,33 zt, rodziny zastepcze
spokrewnione — 217,78 z4, rodziny zastepcze niezawodowe — 237,24 z1).

Natomiast kwota dofinansowan do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania byta naj-
nizsza w przypadku rodzin zastepczych niezawodowych (502,86 zt), a ponadto tego typu rodziny za-
stepcze uzyskaty w analizowanym pétroczu najmniejszg liczbe dofinansowan do wypoczynku dziecka
poza miejscem zamieszkania. Rodziny zastepcze zawodowe oraz spokrewnione uzyskaty w tym przy-

padku podobne kwoty dofinansowania.

Tabela 9. Liczba i kwota Swiadczen w rodzinach zastepczych wedtug typu w | pétroczu 2012r.:

Liczba i kwota $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego dziecka
Liczba Swiadczen Kwota K‘,No.t @ jedne_go
Swiadczenia

Rodziny zastepcze

spokrewnione 12 064 8 082 126 669,94
Rodziny zastepcze 6873 6 462 350 940,25
niezawodowe ’
Rodziny zastepcze

sawodowe 3918 3905943 996,92
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Liczba i kwota przyznanych dodatkdéw z tytutu niepetnosprawnosci dziecka
Liczba $wiadczen Kwota K‘,No.t a jedne_go
Swiadczenia
Rodziny zastepcze
spokrewnions 297 64 682 217,78
BoeAly e 596 141 393 23724
niezawodowe '
Rodziny zastgpcze 538 115 847 215,33
zawodowe ’
ogotem 1431 321922 224,96

Liczba i kwota swiadczen jednorazowych na pokrycie niezbednych wydatkow
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka

Liczba Swiadczen Kwota K;vvf’)itaa dj::enneigo

Rodziny zastepcze

spokrewnione 78 84 235 1079,94
FECHL BB 75 110 340 1471,20
niezawodowe '
Rodziny zastepcze 99 110 344 111459
zawodowe ’
ogotem 252 304 919 1 209,99

Liczba i kwota swiadczen jednorazowych lub okresowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wpfyw na jako$¢ sprawowanej

opieki
Liczba Swiadczen Kwota K‘,No.t @ jedne_go
Swiadczenia

Rodziny zastepcze

spokrewnione 4 945 236,25
Rodziny zastepcze

niezawodowe 5 3523 704,6
Rodziny zastepcze

zawodowe 14 14015 1.001,07
ogotem 23 18 483 803,61

Liczba i kwota dofinansowan do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania
Liczba swiadczen Kwota K\,No.t @ jedne.go
Swiadczenia

Rodziny zastepcze

spokrewnione 31 20500 661,29
Rodziny zastepcze

niezawodowe 7 3520 502,86
Rodziny zastepcze

zawodowe 26 16 502 634,69
ogotem 64 40 522 633,16

2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Tabela 10 prezentuje zbiorcze dane dotyczace pomocy pienigznej Swiadczonej na rzecz rodzin zastepczych w latach 2007-2011. W sktad pomocy pie-
nieznej udzielonej rodzinom w tym okresie wchodzity: pomoc pieniezna na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonego w rodzinie dziecka, jedno-
razowa pomoc na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, jednorazowa pomoc losowa, okresowa pomoc losowa oraz rzeczowa
pomoc losowa.

Jak wynika z analizy danych najwieksza liczba Swiadczen w tych latach zostata przyznana rodzinom zastepczym spokrewnionym, co jest uzasadnione
tym, iz stanowig one wiekszos¢ w zasobach rodzinnej pieczy zastepczej. Jednakze kwota przyznanych $wiadczen byta w przypadku tych rodzin najnizsza i na
przestrzeni analizowanych lat utrzymata sie na zblizonym poziomie (2007 — 667,01 zt; 2011 — 647,16 zt). Najwyzsza kwota jednego Swiadczenia pienieznego

byta udzielana rodzinom zastepczym specjalistycznym (2007 — 667,01 zt; 2011 — 647,16 zt) (tabela 10).

Tabela 10. Pomoc pieniezna udzielona rodzinom zastepczym w latach 2007-2011

Liczba osob,
ktorym Liczba Kwota . - .
przyznano -— . _— . Kwota jednego Swiadczenia
. Swiadczen Swiadczen w zi
decyzja
$wiadczenia
2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011
rodziny spokrewnione z dzieckiem 3094 3074 3012 32585 | 32467 | 32197 | 21734378 | 21149005 | 20836719 667,01 651,40 647,16
rodziny niespokrewnione z dzieckiem 1014 896 789 9191 10332 8482 7143522 6742085 6330745 777,23 652,54 746,37
;°:zzi:‘c‘{dz:r¥]"°d°‘”e niespokrewnione 393 | 560 | 644 | 3518 | 5200 | 6230 | 2707533 | 4097090 | 4872670 | 78213 | 787,90 | 769,62
rodziny zastepcze specjalistyczne 34 54 100 259 556 1002 279678 543079 901223 1079,84 976,76 899,42
rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego | 310 302 298 1698 1912 1742 1213038 1590004 1483277 714,40 831,60 851,48
ogotem (woj. pomorskie) 5413 4961 4998 47251 | 50467 | 49653 | 36697236 38950944 | 40510314 815,87 771,81 776,64

Zrodfo: sprawozdania MPIiPS 03R za lata 2007-2011
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Charakteryzujac sytuacje rodzin zastepczych spokrewnionych nalezy zauwazy¢, iz wéréd tej ka-

tegorii dominujg rodziny z jednym, przyjetym pod swojg opieke dzieckiem (tacznie 1 288 rodzin w woje-

wodztwie pomorskim) (wykres 9).

® Charakterystyka sytuacji rodzin zastepczych spokrewnionych
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Tabela 11 prezentuje liczbe rodzin zastepczych spokrewnionych w poszczegoinych powiatach.

Jak wynika z analizy danych, najwigcej tego typu rodzin z jednym przyjetym dzieckiem zamieszkiwato

Gdansk, Gdynie oraz powiat wejherowski. Z dwojkg przyjetych dzieci — Gdansk, Stupsk, Gdynig, zas

z tréjkg dzieci — Gdynie, Gdansk, Stupsk. Niniejsze dane wskazuja, iz rodziny zastepcze spokrewnione

skoncentrowane sg gtéwnie w miastach na prawach powiatu.

Tabela 11. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych spokrewnionych

w poszczegodlnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

z 1 przyjetym dzieckiem z 2 przyjetymi dzie¢mi z 3 przyjetymi dzie¢mi

bytowski 44 10 3
chojnicki 51 12 2
cztuchowski 35 8 4
gdanski 38 9 2
kartuski 24 5 3
koscierski 23 9 7
kwidzynski 93 19 5
leborski 51 9 2
m. Gdarnsk 207 42 8
m. Gdynia 156 23 10
m. Stupsk 61 27 8
m. Sopot 31 5 0
malborski 80 14 5
nowodworski 18 10 3
pucki 36 4 1
stupski 69 20 5
starogardzki 69 15 1
sztumski 30 11 2
tczewski 67 15 1
wejherowski 105 21 5
SIS 1288 288 77
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 9. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych spokrewnionych w skali woje-
wodztwa wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

4.7%

mz 1 przyjetym dzieckiem
B z 2 przyjetymi dzieémi
z 3 przyjetymi dziecmi

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wsrod przyczyn umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych nalezy upatrywac
przede wszystkim niewydolno$¢ wychowawczg rodzicow naturalnych dziecka. Niewydolno$¢ zagraza
zwlaszcza rodzinom, w ktorych jedno badz oboje rodzicow posiadajg problemy zdrowotne uniemozliwia-
jace nalezytg opieke nad dzieckiem badz tam, gdzie potrzeby dzieci sg zepchnigte na margines w sto-
sunku do szkodliwych i patologicznych zachowan rodzicow, jak na przyktad natogdw i stosowania
przemocy. Jak pokazuje tabela 12 oraz wykres 10 - 89,5% (401) dzieci, ktdre trafity do tego typu rodzin
zastepczych, w analizowanym poétroczu, zostato przyjetych z rodzin naturalnych (najwiecej w miescie

Stupsku — 122 dzieci oraz w powiecie starogardzkim — 87).

Tabela 12. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych
spokrewnionych w poszczeg6lnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

z rodziny zrodzinnej pieczy | zinstytucjonalnej inne
naturalnej zastepczej pieczy zastepczej
bytowski 1 1 0 0
chojnicki 5 0 0 0
cziuchowski 6 0 5 0
| gdanski 0 0 0 0
kartuski 5 1 0 0
koscierski 1 1 0 0
kwidzynski 7 0 0 0
leborski 49 2 8 9
m. Gdansk 11 1 1 0
m. Gdynia 26 0 0 0
m. Stupsk 122 2 7 0
m. Sopot 31 1 1 0
malborski 6 1 1 2
nowodworski 6 0 0 0
pucki 2 1 0 0
stupski 8 2 0 0
starogardzki 87 0 0 0
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sztumski 1 0 0 0
tczewski 7 0 0 0
wejherowski 20 0 0 0
e . 401 13 23 11
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 10. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych spokrewnio-
nych w skali wojewédztwa wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

51% 2,5%
2,9%

W z rodziny naturalnej
B z rodzinnej pieczy zastepcze)

z instytucjonalnej pisczy zastepcze)
minne

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Analizujac okres przebywania dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych nalezy zauwazyc,
iz najwieksza ich liczba przebywa w rodzinie zastepczej ponad 3 lata (wykres 11). Najwigcej takich
dzieci jest w rodzinach zastepczych z Gdanska — 195, Gdyni — 146 oraz w powiecie wejherowskim —
1006) (tabela 13).

Tabela 13. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w poszczegolnych
powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

owyze owyze owyze owyze ..
miggigcy "sdo6 | Gdot2 | frokudo | 2latdo Powyzel
miesiecy miesiecy 2 |at 3 lat

bytowski 0 2 7 11 10 43
chojnicki S 0 3 20 11 45
cztuchowski 2 6 1 6 3 45
gdanski 1 0 0 0 7 54
kartuski 1 5 0 5 12 21
koscierski 1 2 2 14 1 45
kwidzynski 7 4 14 20 9 94
leborski 1 3 4 6 11 51
m. Gdansk 11 12 26 46 25 195
m. Gdynia 12 15 5 31 25 146
m. Stupsk 5 2 7 27 15 72
m. Sopot 0 0 0 7 5 27
malborski 6 4 6 11 7 83
nowodworski 9] 1 9 14 6 13
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pucki 2 1 5 5 4 29
stupski 0 6 2 15 32 69
starogardzki 4 4 2 7 10 74
sztumski 1 0 3 11 7 36
tczewski 5 2 11 12 18 52
wejherowski 3 13 11 19 11 106
ogolem 72 82 118 287 229 1300
(woj. pomorskie)

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 11. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej spokrewnionej w skali wojewddz-
twa wedlug stanu na dzien 30.06.2012r.

W do 3 miesigcy

H powyzej 3 do 6 miesigcy
M powyzej 6 do 12 miesiecy

m powyzej 1 roku do
m powyzej 2 do 3 lat
m powyzej 3 lat

2 lat

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

®  Charakterystyka sytuacji rodzin zastepczych niezawodowych

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja rodzin zastepczych niezawodowych. Tu takze zaznacza

sie dominacja tych rodzin, ktdre przyjmujg jedno dziecko. Jedynie co pigta rodzina zastepcza przyjmuje
€ jaty yjmujq J y Gl € yjmuj

pod swojg opieke dwoje dzieci (wykres 12).. Rodziny zastepcze niezawodowe najliczniej wystepujg

w Gdansku (119), powiecie starogardzkim (76) oraz wejherowskim (71) (tabela 14).

Tabela 14. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych niezawodowych
w poszczegodlnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

z 1 przyjetym z 2 przyjetymi z 3 przyjetymi z 4 i wiecej przyje-
dzieckiem dzie¢mi dzie¢mi tych dzieci
bytowski 21 6 3 0
chojnicki 42 10 3 2
cztuchowski 18 6 0 1
| gdanski 41 7 0 0
kartuski 31 7 2 4
koscierski 31 15 4 2
kwidzynski 28 9 2 1
leborski 22 6 2 0
m. Gdarsk 101 13 1 4
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m. Gdynia 47 9 2 1
m. Stupsk 24 3 0 0
m. Sopot 7 0 0 0
malborski 25 9 2 1
nowodworski 9 3 2 0
pucki 24 3 0 0
stupski 27 10 5 0
starogardzki 49 16 8 3
sztumski 21 11 1 5
tczewski 32 9 2 1
wejherowski 45 18 5 3
SR 645 170 44 28
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 12. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych niezawodowych
w skali wojewddztwa wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

50% 3,2%

Wz 1 przyjetym dzieckiem
m z 2 przyjetymi dzieémi
z 3 przyjetymi dziecmi
m z 4 i wigcej przyjetych dzieci

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Jak wynika z analizy danych, przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych niezawo-
dowych i spokrewnionych sg zbiezne. Czynnikiem decydujacym o umieszczeniu dziecka w pieczy za-
stepczej jest przede wszystkim niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow naturalnych.

W analizie sytuacji rodzin zastepczych niezawodowych nalezy uwzgledni¢ czynnik ograniczonych
praw rodzicielskich wielu rodzicow naturalnych uniemozliwiajacy przysposobienie dziecka. Mozliwos¢
ustanowienia rodziny zastepczej niezawodowej jest dla wielu matzenstw pragnacych przysposobi¢
dziecko, czesto jedynym rozwigzaniem.

Jak pokazuje tabela 15 oraz wykres 13, ponad 75% (199) dzieci, ktore trafity do tego typu rodzin
zastepczych w analizowanym pétroczu, zostato przyjetych z rodzin naturalnych [najwiecej w powiecie

starogardzkim (88)].
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Tabela 15. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych
niezawodowych w poszczegélnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

z rodziny z rodzinnej pie- z instytucjonalnej inne
naturalnej czy zastepczej pieczy zastepczej
bytowski 1 0 1 0
chojnicki 1 1 1 0
czluchowski 6 0 0 0
gdanski 6 0 0 0
kartuski 4 0 1 5
koscierski 5 0 0 0
kwidzynski 6 2 0 0
leborski 18 4 8 2
m. Gdansk 4 8 6 0
m. Gdynia 3 0 0 0
m. Stupsk 28 2 1 0
m. Sopot 5 0 0 0
malborski 3 0 0 0
nowodworski 0 0 0 0
pucki 0 2 1 0
stupski 7 2 0 0
starogardzki 88 10 7 0
sztumski 1 0 0 0
tczewski 3 0 0 2
wejherowski 8 0 0 0
ogdtem (woj. pomorskie) 199 31 26 9

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 13. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych
niezawodowych w skali wojewddztwa wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

34%

9,8%

B z rodziny naturalnej
m z rodzinnej pieczy zastepczej
z instytucjonalnej pisczy zastepcze)

minne

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Analizujac okres przebywania dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych nalezy zauwazyé,
iz zdecydowanie najwigksza ich liczba przebywa w rodzinie zastepczej ponad 3 lata (wykres 14), w tym
najwiecej takich dzieci jest w rodzinach zastepczych z powiatu wejherowskiego — 69 oraz powiatu sta-
rogardzkiego — 67 (tabela 16).
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Tabela 16. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej w poszczegélnych
powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

owyze owyze owyze owyze L.
mi::igcy "sdo | dot2 | frokudo | 2latdo Powyzel
miesiecy miesiecy 2 lat 3 lat

bytowski 0 2 1 5 8 26
chojnicki 1 4 2 11 17 45
cztuchowski 4 7 0 1 0 23
gdanski 6 14 13 20 13 80
kartuski 6 2 0 0 21 26
koscierski 0 3 7 15 6 43
kwidzynski 2 8 10 3 5 40
leborski 2 6 8 8 10 50
m. Gdansk 7 5 5 5 3 28
m. Gdynia 2 4 2 2 11 19
m. Stupsk 1 4 1 9 3 34
m. Sopot 0 0 1 2 4 12
malborski 2 0 3 2 1 21
nowodworski 4 1 1 4 7 14
pucki 1 6 10 7 4 34
stupski 0 0 0 0 1 6
starogardzki S 0 14 11 15 67
sztumski 2 0 10 5 3 51
tczewski 1 3 0 0 1 55
wejherowski 4 4 14 15 5 69
Sl 50 73 102 125 138 743
(woj. pomorskie)

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 14. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej niezawodowej w skali wojewddz-
twa wedlug stanu na dzien 30.06.2012r.

4.1% 5 99,

8,3%

W do 3 miesigcy

W powyzej 3 do 6 miesiscy

m powyzej 6 do 12 miesiecy

m powyzej 1 roku do 2 lat

m powyzej 2 do 3 lat

m powyzej 3 lat

2rédto: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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" Charakterystyka sytuacji rodzin zastepczych zawodowych

Jak wynika z analizy danych, przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych zawodo-
wych, niezawodowych i spokrewnionych sg zbiezne.

W analizie sytuacji rodzin zastepczych zawodowych nalezy uwzgledni¢ czynnik profesjonalnosci
petnionych przez rodzicow zastepczych rél. Sg to rodziny, ktdre dla kilkorga dzieci pozbawionych cze-
Sciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, wyrazajq pragnienie oraz gotowo$¢ do stworzenia warunkow,
jak najbardziej zblizonych do panujacych w prawidtowo funkcjonujgcym domu rodzinnym.

Wyniki badania wskazujg, iz ponad 73% (164) dzieci, ktére trafity do tego typu rodzin zastep-
czych, w analizowanym pdfroczu, zostato przyjetych z rodzin naturalnych (wykres 15), najwiecej w po-

wiecie starogardzkim — 50 (tabela 17).

Tabela 17. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych
w poszczegolnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

z rodziny z rodzinnej pieczy | zinstytucjonalnej inne
naturalnej zastepczej pieczy zastepczej
bytowski 9 0 2 1
chojnicki 2 0 0 0
cztuchowski 0 0 0 0
gdanski 12 0 0 0
kartuski 4 0 0 1
koscierski 8 0 0 0
kwidzynski 2 0 0 0
leborski 7 2 3 3
m. Gdansk 14 1 5 0
m. Gdynia 0 0 1 0
m. Stupsk 13 1 0 0
m. Sopot 6 2 6 0
malborski 0 0 0 0
nowodworski 5 2 0 0
pucki 6 0 0 1
stupski 13 2 0 0
starogardzki 50 16 5 0
sztumski 3 4 0 0
tczewski 4 1 0 0
wejherowski 6 0 0 0
SIS 164 31 22 6
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 15. Liczba dzieci do 18 roku zycia umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych
w skali wojewddztwa wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

2,1%
9,9% B z rodziny naturalnej
m z rodzinnej pieczy zastepczej
z instytucjonalnej pisczy zastepcze)

minne

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wsrod rodzin zastepczych zawodowych przewazajg takie, ktore przyjmujg co najmniej czworo
dzieci lub wiecej. Zwigzane jest to z petniong przez te rodziny funkcja. Dlatego tez w catym regionie,
w tym okresie, nie istniata ani jedna rodzina zawodowa, ktora miataby pod swojg opiekg tylko jedno
dziecko. Natomiast zdecydowanie najwiecej rodzin zastepczych zawodowych ma pod swojg opiekq
czworo lub wiecej dzieci (wykres 16).

Jak wynika z danych zawartych w fabeli 18, jedenascie rodzin zawodowych, ktére majg pod swo-
ja opieka najwigkszg liczbe dzieci, tj. czworo i wigcej, mieszkato w powiecie starogardzkim. Byta to naj-

wieksza ich liczba w regionie.

Tabela 18. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych zawodowych w poszczegolnych
powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

z 1 przyjetym z 2 przyjetymi z 3 przyjetymi z 4 i wiecej przyje-
dzieckiem dzieémi dzieémi tych dzieci
bytowski 0 0 3 4
chojnicki 0 0 3 2
cziuchowski 0 0 1 0
| gdanski 0 0 4 7
kartuski 0 0 0 4
koscierski 0 0 0 6
kwidzynski 0 0 1 6
leborski 0 0 0 3
m. Gdarsk 0 1 5 6
m. Gdynia 0 0 1 2
m. Stupsk 0 0 0 0
m. Sopot 0 0 1 0
malborski 0 0 8 3
nowodworski 0 0 1 2
pucki 0 0 3 3
stupski 0 0 0 2
starogardzki 0 1 1 11
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sztumski 0 0 0 7
tczewski 0 0 1 2
wejherowski 0 0 3 3
ogolem 0 2 31 73
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 16. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych zawodowych w skali
wojewodztwa wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

1,9%

Wz 1 przyjetym dzieckiem
m z 2 przyjetymi dzieémi
m z 3 przyjetymi dzieémi

m z 4 i wigcej przyjetych dzieci

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Analizujgc okres przebywania dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych nalezy zauwazy¢, iz
najwieksza ich liczba przebywa w rodzinie zastepczej ponad 3 lata (wykres 17), w tym najwiecej takich
dzieci jest w rodzinach zastepczych zamieszkatych na terenie powiatu sztumskiego — 41 oraz powiatu

wejherowskiego — 31 (tabela 19).

Tabela 19. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej w poszczeg6lnych po-
wiatach wedlug stanu na dzien 30.06.2012r.

owyze owyze owyze owyze L.
miggigcy p3 Go 6 % 4012 | 1roku do g at do Pt
miesiecy miesiecy 2 lat 3 lat

bytowski 7 8 8 4 7 18
chojnicki 1 1 4 2 S 26
cztuchowski 0 0 0 0 0 4
gdanski 6 10 0 17 8 29
kartuski 2 9 5 4 1 9
koscierski 4 15 3 5 3 21
kwidzynski 3 0 1 3 5 26
leborski 2 0 2 4 1 8
m. Gdansk 22 15 20 27 16 12
m. Gdynia 1 0 3 0 0 3
m. Stupsk 4 1 3 6 0 0
m. Sopot 0 3 3 1 0 11
malborski 0 0 4 0 0 14
nowodworski 3 0 2 3 4 1
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pucki 7 5 4 1 5 5
stupski 2 4 3 0 0 9
starogardzki 4 2 8 10 21 18
sztumski 0 0 4 2 1 41
tczewski 3 4 6 2 4
wejherowski 8 0 4 / 2 31
Ogolem 79 77 89 98 81 290
(woj. pomorskie)

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 17. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej w skali wojewodztwa
wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

11,1%

W do 3 miesigcy

W powyzej 3 do 6 miesiscy
m powyzej 6 do 12 miesiscy
m powyzej 1 roku do 2 lat

m powyzej 2 do 3 lat

m powyzej 3 lat

11,3%

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

® Charakterystyka sytuaciji rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego

Rodziny zastepcze petnigce role pogotowia rodzinnego sg tworzone przez matzenstwa lub osoby
niepozostajace w zwigzku matzenskim, ktore wyrazajg gotowo$¢ do przyjmowania, w nagtych przypad-
kach, dziecka badz dzieci, na okres nie dtuzszy niz 4 miesigce (w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach na okres 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania sgdowego o powrdt dziecka do rodziny,
przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej). Przyjmujq dzieci, ktdre na skutek
m.in. orzeczenia sadu, interwencji Policji czy tez Strazy Granicznej zostajg tymczasowo umieszczone
w rodzinie zastepczej, do czasu wyjasnienia ich sytuacji rodzinnej czy prawne;.

Jak pokazuje zebrany materiat badawczy, tacznie 45 rodzin zastepczych zawodowych petnito role
pogotowia rodzinnego w wojewddztwie pomorskim (tabela 20). Najwigcej sposrod tego typu rodzin mia-
to czworo lub wiecej dzieci (wykres 18). Oznacza to, ze wiele dzieci w regionie wymaga interwencji
w postaci umieszczenia w rodzinie zastepczej. Niniejsza struktura, w ktdrej zarysowuje sie przewaga
rodzin petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, ktére pod swojg opieka majg czworo lub wiecej dzieci,

moze réwniez wskazywac na niewystarczajaca liczbe tego typu rodzin zastepczych w regionie.
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Tabela 20. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego w poszczegolnych powiatach wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

z 1 przyjetym z 2 przyjetymi z 3 przyjetymi z 4 i wiecej przyje-
dzieckiem dzieémi dzieémi tych dzieci

bytowski 1 0 0 2
chojnicki 0 0 0 2
cziuchowski 0 0 0 0

| gdanski 0 0 0 0
kartuski 0 4 1 1
koscierski 0 0 0 1
kwidzynski 0 1 0 0
leborski 1 1 0 0
m. Gdansk 0 0 4 5
m. Gdynia 0 0 0 0
m. Stupsk 1 2 0 2
m. Sopot 0 0 2 0
malborski 0 1 0 0
nowodworski 1 0 0 0
pucki 0 0 0 2
stupski 0 0 0 1
starogardzki 0 0 3 1
sztumski 0 0 1 1
tczewski 0 0 0 0
wejherowski 0 0 0 3
ogotem (woj. 4 9 1 91
pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 18. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego w skali wojewddztwa wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

8.9%

Wz 1 przyjetym dzieckiem
m z 2 przyjetymi dzieémi
z 3 przyjetymi dziecmi
m z 4 i wigcej przyjetych dzieci

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Analizujgc okres przebywania dzieci w pogotowiu rodzinnym nalezy zauwazyc, iz najwigksza ich
liczba przebywa w tego typu rodzinach maksymalnie do 3 miesiecy, co wynika z funkcji, jakq te rodziny
zastepcze petnig (wykres 19). Najwiecej dzieci przebywajacych w pogotowiu rodzinnym nie dtuzej niz

3 miesigce, znajduje sie pod opiekg rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie Gdanska — 13.
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W rodzinach zastepczych zamieszkatych w obrebie miasta Gdarisk jest rowniez najwiecej dzieci, ktore

w pogotowiu opiekuriczym przebywaty od 6 do 12 miesiecy (12) oraz od 1 roku do 2 lat (12) (tabela 21).

Tabela 21. Okres przebywania dziecka w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego w poszczegdélnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

powyzej powyzej powyzej powyzej ..

mi‘::igcy 3do6 | 6do12 | frokudo | 2latdo | POV
miesiecy | miesiecy 2 lat 3 lat
bytowski 8 2 4 0 0 0
chojnicki 1 1 0 0 0 0
cztuchowski 0 0 0 0 0 0
gdanski 0 0 0 0 0 0
kartuski 2 5 3 2 0 0
koscierski 4 11 0 0 0 0
kwidzynski 1 0 1 0 0 0
leborski 2 1 0 0 0 0
m. Gdansk 13 5 12 12 0 0
m. Gdynia 0 0 0 0 0 0
m. Stupsk 4 1 3 6 0 0
m. Sopot 0 2 3 0 0 1
malborski 0 0 0 0 0 0
nowodworski 1 0 0 0 0 0
pucki 7 0 4 1 5 0
stupski 1 4 0 0 0 0
starogardzki 6 1 4 0 1 0
sztumski 0 0 4 2 1 0
tczewski 0 0 0 0 0 0
wejherowski 6 0 4 3 1 0
il 56 33 42 26 8 1
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wykres 19. Okres przebywania dziecka w rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funk-
cje pogotowia rodzinnego w skali wojewddztwa wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

4.8%_ 0.6%

W do 3 miesigcy

W powyzej 3 do 6 miesiscy
m powyzej 6 do 12 miesiscy
m powyzej 1 roku do 2 lat

m powyzej 2 do 3 lat

m powyzej 3 lat

2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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" Charakterystyka sytuacji rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych

W wojewodztwie pomorskim istniaty tacznie 54 rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne (ta-
bela 22). Najwiecej sposrod tego typu rodzin, opiekowato sie jednym badz dwojgiem dzieci (wykres 20).
Jest to uzasadnione tym, iz dzieci umieszczane w rodzinach zawodowych specjalistycznych zgodnie

z ustawg 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 wymagajg szczegolnej opieki.

Tabela 22. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych
w poszczegolnych powiatach wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

z 1 przyjetym z 2 przyjetymi z 3 przyjetymi z 4 i wiecej przyje-

dzieckiem dzieémi dzie¢mi tych dzieci
bytowski 3 5 1 0
chojnicki 1 4 1 0
cztuchowski 1 0 0 0
gdanski 0 0 1 0
kartuski 2 2 0 0
koscierski 1 1 0 0
kwidzynski 1 0 1 0
leborski 0 0 0 0
m. Gdansk 4 4 2 2
m. Gdynia 0 1 0 0
m. Stupsk 0 0 0 0
m. Sopot 1 4 0 0
malborski 0 0 0 0
nowodworski 0 0 0 0
pucki 0 1 0 0
stupski 0 0 0 0
starogardzki 1 0 0 0
sztumski 0 1 1 0
tczewski 0 0 1 0
wejherowski 2 2 2 0
A 17 25 10 2
(woj. pomorskie)

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 20. Liczba dzieci przyjmowanych do rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych
w skali wojewddztwa wedfug stanu na dzien 30.06.2012r.

3.7%

18,5% ‘

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Wz 1 przyjetym dzieckiem
m z 2 przyjetymi dzie¢mi

z 3 przyjetymi dziec¢mi
m z 4 i wigcej przyjstych dzieci

Analizujgc okres przebywania dzieci w rodzinach zastepczych specjalistycznych nalezy zauwa-
zy¢€, iz najwigksza ich liczba przebywa w tego typu rodzinie ponad 3 lata (wykres 21), w tym najwigcej
takich dzieci jest w rodzinach zastepczych specjalistycznych zamieszkatych na terenie powiatu bytow-

skiego — 12 oraz powiatu wejherowskiego — 10 (tabela 23).

Tabela 23. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej w po-
szczegolnych powiatach wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

powyzej | powyzej | powyzej | powyzej ..
mi‘:‘s’igcy 3do6 | 6do12 |1rokudo | 2latdo | POIYEC)
miesiecy | miesiecy 2 lat 3 lat

bytowski 2 2 0 1 3 12
chojnicki 0 0 2 1 0 9
cztuchowski 0 0 0 0 0 1

gdanski 0 0 0 0 0 0
kartuski 0 0 0 1 1 4
koscierski 0 0 0 2 0 0
kwidzynski 0 0 0 0 3 1

leborski 0 0 0 0 0 0
m. Gdansk 1 4 3 5 2 5
m. Gdynia 1 0 1 0 0 0
m. Stupsk 0 0 0 0 0 0
m. Sopot 0 1 0 1 0 7
malborski 0 0 0 0 0 0
nowodworski 0 0 0 0 0 0
pucki 0 0 0 0 0 2
stupski 0 0 0 0 0 0
starogardzki 0 0 0 0 1 0
sztumski 0 0 0 0 0 3
tczewski 1 1 0 0 0 1

wejherowski 0 0 0 1 1 10
ogotem (woj. pomorskie) 5 8 6 12 11 57

2rédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Wykres 21. Okres przebywania dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej w skali
wojewddztwa wedtug stanu na dzien 30.06.2012r.

5,1%

8,1%
6,1%

W do 3 miesigcy

W powyzej 3 do 6 miesiscy
m powyzej 6 do 12 miesiscy
m powyzej 1 roku do 2 lat

m powyzej 2 do 3 lat

11,1% m powyzej 3 lat

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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1.3.  Proces usamodzielniania wychowankéw rodzin zastepczych

®  Charakterystyka procesu usamodzielniania

Usamodzielnienie jest to roztozony w czasie proces wychowawczy, ktdry obejmuje petnoletnich
wychowankow m.in. rodzin zastepczych. Procedura ta ma na celu podjecie przez wychowankéw samo-
dzielnego oraz dojrzatego zycia w petnej integraciji spotecznej ze Srodowiskiem.

W procesie tym udziat bierze petnoletni wychowanek oraz opiekun usamodzielniania (tj. rodzic
zastepczy, psycholog, pracownik socjalny, badz inna, petnoletnia osoba wskazana przez wychowanka,

do ktdrej posiada on zaufanie).

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku,
jak réwniez ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku:
—> usamodzielnionym wychowankiem jest osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnosci,

rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng

placowke opiekurczo-terapeutyczna, jak rdwniez osoba, ktorej pobyt w rodzinnym domu dziec-
ka ustat na skutek Smierci osoby prowadzacej tego typu placowke, w okresie 6 miesiecy przed

osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci.

—> opiekunem usamodzielnienia moze by¢: jedno z rodzicow zastepczych, dyrektor placowki ro-

dzinnej, pracownik socjalny PCPR-u, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, wychowawca,
psycholog lub pracownik socjalny placdwki opiekuriczo-wychowawczej, domu pomocy spotecz-
nej, schroniska dla nieletnich, zaktadu poprawczego, specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego, mtodziezowego osrodka wychowawczego oraz inna osoba wskazana przez
osobe usamodzielniang, do ktdrej ma ona zaufanie i ktéra bedzie prawdziwie wspiera¢ jg na

etapie usamodzielniania.

Opiekun usamodzielniania jest zobowigzany do zaznajomienia si¢ z dokumentacjg i $ciezkq zy-
ciowg osoby usamodzielnianej. Opiekun wspottworzy z osobg usamodzielniang indywidualny program
usamodzielniania, jest takze odpowiedzialny za ocene realizacji indywidualnego programu i jego ewen-
tualne pozniejsze modyfikacje, statg wspdiprace z rodzing naturalng osoby usamodzielnianej oraz ze
Srodowiskiem lokalnym, a zwlaszcza ze szkotg oraz pracownikami PCPR-6w. Opiekun opiniuje takze
wniosek 0 pomoc pieniezng na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki przez swojego podopiecz-
nego.
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Indywidualny program usamodzielnienia (IPU) jest to opracowywany przez wychowanka
wspolnie z opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej dokument,
ktory okresla wszystkie wazne dla przyszioSci wychowanka elementy. Dobrze opracowany program
pozwala na doktadne i wnikliwe zaplanowanie dalszej drogi zyciowej usamodzielnianego wychowanka,
w tym m.in.. planu kontynuowania nauki, przygotowanie do poszczegdinych etapoéw dalszej drogi usa-
modzielniania oraz okreslenie ewentualnych trudnosci, jakie moga wystapic. Indywidualny program
usamodzielnienia zawiera takze zobowigzanie wychowanka do realizacji poszczegolnych etapoéw pro-
gramu i jest zatwierdzany przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. IPU jest swego
rodzaju kontraktem socjalnym zawieranym z usamodzielnianym wychowankiem, bedac jednoczes$nie

podstawg do przyznania Swiadczen pienieznych na usamodzielnienie.

Indywidualny program usamodzielnienia okresla réwniez powinnosci osoby usamodzielnianej. Sg

to przede wszystkim:
—> formy i sposoby uzyskania wyksztatcenia, podjecia pracy, uzyskania odpowiednich warunkow
mieszkaniowych, uzyskania naleznych $wiadczen wraz z terminem ich realizacj;
—> zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z rodzing naturalng i Srodowiskiem spotecznym.

Zawartos¢ programu stanowig obowigzki usamodzielnianego wychowanka oraz zobowigzania

podjete przez opiekuna usamodzielnienia.

Usamodzielniani wychowankowie muszg spetni¢ nastepujace warunki, aby méc ubiegac sie

0 wsparcie pieniezne i niepieniezne na usamodzielnienie 10

10 http./fwww.mopr.gda.pl/index.php/wsparcie-dia/piecza-zastepcza/usamodzielniani-wychowankowie
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2 miesigce przed
osiggnieciem przez nig

peinoletnosci, danych
osoby, ktéra podejmie
sie petnienia funkcji
opiekuna
usamodzielnienia oraz
okazanie pisemnej zgody
tej osob

ETAP I

opracowanie, wspolnie
z opiekunem
usamodzielnienia oraz
przy wspotpracy
pracownika Dziatu
Pieczy Zastepczej MOPR,
indywidualnego
programu
usamodzielnienia i
ztozenie go do akceptacji
przez dyrektora PCPR-u

** x
Pomorskie w Unii
URZAD MARSZALKOWSKI
T WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
www.pomorskiewunii.pl

ETAP 11l

zobowigzanie
usamodzielnionego
wychowanka do
realizacji
indywidualnego

programu
usamodzielnienia
wyraZone na pismie,
zlozenie wniosku
O przyznanie
pomocy

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

ETAP IV

udokumentowanie
podczas wywiadu
srodowiskowego,
przeprowadzonego
przez pracownika
socjalnego trudnej
sytuacji
dochodowej
wychowanka *

* pomoc na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktérej dochéd miesieczny nie przekracza kwoty
1200 zt. W przypadku przekraczania powyzszej kwoty dochodu mozna przyzna¢ pomoc na usamodzielnienie i zagospodarowanie, je$lijest to uzasadnione
sytuacja mieszkaniowa, dochodowsa, majatkowa, lub osobistg.

®  Formy pomocy dla usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych'!

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku,

od dnia 01.01.2012 r. osobie petnoletniej, opuszczajacej rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka,

placowke opiekuniczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng (tj. osobie
usamodzielnionej), w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orze-
czenia sadu, przyznaje sie pomoc pieniezng na '2:

a) usamodzielnienie,

b) kontynuowanie nauki,

¢) zagospodarowanie;

oraz udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,

b) zatrudnienia.

" http.//www.mopr.gda.pl/index.php/wsparcie-dia/piecza-zastepcza/usamodzielniani-wychowankowie
12 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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Pomoc na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie i na zagospodarowanie jest przyznawana

osobie usamodzielnionej, ktora przebywata w pieczy zastepczej przez okres, co najmnie;j:

—> 3 lat - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepczg spokrewniona;

—> 1 roku - w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepczg niezawodowa,

rodzine zastepczg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawczg lub

regionalng placowke opiekuriczo-terapeutyczna.

Pomoc $wiadczona na rzecz usamodzielnianych wychowankéw ma na celu ich zyciowe usamo-

dzielnienie i integracje ze srodowiskiem poprzez prace socjalng.
a) Pomoc pieniezna na usamodzielnienie

jest przyznawana na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb zyciowych osoby usamodzielnianej. Wyso-
ko$¢ jednorazowego Swiadczenia z tytutu usamodzielnienia uzalezniona jest od rodzaju opieki nad wy-
chowankiem oraz od czasu przebywania dziecka w danej formie opieki zastepcze;.

W przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawodowa, rodzine

zastepcza zawodowg, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng pla-

cowke opiekunczo-wychowawczg kwota pomocy pienieznej na usamodzielnienie wynosi:
—> nie mnigj niz 6 600 zt - gdy osoba przebywata poza rodzing powyzej trzech lat,
—> nie mniej niz 3 300 zt - gdy osoba przebywata poza rodzing od dwdch do trzech lat,

—> nie mniej niz 1 650 zt - gdy osoba przebywata poza rodzing od roku do dwach lat.

W przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepcza spokrewniong kwota

pomocy pienieznej na usamodzielnienie wynosi nie mniej niz 3300 zt, jezeli przebywata w pieczy za-

stepczej przez okres, co najmniej 3 lat.

Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalers indywidualnego
programu usamodzielniania, jednorazowo lub w ratach, nie pozniej jednak niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na
kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po zakoriczeniu pobierania pomocy
na kontynuowanie nauki. W uzasadnionych przypadkach pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢

wyptacona w trakcie wyptacania pomocy na kontynuowanie nauki.
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Tabela 24 prezentuje liczbe i kwote Swiadczen przyznanych w pierwszym pétroczu 2012r. na
usamodzielnienie wychowankow rodzin zastepczych. Przecigtna kwota na usamodzielnienie w woje-
wodztwie pomorskim wyniosta 3 930,01 zt. Wychowankowie rodzin zastepczych spokrewnionych otrzy-
mywali w tym czasie kwote znajdujaca sie ponizej tej sredniej, tj. 3 464,46 zt. Znacznie wigcej otrzymy-
wali usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych niezawodowych (4 973,40 zt), a najwiecej —

usamodzielnieni podopieczni rodzin zastepczych zawodowych (5 604,00 zt).

Tabela 24. Liczba i kwota $wiadczen przyznanych na usamodzielnienie

Przecietna kwota
Liczba swiadczen Kwota jednego
Swiadczenia
Rodziny zastepcze spokrewnione 48 166 294 3 464,46
Rodziny zastepcze niezawodowe 15 74 601 4 973,40
Rodziny zastepcze zawodowe 4 22 416 5 604,00
ogotem 67 263 311 3 930,01

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Ponadto starosta moze (ale nie musi) odméwi¢ przyznania pomocy pienieznej dla usamodziel-
nionych wychowankow w przypadkach, w ktérych 13
—> wystepuje przypuszczenie, ze pomoc pienigzna zostanie wykorzystana niezgodnie z celem, na
jaki jest przyznana, np.: w przypadku wychowankéw, ktérzy sg uzaleznieni,
—> osoba usamodzielniana samowolnie opu$cita placowke badz rodzine zastepczg przed ukon-

czeniem 18 roku zycia,
—> usamodzielniany wychowanek zaprzestanie edukacji i nie podejmie pracy,

—> osoba usamodzielniana porzuci prace z wiasnej winy, bez podania przyczyny i bedzie unikata

podjecia nastepnego zatrudnienia,

—> osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione prze-

stepstwo z winy umysinej.
b) Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki

przyznaje sie osobie usamodzielnianej, jezeli kontynuuje nauke:
—> w szkole;

—> w zakladzie ksztatcenia nauczycieli;

13 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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—> w uczelni;
—> na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia;

—> u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Wysokos$¢ tej pomocy wynosi nie mniej niz 500 zt miesiecznie. Przyznaje sie jg na czas nauki, nie
dtuzej jednak, niz do ukorczenia przez osobe usamodzielniang 25 roku zycia. Pomoc ta przystuguje
w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania zawodo-
wego. Osoba usamodzielniana otrzymujaca pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki jest obowigzana
przedtozy€, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy, zaswiadczenie faktycznie stwierdzajace kontynuowanie
nauki.

Przecietna pomoc pieniezna przyznawana na kontynuowanie nauki zgodnie z ustawg o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej, oscylowata wokot wartosci 500zt, zaréwno w przypadku wy-
chowankdw rodzin zastepczych spokrewnionych, jak i niezawodowych. Nieco wiecej otrzymywali wy-

chowankowie rodzin zastepczych zawodowych, kwota ta wyniosta srednio 601,08 zt (tabela 25).

Tabela 25. Liczba i kwota Swiadczen przyznawanych na kontynuowanie nauki

Przecietna kwota
Liczba swiadczen Kwota jednego
Swiadczenia
Rodziny zastepcze spokrewnione 3060 1485 330 485,40
Rodziny zastepcze niezawodowe 1055 922 038 494 82
Rodziny zastepcze zawodowe 204 122 620 601,08
ogotem 4319 2129 988 493,17

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

¢) Pomoc na zagospodarowanie rzeczowe

jest wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zy-

cia, w wysoko$ci:
—> nie mniej niz 3 000 zt - w przypadku petnoletnich wychowankdw z umiarkowanym lub znacznym

stopniem niepetnosprawnosci,

—> nie mniej niz 1 500 zt - w pozostatych przypadkach.

Pomoc na zagospodarowanie moze by¢ takze przyznana w formie rzeczowej, np. w postaci:

—> materiatow niezbednych do przeprowadzenia remontu i wyposazenia mieszkania,
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—> niezbednych urzadzen domowych,
—> pomocy naukowych,
—> sprzetu rehabilitacyjnego,

—> sprzetu, ktdry moze postuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

Tabela 26 prezentuje liczbe i kwote pomocy na zagospodarowanie, przyznanej w pierwszym pot-
roczu 2012r. Przecigtna kwota udzielonej pomocy na zagospodarowanie w wojewodztwie pomorskim
wyniosta 1 676,60 zt. Wychowankowie rodzin zastepczych zawodowych otrzymali w tym czasie pomoc,
ktdrg oszacowano na kwote znajdujacy sie znacznie powyzej tej Sredniej, mianowicie byto to 2 722 zt.
Podobnie usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych spokrewnionych — 2 358,73 zt. Zdecy-
dowanie najnizsze wsparcie otrzymali usamodzielnieni podopieczni rodzin zastepczych niezawodowych
(627,70 zt).

Tabela 26. Liczba i kwota udzielonej pomocy na zagospodarowanie

Przecietna kwota
Liczba Swiadczen Kwota jednego
Swiadczenia
Rodziny zastepcze spokrewnione 40 94 349 2 358,73
Rodziny zastepcze niezawodowe 30 18 831 627,70
Rodziny zastepcze zawodowe 4 10 888 2722,00
ogoétem 74 124 068 1 676,60

Zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

d) Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym
ma na celu usamodzielnienie oraz wsparcie w zakresie odpowiedniego funkcjonowania wychowanka
w Srodowisku spotecznym, zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi.

Mieszkania chronione sg przeznaczone zwiaszcza dla petnoletnich wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych, ktdrzy nie majg mozliwosci powrotu do swojego $ro-
dowiska naturalnego.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej, przygotowujacq osoby tam przebywajace,
pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujaca pobyt w placéwce za-
pewniajacej catodobowg opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki do samodzielnego funkcjo-

nowania w Srodowisku, utatwiajac integracje ze spoteczno$cig lokalna.
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Gtownym zadaniem tej formy wsparcia jest dobre przygotowanie wychowankow do samodzielne-
go zycia i funkcjonowania w Srodowisku spoteczno$ci lokalnej. Wychowanek opuszczajacy rodzine za-
stepcza, w mieszkaniu chronionym uczy sie samodzielnego zycia nie tylko pod wzgledem znalezienia
pracy i zarabiania pieniedzy, ale rdwniez gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

W trakcie pobytu w mieszkaniu chronionym, wychowankowi zostaje udzielone wsparcie w zakre-
sie:

—> zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
—> opieki pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej (m.in. praca socjalna),
— poradnictwa specjalistycznego,
—> pomocy w realizacji Programu Usamodzielnienia i jego planéw docelowych,
—> pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
—> nauki lub utrzymania posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie:
— samoobstugi,
— samodzielnosci zyciowej,
— rozwijania kontaktow spotecznych,
— petnienia rél spotecznych,
oraz pomocy w:
— przemieszczaniu sie,
— wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym,
— realizacji kontaktow spotecznych,
— zagospodarowaniu czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostepnych w $ro-
dowisku lokalnym,

— ubieganiu si¢ o uzyskanie mieszkania, np. socjalnego.

Koszty pobytu w mieszkaniach chronionych wynikajg przede wszystkim z utrzymywania miesz-
kania; tj. opfaty za energie, gaz, wode - w zaleznosci od uzyskania dochodu wtasnego, w wysokosci
uzgodnionej w umowie.

taczna liczba udzielonego wsparcia w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
w wojewddztwie pomorskim wyniosta 261 (tabela 27). Najwigcej tego rodzaju pomocy udzielono na

rzecz wychowankow rodzin zastepczych niezawodowych (120), nieco mniej na rzecz usamodzielnio-
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nych wychowankdw rodzin zastepczych spokrewnionych (113), zas najmniej na rzecz petnoletnich po-

dopiecznych rodzin zastepczych zawodowych (28).

Tabela 27. Liczba udzielonej pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych
Liczba udzielonej pomocy
Rodziny zastepcze spokrewnione 113
Rodziny zastepcze niezawodowe 120
Rodziny zastepcze zawodowe 28
ogétem 261

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli 28, od 2011 roku mieszkania chronione podlega-
ja wytgcznie gminom, a ich prowadzenie wchodzi w zakres zadan gminy. Mimo to na przestrzeni lat
2007-2011 zaobserwowa¢ mozna zwigkszenie liczby mieszkan chronionych oraz miejsc przewidzianych
m.in. dla usamodzielnionych wychowankdw rodzin zastepczych, co bez watpienia pozwoli zapewni¢ byt

wiekszej liczbie mtodych osdb, ktorym przystuguje miejsce w mieszkaniu chronionym.

Tabela 28. Liczba mieszkan chronionych, miejsca i osoby z nich korzystajace w latach 2007-2011

Podmiot prowadzacy gmina Inny podmiot prowadzacy
liczba liczba liczba osdb liczba liczba liczba osdb
jednostek | miejsc | korzystajacych | jednostek | miejsc | korzystajacych
2007 19 61 54 9 20 23
2009 23 72 77 6 16 20
2011 32 80 70 0 0 0
Dynamika +13 +19 +16 -9 -20 -23

zrédfo: sprawozdania MPIPS 03R za lata 2007-2011

e) Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

polega na wspieraniu wychowanka w uzyskaniu kwalifikacji zawodowych oraz osiggnieciu odpowied-

niego wyksztatcenia, zgodnie z jego predyspozycjami i ambicjami.

taczna liczba udzielonego wsparcia w uzyskaniu zatrudnienia w wojewodztwie pomorskim wy-

niosta zaledwie 6 (tabela 25).

Tabela 29. Liczba udzielonej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia
Liczba udzielonej pomocy
Rodziny zastepcze spokrewnione 3
Rodziny zastepcze niezawodowe 1
Rodziny zastepcze zawodowe 2
ogodtem 6

zrédfo: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Podsumowujac, oszacowana Srednia kwota pomocy przyznawanej wychowankom rodzin zastep-
czych wyniosta w pierwszym potroczu 2012 roku — 532,55 zt. Srednia kwota pomocy $wiadczonej dla
wychowankow rodzin zastepczych niezawodowych uksztattowata sie ponizej tej Sredniej, wyniosta bo-
wiem 504,07 zt. Powyzej sredniej regionalnej uksztattowata sie kwota pomocy udzielonej wychowankom

rodzin zastepczych spokrewnionych — 534,92 zt oraz rodzin zastepczych zawodowych — 644,31 zt.

Tabela 30. taczna pomoc dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych rodziny zastepcze:

Liczba Swiadczen Kwota ST przypadaj.qca.na
1 osobe usamodzielniang
Rodziny zastepcze spokrewnione 3 264 1745973 534,92
Rodziny zastepcze niezawodowe 1221 615470 504,07
Rodziny zastepcze zawodowe 242 155 924 644,31
ogodtem 4727 2 517 367 532,55

zrédio: sprawozdanie rzeczowo finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepczej
za okres od 1 stycznia 2012 do 30 czerwca 2012
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Tabela 31 prezentuje Swiadczenia udzielone na rzecz usamodzielnianych wychowankéw w latach 2007-2011 oraz zmiany jakie zaszty w wysokosci Swiadczen.
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Tabela 31. Swiadczenia udzielone na rzecz usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych w latach 2007-2011

. Zadania Zadania . Zadania .
Zadania Zadania Zadania
wiasne - wiasne - wiasne - .
wiasne - . wilasne -w wiasne - Zadania
pomoc uzyskanie . pomoc na
pomoc L L tym: w . pomoc w wiasne - praca
LU pieniezna na odpowiednich . . zagospodarowanie . .
pieniezna na . . mieszkaniu . uzyskaniu socjalna
. kontynuowanie warunkow . w formie .
usamodzielnienie . . . chronionym . zatrudnienia
nauki mieszkaniowych rzeczowej
2007 2009 2011 2007 2009 2011 2007 | 2009 2011 2007 | 2009 2011 2007 2009 2011 2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011
rodziny
zastepcze - 127 163 198 1178 932 934 28 26 69 11 3 13 199 182 293 80 44 17 641 533 532
ogotem
liczba osob 127 179 212 1232 1092 1076 30 36 90 1 4 16 203 199 317 80 58 17 665 706 654
A 127 179 212 10707 | 8975 9032 | 209 | 825 | 1227 61 | 604 | 612 208 200 317 bd bd bd bd bd | bd
Swiadczen
Ié(xi(;tgczeﬁ 555 246 810377 1032628 | 5272146 | 4406603 | 4477698 | 38515 | 77057 | 219520 10614 | 10556 | 17450 626254 689665 1094446 bd bd bd bd bd bd

zrédfo: sprawozdania MPIPS 03R za lata 2007-2011
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2.  WYNIKI BADANIA ILOSCIOWEGO

Wywiady telefoniczne (CATI) zostaty przeprowadzone z przedstawicielami czterech populacji
powigzanych z tematykg badawczg:
- organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej (8 wywiadow telefonicznych),
- kuratorzy sadowi (8 wywiadow telefonicznych),
- rodziny zastepcze (24 wywiady telefoniczne),

- opiekunowie usamodzielnienia (12 wywiadow telefonicznych).

Wywiady telefoniczne (CATI) miaty na celu przede wszystkim zdiagnozowanie problemoéw, z ja-
kimi borykajg sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, a takze okreSlenie potrzeb i poziomu przygo-
towania do samodzielnego Zycia usamodzielnianych wychowankow. Ponadto poprzez badanie iloscio-
we mozliwa byt ocena zakresu i udzielonego wsparcia w ramach programu usamodzielnienia pod katem

jego rzeczywistej przydatno$ci.

21.  Opinie kuratoréw i organizatoréw pieczy zastepczej

Pierwszg grupg objetgq badaniem byli organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, ktdrzy zostali
poproszeni 0 udzielenie informacji oraz wyrazenie opinii na temat probleméw dzieci, ktére trafiajg do
rodzin zastepczych, potrzeb i oczekiwan w zakresie udzielanej pomocy usamodzielnionym wychowan-
kom oraz wystarczalno$¢ wsparcia, a takze barier i probleméw w trakcie procesu usamodzielniania sie.

Kolejna grupa, ktdrej opinie byty istotne z punktu widzenia celéw badania, byli kuratorzy sgdowi.
Podczas wywiaddw z kuratorami poruszona zostata tematyka zblizona, co w wywiadach z organizato-
rami pieczy zastepczej, tj. poruszono kwestie przyczyn umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych,
problemdw dzieci, ktére przychodzg do rodziny zastepczej, wspotpracy z réznego rodzaju podmiotami,
ktdre uczestniczg w procesie sprawowania opieki zastepczej i wychowywania dziecka, a takze proble-
mow, z jakimi borykajg sie rodziny zastepcze.

W toku procedury badawczej przeprowadzono wywiady telefoniczne z 8 organizatorami rodzin-
nej pieczy zastepczej oraz 8 kuratorami sgdowymi na obszarze wojewddztwa pomorskiego. Organizato-
rzy oraz kuratorzy zostali dobrani do badania z zachowaniem kryterium zroznicowania terytorialnego,

tj. po dwdch w kazdym podregionie.
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2.1.1. Problemy dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych

Pierwsza cze$¢ skierowanego do organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej oraz kuratorow
kwestionariusza wywiadu dotyczyta problemoéw dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych. Re-
spondenci wypowiadali si¢ na tematy dotyczace zaréwno ,wejscia’, jak i ,wyjécia” z rodziny zastepcze;
dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskie;.

W opinii badanych organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej bezradno$¢ w sprawach opiekun-
czo - wychowawczych i niezaradno$¢ zyciowa rodzicéw/opiekundw oraz alkoholizm w domu rodzinnymi
sq najwazniejszymi przyczynami umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych. Rzadziej respondenci
wskazywali na przemoc fizyczng, badz psychiczng wzgledem cztonkdw rodziny. Natomiast z przepro-
wadzonego z kuratorami badania wynika, iz gtdwng przyczyna, dla ktdrej dzieci umieszczane sg w ro-
dzinach zastepczych jest alkoholizm w domu rodzinnym. Innymi najcze$ciej wskazywanymi przyczyna-
mi umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych jest bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo — wycho-
wawczych i niezaradnos¢ zyciowa rodzicéw/opiekundw, a takze przemoc fizyczna i/lub psychiczna

wzgledem cztonkow rodziny (wykres 22).

Wykres 22. Jakie sq najwazniejsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych?

W kuratorzy W organizatorzy pieczy zastepczej

bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i niezaradnos¢ zyciowa rodzicow/ opiekunow

alkoholizm w domu rodzinnym

przemoc fizyczna, psychiczna wzgledem czlonkéw
rodziny

$mier¢ jednego z rodzicow

12,5%

12,5%

$mier¢ obojga rodzicow 12.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastepczej i
N=8 kuratoréw sgdowych]
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

Rodzing zastepcza mogq zostac osoby, kiore posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkolenia or-
ganizowanego przez organizatora pieczy zastepczej, sq zdolne do sprawowania opieki nad dzieckiem
(zadwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej wystawio-
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nym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej), nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci praw-
nych, nie sq pozbawione wiadzy rodzicielskiej (lub nie toczy sie przeciwko nim postepowanie o pozba-
wienie wiadzy rodzicielskiej), wypetniajg obowigzek alimentacyjny, przebywajg na terytorium RP, a tak-
ze, ktore zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb. Poza obligatoryjnymi warunki, jakie muszg spetnia¢ osoby starajace sie
0 petnienie zadan rodziny zastepczej, badani organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz kuratorzy
wskazywali rowniez, iz bardzo wazna jest pozytywna motywacja i che¢ opieki nad dzie¢mi, a takze od-
powiednie predyspozycje i podejscie wychowawcze i emocjonalne 0séb petnigcych funkcje rodzicow
zastepczych.

Problemy emocjonalne, takie jak m.in. nerwice, stany lekowe, chwiejno$¢ emocjonalna, sg
w opinii badanych kuratorow sadowych, najwigkszymi problemami, z jakimi borykaja sie dzieci umiesz-
czane W rodzinach zastepczych. Rzadziej badani wskazywali rowniez na problemy edukacyjne (trudno-
§ci w nauce, wagary), powielanie negatywnych wzorcéw funkcjonowania w spoteczenstwie (kradzieze,
alkoholizm, wyuczona bezradno$¢, uzaleznienie opiekuncze), a takze liczne zaniedbania rozwojowe
(wykres 23).

Z przeprowadzonego badania wynika, iz wiekszo$¢ organizatordw rodzinnej pieczy zastepcze;
jest zdania, ze dzieci, ktore przychodzg do rodziny zastepczej gtéwnie borykajg sie gtownie z proble-
mami edukacyjnymi (trudnosci w nauce, wagary), a nastepnie z problemem powielania negatywnych
wzorcow funkcjonowania w spoteczenstwie (np. kradzieze, alkoholizm, wyuczona bezradnos¢, uzalez-
nienie opiekuncze), zaniedbaniem rozwojowym, a rzadziej z problemami emocjonalnymi (np. nerwice,

leki, niezrbwnowazenie psychiczne) (wykres 23).
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Wykres 23. Z jakimi problemami zmagajq sie dzieci, ktére przychodza do rodziny zastepczej?

W kuratorzy W organizatorzy pieczy zastepczej

edukacyjne - trudnosci w nauce, wagary

powielanie negatywnych wzorcéw funkcjonowania w
spoleczenstwie

liczne zaniedbania rozwojowe

emocjonalne, np. nerwice, leki, niezrownowazenie

100,0%
psychiczne

interpersonalne — trudno$ci w nawigzywaniu relacji
miedzyludzkich

zaburzona hierarchia wartosci — trudnosci w
odréznianiu zta od dobra

uzywki od najmtodszych lat — alkohol, papierosy,
narkotyki

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatorow pieczy zastepczej i
N=8 kuratoréw sgdowych]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari

Z przeprowadzonego badania wynika zas, iz zdaniem kuratoréw najwazniejszymi problemami,
z jakimi borykajg sie rodziny zastepcze sg problemy wychowawcze z dzieémi zastepczymi (87,5%),

finansowe (50%) oraz emocjonalne z dzie¢mi zastepczymi (37,5%) (wykres 24).

Wykres 24. Z jakimi problemami borykaja sie rodziny zastepcze?

L]?,S‘Vl

wychowawcze z dzie¢mi zastepczymi
finansowe

emocjonalne z dziecmi zastepczymi
edukacyjne z dzie¢mi zastepczymi

w Srodowisku

spoteczne —tj. brak spotecznej akceptacjidla rodziny
zastepczej oraz dzieci zastepczych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mégt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 kuratorow sgdowych]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W opinii organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, to czy dzieci trafiajgce do rodzin zastep-
czych nawigzujg wiez ze swoimi rodzicami zastepczymi zalezy zarowno od nastawienia rodzicow, jak
i samego dziecka. Jesli rodzice zastepczy bedg potrafili zapewni¢ dziecku ,prawdziwy” dom, otoczg go
wsparciem i mitoScig oraz zapewnig poczucie bezpieczenstwa, dziecko otworzy sie, zaufa im oraz na-
wigze pozytywng wiez. Jednakze w tym procesie kluczowe jest nastawienie dziecka, a takze jego prze-
szloS¢ i doswiadczenia zdobyte w domu rodzinnym. Podobnie sytuacja przedstawia sig, jesli chodzi
o0 innych wychowankow w rodzinie zastepczej. Nawigzanie wiezi uzaleznione jest w gtowniej mierze od
relacji panujacych w danej rodzinie, od atmosfery, a takze od tego jak zostang przygotowani innym wy-
chowankowie rodziny, czyli przede wszystkim od inicjatywy rodzicow zastepczych.

Podobne byto w tym aspekcie zdanie kuratoréw sgdowych, ktdrzy zostali objeci badaniem.
W ich opinii to czy dzieci nawigza wiez ze swoimi rodzicami zastepczymi w gtowniej mierze zalezy od
predyspozycji rodzicow zastepczych, tj. od ich przygotowania do petnienia tej roli, ich cech osobowo-
Sciowych, umiejetnosci nawigzywania kontaktéw. Ponadto wazne jest rowniez samo podejscie dziecka,
jego stan emocjonalny, warunki, w jakich dotychczas sie wychowywato.

Natomiast nie nawigzanie kontaktow przez dziecko z rodzicami zastepczymi, w opinii organiza-
toréw rodzinnej pieczy zastepczej, rowniez uzaleznione jest od nastawienia dzieci oraz rodzicow za-
stepczych, a takze od stanu emocjonalnego dziecka. Wowczas, gdy dziecko nie czuje przychylno$ci
rodziny i bedzie mie¢ poczucie, ze jest niechciane, umieszczone w rodzinie z koniecznosci, nierozumia-
ne, nie nawigze wiezi z opiekunami. Podobnie sytuacja ma sie, jesli chodzi o innych wychowankéw
rodziny — dotychczasowe doswiadczenia dziecka, zamkniecie sie w sobie, nieodpowiednie nastawienie
innych dzieci sg gtbwnymi powodami nie nawigzania wiezi z innymi cztonkami rodziny zastepcze.

W opinii kuratorébw sadowych dzieci umieszczane w rodzinach zastepczych sg to przede
wszystkim dzieci pokrzywdzone przez los, ktére nie chcg nawigzac kontaktu, nie ufajg rodzicom zastep-
czym, bojg sie zranienia i nie potrafig nawigza¢ wiezi. Jednakze w takich wypadkach kluczowg role
odgrywajg rodzice zastepczy i ich przygotowanie do petnienia tej roli, gdyz ze wzgledu na to, iz sg to
,frudne” dzieci, bardzo czesto nie radzg sobie emocjonalnie i psychicznie. Te same przyczyny wptywajq
rowniez na to, ze dzieci nie nawigzujg wiezi z innymi wychowankami rodziny, w ktorej zostali umiesz-
czeni.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz zdaniem organizatoréw pieczy zastepczej najbardziej
zaangazowane W proces sprawowania opieki zastepczej i wychowywania dziecka sg nastepujace pod-
mioty: powiatowe centra pomocy rodzinie, szkoty (w tym zwtaszcza pedagodzy i wychowawcy) oraz

poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Ponadto analiza danych wykazata, iz w wiekszo$ci przypad-
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kow respondenci dobrze oceniajg wspotprace ww. podmiotow w zakresie sprawowania opieki nad
dzieckiem (wykres 26).

Natomiast nieco inaczej roztozyty sie opinie kuratoréw sgdowych. Mianowicie ich zdaniem to
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie oraz sady rodzinne i kuratorzy sadowi
sq podmiotami, ktore przede wszystkim wspdtpracujg ze sobg w procesie sprawowania opieki zastep-
czej i wychowywania dziecka (wykres 25). Ponadto objeci badaniem kuratorzy sadowi dobrze oceniajg

wspobtprace z ww. podmiotami (wykres 26).

Wykres 25. Jakie instytucje/podmioty/osoby wspotpracujg ze soba w procesie sprawowania
opieki zastepczej i wychowywaniu dziecka?

B orgnizatorzy pieczy zastepczej W kuratorzy

osrodki pomocy spofecznej

powiatowe centra pomocy rodzinie

sady rodzinny, kuratorzy sadowi

szkoly (pedagodzy, wychowawcy)

rodzina zastepcza

poradnie psychologiczno - pedagogiczne

policja

instytucje samorzadowe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastepczej i
N=8 kuratoréw sgdowych]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 26. Jak Pan/i oceni te wspofprace w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem?

orgnizatorzy pieczy zastepczej
W przecigtnie

m dobrze

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=8 organizatoréw pieczy zastepczej i N=8 kuratoréw sadowych]

Analiza danych wykazata, iz zdaniem organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej typ rodziny
zastepczej nie wptywa na proces usamodzielniania si¢ wychowanka. Na ten proces wptyw maja inne
czynniki, ktére wynikajg z opracowanego indywidualnego programu usamodzielnienia, a takze z nasta-
wienia wychowanka usamodzielniajacego sie oraz zaangazowania jego opiekuna.

Najwigkszymi problemami, z jakimi borykaja sie wychowankowie w trakcie procesu usamo-
dzielniania sie sa; trudno$ci w zapewnieniu mieszkania oraz niesamodzielnos¢ i niezaradno$¢. Organi-
zatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wskazywali takze na niedojrzatos¢ (tzw. ,zachty$nigcie sie dorosto-
$cig”) oraz deficyt Srodkdw do zycia i zbyt mate kwoty wsparcia udzielane usamodzielnianym wycho-
wankom. Jesli za$ chodzi o najwazniejsze problemy w dorostym zyciu wychowankow respondenci naj-
czesciej wskazywali na powielanie negatywnych wzorcdw wyniesionych z domu rodzinnego (tj. wielo-
dzietno$¢ bez mozliwo$ci zapewnienia rodzinie godnych warunkdw zycia, alkoholizm, czeste zmiany
partneréw zyciowych, wyuczona bezradnos¢, bezrobocie), a takze niesamodzielno$¢ i niezaradno$¢
oraz trudno$ci w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego (wysokie optaty, niskie dochody, wysokie

ceny produktow zywnosciowych, itp.) (wykres 27 i 28).
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trudnosci w zapewnieniu mieszkania
niesamodzielnos¢, niezaradnosé

niedojrzatos - tzw. ,zachtysniecie sie dorostoscig”

deficyt Srodkow do zycia, zbyt mate kwoty wsparcia
usamodzielnianych wychowankdw

zaniechanie edukaciji

trudnosci w znalezieniu pracy

samotnos¢ i zdanie tylko na siebie, brak wsparcia
rodziny biologicznej

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastepczej]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Wykres 28. Jakie sq najwieksze problemy wychowankéw w dorostym zyciu?

powielanie negatywnych wzorcow wyniesionych z domu

rodzinnego 62,5%

niesamodzielnos¢, niezaradnosé

trudnosci w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego

niskie kwalifikacje zawodowe utrudniajace znalezienie
pracy
samotnos¢ i zdanie tylko na siebie, brak wsparcia rodziny
biologicznej

trudnosci w utrzymaniu zatrudnienia

uzaleznienie opiekuncze

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

2.1.2. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz

wystarczalno$¢ wsparcia

W dalszej czeSci ankiety poruszone zostaty zagadnienia dotyczace potrzeb i oczekiwan usa-
modzielnionych wychowankéw, a takze opinii odnosnie wystarczalno$ci oferowanego im wsparcia.

W pierwszej kolejnosci organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zostali zapytani o to, czy w wojewddz-
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twie pomorskim istnieje wystarczajgca liczba rodzin zastepczych w stosunku do liczby dzieci czesSciowo
lub catkowicie pozbawianych opieki rodzicielskiej. Zdaniem zdecydowanej wiekszosci respondentow

liczba rodzin zastepczych jest niewystarczajgca w stosunku do liczby potrzebujacych dzieci (wykres 29).

Wykres 29. Czy Panal/i zdaniem, w woj. pomorskim istnieje wystarczajacq liczba rodzin zastep-
czych w stosunku do liczby dzieci cze$ciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej?

® trudno powiedzie¢

u zdecydowanie nie

® raczej nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]

W opinii organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej dzieci opuszczajace rodziny zastepcze
w celu usamodzielnienia przede wszystkim potrzebujg pomocy w zapewnieniu warunkow mieszkanio-

wych, a nastepnie pomocy w znalezieniu pracy, pomocy psychologicznej oraz finansowej (wykres 30).

Wykres 30. Czego Panal/i zdaniem przede wszystkim potrzebuja dzieci opuszczajace
rodziny zastepcze w celu usamodzielnienia?

pomocy w zapewnieniu warunkdw mieszkaniowych
pomocy w znalezieniu zatrudnienia

pomocy psychologicznej

pomocy finansowej

wsparcie ogdine

doradztwa zawodowego

pomocy w zafatwianiu spraw urzedowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Pomoc kierowana do usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych przede wszystkim
powinna by¢ kierowana od instytucji panstwowych (m.in. PCPR, OPS), a takze od opiekuna usamo-

dzielnienia. Badani wskazywali rowniez na pomoc psychologéw oraz rodziny zastepcze (wykres 31).
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Wykres 31. Od kogo Pana/i zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych
przede wszystkim oczekujg wsparcia w procesie usamodzielnienia?

od panstwa, tj. PCPR, OPS, itp.
od opiekuna usamodzielniania
od psychologow

od rodziny zastepczej

od pracodawcdw

od doradcdw zawodowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastgpczej]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

W opinii objetych badaniem organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, najbardziej odpowiada-
jacymi potrzebom usamodzielnianych wychowankow formami wsparcia sq pomoc w zapewnieniu wa-
runkéw mieszkaniowych, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz pomoc finansowa. Natomiast najmnie;

przydatna jest pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz pomoc psychologiczna (wykres 32 i 33).

Wykres 32. Ktére formy wsparcia Panal/i zdaniem najbardziej odpowiadajq potrzebom
usamodzielnianych wychowankow?

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych
pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc finansowa

doradztwo zawodowe

pomoc psychologiczna

pomoc materialna/rzeczowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastepczej]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 33. Ktére formy wsparcia Pana/i zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadajq
potrzebom usamodzielnianych wychowankow?

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych 75%
pomoc psychologiczna 50%
pomoc finansowa 25%
doradztwo zawodowe 12,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastgpczej]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza danych wykazata, iz w opinii respondentéw, wychowankom w trakcie procesu usamo-
dzielnienia najbardziej brakuje wsparcia w zakresie zapewnienia warunkow mieszkaniowych. Ponadto
badani wskazywali réwniez na pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz pomoc psychologiczng
(wykres 34).

Wykres 34. Jakiego rodzaju wsparcia Pana/i zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu
usamodzielnienia?

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych
pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

pomoc finansowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

2.1.3. Bariery i problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania

W dalszej kolejno$ci podczas wywiadéw z organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej poruszo-
ne zostaly kwestie barier i problemoéw, z jakimi spotykajg sie wychowankowie rodzin zastgpczych
w trakcie procesu usamodzielniania.

Organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej wskazywali, iz obawy wychowankow zwigzane

z wejSciem w doroste zycie dotycza w gtownej mierze mozliwosci znalezienia oraz utrzymania zatrud-
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nienia, warunkow mieszkaniowych, a takze tego czy poradzg sobie w samodzielnym zyciu i bedg w
stanie sie utrzyma¢. Respondenci wskazywali réwniez na obawy wychowankow dotyczace ich zycia
rodzinnego i szans na stworzenie szczesliwej rodziny, a takze na to czy nie bedg oni powiela¢ ztych

zachowan, jakie miaty miejsce w ich biologicznych rodzinach (wykres 35).

Wykres 35. Jakie sq najwieksze obawy wychowankoéw rodzin zastepczych w dorostym zyciu?

brak pracy/utrzymanie pracy
czy poradzg sobie samodzielnie

brak mieszkania

czy bedg potrafi¢ stworzy¢ szczesliwg rodzing, czy nie
powielg ztych zachowan rodzin biologicznych

brak pieniedzy - czy poradza sobie finansowo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=8 organizatoréw pieczy zastgpczej]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

W opinii badanych proces usamodzielniania dobrze przygotowuje wychowankéw do samodziel-
nosci. Jedynie 1/4 jest przeciwnego zdania (wykres 36). Ponadto zdaniem wiekszosci respondentow
opracowywany indywidualny program usamodzielniania jest pomocny wychowankom, gdyz stanowi
punkt odniesienia, wytycza cele, ktére wychowanek ma zrealizowa¢, systematyzuje ten proces oraz
motywuje do realizacji zatozen. Jednoczesnie zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zdania, ze usa-
modzielnieni wychowankowie realizujg zatozenia indywidualnego programu usamodzielnienia
(wykres 37).

Wykres 36. Jak Pan/i sadzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje
wychowankoéw do samodzielno$ci?

B trudno powiedzie¢

B raczej nie

u raczej tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% | ™ Zdecydowanie tak

2zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]
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Wykres 37. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizujg zatozenia indywidualnego
programu usamodzielnienia?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]

Z przeprowadzonego badania wynika, iz dobremu przygotowaniu wychowanka do samodziel-
nosci, w opinii organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej, sprzyja w gtownej mierze wtasciwe zmoty-
wowanie wychowankow, rozmowy na temat jego samodzielnosci, nauki i przygotowanie do jego doro-
stosci i samodzielnosci. Jedna czwarta badanych uwaza, ze nie ma dobrego sposobu na dobre przygo-
towanie, bo wszystko zalezy od nastawienia samego wychowanka. Ponadto badani wskazywali rowniez
na wsparcie emocjonalne rodzicow zastepczych, opiekunéw usamodzielnienia oraz instytucji odpowie-
dzialnych za piecze zastepczg, a takze na prawidtowe uksztattowanie psychiki wychowanka i wpojenie

prawidtowych wzorcow (wykres 38).

Wykres 38. Jak Pan/i sadzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka
do samodzielnosci? Jaki jest Pana/i sposob na dobre przygotowanie wychowanka
do dorostego zycia?

wiasciwe zmotywowanie wychowanka, rozmowy na
temat jego samodzielnosci, nauki i przygotowanie do
dorosto$ci/samodzielnosci

37.5%

|

nie ma jednego sposobu, wszystko zalezy od

wychowanka 25,0%

wsparcie emocjonalne rodzicdw zastepczych oraz

opiekunow, a takze instytuciji odpowiedzialnych za piecze _ 12,5%
zastepczg,

prawidtowe uksztattowanie jego psychiki, wpojenie 12.5%

prawidtowych wzorcow H 70

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=8 organizatorow pieczy zastepczej]

Na koniec wywiadow, kuratorzy sadowi zostali poproszeni 0 ocene opieki sprawowanej przez
rodziny zastepcze. Z analizy pozyskanych danych wynika, iz w opinii badanych instytucja rodzicielstwa

zastepczego w miare dobrze sprawdza sie w sposob systemowy (wykres 39).
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Wykres 39. Jak Pani/Pan ocenia opieke sprawowang przez rodziny zastepcze, czy instytucja rodziciel-
stwa zastepczego wg Pani/Pana sprawdza sie w sposob systemowy?

W przecietnie

m dobrze

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=8 kuratorow sadowych]

2.1.4. Podsumowanie

Problemy dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych

— W opinii badanych organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej najwazniejszymi przyczynami
umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych sg bezradno$¢ w sprawach opiekurczo - wycho-
wawczych i niezaradno$¢ zyciowa rodzicéw/opiekunoéw, a takze alkoholizm w domu rodzinnymi,
za$ w opinii kuratoréw gtowng przyczyng, dla ktorej dzieci umieszczane sg w rodzinach zastep-
czych jest alkoholizm w domu rodzinnym oraz bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo — wycho-
wawczych i niezaradno$¢ zyciowa rodzicdw/opiekundw;

— Organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, a takze kuratorzy sadowi wskazywali, iz bardzo
wazna jest pozytywna motywacja i che¢ opieki nad dzie¢mi, a takze odpowiednie predyspozy-
cje i podejcie wychowawcze oraz emocjonalne 0sdb petnigcych funkcje rodzicéw zastepczych;

— Wiekszo$¢ organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej jest zdania, ze dzieci, ktore przychodzg
do rodziny zastepczej borykajg sie z problemami edukacyjnymi (trudnosci w nauce, wagary),
a nastepnie z problemem powielania negatywnych wzorcéw funkcjonowania w spoteczerstwie
(np. Kradzieze, alkoholizm, wyuczona bezradno$¢, uzaleznienie opiekuricze), zaniedbaniem
rozwojowym, a takze z problemami emocjonalnymi (np. Nerwice, leki, niezrownowazenie psy-
chiczne). Natomiast zdaniem kuratoréw sgdowych, to wtadnie problemy emocjonalne, takie jak
m.in. nerwice, stany lekowe, niezréwnowazenie psychiczne, rzadziej problemy edukacyjne
(trudno$ci w nauce, wagary) oraz powielanie negatywnych wzorcow funkcjonowania w spote-
czenstwie, sg najwiekszymi problemami, z jakimi borykajq sie dzieci umieszczane w rodzinach
zastepczych;

— Zdaniem kuratorow najwazniejszymi problemami, z jakimi borykajg sie rodziny zastepcze sg

problemy wychowawcze i emocjonalne z dzie¢mi zastepczymi, a takze problemy finansowe;
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— Zdaniem organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, nawigzanie wigzi migdzy dzieckiem, a ro-
dzicami zastepczymi oraz innymi wychowankami rodziny zalezy zaréwno od nastawienia rodzi-
cow, innych wychowankow jak i samego dziecka. Jesli rodzice zastepczy bedg potrafili zapew-
ni¢ dziecku ,prawdziwy” dom, otoczg go wsparciem i mito$cig oraz zapewnig poczucie bezpie-
czenstwa, dziecko otworzy sie, zaufa im oraz nawigze pozytywne relacje. Z punktu widzenia ku-
ratorow sgdowych, to czy dzieci nawigzg wiez ze swoimi rodzicami zastepczymi, jak i innymi
wychowankami, w gtéwniej mierze zalezy od predyspozycji rodzicow zastepczych, tj. od ich
przygotowania do petnienia tej roli, ich cech osobowosciowych i umiejetnosci nawigzywania
kontaktow. Ponadto wazne jest rdwniez samo podejcie dziecka, jego stan emocjonalny oraz
warunki, w jakich dotychczas sie wychowywato;

— Zdaniem organizatoréw pieczy zastepczej najbardziej zaangazowane w proces sprawowania
opieki zastepczej i wychowywania dziecka sg nastepujace podmioty: powiatowe centra pomocy
rodzinie, szkoty (w tym zwtaszcza pedagodzy i wychowawcy) oraz poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, za$ zdaniem kuratorow sg to zwtaszcza: o$rodki pomocy spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie oraz sady rodzinne i kuratorzy sadowi;

— Najwiekszymi problemami, z jakimi borykajg sie wychowankowie w trakcie procesu usamo-
dzielniania sa; trudno$ci w znalezieniu miejsca mieszkania, niesamodzielno$¢ i niezaradno$c,
a takze niedojrzatos¢ wychowanka (tzw. ,zachtysniecie sie dorosto$ciq”) oraz deficyt Srodkdw
do zycia i zbyt mate kwoty wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow. Jesli za$ chodzi
0 najwazniejsze problemy w dorostym zyciu wychowankdw respondenci najczesciej wskazywali
na powielanie negatywnych wzorcéw wyniesionych z domu rodzinnego (tj. Wielodzietno$¢ bez
mozliwosci zapewnienia rodzinie godnych warunkdw zycia, alkoholizm, czeste zmiany partne-
row zyciowych, wyuczona bezradno$¢, bezrobocie), a takze niesamodzielno$¢ i niezaradno$é
oraz trudnosci w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego (wysokie optaty, niskie dochody,
wysokie ceny produktow zywnosciowych, itp.);

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-
nos$¢ wsparcia
— W opinii wigkszosci respondentdw liczba rodzin zastepczych w wojewddztwie pomorskim jest
niewystarczajaca w stosunku do liczby potrzebujacych dzieci;
— Zdaniem organizatordw rodzinnej pieczy zastepczej dzieci opuszczajgce rodziny zastepcze

w celu usamodzielnienia przede wszystkim potrzebujg pomocy w zapewnieniu warunkow
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mieszkaniowych, a nastepnie pomocy w znalezieniu pracy, pomocy psychologicznej oraz finan-
sowej;

— Pomoc kierowana do usamodzielnionych wychowankow rodzin zastepczych przede wszystkim
powinna by¢ kierowana od instytucji panstwowych (m.in. PCPR, OPS), a takze od opiekuna
usamodzielnienia;

— Najbardziej odpowiadajgcymi potrzebom usamodzielnianych wychowankéw formami wsparcia
S pomoc w zapewnieniu warunkoéw mieszkaniowych, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz

pomoc finansowa;

Bariery i problemy wychowankdéw w trakcie procesu usamodzielniania

— W opinii organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej obawy wychowankow zwigzane sg przede
wszystkim z mozliwo$cig znalezienia oraz utrzymania zatrudnienia, warunkami mieszkaniowy-
mi, a takze z tym czy poradzg sobie w samodzielnym zyciu i bedg w stanie sie utrzymac;

— zdaniem badanych proces usamodzielniania dobrze przygotowuje wychowankoéw do samo-
dzielnosci:

— W opinii wigkszosci respondentow opracowywany indywidualny program usamodzielniania jest
pomocny wychowankom, gdyz stanowi punkt odniesienia, wytycza cele, ktére wychowanek ma
zrealizowac, systematyzuje ten proces oraz motywuje do realizacji zatozen;

— dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielnosci, zdaniem organizatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, sprzyja w gtdwnej mierze wiasciwe zmotywowanie wychowankdw, rozmowy
oraz przygotowanie do jego dorostosci i samodzielno$ci;

— W opinii kuratoréw instytucja rodzicielstwa zastepczego w miare dobrze sprawdza sie w sposob

systemowy.
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2.2.  Opinie rodzin zastepczych

Podczas wywiaddw z przedstawicielami rodzin zastepczych poruszona zostata tematyka usa-
modzielnionych wychowankdw. Respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytania
dotyczace stanu zdrowia i dobrostanu psychicznego wychowankow, ich sytuaciji rodzinnej, relacji z oto-
czeniem, sytuacji bytowej i materialnej, sytuacji zawodowej, a takze potrzeb i oczekiwan w zakresie
pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalno$ci skierowanego do nich wsparcia oraz
barier i problemdw, z jakimi spotykajg sie wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania.

W toku procedury badawczej przeprowadzono wywiady telefoniczne z 24 rodzinami zastep-
czymi na obszarze wojewddztwa pomorskiego. Rodziny zastepcze zostaty dobrane do badania z za-

chowaniem kryterium zréznicowania terytorialnego, tj. szes¢ w kazdym podregionie.

2.21. Charakterystyka populacji

W pierwszej kolejno$ci analizie podlegaty odpowiedzi respondentdw, ktdre pozwolity scharakte-
ryzowa¢ badang populacje rodzin zastepczych.

Wsréd badanych rodzin zastepczych 58,3% stanowily rodziny, gdzie rodzice zastepczy sq
w zwigzku formalnym, a 41,7% samotne kobiety, niepozostajace w zwigzku matzenskim (wykres 40).
W badanych rodzinach zaréwno kobiety, jak i mezczyzni najczesciej posiadajg wyksztatcenie Srednie
ogbInoksztatcace, badz zasadnicze zawodowe (wykres 41), a takze sg osobami pracujgcymi, badz

biernymi zawodowo (wykres 42).

Wykres 40. Prosze powiedzieé, jaki typ rodziny Panstwo tworzq?

m osoba niepozostajacg w zwiazku
matzenskim - kobieta

m zwigzek formalny dwéch osdb

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]
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Wykres 41. Jaki poziom wyksztalcenia Panstwo posiadajg?

wyzsze magisterskie

wyzsze licencjackie

$rednie zawodowe

mmezZczyzna

srednie ogéinoksztalcace m kobieta

zasadnicze zawodowe 50,0%

podstawowe

20% 30% 40% 50% 60%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24 kobiet oraz N=14 mezczyzn]

0% 10%

Wykres 42. Jaki jest Panstwa status na rynku pracy?

tworzenie zastepczej rodziny zawodowej

rolnik B mezczyzna

H kobieta

samozatrudniona

pracujaca 42,9%

biema zawodowo 42,9%

1%

bezrobotna

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24 kobiet oraz N=14 mezczyzn]

Jedna trzecig badanych rodzin zastepczych tworzg rodziny zastepcze spokrewnione, a nastep-
nie zawodowe (29,2%) i niezawodowe (8,3%). W wigkszo$ci badanych rodzin aktualnie przebywa od
4 do 6 dzieci zastepczych (29,2%), natomiast w 1/4 tylko jedno dziecko. Niecate 30% nie jest juz rodzi-
ng zastepcza, gdyz usamodzielnili oni wszystkich wychowankow. W zwigzku z tym ten odsetek bada-
nych nie sprawuje juz opieki nad zadnym dzieckiem (wykres 43 i 44). Badane rodziny, odznaczajq sie
do$¢ duzym doswiadczeniem w petnieniu roli rodziny zastepczej, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ funk-
cjonuje od co najmniej 6 lat (79,2%). Jedynie 4,2% rodzin zastepczych opiekuje sie dzie¢mi niecaty rok
(wykres 45).
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Wykres 43. Jaki rodzaj rodziny zastepczej tworzq Panstwo w chwili obecnej?

spokrewniona 3.3%

nie jestesmy juz rodzing zastepcza, usamodzielnilismy
wszystkich wychowankdw

zawodowa

niezawodowa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 44. Prosze powiedzie¢ nad iloma dzie¢mi sprawujg Panstwo opieke, jako rodzina

zastepcza?
4 - 6 dzieci 29,2%
nad zadnym dzieckiem 29,2%
1 dziecko
2 - 3 dzieci
7 dzieci i wiecej
OI% 5|% 1 OI% 1 5|% 20|% 25|% 30% 35%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Wykres 45. Jak diugo tworza/tworzyli Panstwo rodzine zastepczq?

m do roku
mod 2do 5 lat
mod 11 do 15 lat
mod 16 do 20 lat
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% |®21latiwiece]

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, iz w wiekszo$ci przypadkow (52,4%)
liczba dzieci, dla ktérych badani tworzg rodzine zastepcza pozostata bez zmian, odkad badani podijeli
sie tego rodzaju opieki nad dzie¢mi. W pozostatych rodzinach liczba dzieci zmalata, badz wzrosta
(wykres 46).
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Wykres 46. Prosze powiedzie¢, odkad zostali Panstwo rodzing zastepcza, jak zmienita sie w tym
czasie, liczba dzieci, dla ktérych tworza Panstwo rodzine zastepczq?

B wzrosta

m pozostata bez zmian

u zmalata

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=21]

Zdecydowana wiekszos¢ badanych rodzin zastepczych (87,5%) posiada dzieci biologiczne,
z czego w 1/3 przypadkow nie pozostajg juz one na utrzymaniu rodzicow. Niespetna potowa rodzin po-

siada 2 — 3 dzieci biologicznych, a 14,3% jedno dziecko (wykres 47 i 48).

Wykres 47. Prosze powiedziec, czy posiadaja Panstwo dzieci biologiczne?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 48. lle dzieci biologicznych posiadaja Panstwo na utrzymaniu?

2 - 3 dzieci 47,6%
nie mamy juz Zadnego dziecka na utrzymaniu

1 dziecko

7 dzieci i wiecej

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=21]
2.2.2. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowankéw

Kolejna czes¢ kwestionariusza wywiadu dotyczyta stanu zdrowia i dobrostanu psychicznego
usamodzielnionych wychowankoéw, ktdrymi opiekowaty sie badane rodziny zastepcze.

Zdecydowana wiekszo$¢ usamodzielnionych wychowankdw, w opinii rodzin zastepczych, w kt6-
rych sie wychowywali jest dobrego zdrowia (87,5%) i nie przejawiajg oni zadnych wigkszych problemdéw
zdrowotnych (wykres 49). Jednakze wsréd tych usamodzielnionych wychowankow, ktérych stan zdro-

wia jest przecietny, badz zty pojawity sie problemy zwigzane z zaburzeniami gtosu, mowy oraz choroby
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stuchu, choroba psychiczna (np. schizofrenia), choroby neurologiczne, uktadu oddechowego i krazenia,
epilepsja, a takze uposledzenie umystowe. Ponadto z badania wynika, iz ogdlnie wychowankowie nie
majg_problemu z wszelkiego rodzaju uzaleznieniami. Jedynie 8,3% wychowankéw boryka sie tego typu
problemem i jest to uzaleznienie od nikotyny (wykres 50).

Badanie wykazato rowniez, iz 1/3 usamodzielnionych wychowankdw boryka sie z problemami
natury emocjonalnej, ktére przede wszystkim zwigzane sg z zaburzeniami nerwicowymi lub depresyj-
nymi, a takze z zachowaniami naruszajacymi normy prawe i etyczne (np. agresja, przemoc, kradzieze,

skrajna nieodpowiedzialno$¢) oraz problemami z zaadaptowaniem sie w $rodowisku (wykres 51).

Wykres 49. Jaki jest stan zdrowia usamodzielnionego wychowanka?

W zly

m przecietny

| dobry

H bardzo dobry

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 50. Czy usamodzielniony wychowanek boryka sie z jakims uzaleznieniem?

m tak - wychowanek pali papierosy

H nie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 51. Czy usamodzielniony wychowanek posiada problemy natury emocjonalnej?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zr6dfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

W opinii okoto 2/3 przedstawicieli badanych rodzin zastepczych usamodzielniony wychowanek
czut sie peten entuzjazmu w zwigzku z rozpoczeciem procesu usamodzielnienia, a takze usatysfakcjo-

nowany jego zakonczeniem (wykres 52 i 53).
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Wykres 52. Czy usamodzielniony wychowanek czut sie pefen entuzjazmu w zwigzku z rozpocze-
tym procesem usamodzielniania?

m zdecydowanie nie
B raczej nie

® ani tak, ani nie

W raczej tak

B zdecydowanie tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 53. Czy usamodzielniony wychowanek czuf sie usatysfakcjonowany po zakonczeniu
procesu usamodzielniania?

W raczej nie
¥ ani tak, ani nie

u raczej tak

B zdecydowanie tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

2.2.3. Sytuacja rodzinna usamodzielnionych wychowankéw

Nastepnie podczas wywiaddw poruszone zostaty kwestie zwigzane z sytuacjg rodzinng usamo-
dzielnionych wychowankow badanych rodzin zastepczych.

Sposrod badanych przedstawicieli rodzin zastepczych 20,8% przyznato, iz usamodzielniony
wychowanek obecnie nie znajduje sie w statym zwigzku. W opinii respondentéw gtéwng przyczyna ta-
kiego stanu rzeczy jest fakt, iz wychowankowie ci bojg sie zaangazowa¢ w zwigzek partnerski. Jedno-
czesnie 58,4% przyznato, iz usamodzielniony wychowanek znajduje sig obecnie w statym zwigzku mat-
zenskim (29,2%) lub konkubinacie (29,2%) (wykres 54 i 55).
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Wykres 54. Czy usamodzielniony wychowanek znajduje sie w statym zwigzku?

m tak, zwigzek matzenski

konkubinat

Ene

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Wykres 55. Jaki jest Panstwa zdaniem powdd, dla ktérego usamodzielniony wychowanek nie jest
Z nikim zwigzany?

boi sie zaangazowac (zawod mitosny, obawa przed

ponownym zaufaniem) 42,9%

zbyt szczery, otwarty 14,3%

problemy zdrowotne 14,3%

uwaza, ze ma jeszcze czas na zwiazki 14,3%
jest niestaty w uczuciach 14,3%

nie potrafi nawigzaé gtebszych relacji 14,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=7]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari

Trzy czwarte badanych rodzin zastepczych zadeklarowato, iz usamodzielnieni wychowankowie
nie posiadajg dzieci. Natomiast ci, ktorzy posiadajg potomstwo w wiekszosci przypadkow majg jedno
dziecko i zamieszkujq z nim i swoim partnerem (wykres 56 i 57).

Wykres 56. Czy usamodzielniony wychowanek posiada dzieci?

m tak, jedno dziecko

m tak, troje dzieci

¥ nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]
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Wykres 57. Czy usamodzielniony wychowanek zamieszkuje razem z partnerem oraz dzie¢mi?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=6]

2.2.4. Relacje z otoczeniem usamodzielnionych wychowankoéw

Kolejng kwestig poruszong podczas wywiadéw z rodzinami zastepczymi byly relacje usamo-
dzielnionych wychowankdw z otoczeniem. Z analizy zgormadzonego materiatu badawczego wynika, iz
zdecydowana wigkszos¢ respondentow (95,7%) uwaza, ze usamodzielnieni wychowankowie nawigzujg,

nowe znajomosci i przyjaznie w dorostym zyciu (wykres 58).

Wykres 58. Czy usamodzielniony wychowanek nawigzuje nowe znajomosci, przyjaznie
w dorostym zyciu?

W raczej nie
H raczej tak

m zdecydowanie tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

W opinii ponad 80% respondentéw wychowankowie utrzymujg kontakty z innymi wychowanka-

mi z rodziny zastepczej oraz z dzieémi biologicznymi rodzicow zastepczych (wykres 59 i 60).

Wykres 59. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z innymi wychowankami

Z rodziny zastepczej?
mtak
% | mnie
H nie bylo innych wychowankdw
0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]
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Wykres 60. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z dzie¢mi biologicznymi
swoich rodzicéw zastepczych?

m tak
M nie

. | | | | | m nie bylo dzieci biologicznych w
0% 20% 40% 60% 80% 100% rodzinie zastepcze;

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Z przeprowadzonego badania wynika rowniez, iz wiekszo$¢ usamodzielnionych wychowankéow
utrzymuje kontakty ze swoimi rodzicami zastepczymi (91,7%) (wykres 61), a 2/3 z nich utrzymuje kon-
takty z rodzicami biologicznymi (wykres 62). Z badania wynika, iz wigkszo$¢ wychowankow czesto kon-
taktuje sie z rodzinami biologicznymi, a ich kontakty mozna okresli¢ jako dobre i poprawne. Jednakze
znaczny odsetek respondentow uwaza, ze rodzina biologiczna nie odgrywa zbyt duzej roli w zyciu wy-
chowanka. Jesli zas chodzi o kontakty z rodzing zastepcza, to wigkszos¢ respondentow uwaza, ze wy-

chowankowie majg bardzo dobry i czesty kontakt z nimi, oparty przede wszystkim o wiez emocjonalng.

Wykres 61. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodzicami zastepczymi?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 62. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodzing biologicznq?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Usamodzielnieni wychowankowie, ktorzy utrzymujg kontakty z rodzinami zastgpczymi mogq
liczy¢ na wsparcie rodzicow zastepczych w dorostym zyciu (91,7%), szczegdlnie jesli chodzi o wsparcie
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emocjonalne, a takze w zakresie wyzywienia i zamieszkania. Najrzadziej respondenci wskazywali, iz

wychowankowie moga liczy¢ na wsparcie finansowe (wykres 63 i 64).

Wykres 63. Czy usamodzielniony wychowanek moze liczy¢ na wsparcie rodziny zastepczej
w dorostym zyciu?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 64. Na jakiego rodzaju wsparcie z Panstwa strony moze liczy¢ usamodzielniony
wychowanek?

wsparcie emocjonalne

w zakresie wyzywienia

moze u mnie/nas mieszkac

pomoc przy zatatawianiu spraw i formalnosci
rzeczowe

finansowe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=22]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari

Jedynie 30,4% respondentow jest zdania, ze usamodzielnieni wychowankowie moga liczy¢ na
wsparcie ze strony rodzicow biologicznych, z czego w gtdwnej mierze moze ono dotyczy¢ pomocy przy
zatatwianiu réznego rodzaju spraw i formalno$ci, a takze choC nieco rzadziej pomocy rzeczowej
(wykres 65 i 66).
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Wykres 65. Czy usamodzielniony wychowanek moze liczy¢ na wsparcie rodziny biologicznej
w dorostym zyciu?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=23]

Wykres 66. Na jakiego rodzaju wsparcie ze strony rodziny biologicznej moze liczy¢
usamodzielniony wychowanek?

pomoc przy zatatawianiu spraw i formalnosci 00%
rzeczowe
wsparcie emocjonalne 57,1%
w zakresie wyzywienia 57,1%
moze tam mieszkac 57,1%
finansowe 57,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=7]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari

2.2.5. Sytuacja bytowa i materialna usamodzielnionych wychowankéw

W dalszej kolejnosci w badaniu poruszona zostat tematyka zwigzana z sytuacjg bytowg i mate-
rialng usamodzielnionych wychowankdw objetych badaniem rodzin zastepczych.

Jedna trzecia badanych rodzin zastepczych zadeklarowata, iz usamodzielniony wychowanek
mieszka obecnie w wynajetym przez siebie pokoju lub mieszkaniu, nastepnie 25% mieszka nadal
z rodzing zastepcza, a 20,8% posiada mieszkania wiasno$ciowe (wykres 67).
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Wykres 67. W jakich warunkach mieszkaniowych przebywa obecnie usamodzielniony

wychowanek?
mieszkanie/poké] wynajmowany 33,3%
mieszka u nas/u mnie
mieszkanie wiasnosciowe
lokal socjalny 4,2%
mieszkanie chronione 4.2%
wiasny dom 4.2%
u tesciow 4.2%
nie wiem 4.2%
0:% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Potowa sposréd badanych wskazata, iz usamodzielniony wychowanek utrzymuje sie z zarob-
kéw z pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, natomiast 30% respondentow zadeklarowato,

iz jedynym dochodem wychowankdw sg $wiadczenia pieniezne na kontynuowanie nauki (wykres 68).

Wykres 68. Jakie sq zrédfa dochodu usamodzielnionego wychowanka?

zarobki z pracy lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej 50,0%

$wiadczenie pieniezne na kontynuowanie nauki
zarobki wspdimatzonka
prace dorywcze

alimentyfundusz alimentacyjny

zasitki rodzinne, $wiadczenia rodzinne, dodatek
mieszkaniowy

pomoc rodzinna 4,2%

pomoc materialna z o$rodka pomocy spotecznej 4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=24]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar
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W opinii potowy badanych os6b sytuacja finansowa usamodzielnionego wychowanka jest do-
bra (16,7% ,zdecydowanie dobra” i 33,3% ,raczej dobra”), 30% uwaza, ze jest Srednia, a 20%, Ze raczej
zta (wykres 69). Ponadto 70,9% respondentéw jest zdania, iz warunki mieszkaniowe usamodzielnionych
wychowankéw sg dobre (29,2% ,bardzo dobre” i 41,7% ,raczej dobre”), 16,7% uwaza, ze sg $rednie,

a 12,5% ze raczej zte (wykres 70).

Wykres 69. Jak Panstwo oceniq sytuacje finansowq usamodzielnionego wychowanka?

Eraczejzia

el - - B oo

m raczej dobra

m zdecydowanie dobra

0% 20% 40% 60% 80% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 70. Jakie Panstwo oceniq warunki mieszkaniowe usamodzielnionego wychowanka?

W raczej zte
M ani dobre, ani zte

m raczej dobre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% | ™ Pardzodobre

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

2.2.6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionych wychowankéw

Kolejna cze$¢ kwestionariusza skierowana do rodzin zastepczych dotyczyta sytuacji zawodowej
usamodzielnionych wychowankéw. Z analizy zgromadzonego materiatu badawczego wynika, iz w opinii
potowy badanych oséb usamodzielniony wychowanek posiada statg prace. Natomiast 41,7% badanych
zadeklarowato, iz obecnie wychowanek nie posiada pracy (wykres 71).

Usamodzielnieni wychowankowie w wiekszo$ci sg zatrudnieniu w sektorze ustugowym, na sta-
nowiskach takich jak sprzedawca, ekspedient, kasjer, przedstawiciel handlowy, kelner, kucharz, pomoc
kuchenna, kierowca, a takze logistyk, pomoc przy opiece nad dzieCmi niepetnosprawnymi, pracownik
fizyczny, dziennikarz. Ponadto w opinii badanych rodzin, wszyscy wychowankowie lubig swojg prace.
Jedynie w przypadku nieco ponad potowy wychowankéw, objete przez nich stanowiska sg zgodne
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i umiejetno$ciami (wykres 72).
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Wykres 71. Czy usamodzielniony wychowanek obecnie pracuje zawodowo?

m tak, ma stafg prace
m tak, ale to niestata praca
m tak, ale nie wiem czy stata czy nie

I T T T T 1 . H
0% 20% 40% 60% 80% 100%_ "¢

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Wykres 72. Czy jest to praca zgodna z wyksztatceniem/kwalifikacjami wychowanka?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=13]

Wiekszos¢ usamodzielnionych wychowankdéw pochodzacych z badanych rodzin zastepczych
jest zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony (30,8%), badZ okreslony (30,8%).
Ponadto 23,1% z nich pracuje za granica, a 15,4% w ramach umowy zlecenie (wykres 73).

W wigkszosci przypadkdéw usamodzielnieni wychowankowie odznaczajg sie krotkim stazem

pracy, tj. do 2 lat (57,2%), natomiast powyzej 5 lat zatrudnionych byto jedynie 7,1% (wykres 74).

Wykres 73. W oparciu, o jakq umowe jest zatrudniony usamodzielniony wychowanek?

umowa o prace na czas nieokreslony 30,8%

umowa o prace na czas okreslony 30,8%
inny rodzaj umowy (legalna praca za granica)

umowa zlecenie

bez umowy ("na czarno")

umowa o dzieto

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=13]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 74. Jaki jest dotychczasowy staz pracy usamodzielnionego wychowanka?

1-2lat 28,6%

do roku 28.6%
3-5lat

nie wiem

powyzej 5 lat

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=14]

Z przeprowadzonego badania wynika, iz w opinii 17,4% rodzin zastepczych wychowankowie
mieli w przeszito$ci lub majg problemy z utrzymaniem pracy, co spowodowane jest problemami zdro-

wotnymi, badz brakiem dyscypliny i nieodpowiedzialno$cig wychowanka (wykres 79).

Wykres 75. Czy wychowanek ma obecnie lub miaf w przesztosci problemy z utrzymaniem pracy?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=23]

Jedynie 17,4% wychowankéw badanych rodzin zastepczych zmieniato kiedykolwiek prace,
z czego w wiekszosci przypadkdw byta to decyzja samego wychowanka, gdyz albo znalazt on lepszg
prace, badz wyjechat za granice (wykres 76).

Wykres 76. Czy usamodzielniony wychowanek zmieniat kiedykolwiek prace?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]
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Trzy czwarte badanych rodzin zastepczych zadeklarowato, iz usamodzielniony wychowanek nie
wykonuje zadnych prac dorywczych. Jedynie 20,8% podejmuje sie dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

gtéwnie przy zbiorach i zniwach, jako pomocnik budowlany, barman lub kelner (wykres 77).

Wykres 77. Czy wychowanek wykonuje jakies prace dorywcze?

mtak

M nie

M nie wiem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]
2.2.7. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowankéw

Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowankéw to kolejna kwestia poruszona w niniej-
szymi badaniu.

Analiza zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, iz przebywajacy w badanych rodzi-
nach zastepczych wychowankowie najcze$ciej posiadajg wyksztatcenie $Srednie zawodowe (37,5%),
a nastepnie $rednie ogdlnoksztatcace, zasadnicze zawodowe lub gimnazjalne (po 16,7%) (wykres 78).

Dwie trzecie respondentéw zadeklarowato, iz po opuszczeniu rodziny zastepczej usamodziel-
nieni wychowankowie kontynuowali nauke, gtownie na poziomie szkoty policealnej, a takze w szkole
Sredniej lub na studiach wyzszych (wykres 79 i 80). Gtéwnymi dziedzinami, w ktérych wychowankowie
kontynuowali nauke byty: gastronomia (kucharz), administracja, fryzjerstwo, kosmetykologia, masaz,

hotelarstwo, sprzedawca, logistyka/transport, socjologia.

Wykres 78. Jaki jest poziom wyksztatcenia usamodzielnionego wychowanka?

$rednie zawodowe 37.5%
Srednie ogdtnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne

wyzsze licencjackie

wyzsze magisterskie

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zr6dfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]
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Wykres 79. Czy usamodzielniony wychowanek kontynuowat edukacje po opuszczeniu rodziny

zastepczej?
m tak
H nie
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Wykres 80. Na jakim poziomie wychowanek kontynuowat nauke?

szkota policealna 31,3%
studia wyzsze

szkota srednia

inny poziom

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=16]

Z badania wynika, iz 37,5% usamodzielnionych wychowankéw kiedykolwiek skorzystato ze
szkolen lub kurséw doksztatcajgcych, ktdre w gtdwnej mierze dotyczyty ukonczenia kursu prawo jazdy,
a takze kursow jezykowych, informatycznych (wykres 81).

Wykres 81. Czy usamodzielniony wychowanek kiedykolwiek korzystat ze szkolen/ kursow do-
ksztafcajacych?

m tak

H nie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Gtéwng przyczyna, dla ktorej wychowankowie nie kontynuujg nauki jest posiadanie tzw. fachu”
i praca w zawodzie (16,7%), wychowywanie dzieci (12,5%) oraz che¢ natychmiastowego podjecia pracy

i uzyskiwania zarobkow (12,5%) (wykres 82).
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Wykres 82. Jesli usamodzielniony wychowanek nie kontynuuje edukacji, to dlaczego?

kontynuuje/kontynuowat edukacje 45,L3%

posiadanie tzw. ,fachu w reku” i praca w zawodzie

wychowywuje dzieci

che¢ natychmiastowego podijecia pracy i uzyskiwania
zarobkéw

planuje kontynuowac nauke

posiadanie kwalifikacji, ktére usamodzielniony
wychowanek uznaje za optymalne

zle rozumiane poczucie bycia dorostym |, tj. postrzeganie
nauki jako niepotrzebnej w zyciu

nie mozna pogoedzic pracy z nauka
nie ma takiej potrzeby

brak zdolnosci do nauki

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=24]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari

W opinii zdecydowanej wiekszosci przedstawicieli rodzin zastepczych (87,5%) usamodzielnieni
wychowankowie znajg zapotrzebowanie rynku pracy na okre$lone zawody i kwalifikacje, natomiast
3/4 respondentdw uwaza, ze kwalifikacje i umiejetno$ci usamodzielnionego wychowanka sg adekwatne

w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy (wykres 83 i 84).

Wykres 83. Czy usamodzielniony wychowanek zna zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone

zawody i kwalifikacje?
m tak
H nie
= nie wiem
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Q0% 100%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]
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Wykres 84. Czy kwalifikacje/zawod usamodzielnionego wychowanka s adekwatne w stosunku
do zapotrzebowania rynku pracy?

o tak
M nie

M nie wiem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

2.2.8. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz
wystarczalnosé wsparcia

Jedng z najwazniejszych kwestii poruszonych w ramach badania ilosciowego z rodzinami za-
stepczymi, byty potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wy-
starczalnosci udzielanego im wsparcia. W pierwszej kolejnosci badani zostali poproszeni o wyrazenie
opinii na temat tego, czy ich zdaniem w wojewodztwie pomorskim istnieje wystarczajgca liczba rodzin
zastepczych w stosunku do liczby dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz wiekszo$¢ badanych miata trudnosci z udzieleniem
odpowiedzi na to pytanie (41,7% odpowiedziato ,trudno powiedzie¢”). Nastepnie 54,2% respondentow
uwaza, ze liczba rodzin zastepczych jest adekwatna do liczby dzieci, natomiast przeciwnego zdania jest
jedynie 4,1% (wykres 85).

Wykres 85. Czy Panstwa zdaniem, w wojewddztwie pomorskim istnieje wystarczajacq liczba ro-
dzin zastepczych w stosunku do liczby dzieci czeSciowo lub catkowicie pozbawionych opieki
rodzicielskiej?

® trudno powiedziec
m zdecydowanie nie
® raczej nie

m raczej tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

W badanych rodzinach zastepczych w wigkszo$ci przypadkéw opiekunem usamodzielnienia
wychowanka, byt jeden z rodzicow zastepczych (79,2%) (wykres 86).
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Wykres 86. Kto byt opiekunem usamodzielnienia wychowanka Panstwa rodziny zastepczej, ktory
przebyt proces usamodzielnienia?

jeden z rodzicow zastepczych 79,2%

inna osoba 8,3%
psycholog 4,2%

pracownik socjalny PCPR-u 4,2%

petnoletni cztonek rodziny wychowanka, np. kuzyn,

2
wujek, brat/siostra 4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

W opinii wiekszo$ci badanych dzieci opuszczajace rodziny zastepcze w celu usamodzielnienia
sie przede wszystkim potrzebujg pomocy finansowej (66,7%), a takze pomocy w znalezieniu zatrudnie-
nia (29,2%), pomocy psychologicznej (25%), pomocy z zapewnieniu warunkow mieszkaniowych
(20,8%) oraz pomocy materialnej/rzeczowej (20,8%) (wykres 87). Z odpowiedzi respondentéw wynika,
iz usamodzielnieni wychowankowie oczekujgq wsparcia przede wszystkim od rodzin zastepczych,
w ktorych sie wychowujg (83,3%), a takze od instytucji panstwowych, tj. m.in. PCPR, OPS (66,7%) (wy-
kres 88).

Wykres 87. Czego przede wszystkim potrzebuja dzieci opuszczajgce rodziny zastepcze w celu
usamodzielnienia?

pomocy finansowej 66,7%
pomocy w znalezieniu zatrudnienia
pomocy psychologicznej

pomocy w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych

pomocy matenialnej/rzeczowej

mitosci, akceptacdji, oparcia, zapewnienia ze sg wazne,
wsparcia

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych

doradztwa zawodowego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 88. Od kogo usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych przede wszystkim
oczekuja wsparcia w procesie usamodzielnienia?

od rodziny zastepczej 83,3%
od panstwa, tj. PCPR, OPS itp.
od psychologdw

od rodziny biologicznej

od opiekuna usamodzielniania

od wszystkich

od doradcéw zawodowych

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

Zdaniem rodzin zastepczych objetych badaniem najwazniejszymi formami wsparcia, ktére naj-
bardziej odpowiadajg potrzebom usamodzielnianych wychowankdw sg: pomoc w zapewnieniu warun-
kow mieszkaniowych (83,3%) oraz pomoc finansowa (75%) (wykres 89). Natomiast najmniej przydat-
nymi formami wsparcia Swiadczonymi na rzecz usamodzielniajgcych sie wychowankdw sg: pomoc psy-
chologa (29,2%) oraz pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (29,2%) (wykres 90). Ponadto z badania
wynika, iz w trakcie procesu usamodzielniania wychowankom najbardziej brakuje wsparcia w formie:
pomocy w zapewnieniu warunkdw mieszkaniowych (58,3%) oraz pomocy finansowej (50%) (wykres
91).

Wykres 89. Ktére formy wsparcia najbardziej odpowiadajq potrzebom usamodzielnianych
wychowankéw?

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych 3%
pomoc finansowa

pomoc w znalezieniu zatrudnienia
pomoc materialna/rzeczowa

pomoc psychologa

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 90. Ktére formy wsparcia w najmniejszym stopniu odpowiadajg potrzebom
usamodzielnianych wychowankéw?

pomoc psychologa 29,2%

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych 29,2%
kazda pomoc jest przydatna
pomoc w znalezieniu zatrudnienia

doradztwo zawodowe

pomoc materialna/rzeczowa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* % odpowiedzi nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 91. Jakiego rodzaju wsparcia brakuje wychowankom w trakcie procesu
usamodzielnienia?

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych 98,3%
pomoc finansowa

pomoc w znalezieniu zatrudnienia
pomoc materialna/rzeczowa
doradztwo zawodowe

pomoc psychologa

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

od rodziny biologicznej 4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

2.2.9. Bariery i problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania

Ostatnia cze$¢ skierowanego do rodzin zastepczych kwestionariusza wywiadu dotyczyta barier
i problemdw, z jakimi spotykajg sie wychowankowie w trakcie procesu usamodzielnienia.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz w opinii 1/3 badanych w trakcie procesu usamodziel-
niania wychowanka nie miaty miejsca zadne problemy. W przypadku pozostatych os6b dominowaty

opinie, iz wychowankowie cechujg sie niedojrzato$cig emocjonalng lub majg problemy emocjonalne, co
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stanowi jeden z najwazniejszych probleméw. Do$¢ czesto respondenci wskazywali rowniez na brak
mieszkania (25%) oraz brak pracy i ktopoty z jej znalezieniem (20,8%) (wykres 92).

Osoby sprawujace role rodzicow zastepczych sg zdania, ze wychowankowie najbardziej oba-
wiajq sie tego czy poradzg sobie w dorostym i samodzielnym Zyciu (41,7%), zwtaszcza pod wzgledem
finansowym (25%) oraz czy znajdg i bedg potrafili utrzymaé zatrudnienie (20,8%). Badani wskazywali
rowniez na obawy zwigzane z zyciem rodzinnym wychowankdw, tzn. na szanse stworzenia szczesliwej

rodziny i bycie dobrymi rodzicami (20,8%) (wykres 93).

Wykres 92. Jakie byty najwieksze problemy wychowanka w trakcie procesu usamodzielnienia?

nie bylo problemow 33,3%
niedojrzatos¢ emocjonalna, problemy emocjonalne 29,2%
brak mieszkania

brak pracy oraz ktopoty ze znalezieniem pracy
brak srodkéw finasowych

dalsze ksztalcenie

strach, niepewno$¢, brak zaufania do ludzi

formalne 4.2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* % odpowiedzi nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 93. Jakie sq najwieksze obawy wychowankéw w dorostym zyciu?

czy sobie poradza w samodzielnym zyciu 7%

czy poradza sobie finansowo, czy bedag w stanie sie
utrzymac

czy stworza szczesliwg rodzine i czy beda potrafili by
dobrymi rodzicami

czy znajdg i utrzymajg prace

czy bede mieli gdzie mieszkaé

brak jakichkolwiek obaw

czy zdobedg odpowiednie wyksztalcenie

nie wiem

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=24]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W opinii wiekszo$ci badanych przedstawicieli rodzin zastepczych (62,5%) proces usamodziel-
niania dobrze przygotowuje wychowankdéw do samodzielnosci, natomiast przeciwnego zdania jest
29,2% (wykres 94). Ponadto niecate 60% respondentow jest zdania, iz opracowywany indywidualny
program usamodzielniania jest tylko pomocnym aspektem formalnym, natomiast pozostali respondenci
sq zdania ich program ten stanowi punkt odniesienia, wytycza droge i pomaga osiggna¢ cel stawiany

sobie przez wychowanka (wykres 95).

Wykres 94. Jak Panstwo sqdzq, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje
wychowankow do samodzielnosci?

m trudno powiedziet

m zdecydowanie nie
H raczej nie

m raczej tak

B zdecydowanie tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ©90% 100%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=24]

Wykres 95. Jaka role w praktyce petni indywidualny program usamodzielnienia?

to tylko pomocny aspekt formalny 58,3%
wytycza droge i pomaga osiagnag cel

stanowi punkt odniesienia

plan nie byt tworzony 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=24]

Przedstawiciele rodzin zastepczych w wigkszosci zadeklarowali, iz usamodzielniajacy sie wy-
chowankowie realizujg zatozenia indywidualnego programu usamodzielnienia (63,6%), a 27,3% wska-
zato, ze program ten jest jedynie czesciowo realizowany, gdyz wychowanek ma problemy z jego reali-

zacjq. Jedynie 9,1% wskazato, iz wychowanek nie realizuje swojego programu (wykres 96).

Wykres 96. Czy usamodzielniony wychowanek realizuje zafozenia indywidualnego programu
usamodzielnienia?

mtak
M nie

m czesciowo tak, ale ma z tym problemy

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zr6dfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=22]
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W ostatnim pytaniu przedstawiciele rodzin zastepczych zostali poproszeni o wskazanie, jakie
czynniki najbardziej sprzyjajg dobremu przygotowaniu si¢ wychowanka do samodzielnosci oraz jakie
majq oni sposoby na dobre przygotowanie wychowanka do dorostego zycia.

W opinii badanych rodzin zastepczych dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielnosci
sprzyja w gtdwnej mierze wsparcie i zaangazowanie rodziny zastepczej, a takze odpowiednie przygoto-
wanie do samodzielnosci i wychowania. Ponadto 1/4 badanych uwaza, ze nie ma dobrego sposobu

i wszystko zalezy od osobowos$ci wychowanka (wykres 97).

Wykres 97. Jak Panstwo sqdza, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka
do samodzielnosci? Jaki jest Paristwa sposob na dobre przygotowanie wychowanka
do dorostego zycia?

wsparcie | zaangazowanie rodziny zastepczej (przede
wszystkim milos¢, zaufanie, wspotpraca, wsparcie
emocjonalne)

62,5%

|

odpowiednie przygotowanie i wychowanie (przekazanie
odpowiednich warto$ci)

nauczanie samodzielnosci (jak zy¢ i radzi¢ sobie w zyciu) _ 29,2%
nie ma dobrego sposobu - zalezy od osobowosci _ 25 0%
wychowanka e

ksztalcenie, podnoszenie kwalifikacji, motywacja do
nauki -

45,8%

8,3%

pomoc instytuciji panstwowych F 4,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=24]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

2.2.10. Podsumowanie

Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowankéw
— Zdecydowana wigkszo$¢ usamodzielnionych wychowankéw, w opinii rodzin zastepczych, w kto-
rych sie wychowywali jest dobrego zdrowia i nie przejawiajg oni zadnych wiekszych probleméw
zdrowotnych;
— WS8rdd tych usamodzielnionych wychowankéw, ktérych stan zdrowia jest przecietny, badz zty

pojawity sie problemy zwigzane z zaburzeniami gtosu, mowy oraz choroby stuchu, choroba
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psychiczna (np. schizofrenia), choroby neurologiczne, uktadu oddechowego i krazenia, epilep-
sja, a takze uposledzenie umystowe;

— 1/3 usamodzielnionych wychowankéw boryka sie z problemami natury emocjonalnej, ktore
przede wszystkim zwigzane sg z zaburzeniami nerwicowymi lub depresyjnymi, a takze zacho-
waniami naruszajacymi normy prawe i etyczne (np. Agresja, przemoc, kradzieze, skrajna nie-
odpowiedzialnos¢) oraz problemami z zaadoptowaniem sie w $rodowisku;

— W opinii okoto 2/3 przedstawicieli badanych rodzin zastgpczych usamodzielniony wychowanek
czut sie peten entuzjazmu w zwigzku z rozpoczeciem procesu usamodzielnienia i usatysfakcjo-

nowany jego zakonczeniem;

Sytuacja rodzinna usamodzielnionych wychowankow

— Spoérdd badanych przedstawicieli rodzin zastepczych 20,8% przyznato, iz usamodzielniony
wychowanek obecnie nie znajduje si¢ w statym zwigzku, czego gtowng przyczyng jest fakt, iz
wychowankowie ci bojg sie zaangazowac w zwigzek partnerski;

— 58,4% przyznato, iz usamodzielnionych wychowanek znajduje sie obecnie w statym zwigzku
matzenskim lub konkubinacie;

— Trzy czwarte badanych rodzin zastepczych zadeklarowato, iz usamodzielnieni wychowankowie
nie posiadajg dzieci, natomiast ci, ktorzy posiadajg potomstwo w wiekszosci przypadkow majg

jedno dziecko i zamieszkujg z nim i swoim partnerem,;

Relacje z otoczeniem usamodzielnionych wychowankéw

— Zdecydowana wigkszos¢ respondentow uwaza, ze usamodzielnieni wychowankowie nawigzujg
nowe znajomosci i przyjaznie w dorostym zyciu;

— W opinii ponad 80% respondentéw wychowankowie utrzymujg kontakty z innymi wychowanka-
mi z rodziny zastepczej oraz z dzie¢mi biologicznymi rodzicow zastepczych;

— Wiekszo$¢ wychowankow czesto kontaktuje sie z rodzinami biologicznymi, a ich kontakty moz-
na okre$li¢ jako dobre i poprawne. Jednakze znaczny odsetek respondentow uwaza, ze rodzina
biologiczna nie odgrywa zbyt duzej roli w zyciu wychowanka. Je$li za$ chodzi o kontakty z ro-
dzing zastepcza, to wiekszo$¢ respondentow uwaza, ze wychowankowie majg bardzo dobry
i czesty kontakt z nimi, oparty przede wszystkim o wiez emocjonalng;

— Usamodzielnieni wychowankowie, ktorzy utrzymujg kontakty z rodzinami zastepczymi moga li-
czy¢ na wsparcie rodzicéw zastepczych w dorostym zyciu, szczegdlnie, jesli chodzi o wsparcie
emocjonalne, a takze cho¢ nieco rzadziej w zakresie wyzywienia i zamieszkania;
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— Jedynie 30,4% respondentéw uwaza, ze usamodzielnieni wychowankowie mogg liczy¢ na
wsparcie ze strony rodziny biologicznej, z czego w gtéwnej mierze moze ono dotyczy¢ pomocy

przy zatatwianiu réznego rodzaju spraw i formalno$ci, a takze pomocy rzeczowe;j;

Sytuacja bytowa i materialna usamodzielnionych wychowankow

— Z odpowiedzi badanych rodzin zastepczych wynika, iz usamodzielnieni wychowankowie naj-
czesciej mieszkajg w wynajetym przez siebie pokoju lub mieszkaniu, badZ nadal mieszkajg z
rodzing zastepczg;

— Potowa sposrdd badanych wskazafa, iz usamodzielniony wychowanek utrzymuje sie z zarob-
kow z pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a niecate 30% zadeklarowato, iz jedy-
nym dochodem wychowanka sg Swiadczenia pieniezne na kontynuowanie nauki;

— W opinii potowy badanych oséb sytuacja finansowa usamodzielnionego wychowanka jest $red-

nia, a warunki mieszkaniowe raczej dobre;

Sytuacja zawodowa usamodzielnionych wychowankéw

— W opinii potowy badanych oséb usamodzielniony wychowanek posiada statg prace, w wiekszo-
Sci przypadkdéw w sektorze ustugowym, na stanowiskach takich jak sprzedawca, ekspedient,
kasjer, przedstawiciel handlowy, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, kierowca, a takze logistyk,
pomoc przy opiece nad dzieémi niepetnosprawnymi, pracownik fizyczny, dziennikarz;

— Jedynie w przypadku nieco ponad potowy wychowankéw, objete przez nich stanowiska sg
zgodne z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i umiejetno$ciami;

— Wiegkszo$¢ usamodzielnionych wychowankdw pracuje w ramach umowy o prace na czas nieo-
kre$lony lub okreslony oraz odznacza sie do$¢ krotkim stazem pracy (przewaznie do 2 lat);

— Jedynie 17,4% rodzin zastepczych zadeklarowato, iz wychowankowie mieli w przesztosci lub
majq problemy z utrzymaniem pracy, co spowodowane jest problemami zdrowotnymi, badz
brakiem dyscypliny i nieodpowiedzialnoscig wychowanka;

— Trzy czwarte badanych rodzin zastepczych wskazato, iz usamodzielniony wychowanek nie wy-
konuje zadnych prac dorywczych - jedynie 1/5 podejmuje sie dodatkowych zaje¢ zarobkowych,

gtéwnie przy zbiorach i zniwach, jako pomocnik budowlany, barman lub kelner;
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Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowankéw

— Przebywajacy w badanych rodzinach zastgpczych wychowankowie najczesciej posiadajg wy-
ksztatcenie srednie zawodowe, a nastepnie Srednie ogdlnoksztatcace, zasadnicze zawodowe
lub gimnazjalne (po 16,7%);

— Dwie trzecie respondentow zadeklarowato, iz po opuszczeniu rodziny zastepczej usamodziel-
nieni wychowankowie kontynuowali nauke, gtownie na poziomie szkoty policealnej, a takze w
szkole $redniej lub na studiach wyzszych;

— Gtownymi dziedzinami, w ktdrych wychowankowie kontynuowali nauke byty: gastronomia (ku-
charz), administracja, fryzjerstwo, kosmetykologia, masaz, hotelarstwo, handel, logisty-
ka/transport, socjologia;

— Jedynie blisko 40% usamodzielnionych wychowankéw kiedykolwiek skorzystato ze szkoler lub
kursow doksztatcajacych, ktdre w gtéwnej mierze dotyczyty ukoficzenia kursu na prawo jazdy,
a takze kursow jezykowych, informatycznych;

— Glowng przyczyna, dla ktérej wychowankowie nie kontynuujg nauki jest posiadania tzw. ,fachu”
i praca w zawodzie, wychowywanie dzieci oraz che¢ natychmiastowego podjecia pracy i uzy-
skiwania zarobkow;

— W opinii zdecydowanej wiekszo$ci przedstawicieli rodzin zastepczych usamodzielnieni wycho-
wankowie znajq zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone zawody i kwalifikacje, natomiast 3/4
respondentéw uwaza, ze kwalifikacje i umiejetnosci usamodzielnionego wychowanka sg ade-

kwatne w stosunku do zapotrzebowania rynku pracy;

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-
nos¢ wsparcia
— Ponad potowa respondentow uwaza, ze liczba rodzin zastepczych nie jest adekwatna do liczby
dzieci wymagajacych opieki w formie zastepczej;
— W badanych rodzinach zastepczych w wiekszosci przypadkdéw opiekunem usamodzielnienia
wychowanka, byt jeden z rodzicéw zastepczych;
— W opinii wiekszo$ci badanych dzieci opuszczajace rodziny zastepcze w celu usamodzielnienia
sie przede wszystkim potrzebujg pomocy finansowej, a takze pomocy w znalezieniu zatrudnie-
nia, pomocy psychologicznej, pomocy z zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych oraz pomocy

materialnej/rzeczowej;
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— Usamodzielnieni wychowankowie oczekujg wsparcia przede wszystkim od rodzin zastepczych,
w ktorych sie wychowuja, a takze od instytucji pafistwowych, tj. m.in. PCPR, OPS;

— Formami wsparcia, ktore najbardziej odpowiadajg potrzebom usamodzielnianych wychowan-
kéw sq: pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych oraz pomoc finansowa, natomiast
najmniej przydatnymi formami wsparcia sg: pomoc psychologa oraz pomoc w zatatwianiu

spraw urzedowych;

Bariery i problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania

— W opinii 1/3 badanych w trakcie procesu usamodzielniania wychowanka nie miaty miejsca zad-
ne problemy, natomiast w przypadku pozostatych oséb dominowaty opinie, iz wychowankowie
cechujg sie niedojrzato$cig emocjonalng lub majg problemy emocjonalne, co stanowi jeden
z najwazniejszych probleméw. Dos¢ czesto respondenci wskazywali rowniez na brak mieszka-
nia oraz brak pracy i ktopoty z jej znalezieniem;

— Wychowankowie najbardziej obawiajg sie tego czy poradzg sobie w dorostym i samodzielnym
zyciu, zwlaszcza pod wzgledem finansowym oraz czy znajdq i bedq potrafili utrzymaé zatrud-
nienie, a takze jakie majg szanse na stworzenia szczesliwej rodziny i bycie dobrymi rodzicami;

— W opinii wiekszo$ci badanych proces usamodzielniania dobrze przygotowuje wychowankow do
samodzielno$ci. Ponadto niecate 60% respondentéw jest zdania, iz opracowywany indywidual-
ny program usamodzielniania jest tylko pomocnym aspektem formalnym, natomiast pozostali
respondenci sg zdania ich program ten stanowi punkt odniesienie, wytycza droge i pomaga
osiggnag cel stawiany sobie przez wychowanka;

— Przedstawiciele rodzin zastepczych w wiekszosci zadeklarowali, iz usamodzielniajacy sie wy-
chowankowie realizujg zatozenia indywidualnego programu usamodzielnienia;

— Dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielno$ci sprzyja w gtéwnej mierze wsparcie
i zaangazowanie rodziny zastepczej, a takze odpowiednie przygotowanie do samodzielnoSci
i wychowanie. Ponadto 1/4 badanych uwaza, ze nie ma dobrego sposobu i wszystko zalezy od

osobowos$ci wychowanka;
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2.3.  Opinie opiekunéw usamodzielniania

Podczas wywiaddéw z opiekunami usamodzielnienia poruszona zostata tematyka potrzeb
i oczekiwan w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalno$ci udzielanego im
wsparcia, a takze barier i problemow, z jakimi musza sie oni zmierzy¢ podczas procesu usamodzielnia-
nia.

W toku procedury badawczej przeprowadzono wywiady telefoniczne z 12 opiekunami usamo-
dzielniania na obszarze wojewddztwa pomorskiego. Opiekunowie usamodzielniania zostali dobrani do

badania z zachowaniem kryterium zréznicowania terytorialnego, tj. trzech w kazdym podregionie.
2.3.1. Charakterystyka populacji

W pierwszej kolejno$ci analizie podlegaty odpowiedzi respondentow, ktdre pozwolity scharakte-
ryzowac badang populacje opiekundéw usamodzielnienia.

Wsréd badanych opiekundw wiekszo$¢ stanowity osoby pracujace (gtéwnie na stanowiskach
sprzedawca, ekspedient, pracownik biurowy, pielegniarka, sprzataczka), badz biere zawodowo (eme-
ryci) (wykres 98). Osoby te w wiekszosci odznaczajq sie wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym,

$rednim zawodowym, badz zasadniczym zawodowym (wykres 99).

Wykres 98. Jaki jest Pana/i status na rynku pracy?

pracujecy 50,0%
biemy/a zawodowo
samozatrudniony
bezrobotny/a
OI% 1 OI% 20I% 30I% 40I% 56% 60%

2zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=12]

Wykres 99. Jaki jest Pana/i poziom wyksztafcenia?

srednie ogélnoksztatcace 33,3%
$rednie zawodowe
zasadnicze zawodowe
podstawowe
0:’/0 5I% 1 CII% 1 5I% 26% 25I% 30% 35%

2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=12]
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Wiekszo$¢ badanych byta opiekunem usamodzielnienia jednego dziecka, nastepnie 33,3%
dwojki dzieci, a 25% trojki dzieci (wykres 100). Zdecydowana wiekszos¢ dzieci, dla ktdrych respondenci
byli opiekunami usamodzielnienia przebywato w rodzinie zastepczej spokrewnionej z dzieckiem
(83,3%), a nastepnie 16,7% w rodzinie niespokrewnionej z dzieckiem, czyli w okresie przed wejsciem
w zycie ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Natomiast po wejsciu
ustawy 16,7% badanych byto opiekunem usamodzielnienia dla dzieci z rodziny zastepczej spokrewnio-
nej, a 8,3% dla dzieci z rodziny zawodowej (wykres 101).

Wykres 100. Prosze powiedzieé, dla ilu dzieci z rodzin zastepczych byt/a Pan/i opiekunem usa-
modzielnienia?

M jedno dziecko
m dwoje dzieci

m troje dzieci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=12]

Wykres 101. W jakiego typu rodzinie zastepczej przebywat wychowanek, dla ktérego byt/a Pan/i
opiekunem usamodzielnienia?

spokrewniona z dzieckiem (przed wejsciem nowej

ustawy) 3%

spokrewniona (po wejsciu nowej ustawy)

niespokrewniona z dzieckiem (przed wejsciem nowej
ustawy)

zawodowa (po wejsciu nowej ustawy) 8.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 80%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badarn [N=12]

2.3.2. Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz
wystarczalnos¢ wsparcia

Pierwszg kwestia poruszong w badaniu byty opinie opiekunéw usamodzielnienia na temat po-
trzeb i oczekiwan w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom, a takze na temat wystarczal-

nosci oferowanego im wsparcia.
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Z przeprowadzonego badania wynika, iz potowa badanych uwaza, ze w wojewddztwie pomor-
skim liczba rodzin zastepczych w stosunku do liczby dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych
opieki rodzicielskiej jest niewystarczajaca, natomiast przeciwnego zdanie jest 1/4 respondentéw. Pozo-

stata cze$¢ badanych opiekunow nie ma zdania na ten temat (wykres 102).

Wykres 102. Czy Pana/i zdaniem, w wojewodztwie pomorskim istnieje wystarczajacq liczba ro-
dzin zastepczych w stosunku do liczby dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki
rodzicielskiej?

® trudno powiedzie¢

u zdecydowanie nie

H raczej nie

W raczej tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ™ zdecydowanie tak

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar [N=12]

W opinii opiekunow usamodzielnienia, dzieci opuszczajgce rodziny zastepcze w celu usamo-
dzielnienia przede wszystkim potrzebujg pomocy finansowej (83,3%) oraz pomocy w zapewnieniu wa-
runkdw mieszkaniowych (75%) (wykres 103). Ponadto z odpowiedzi respondentéw wynika, iz usamo-
dzielnieni wychowankowie oczekujg wsparcia przede wszystkim od instytucji panstwowych, tj. m.in.
PCPR, OPS (75%), a takze od rodzin zastepczych, ktére sprawujg nad nimi opieke (50%) i opiekundw
usamodzielniania (41,7%) (wykres 104).
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Wykres 103. Czego Panal/i zdaniem przede wszystkim potrzebuja dzieci opuszczajace rodziny
zastepcze w celu usamodzielnienia?

pomocy finansowej 3%
pomocy w zapewnieniu warunkdéw mieszkaniowych

pomocy w znalezieniu zatrudnienia

pomocy materialnej/rzeczowej

doradztwa zawodowego

pomocy psychologicznej
materiatéw edukacyjnych (ksigzki, przybory, itp.) 8,3%
mitosci | wsparcia 8,3%
pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych 8,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

* % odpowiedzi nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=12]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 104. Od kogo Pana/i zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych
przede wszystkim oczekujg wsparcia w procesie usamodzielnienia?

od panstwa, tj. PCPR, OPS, itp. 0%
od rodziny zastepczej

od opiekundw usamodzielniania
od psychologow

od rodziny biologicznej

od doradcdw zawodowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=12]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Najwazniejszymi formami wsparcia, ktdre najbardziej odpowiadajg potrzebom usamodzielnia-
nych wychowankéw, w opinii respondentéw, sg: pomoc finansowa (75%) oraz pomoc w zapewnieniu
warunkéw mieszkaniowych (66,7%). Natomiast najmniej przydatnymi formami wsparcia $wiadczonymi
na rzecz usamodzielniajacych sie wychowankéw sg: pomoc psychologiczna (41,7%) oraz pomoc

w zatatwianiu spraw urzedowych (29,2%) (wykres 105 i 106). Ponadto z badania wynika, iz w trakcie
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procesu usamodzielniania wychowankom najbardziej brakuje wsparcia w formie: pomocy w zapewnie-

niu warunkéw mieszkaniowych (75%) oraz pomocy finansowej (66,7%) (wykres 107).

Wykres 105. Ktére formy wsparcia Panal/i zdaniem najbardziej odpowiadaja potrzebom usamo-
dzielnianych wychowankéw?

pomoc finansowa 0%
pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych
pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc materialna/rzeczowa

wsparcie najblizszych

doradztwo zawodowe

pomoc psychologiczna

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=12]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 106. Ktére formy wsparcia Pana/i zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadajq potrze-
bom usamodzielnianych wychowankow?

pomoc psychologiczna 41,7%
potrzebna jest wszelka pomoc
doradztwo zawodowe

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc materialna/rzeczowa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=12]
2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Wykres 107. Jakiego rodzaju wsparcia Pana/i zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu
usamodzielnienia?

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych 0%
pomoc finansowa
pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc materialna/rzeczowa

nic nie brakuje

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=12]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badar

2.3.3. Bariery i problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania

Kolejna czes¢ kwestionariusza wywiadu skierowana do opiekundw usamodzielnienia dotyczyta
barier i probleméw wychowankdw w trakcie procesu usamodzielnienia.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz w opinii wiekszo$ci badanych, najwiekszym proble-
mem usamodzielniajacych sie wychowankéw, jest brak mieszkania (50%), brak pracy (25%) oraz pro-
blemy finansowe (16,7%) (wykres 108).

Badani opiekunowie usamodzielnienia w wigkszosci uwazajg, ze usamodzielniajacy sie wycho-
wankowie najbardziej obawiajg sie tego czy poradzg sobie samodzielnie oraz czy znajdq i utrzymajg
zatrudnienie (po 41,7%). Dos¢ czesto badani wskazywali, iz wychowankowie obawiajg sie rowniez

0 swojq sytuacje finansowa i mieszkaniowa (wykres 109).
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Wykres 108. Jakie sq najwieksze problemy wychowanka rodziny zastepczej w trakcie procesu

usamodzielnienia?
brak mieszkania 50,0%

brak pracy

finansowe
pobieranie zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki 8,3%
wychowawcze/emocjonalne 8,3%
niezaradno$c¢ B,3%
usamodzielnienie sie 8,3%
zdobycie wyksztalcenia 8,3%
biurokracja B,3%
strach przed samodzielnoscig, B,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* % odpowiedzi nie sumuje sig do 100, gdyz respondent mogt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=12]
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Wykres 109. Jakie sa najwieksze obawy wychowankow rodzin zastepczych w dorostym zyciu?

brak pracy/utrzymanie pracy 7%

czy poradzg sobie samodzielnie 1%
brak pieniedzy - czy poradza sobie finansowo
brak mieszkania

brak jakichkolwiek obaw

brak perspektyw

czy bedg potrafi¢ stworzy¢ szczesliwa rodzine

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mogt wskazac wiecej niz jedng odpowiedz [N=12]
Zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

Potowa badanych opiekunéw usamodzielnienia jest zdania, ze proces usamodzielniania dobrze
przygotowuje wychowankow do samodzielnosci, natomiast pozostate osoby sg przeciwnego zdania
(wykres 110). Ponadto 1/3 respondentéw jest zdania, iz opracowywany indywidualny program usamo-
dzielniania jest tylko formalnym aspektem procesu usamodzielniania, natomiast pozostali respondenci
sq zdania iz program ten jest pomocny, gdyz stanowi punkt wyjscia, tworzy wytyczne i pozwala sie zdy-
scyplinowac¢ do realizacji zatozonych przez wychowanka celow (wykres 111). Z badania wynika row-
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niez, ze usamodzielniajacy sie wychowankowie realizujg zatozenia indywidualnego programu usamo-

dzielnienia, cho¢ czasem zdarza sie iz majq problemy z jego realizacjg (wykres 112).

Wykres 110. Jak Pan/i sqdzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowankow
do samodzielno$ci?

B zdecydowanie nie

B raczej nie

= raczej tak

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=12]

Wykres 111. Jakq role w praktyce petni indywidualny program usamodzielnienia?

to tylko formalnosc 3.3%

jest pomocny

punkt zaczepienia, tworzy pewne wytyczne, zwicksza
dyscypling

pomaga w osiggnieciu celu

zalezy od wychowanka

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=12]

Wykres 112. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizujq zatozenia indywidualnego programu
usamodzielnienia?

m tak

u czesciowo tak, ale majg z
tym trudnosci

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badari [N=12]

W ostatnim pytaniu badani opiekunowie usamodzielnienia zostali poproszeni o wskazanie, jakie
czynniki najbardziej sprzyjajq dobremu przygotowaniu sie¢ wychowanka do samodzielno$ci oraz jakie
majq oni sposoby na dobre przygotowanie wychowanka do dorostego zycia.

Z przeprowadzonego badania wynika, iz dobremu przygotowaniu wychowanka do samodziel-

nosci sprzyja w gtéwnej mierze wsparcie emocjonalne rodziny zastepczej (mito$¢, wzajemne zaufanie,
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rozmowy na réznego rodzaju tematy, stworzenie ,prawdziwego” domu), dobre wychowanie i przekaza-
nie wychowankom odpowiednich wzorcow, a takze zaangazowanie w ich sprawy, ktére pomoga im sie
usamodzielni¢ (np. zatatwianie spraw urzedowych, wspélne gospodarowanie Srodkami finansowymi)
(wykres 113).

Wykres 113. Jak Pan/i sadzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do
samodzielnos$ci? Jaki jest Pana/i spos6b na dobre przygotowanie wychowanka
do dorostego zycia?

ririptviicelelidbrsbdoes kit “ ™
zaufanie, stworzenie "prawdziwego" domu, rozmowy) 66.7%
dobre/odpowiednie wychowanie, przekazywanie _ 50.0%
odpowiednich wzorcow 010

angazowanie w samodzielnos¢ przez caly czas _ 33,3%

pomoc z zdobyciu odpowiedniego wyksztatcenia,
wytyczeniu celdw w zyciu _ 1

pomoc panstwa F 8,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

6,7%

* % odpowiedzi nie sumuje sie do 100, gdyz respondent mdgt wskazac wigcej niz jedng odpowiedz [N=12]
zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badari

2.3.4. Podsumowanie

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-
nos$¢ wsparcia

— Potowa badanych uwaza, ze w wojewddztwie pomorskim liczba rodzin zastepczych w stosunku
do liczby dzieci czeSciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej jest niewystarcza-
jaca;

— W opinii opiekundéw usamodzielnienia, dzieci opuszczajace rodziny zastepcze w celu usamo-
dzielnienia przede wszystkim potrzebujg pomocy finansowej oraz pomocy w zapewnieniu wa-
runkéw mieszkaniowych;

— Wychowankowie oczekujg wsparcia przede wszystkim od instytucji panstwowych, tj. m.in.
PCPR, OPS, od rodzin zastepczych, ktére sprawujg nad nimi opieke oraz od opiekunéw usa-

modzielniania;
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— Formami wsparcia, ktére najbardziej odpowiadajg potrzebom usamodzielnianych wychowan-
kow sg: pomoc finansowa oraz pomoc w zapewnieniu warunkdw mieszkaniowych, natomiast

najmniej przydatnymi sg: pomoc psychologiczna oraz pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

Bariery i problemy wychowankow w trakcie procesu usamodzielniania

— W opinii wigkszosci badanych, najwiekszym problemem usamodzielniajgcych sie wychowan-
kow jest brak mieszkania, brak pracy oraz problemy finansowe;

— Opiekunowie usamodzielnienia uwazajg, ze usamodzielniajacy sie wychowankowie najbardzie]
obawiajg sie o to, czy poradzg sobie samodzielnie oraz czy znajdg i utrzymajg zatrudnienie,
a takze o swojq sytuacije finansowg i mieszkaniowg;

— Potowa badanych opiekundéw usamodzielnienia jest zdania, ze proces usamodzielniania dobrze
przygotowuje wychowankow do samodzielno$ci, natomiast pozostate osoby sg przeciwnego
zdania;

— Wiekszo$¢ respondentdw jest zdania, ze opracowywany program usamodzielniani jest pomoc-
ny, gdyz stanowi punkt wyjScia, tworzy wytyczne i pozwala si¢ zdyscyplinowac do realizacji za-
tozonych przez wychowanka celéw;

— Dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielno$ci sprzyja w gtownej mierze wsparcie
emocjonalne rodziny zastepczej (mito$¢, wzajemne zaufanie, rozmowy na roéznego rodzaju te-
maty, stworzenie ,prawdziwego” domu), dobre wychowanie i przekazanie wychowankom od-
powiednich wzorcow, a takze zaangazowanie w ich sprawy, ktdre pomoga im sie usamodzielni¢

(np. zatatwianie spraw urzedowych, wspolne gospodarowanie srodkami finansowymi);
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3.  WYNIKI BADANIA JAKOSCIOWEGO

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) zostaty przeprowadzone z przedstawicielami czterech
populacji powigzanych z tematykg badawcza:
- rodziny zastepcze (12 indywidualnych wywiaddw pogtebionych),
- opiekunowie usamodzielniania (8 indywidualnych wywiadéw pogtebionych),
- wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania (14 indywidualnych wywiadow pogfebionych),

- usamodzielnieni wychowankowie (14 indywidualnych wywiadéw pogtebionych).

Indywidualne wywiady pogtebione (IDI) miaty na celu przede wszystkim zdobycie danych o sytu-
acji bytowej, rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej oraz dobrostanu psychicznego usamodzielnionych wy-
chowankow, a takze ich relacji z otoczeniem, ocene zakresu i rodzaju udzielonego wsparcia, jak row-
niez charakterystyke potrzeb oraz problemow, na ktdre napotykajg wychowankowie w okresie usamo-

dzielniania sie.

3.1.  Pogtebione opinie usamodzielnionych wychowankéw, wychowankéw w trak-
cie procesu usamodzielniania oraz rodzin zastepczych
W niniejszej czesci badania z:
—> rodzinami zastepczymi,
—> usamodzielnionymi wychowankami,

—> wychowankami w trakcie procesu usamodzielniania,

poruszone zostaty kwestie dotyczace stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, bytowej, zawodowej oraz edu-
kacyjnej wychowankow rodzin zastepczych. Istotnym aspektem byto takze poznanie relacji z otocze-
niem, jakie nawigzujg wychowankowie oraz najwiekszych potrzeb i probleméw wychowankdéw w proce-
sie usamodzielnienia i w dorostym zyciu.

W toku procedury badawczej przeprowadzono facznie 48 indywidualnych wywiadéw pogtebio-
nych. Uczestnicy wywiadow zostali dobrani do badania z zachowaniem kryterium zréznicowania teryto-
rialnego, tj. trzy rodziny zastepcze w kazdym podregionie, dwdch opiekundéw usamodzielniania w kaz-
dym podregionie, trzech-czterech wychowankow w trakcie usamodzielniania w kazdym podregionie

oraz trzech-czterech usamodzielnionych wychowankow w kazdym podregionie.
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3.1.1. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka

Wyniki badania pokazaty, iz ogélny stan zdrowia wychowankdow rodzin zastepczych nie odbiega
znaczaco od stanu zdrowia w populacji mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego. Oznacza to, ze nie sq
oni bardziej niz przecietni obywatele obarczeni problemami zdrowotnymi. Wsrdéd wychowankdéw zdarza-
ja sie jednak przypadki problemdw emocjonalnych, takich jak zatamania nerwowe czy depresja, cyt.:
,Miat natomiast problemy psychiczne, typu depresja, ale mysle, ze to przechodzi kazde dziecko, ktore
jest w rodzinie zastepczej” (wywiad z rodzing zastepczg). Czeste s takze zaburzenia odzywiania,
zwlaszcza wsrod dziewczat, cyt.: ,Ma anoreksje i leczy sie z tego, wszystko jest w normie teraz (...) wie
pani, to jest nerwowka, jakis stres. Ale ona sig pilnuje (...)” (wywiad z rodzing zastepczg).

Wychowankowie rodzin zastepczych sg bardziej podatni na wystgpienie kryzysu emocjonalnego
w sytuacji pojawienia sie negatywnych zdarzen w ich zyciu, co w wielu przypadkach jest uwarunkowane
traumatycznymi zdarzeniami z przesztosci, w ktorych uczestniczyli jako dzieci, cyt.: ,Od dziecirstwa byt
taki problemowy, dlatego, Ze jako najmtodsze dziecko trafit do domu dziecka i zabrakto pewnie matki
w tym wieku przedszkolnym” (wywiad z rodzing zastepczg)’; ,Okoto 60% ma depresje, nie mogq sie
odnalez¢ w otoczeniu Srodowiska, w Szkofach sq wy$miewane, wpadajg w nafogi, uciekajg” (wywiad z
usamodzielnionym wychowankiem)”;,Nie jestem w stanie okre$li¢ ile procent, ale wiekszo$c, ktérych
znam, pochodzg z trudnych rodzin” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania); ,MySle, ze
duzo [przyp.] wychowankéw ma problemy emocjonalne] (...) nieumigjetnos¢ radzenia sobie
z problemami, depresje moze” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).

Badane rodziny zastepcze przyznaty réwniez, ze w wiekszo$ci wychowankowie nie majg uzalez-
nien, tylko niektdrzy borykajq sie z natogiem nikotynowym, nieco mniej z problemem alkoholowym, cyt.:
,Wyskoki, ale to nie mozna nazwac uzaleznieniem” (wywiad z rodzing zastepcza), ,Przede wszystkim
alkohol i papierosy. Spory odsetek boryka sie z tym problemem” (wywiad z usamodzielnionym wycho-
wankiem).

W wielu przypadkach respondenci diagnozujg u swoich podopiecznych sktonno$¢ do naduzywa-
nia zwtaszcza alkoholu, co uzasadnione jest negatywnymi wzorcami wyniesionymi z domu rodzinnego,
cyt.: ,Powielat troche picie ojca i to duzo zrobito. Dzisiaj troche naduzywa, czego wcze$niej nie robit”
(wywiad z rodzing zastepczg); ,Negatywne wzorce jezeli chodzi o naduzywanie alkoholu, ona zarzekata
sie, ze to sporadycznie | ze sie to juz nie powtorzy, ale jakie$ ciggotki ma do tego” (wywiad
Z rodzing zastepczg).

Natomiast wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania wskazali na uzywanie narkoty-

kow, jako coraz powszechniejszy natdg wsréd mtodych wychowankow rodzin zastepczych, ktérzy majg

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 122 z 252



KAPITAL LUDZKI

Porarats v Uni UNIA EUROPEJSKA S
YO POTANESD EUROPEJSKI x x
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

www.pomorskiewunii.pl FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

nierozwigzane problemy psychiczne, cyt.: ,Niedawno rozmawiatam z kim$ na ten temat i duzo 0sob
mowi, ze bardzo duzo wychowankow opisuje, ze ma problemy (...) rodzice nie Zyjg czy cokolwiek. Po
prostu siegaja po narkotyki, bo to jest po prostu forma ucieczki (...) widziatam takie osoby, ktére boryka-
Ja sie z takimi problemami do tej pory” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).

Pomimo trudno$ci w samodzielnym zyciu i problemdw emocjonalnych, z jakimi wychowankowie
muszq sobie radzi¢, zdecydowana wigkszo$¢ optymistycznie i z nadziejg patrzy w przysztos¢. Postawa
wychowankow wzgledem swojej dorostej i samodzielnej, dalszej drogi jest w duzej mierze uzalezniona
od tego, czy otrzymujg wystarczajacq ilos¢ wsparcia od 0séb oraz instytucji odpowiedzialnych za ich
los, cyt.: ,Teraz jestem optymistycznie nastawiony, bo duzo 0séb mi pomogto, miedzy innymi PCPR

(...)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).
3.1.2. Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka

Z opinii respondentow wynika, iz wigcej niz potowa petnoletnich wychowankow rodzin zastep-
czych powraca do swoich rodzin naturalnych, co niestety czesto przekres$la ich szanse na normalne
zycie i sprzyja powielaniu negatywnych wzorcéw zachowan. Jak moéwili rodzice zastepczy, cyt.. ,Po
ukonczeniu osiemnastego roku Zycia idg do swoich rodzicow, jezeli ich majg (...)” (wywiad z rodzing
zastepcza); ,(...) Zeby nie musieli wracac do naturalnych rodzin, bo czesto zdarza sie, Ze koriczg dzigki
temu Zle. Wracajgq w patologie” (wywiad z rodzing zastepczg).

Na podstawie opinii respondentéw mozna stwierdzi¢, iz wiekszo$¢ usamodzielnionych wycho-
wankow pozostaje w niesformalizowanych zwigzkach partnerskich, znacznie rzadziej zawierajg zwigzki
matzenskie. W wigkszosci mtodzi ludzie bedacy na poczatku swojej dorostej drogi, nie posiadajg dzieci.
Usamodzielnieni wychowankowie wskazywali, iz gtéwng przyczyng nie zawierania matzenstw jest
strach przed zobowigzaniem, nieufno$¢ wzgledem drugiej osoby, z ktorg wielu wychowankom cigzko
jest nawigza¢ gteboka, intymng relacje. Ten swoisty brak zaufania do ludzi nierzadko jest rezultatem
bolesnych przezy¢ okresu dziecinstwa i dorastania, cyt.. ,Wydaje mi sie, Ze wiekszoS¢ zyje w konkubi-
nacie. To jest bez zobowigzan. Jezeli co$ nie wyjdzie to cztowiek (...) ja podchodze do tego tak, ze po
prostu nic takiego sie nie stanie. Najwyzej troszeczke pocierpie, poptacze. Ale nic nie mam, zadnych
zobowigzan finansowych, materialnych. | to jest chyba to, czego wiekszos¢ ludzi boi sie bardziej” (wy-
wiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Dodatkowo usamodzielnieni wychowankowie mowili, iz ich zdaniem osoby zyjace w konkubina-
tach w wigkszosci wychowywaty sie w rodzinach zastepczych zawodowych, w ktdrych nie zaznaty wiele
ciepta rodzinnego oraz wzorcow prawidtowych relacji miedzyludzkich, cyt.: ,Te osoby, ktére sq w kon-
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kubinatach, to bardziej z tych rodzin zastepczych zawodowych (...)” (wywiad z usamodzielnionym wy-
chowankiem).

Rodzice zastepczy przyznawali, iz ich podopieczni bardzo czesto zbyt pochopnie lokujg swoje
uczucia. Wynika to miedzy innymi z deficytow emocjonalnych, spowodowanych brakiem obecnosci
w ich zyciu rodziny biologicznej, a w konsekwencji, brakiem poczucia przynaleznosci. Dlatego tez rodzi-
ce zastepczy nierzadko sugerujg swoim wychowankom przemyslenie decyzji o $lubie, cyt.: ,Ja uwazam,
Ze oni powinni najpierw troche poby¢ ze sobg, zeby zobaczyc, czy to jest to. Lepiej tak, niz miataby

popasc pozniej w jakies tarapaty” (wywiad z rodzing zastepczg).
3.1.3. Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka

Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w za-
kresie zapewnienia warunkdéw mieszkaniowych, w tym zwtaszcza w mieszkaniach chronionych. Gtow-
nym celem tej formy wsparcia jest dobre przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia w przy-
sztosci.

Kwestia mieszkania jest jedng z najczesciej poruszanych, zaréwno w kategorii najwiekszych po-
trzeb, jak i najbardziej dotkliwych probleméw usamodzielnianych wychowankdw. Rodzice zastepczy sq
zdania, iz liczba miejsc przeznaczonych dla usamodzielnianych wychowankéw w mieszkaniach chro-
nionych jest zbyt mata, a ponadto trzeba wtozy¢ wiele wysitku w to, aby takie miejsce uzyskaé, cyt.,:
,Oni dostajg niby te mieszkania chronione (...) nie ma mieszkania dla kazdego (...)” (wywiad z rodzing
zastepczg).

Wychowankowie w wigkszosci zamieszkujg u 0sdb spokrewnionych, najczesciej z rodzeristwem,
dziadkami, wujkami, a takze, gdy sq w zwigzku matzenskim, z teSciami, natomiast znacznie rzadziej
z rodzicami biologicznymi.

Réwnie duza czes¢ wychowankow wynajmuje stancje ze znajomymi lub rodzenstwem biologicz-
nym, cyt.: ,Wynajmuje 2 pokoje z kuchnig i tazienkg” (wywiad z rodzing zastepcza); ,Mieszkanie wynaj-
muje z kolegq. 2-pokojowe, z kuchnig, tazienkg” (wywiad z rodzing zastepczg), a jeszcze inni, zwlasz-
cza ci, ktorzy kontynuujg nauke, zamieszkujq w akademikach czy internatach, cyt.: ,Studiuje w Elblagu.
Jest w akademiku” (wywiad z rodzing zastepczg).

W wigkszosci przypadkéw mieszkania zajmowane przez wychowankéw majg Sredni standard,
w przypadku mieszkan socjalnych zdarza sie, ze jest to obnizony standard, a tego typu lokum nadaje

sie do remontu.
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Co wazne, rodziny zastepcze przekonuja, iz nad estetyke czy wielko$¢ powierzchni mieszkania,
wychowankowie przedktadajg mozliwos¢ posiadania tzw. ,wtasnego kata”, cyt.. ,Nawet nie musi to by¢
dane mieszkanie, ale jakas mozliwosc tam, byle nawet jaka$ klitka, do remontu, Zeby ona mogfa sobie
sama wyremontowac czy odmalowac (...) ale Zzeby jaki$ tam kat” (wywiad z rodzing zastepczq).

Niestety usamodzielnieni wychowankowie byli w tym przypadku nieco innego zdania. Wykonanie
remontu, catkowitego czy tez cze$ciowego, bardzo czesto przekracza ich mozliwosci finansowe oraz
kompetencyjne, cyt.. ,Ja dostatem z urzedu miasta do gruntownego remontu [przyp. mieszkanie], to
moge gtosno powiedziec, ze wrzucanie kogo$, kto jest jeszcze w trakcie studiow na gtebokg wode pod
tytutem: zrob sobie sam mieszkanie, ktore jest do gruntownego remontu, tam nic nie ma, co mogtoby
zostac, jest dla mnie troszeczke nie do konca w porzadku. Bo w jakim stopniu ja, osoba ktora sie uczy,
nie mowie nawet jak ktos zarabia (...), nie wyremontuje mieszkania, bo mieszkanie, zeby byto, po pro-
Stu nie oszukujmy sie, z 20 tysiecy trzeba wiozyc (...)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Rodzice zastepczy w niniejszym badaniu przyznali, iz sytuacja finansowa usamodzielnionych wy-
chowankoéw jest trudna. W kwestii zrodet utrzymania, wychowankowie osiggajac petnoletnos¢ sg zdani
na samych siebie. W wielu przypadkach, zwtaszcza jesli chodzi o samodzielne mtode kobiety, ktdre zyjg
w zwigzkach partnerskich, a do tego zajmujg si¢ wychowaniem dzieci, sg one zmuszone korzysta¢
z zasitkdw pomocy spotecznej. W takich sytuacjach zazwyczaj jedynym zywicielem rodziny jest mez-
czyzna, ktory czesto w poszukiwaniu wyzszych zarobkéw czy statego zatrudnienia, wyjezdza za grani-
ce, cyt.: , Tylko to, co maz przesyta [przyp. zrédto utrzymania]. Obecnie maz jest za granica, ale mafo
zarabia i przysyta po 200-300zt” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Pomoc ze strony instytucjonalnej ogranicza sie do przyznania tym mtodym ludziom niewielkiej
kwoty na usamodzielnienie, a do tego okre$lonej kwoty na zagospodarowanie (podrozdziat 1.3. — Formy
pomocy dla usamodzielnionych wychowankdw rodzin zastepczych). Niestety wielu wychowankéw nie
jest w stanie racjonalnie zagospodarowac tych kwot, ktére w zasadzie sg ostatnimi pieniedzmi, jakie
przystugujq im z tytutu przechodzenia procesu usamodzielniania, cyt.: ,Gdyby on taki nie byt rozrzutny
i my$lacy tylko i wytacznie o sobie. Gdyby byt taki dqzacy do tego, aby mie¢ swoje (...)” (wywiad z ro-
dzing zastepcza).

Te pienigzne formy pomocy usamodzielnianym wychowankom, z punktu widzenia ich potrzeb, ja-
ko 0s06b nieposiadajacych praktycznie niczego, sg nieadekwatnie niskie.

Usamodzielnieni wychowankowie bardzo rzadko mogaq liczy¢ na pomoc ze strony rodzicéw natu-

ralnych, czy to z przyczyn ich niewydolno$ci finansowej, czy to braku checi wsparcia.
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Rodzice zastepczy w wigkszosci ocenili sytuacje finansowg usamodzielnionych wychowankow,
jako wystarczajaca, cyt.: , Twierdzi [przyp. wychowanek], ze wystarcza. Pewnie wskazane bytoby, Zeby
miafa wiecej, ale gfodna nie chodzi” (wywiad z rodzing zastepczg), jednakze usamodzielnieni wycho-
wankowie sygnalizowali, iz bardzo czesto $rodki finansowe jakimi dysponuja, nie sq wystarczajace
z punktu widzenia zaspokojenia ich choéby podstawowych potrzeb, cyt.: ,Najczesciej brakuje. Starcza
na podstawowe rzeczy typu Zywno$¢, a np. na opat to brakuje. Gdyby nie teSciowie, to nie miatabym
czym pali¢ w piecu” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem); ,To zalezy od miesigca. Bywa, ze
Jjest krucho, ale jakos$ sie przezyje” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Posiadanie zatrudnienia i uzyskiwanie statych zarobkdw réznicuje stopien wystarczalnosci do-
chodow. W przypadku wychowankoéw, ktdrzy zyjg w zwigzkach i oboje partnerdéw pracuje oraz zarabia
pienigdze, ich sytuacja materialna prezentuje sie zdecydowanie lepiej, niz wychowankow, ktorzy nie
pracuja, badz, u ktdrych pracuje tylko jeden partner.

Jednak bardzo czesto pojawiaty sie opinie rodzin zastepczych oraz wychowankéw w trakcie pro-
cesu usamodzielniania, iz pomimo tego, ze wychowankowie radzg sobie finansowo, ogdlnie rzecz bio-
rac przydatoby im sie dodatkowe wsparcie pieniezne, umoZzliwiajgce im np. odtozenie Srodkéw finanso-
wych na zakup mieszkania, cyt.: ,Jesli zarobi 1 100 zt to z czego ma opfaci¢ mieszkanie, przezyc i co$
sobie kupic, odfozyc, zeby jeszcze co$ zmienic w swoim zyciu. To jest najwieksza bolgczka” (wywiad
Z rodzing zastepcza); ,Tak, wystarcza mi. Wszystko jest na styk, nie moge nic zaoszczedzic, nic wiek-
szego sobie kupic, ale jest ok. Najwaznigjsze, ze na studia mi wystarczy i mieszkanie” (wywiad z wy-

chowankiem w trakcie usamodzielniania).
3.1.4. Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka

Usamodzielnieni wychowankowie zazwyczaj utrzymujg relacje z rodzicami zastepczymi w doro-
stym zyciu. Niekiedy relacje te sg bardzo bliskie, oparte na gtebokiej wiezi, wzajemnym wsparciu
i zaufaniu, cyt.: ,Ja jq traktuje jak rodzong matke (...)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

W wielu przypadkach podopieczni utrzymujg regularny kontakt ze swoimi rodzicami zastepczymi,
czy to telefoniczny, czy to w formie odwiedzin, cyt.: ,Jak sie steskni, raz w tygodniu albo raz w miesigcu”
(wywiad z rodzing zastepczg); ,Jest to bardzo czesty kontakt, raz lub dwa razy w tygodniu. Wszystkie
problemy, ktére ma, to kieruje do mnie. Zawsze moze liczy¢ na moje wsparcie” (wywiad z rodzing za-
stepcza); ,(...) wszyscy [przyp. wychowankowie] mnie odwiedzajq i jestem w kontakcie telefonicznym”
(wywiad z rodzing zastepcza); ,MySle, ze duzo [przyp. wychowankéw utrzymuje kontakt z rodzing za-
Stepczg], bo zawdzieczajg tym ludziom pomoc” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).
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Usamodzielnieni wychowankowie przyznali, iz to, czy utrzymujg w przysziosci kontakt z rodzing,
zastepcza, w duzej mierze jest uzaleznione od stosunkéw, jakie panowaty miedzy rodzicami, a dziec-
kiem zastepczym, cyt.: ,Jezeli mieli dobre kontakty, mieszkajgc z tgq rodzing zastepcza, to mysle, ze
wszyscy utrzymujg kontakty” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Ponadto rodzice zastepczy stuzg pomocg usamodzielnianym wychowankom, gtéwnie w postaci
wsparcia duchowego i emocjonalnego oraz zyciowych porad, cyt.. ,(...) dobra rada, przywofanie do
porzadku, ale jak by sie znalazta w tarapatach to na pewno bym jej pomogfa” (wywiad z rodzing zastep-
czg); ,Zawsze moze liczy¢ na nasze wsparcie, wraca jak do domu, zachowuje si¢ jak kiedys — bo inne-
go domu nie ma” (wywiad z rodzing zastepczg). Dodatkowo niektdrzy usamodzielnieni wychowankowie,
wskazywali takze na wsparcie rzeczowe, a nawet finansowe od rodzicdw zastepczych, cyt.: ,Przyjez-
dZajg, przywozq czasami jedzenie, ubranie dla dzieci, po prostu sie interesujg, pomagajq w remoncie
domu, bardzo duzo pomagajg” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem); ,Wujek, ktory byt dla
mnie jak ojciec, nigdy by nie pozwolit, Zeby mi czegokolwiek zabrakto. Zawsze mogtem na niego liczyc,
czy to w sprawach finansowych, czy moralnych, czy psychologicznych” (wywiad z usamodzielnionym
wychowankiem).

Natomiast ci wychowankowie, ktdrzy nie chcg utrzymywac relacji ze swoimi rodzinami zastep-
czymi w dorostym zyciu, zdaniem samych zainteresowanych, najcze$ciej trafiajg do pieczy zastepczej
w niedtugim okresie przed usamodzielnianiem, tj. w wieku ok. 16-17 lat. Takze rodzice zastepczy byli
zdania, ze im pdzniej dziecko trafi do rodziny zastepczej, tym trudniej nawigzac z nim poprawng, gtebo-
kq relacje. Dlatego tez takie dzieci sktonne sg obwinia¢ rodzicéw zastepczych o odebranie ich rodzicom
biologicznym, cyt.. ,Wydaje mi sie, ze dzieci, wychowankowie rodzin zastepczych troszeczke Zle obwi-
niajg. Zamiast winic tych, ktorzy naprawde Zle robili, czyli naszych prawdziwych rodzicdw naturalnych,
winimy tych, ktorzy sq naszymi zastepczymi. Mi sie wydaje, ze moze dlatego nie utrzymujg” (wywiad
z usamodzielnionym wychowankiem); ,Wiecej [przyp. niz z rodzinami zastepczymi]. Wydaje mi sie, ze
Igng do rodzicow naturalnych (...) to jest tak, ze mimo, ze nam robili Zle, im szybciej wybaczamy” (wy-
wiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Wychowankowie raczej utrzymujg kontakty ze swoimi rodzinami naturalnymi. Zwtaszcza wycho-
wankowie pochodzacy z rodzin zastepczych spokrewnionych, nie zaniedbujg tych relacji w przyszto$ci.
Czes¢ wychowankdw, ktdrzy utrzymujg regularne kontakty z rodzing naturalng w dorostym Zyciu,
0 czym byla mowa juz wczesniej, powraca do swojego Srodowiska rodzinnego po osiggnieciu petnolet-
nosci, inna natomiast sporadycznie nawigzuje kontakty z rodzicami biologicznymi, cyt.: ,Wiem, ze duzo

ludzi chce odszukac rodzine, ale raczej nie utrzymujq” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodziel-
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niania); ,Bardzo sporadyczny [przyp. kontakt] (...) ojciec jest chory (...), a matka mieszka oddzielnie
i ona naduzywa alkoholu” (wywiad z rodzing zastepczg); ,Nie zawsze, bo nie wiem, w jakim stanie ich
zastane” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Jeszcze inni wychowankowie podchodzg z chtodnym dystansem do relacji z rodzinami biologicz-
nymi uznajac, ze dawne zdarzenia nie powinny mie¢ wptywu na obecny ksztatt relacji pomiedzy,
zwlaszcza ich dziemi a dziadkami, cyt.: ,Utrzymuje kontakty ze wzgledu na mojg corke, bo to, co byto
miedzy mojg mama, a mna, to nie powinno by¢ pomiedzy babcig, a wnuczka, ja to odrézniam” (wywiad
z usamodzielnionym wychowankiem).

Wychowankowie (za wyjatkiem wychowankow rodzin zastepczych spokrewnionych) w zasadzie
nie moga liczy¢ na wsparcie ze strony rodzicéw naturalnych, a jesli jakas jest, sg to gtéwnie symbolicz-
ne gesty, cyt.: ,Czasami matka mu daje jedzenie, jak on nie ma, a ja powiem (...)” (wywiad z rodzing
zastepcza); ,Zdarza sie, ze (...) tato przyjezdza, mowi ,masz tutaj, dla Michatka”. Wiec zdarza sie tez
takie” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Wychowankowie rodzin zastepczych miewajg problemy z nawigzywaniem i utrzymywaniem rela-
cji miedzyludzkich. Jest to uzasadnione ciezkimi przezyciami z przesztosci, ktore odciskajg na nich swo-
je pietno obecnie. Petnoletni wychowankowie najbezpieczniej czujq sie w kregu kilku, dobrze znanych
0s0b i raczej niechetnie nawigzujg nowe znajomosci, cyt.: ,Przyjazni sie z tg dziewczyng, co poznata
w gimnazjum, i ma tego chfopaka, raczej nie nawigzuje nowych znajomosci” (wywiad z rodzing zastep-
czg, , Trudno mi powiedziec, ale znajgc go, raczej bedzie miat z tym problemy [przyp. nawigzaniem bli-
skiej relacji z drugg osobg]” (wywiad z rodzing zastepczg); ,Przewaznie s to osoby, ktére majq problem
z komunikacjg” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).

Wazna kwestia, poruszang w trakcie wywiadéw indywidualnych, byto ocena stopnia powielania
przez wychowankdw ewentualnych negatywnych zachowan, jakie wystepowaty w ich rodzinach natural-
nych. Zdaniem usamodzielnionych wychowankow, wszystko zalezy od wieku, w jakim sg dzieci, ktore
trafiajq do rodzin zastepczych, bowiem tatwiej jest wpoi¢ zasady i warto$ci dzieciom mtodszym, niz ta-
kim, ktdre sg juz w okresie dorastania i niektore wzorce postepowania powielajg juz bezwiednie, gdyz
zdazyly je przyswoi¢ jako sobie wtadciwe. Ponadto, zdaniem wychowankdw, na stopieh powielania nie-
ktérych patologicznych zachowan wptyw ma takze osobowos¢ dzieci, cyt.: ,Jak kto§ ma stabszy charak-
ter (...) to na pewno wyciggnie te zte cechy z tej rodziny, mimo, ze byt w zastepczej (...) Ale jezeli kto$
Jjest mocny psychicznie i ma site w sobie, to sobie poradzi w zyciu i nie bedzie brat tych ztych nawykow”
(wywiad z usamodzielnionym wychowankiem); ,MySle, ze sq to osoby [przyp. wychowankowie rodzin

zastepczych] bardziej zamkniete. Kiedy$ w przysztosci wyjdzie to, co doznali w domach rodzinnych (...)
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to zalezy od cztowieka, czy wybuchnie, czy bedzie to trzymat w sobie” (wywiad z wychowankiem w trak-

cie usamodzielniania).
3.1.5. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka

Usamodzielnionych wychowankéw mozna podzieli¢ na dwie kategorie, wedtug stosunku do
ksztatcenia i dalszej edukacji. Badania pokazaly, ze wcigz bardzo liczna jest grupa usamodzielnionych
podopiecznych rodzin zastepczych, ktorzy podchodzg do nauki niechetnie i nie widzg celu dalszego
ksztatcenia. W tej zbiorowosci dominuje postawa btednie rozumianej dorostosci, w ktdrej jedng z pierw-
szych podejmowanych decyzji jest zakonczenie edukaciji, cyt.. ,Brak checi. Powiedziat, Ze nie bedzie sie
dalej uczyt i koniec” (wywiad z rodzing zastepczg), ,Kompletnie nie chciat (...) odrzucat wszystkie pro-
pozycje. Nigdy nie lubit szkoty” (wywiad z rodzing zastepczg).

Ponadto wiele usamodzielnionych dziewczat nie kontynuuje edukacji, gdyz zachodzi w cigze i nie
widzi dla siebie mozliwosci pogodzenia obowigzkéw macierzynskich ze szkolnymi, cyt.. ,Zasztam
w cigZe, pojawiaty sie dzieci i nie miatam juz szans” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Druga kategoria to wychowankowie, ktdrzy dostrzegajq potrzebe ksztatcenia ustawicznego jako
sposdéb na zapewnienie bardziej atrakcyjnej i lepiej optacanej posady w przysztosci. W niniejszym ba-
daniu wyraznie zaznaczyta si¢ wzrastajaca rola ksztatcenia i $wiadomos¢ wychowankéw w tym zakre-
sie. Coraz powszechniejsza jest postawa kontynuowania edukacji na poziomie studiéw wyzszych wérdd
wychowankow rodzin zastepczych, cyt.: ,Tak [przyp. kontynuuje nauke po usamodzielnieniu], bo ma do
tego prawo i chce z niego skorzystac i mie¢ wyzsze wyksztatcenie” (wywiad z rodzing zastepczg).

Wzrost znaczenia ksztatcenia i dalszej edukaciji wéréd wychowankdw rodzin zastepczych mozna
uznac za pozytywny trend, ktéry by¢ moze pozwoli przetamac istniejace stereotypy wskazujace wycho-
wankow rodzin zastepczych (i nie tylko, takze wychowankéw placowek opiekuriczo-wychowawczych),
jako osoby mniej zdolne niz dzieci wychowujgce si¢ w rodzinach naturalnych.

Wyniki badania wskazuja, iz tendencja ta zarysowuje si¢ juz w przekroju kilku lat. Bowiem najniz-
sza jest sklonno$¢ do kontynuowania edukacji wérod usamodzielnionych wychowankéw (zwtaszcza
takich, ktérzy usamodzielnili sie kilka, kilkana$cie lat temu), a najwyzsza wérod wychowankow w trakcie
procesu usamodzielniania (a nawet jeszcze przed tym procesem). Bliscy osiggnieciu pemoletnosci po-
dopieczni rodzin zastepczych bardzo odpowiedzialnie podchodzg do kwestii edukaciji, a do tego wielu
z nich jest zorientowanych w zapotrzebowaniu rynku pracy na konkretne zawody i kwalifikacje, cyt.: ,Jak
kto$ jest bez wyksztatcenia to automatycznie nie moze mie¢ godnego zycia, bo nie wystarczy nawet na
opfaty” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania); ,Zawsze mnie to interesowato, chciatam
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Sie ksztatci¢ w kierunku technicznym, w celu osiggnigcia lepszej pracy, lepszego wynagrodzenia, lepszy
start” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).

Rodzice zastepczy w niniejszym badaniu wyrazili opinie, iz przyczyng niekontynuowania edukacji
przez petnoletnich wychowankdéw jest w duzej mierze zbyt niska kwota otrzymywanych swiadczen.
Zdaniem tych rodzicow, gdyby $rodki te byly wyzsze, wigksza liczba wychowankéw podejmowataby
dalszg edukacje, gdyz pozwolitoby im to sie utrzymac. Natomiast w sytuacji, w ktorej podejmujg nauke
i uzyskujq z tego tytutu 500zt, w zasadzie nie mogq szukac legalnych zrddet zatrudnienia, gdyz wtedy
przestanie im przystugiwa¢ kwota z Osrodkow Pomocy Spotecznej, cyt.: ,Problem stanowig pienigdze.
Dziecko, ktore sie usamodzielnia dostaje 500 zt, nie ma alimentow, pomocy, i jak znajdzie prace to ma
te pienigdze, ktore zarobi. Jesli jeszcze sie uczy, to ma jeszcze trudniej, bo musi ograniczac sie z praca.
Gdyby byty wieksze pienigdze, to wigkszy odsetek dzieci by sie uczyt, bo miatby za co sie utrzymac”
(wywiad z rodzing zastepczg).

W niniejszym badaniu istotna byfa takze kwestia uczestnictwa w r6znego rodzaju kursach i szko-
leniach podnoszacych umiejetnoéci usamodzielnionych wychowankdéw. Jak pokazaty wyniki badania,
tylko niewielki odsetek usamodzielnionych wychowankdw korzysta z tej mozliwosci podniesienia swoich
kwalifikacji. Przyczyng jest mato atrakcyjna oferta szkoleniowa oraz brak finanséw na doksztatcanie
w tematyce, ktora wychowankdw interesuje, cyt.. ,Maty [przyp. odsetek wychowankdw, ktorzy korzystajg
zZe szkolen], z tego tez wzgledu, ze na kursach organizowanych rzez urzad pracy jest mato miejsc, sq to
Szkolenia specyficzne, skierowane do konkretnych oséb, najczesciej do mezczyzn” (wywiad z usamo-
dzielnionym wychowankiem).

Jedynie niewielka cze$¢ wychowankow korzystata z kursow jednodniowych, organizowanych
przez PCPR-y czy fundowanych przez PCPR kurséw na prawo jazdy dla usamodzielnionych wycho-
wankow.

Natomiast odmienng postawe prezentujg wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania,
wsrod ktorych powszechne jest uczestnictwo w kursach i szkoleniach, czego nie zaobserwowano na te
skale wsrdd usamodzielnionych juz wychowankoéw, cyt.: ,Kurs ECDL, warsztaty psychologiczne, kursy
Z PCPR, we wszystkich uczestnicze, co jest moZliwe, teraz robie prawo jazdy kat. B z PCPR, za darmo”
(wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania); ,Operator koparko-tadowarki” (wywiad z wycho-
wankiem w trakcie usamodzielniania); ,Sprzedawca z kasq fiskalng. BHP i PPOZ, jezyk angielski, ak-
tywne poszukiwanie pracy, warsztaty psychologiczne” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodziel-
niania); ,Robitam kursy kelnerskie, kurs prawa jazdy, wizazu i stylizacji” (wywiad z wychowankiem

w trakcie usamodzielniania).
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3.1.6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka

Usamodzielnieni wychowankowie, ktdrzy pracujg zawodowo, zazwyczaj nie pracujg zgodnie
z posiadanym wyksztatceniem. Natomiast ci, ktdrzy posiadajg wyzsze oraz bardziej adekwatne kwalifi-
kacje, jeszcze nie podjeli zatrudnienia, gdyz skupiajg sie na nauce. Natomiast wychowankowie, ktérzy
posiadajg niskie badz nieadekwatne kwalifikacje i nie kontynuujg edukacji, pracujg zwykle dorywczo
badz sezonowo, cyt.; ,Pracuje dorywczo na gospodarce (...) praktycznie jest tylko po gimnazjum, bez
zawodu” (wywiad z rodzing zastepcza).

Pracujacy wychowankowie obecnie raczej nie majg problemdw z utrzymaniem zatrudnienia, z te-
go tez powodu, iz zajmowane przez nich stanowiska zazwyczaj nie wymagajg posiadania specjalistycz-
nych kwalifikacji i charakteryzuje je wzgledna tatwos¢ zachowania posady.

Mozna zaobserwowac tendencje, iz im mtodszy wychowanek, tym cze$ciej ma problemy z utrzy-
maniem pracy, czy to z powodu niewystarczajgcych umiejetno$ci, czy chwiejnosci swoich przekonan
wzgledem tego, jaki zawdd chce w przysztosci wykonywac, cyt.: ,Jest to stafa praca, w ktorej pracuje
juz rok. Wczesniej zmieniat czesto, teraz juz nie” (wywiad z rodzing zastepcza); ,Pracuje nie w swoim
zawodzie. Jest to stata praca. Przez pewien czas dosyc czesto zmieniat prace. Miat problemy z utrzy-
maniem pracy” (wywiad z rodzing zastepczg).

Usamodzielnieni wychowankowie sygnalizowani znaczne problemy z uzyskaniem satysfakcjonu-
jacego ich zatrudnienia. Przyczyny byty rézne, niekiedy wynikaty ze zbyt niskich, posiadanych przez
nich kwalifikacji, czy rdwnie czesto, ze zbyt mtodego wieku, a co za tym idzie, brakiem do$wiadczenia
zawodowego, co stanowito gtowng przeszkode w znalezieniu pracy, cyt.. ,Prawda jest taka, ze bez do-
Swiadczenia, bez znajomoSci, pracy sie nie znajdzie dobrej, w ktdrej mozna co$ zarobic, robi¢ co$ nor-
malnego, bo wszedzie chcg ponad rok doSwiadczenia plus szkotfa. Gdzie 25 letni cztowiek moze miec
doswiadczenie w pracy? Nie moze, prosta sprawa” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem), in-
nym razem trudno$ci te byly efektem zycia w homogenicznym, matym Srodowisku, w ktérym po pierw-
sze, trudno o nowe, wolne stanowisko pracy, natomiast po drugie, dzieci bardzo czesto sg postrzegane
przez pryzmat swoich naturalnych rodzin, ktére w wielu przypadkach przejawiajg zachowania patolo-
giczne, takie jak: alkoholizowanie sie czy stosowanie przemocy, cyt.: , Tez uwazali, ze moj brat jest taki
i taki, to ja jestem taka sama” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Ponadto wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania w wiekszosci nie pracujg lub wy-
konujg prace dorywcze. Popularniejszg postawg wérdd tych miodych osob jest obecnie nauka oraz
ewentualne praktyki czy staze zawodowe, co potwierdza wzrost znaczenia ksztatcenia i podwyzszania

kwalifikacji zawodowych celem zwigkszania szans na rynku pracy wsréd dzisiejszych wychowankow
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rodzin zastepczych przygotowujgcych sie do wkroczenia w dorostos¢. Moze to wskazywa¢ na zwiek-
szanie efektywnos$ci stosowanych instrumentéw aktywizacji edukacyjnej i zawodowej przez instytucje

odpowiedzialne za ich stosowanie.
3.1.7. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastepczej

Rodzice zastepczy wspominali, ze proces usamodzielniania jest trudnym etapem, zaréwno dla
rodziny zastepczej, jak i wychowanka, ktory chociaz osiggnat petnoletnos¢, wcigz jest jeszcze niedojrza-
ty. Proces ten, zdaniem rodzicow zastepczych, rozpoczyna sie za szybko i czesto przekracza mozliwo-
Sci 18-letniego czlowieka, cyt.. ,Uwazam, Ze usamodzielnianie dzieci w wieku 18 lat jest niemoZzliwe.
Problemy wychowanka wziety sie stad, ze to jest jeszcze dziecko (...) Panstwo daje odprawe 6 czy 8
tysiecy i od teraz — radz sobie sam, dla mnie to jest chore (...) mtody cztowiek, ktéry ma 18 lat i wycho-
wuje sie w rodzinie biologicznej to ma problem ze sobg, nie mowigc o tym, ktory wychowuje sie w rodzi-
nie zastepczej. Nie znam dzieci, ktére by sobie doskonale dawaty rade w wieku 18-19 lat (...) Wiek 18
lat jest bardzo niebezpieczny (...)” (wywiad z rodzing zastepcza); ,(...) majac 18 lat wychowanek idzie
na swoje i nie wie, od czego rozpoczac. Mojg granicg to by byto 20-23 lata, Zeby jeszcze ta opieka byta
(...)” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). Dlatego tez, sposobem rodzicdw zastepczych na
jak najlepsze przygotowanie dziecka do samodzielnosci jest stopniowe, od jak najmtodszych lat, ucze-
nie wychowankdw wszystkiego, co bedzie im niezbedne w dorostym zyciu, poczynajac od umiejetnosci
zadbania 0 samego siebie, a koficzac na wiedzy praktycznej z zakresu np. zatatwiania spraw urzedo-
wych, cyt.: ,Przede wszystkim muszg mie¢ swoje obowigzki. Relacje miedzy rodzenstwem, rodzicami
zastepczymi. Powinien nauczy¢ sie gotowac i zrobic¢ praktycznie wszystko (...) gdyz wychodzac stad,
zostajg sami” (wywiad z rodzing zastepczg); ,Trzeba ich wszystkiego uczyc, od najprostszych do naj-
ciezszych spraw, urzedowych, itp., motywowac ich, drobne kroczki do przodu i dajq satysfakcje” (wy-
wiad z rodzing zastepczg).

Rodzice zastepczy wspominali rowniez, iz receptg na dobre przygotowanie wychowanka do sa-
modzielnego, godnego zycia jest zacheta do dalszej nauki, gdyz wtedy zwieksza sie ich poczucie war-
tosci oraz potencjat rynkowy, a takze mozliwosci rozwoju w dalszej przysziosci, cyt.: , Trzeba zachecic,
Zeby zdobyli jakie$ wyksztatcenie, co w wypadku dzieci z rodzin zastepczych nie jest fatwe (...)” (wy-
wiad z rodzing zastepczg).

Natomiast z perspektywy wychowankéw w procesie usamodzielniania, majg oni prawdopodobnie
najbardziej optymistyczne podejScie do swojej przysztosci, bowiem, nie odczuwajg oni obaw przed
usamodzielnieniem w wieku 18 lat, a raczej sktonni sg postrzegac to jako swoj atut, cyt.: ,Mysle, ze nie
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[przyp. wiek nie stanowi problemu w procesie usamodzielniania]. To tez dowartoSciowuje, Ze jest taki
mfody, a jednak sobie radzi” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).

Rodziny zastepcze, a takze usamodzielnieni wychowankowie oraz wychowankowie w procesie
usamodzielniania, mieli takze okazje oceni¢ role opiekuna usamodzielniania oraz indywidualnego pro-
gramu usamodzielniania, w procesie wkraczania wychowanka w dorostosc.

W procesie usamodzielniania opiekunem wychowankow rodzin zastepczych zostaje najczesciej
jedno z rodzicoéw zastepczych. Wychowankowie bardzo czesto obdarzajg rodzicéw zastepczych wigk-
szym zaufaniem niz rodzicéw naturalnych, stad ich decyzja o wyborze wiaénie jednego z rodzicow za-
stepczych na opiekuna w procesie wkraczania w dorosto$¢, cyt.: ,Ja bytam [przyp. opiekunem]. Najwie-
cej wiem, i zawazyt na tym zwigzek emocjonalny” (wywiad z rodzing zastepcza).

W opinii rodzin zastepczych opiekunem usamodzielnienia powinna zosta¢ osoba, ktéra jest od-
powiedzialna, ma duze do$wiadczenie zawodowe oraz zyciowe i potrafi doradzi¢ mtodej osobie w wielu
kwestiach. Opiekun usamodzielniania czuwa nad losem usamodzielnianego wychowanka i powinien
pozostawac do jego dyspozycji, w razie pojawiajacych sie klopotow czy trudnosci, cyt.: ,Powinien by¢
zawsze, przynajmniej jeszcze w okresie po odejsciu dziecka, taki dostepny dla wychowanka, bo czasa-
mi ma on problemy z rdéznymi sprawami, np. osobiste, formalne, doradztwo. Wazne jest tez wsparcie
emocjonalne (...)” (wywiad z rodzing zastepczg).

Ponadto usamodzielnieni wychowankowie przyznali, iz opiekun usamodzielniania petni wazng ro-
le w procesie usamodzielniania. To od niego i jego wsparcia oraz umiejetnej pracy z wychowankiem
zalezg efekty tego procesu w przysztosci, cyt.: ,Bardzo duzg role odgrywa opiekun (...) Jak taka osoba
podchodzi urzedniczo do takiej sprawy to [przyp. rownie dobrze] moze dac ksigzke i powiedzie¢, masz,
przeczytaj sobie. A przyjdzie kto$, kto powie w rozmowie co tam stychac. To jest taka sama sytuacja jak
w domu, rodzic moze byc na dziecko, obojetny”. Tak to jest, jak rodzice zarabiajg, kfadg pienigdze na
lodéwce i majq takie dziecko gdzies. A mogq by¢ tacy, co wychowajq i tu jest ta réznica” (wywiad
Z usamodzielnionym wychowankiem).

Przedstawiciele rodziny zastepczych wskazywali, iz indywidualny program usamodzielniania jest
w wielu przypadkach jedynie formalnoscig. Mtode osoby, we wspotpracy z opiekunem, tworza taki plan,
ktéry zawiera m.in. etapy dalszego rozwoju (np. dalszg nauke i prace) oraz sposoby osiggniecia zatozo-
nych celow. Opracowanie IPU umozliwia petnoletnim wychowankom otrzymanie wsparcia pienieznego
na usamodzielnienie oraz zagospodarowanie, cyt.: ,Indywidualny program [przyp. usamodzielniania]
pozostaje bez wplywu, przeczytajg go, decydujg, ze chcg robic to czy tamto, a pozniej w praktyce tak

juz nie jest” (wywiad z rodzing zastepczg).
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Jednak pojawity sie tez opinie, ze dzieci starajg si¢ zrealizowac zatozony plan, bojac sie, ze jesli
nie bedg trzymac sie jego wytycznych, uzyskajg mniejsze wsparcie finansowe. Indywidualny program
usamodzielniania jest wiec w pewnym sensie czynnikiem mobilizujgcym wychowankdéw do pracy nad
sobg, cyt.: ,Dzieci dgzg do tego, aby go zrealizowac, jest on rodzajem haczyka. Jak napiszg taki plan,
to wiedza, ze gdy skonczg szkofe to dostang te rzeczowke, wyprawke, a tak to moze nie. Jest to dla
nich pierwsze wazne zobowigzanie (...) to ich mobilizuje. Zmierzajg do celu, ktory sami sobie wyzna-
czajg, bo to nie jest nic na site. Dziecko samo méwi co by chciato” (wywiad z rodzing zastepczg), a po-
nadto wielu wychowankdw byfo zdania, iz plan stanowi dla nich wazny wskaznik wedtug ktorego powin-
ni dziata¢ i organizowac swoje dalsze zycie, a przy tym daje im pewne poczucie bezpieczenstwa, cyt.:
,Bardzo duzo [przyp. pomégt], bo ja sie tego jako$ trzymatam. Ja przez to wiedziatam co i jak” (wywiad
Z usamodzielnionym wychowankiem), przy czym réwnie wazne jest to kto nadzoruje realizacje zatozen
IPU, czyli uzupetniajacy wptyw opiekuna usamodzielniania oraz indywidualnego planu usamodzielnia-
nia. Bardzo korzystny wptyw na osobe usamodzielniang, ma wybor osoby wykwalifikowanej w pracy
socjalnej na opiekuna tego procesu. Dlatego by¢ moze osoby krétko przebywajace w rodzinach zastep-
czych, a ktdre zazwyczaj na opiekuna usamodzielniania wybierajg cztonka rodziny, sg pod tym wzgle-
dem w gorszej sytuacji. Jak méwili usamodzielnieni wychowankowie, cyt.: ,Jest to potrzebne [przyp.
IPU]. Mysle, ze lepiej, Zeby taki program byt, moja opiekunka miata akurat wyksztatcenie pod katem
pracy socjalnej, wiec ona mogta mi mniej wiecej pomaoc i da¢ wsparcie. Jednak gdyby to miata by¢ jakas
osoba przypadkowa, to nie wiem czy by to co$ dato. [przyp. IPU] Jest to pchnigcie cztowieka do przodu,
obranie sobie celow, pokazanie srodkoéw do ich realizacji” (wywiad z usamodzielnionym wychowan-
kiem).

W dalszej czesci wywiadow poproszono rodziny zastepcze oraz wychowankow rodzin zastep-
czych o okreslenie, jakie formy wsparcia sg najbardziej, a jakie najmniej przydatne w procesie usamo-
dzielniania oraz czy istniejgce instrumenty pomocowe sg adekwatne w stosunku do potrzeb usamo-
dzielnianych wychowankow.

Respondenci przyznali, iz zasadniczg sprawg, jest koniecznos¢ zapewnienia miejsca zamieszka-
nia usamodzielnianym wychowankom. Jest to najbardziej problematyczny obszar, gdyz jak wynika
z analizy danych, usamodzielnieni wychowankowie w wigkszoSci powracajg do swoich rodzin natural-
nych, powielajac szkodliwe wzorce postepowania, natomiast ci ktorzy nie powracaja, znajdujg prace
i bardzo trudno jest im zapewni¢ sobie mieszkanie, ktére byliby zdolni utrzymac¢. Dlatego tak wazne jest,
aby zapewni¢ im na starcie tzw. wiasny kat, co da im mozliwo$¢ rozpoczecia normalnego, dorostego

zycia, cyt.. ,Sprawy mieszkaniowe, to jest zasadnicza sprawa, ze jakie$ malutkie mieszkanie, ze gdy

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 134 z 252



KAPITAL LUDZKI

Porarats v Uni UNIA EUROPEJSKA S
YO POTANESD EUROPEJSKI x x
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

www.pomorskiewunii.pl FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

wychowanek nie chce byc¢ z rodzing [przyp. naturalng], a czasy sq ciezkie, ze labo nie ma pracy, albo
Jjak ma prace, to mafo zarabia i nie jest w stanie wynajac sobie mieszkania albo wzig¢ kredyt” (wywiad z
rodzing zastepczg); ,Moim zdaniem to najgorsza rzecz to jest mieszkanie (...) jak masz dach nad gtowg
to juz ci nikt nie ubodzie, bo mozesz nie mie¢ pracy, mozesz jeS¢ chleb ze smalcem, albo sam suchy
chleb, bo tego suchego chleba raczej nie zabraknie, ale jak masz mieszkanie i dach nad gtowg to nikt
cie nie wyrzuci i nie powie, ze jeste$ znajda, albo $mie¢” (wywiad z rodzing zastepczg).

Roéwnie wazne co zapewnienie warunkdéw mieszkaniowych, jest posiadanie zatrudnienia, ktore
pozwoli na utrzymanie posiadanego lokalu mieszkalnego. Bardzo wielu usamodzielnionych wychowan-
kow rodzin zastepczych wskazywato na wystepujace ogromne problemy ze znalezieniem pracy. Zatem
zapewnienie zatrudnienia, a tym samym statego zrodta dochodoéw jest wraz z zagwarantowaniem
mieszkania, najwigkszg potrzebg usamodzielnianych wychowankow, cyt.: ,Pigknie bytoby, aby kazdy
miat zapewniony lokal i prace (...) mtody cztowiek nie powinien miec tej SwiadomoSci, Ze zostaje sam”
(wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Bardzo wazne jest takze, to o czym méwili zarbwno przedstawiciele rodzin zastepczych, jak
i usamodzielnieni wychowankowie, aby osoby w trakcie procesu usamodzielniania, jak i na poczatku
swojej samodzielnej, dorostej drogi, miaty zapewnione wsparcie psychologiczne i nadzor nad swoimi
poczynaniami, cyt.: ,Wigkszq kontrole na te osoby, ktore sie usamodzielniajq” (wywiad z usamodziel-
nionym wychowankiem); ,Wydaje mi sie, Ze przydatyby sie takie spotkania z psychologiem. Przynajm-
niej w pierwszych tych momentach, kiedy wychodzimy z rodziny zastepczej. Bo to jest trudny okres. Bo
tak wlaSciwie stajemy i musimy sobie ze wszystkim sami poradzi¢. Nie mamy tego pufapu rodzinnego,
Ze mama z tatq nam pomoga. Tylko musimy liczyc na siebie. Wiadomo, nie chcemy nadwyrezac rodzin
[przyp. zastepczych]. Jak ja bytam u cioci, ona mi tak duzo pomogfa, Ze po prostu nie Smiatam jej dalej
prosi¢ o cokolwiek” (wywiad z usamodzielnionym wychowankiem). Z kolei zdecydowanie za mato jest
wsparcia ze strony instytucji. Jak mowili respondenci, cyt.: ,PCPR ogranicza sie do tego, ze kto$ co$
podpisze, ze wychowanek sie usamodzielnia, wyptacq pienigdze i na tym sie konczy, z ich strony po-
mocy nie ma zadnej” (wywiad z rodzing zastepcza); ,PCPR (...) mogliby zwigkszy¢ wysoko$c wsparcia i
pomoc w znalezieniu dodatkowych kursow zawodowych, pomoc w wyksztatceniu, czeSciej sie kontak-
towac, wykazac zainteresowanie” (wywiad z wychowankiem w trakcie usamodzielniania).

Rola instytucji w pieczy zastepczej nad dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicielskiej ogranicza sie
zdaniem respondentéw do przyznawania naleznych wychowankom form pomocy, brak jest z ich strony
wiekszego zaangazowania w ten proces. Rodziny zastepcze dostrzegajgq konieczno$¢ szerszego

uczestnictwa PCPR-6w, OPS-6w oraz innych instytucji odpowiedzialnych za los wychowankéw rodzin
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zastepczych w procesie wychowania, a nastepnie usamodzielniania tych mitodych ludzi, cyt.. ,Kazde
wsparcie sie przyda, one nie majgq czesto nikogo oprocz tych instytucji, nas” (wywiad z rodzing zastep-
czg), ,Wiecej zainteresowania ze strony PCPR, jesli ja czego$ nie moge zatatwic, to chciatabym pomo-
cy z ich strony” (wywiad z rodzing zastepczg); ,Ze strony PCPR, poradni psychologicznej — brakuje
wsparcia finansowego i duchowego” (wywiad z rodzing zastepczg).

Przedstawiciele rodzin zastepczych uwazaja, iz najbardziej potrzebne wychowankom jest wspar-
cie finansowe i zwigzana z tym kontrola wydatkéw. Wychowankowie potrzebujg wsparcia pienieznego
przynajmniej w pierwszym, najtrudniejszym dla nich okresie po usamodzielnieniu. Jednakze roéwnie
wazny jest nadzor nad sposobem gospodarowania $rodkami finansowymi, co wynika z niedojrzato$ci
wielu wychowankow, cyt.: ,Wsparcie finansowe jest najbardziej potrzebne wychowankom i kontrola
finansowa. Jak daje mu sie 6 czy 8 tysiecy, to z tego nic nie zrobi, jak daje mu sie mieszkanie to naj-
czeSciej zrobi meling. To jest bardzo trudne. Moim zdaniem kazdy wychowanek powinien dostac miesz-
kanie i osobe, ktora madrze tym pokieruje (...) przydatne by byto jeszcze wsparcie finansowe czy nawet
umeblowanie — wszystko pod kontrolg. Najgorszym zagrozeniem jest to, Ze wychowanek usamodziel-
niajgcy sie dostaje po prostu pienigdze do reki i rob co chcesz, to na pewno bym wyeliminowafa (...) jest
to kwestia wieku, braku doSwiadczenia Zyciowego” (wywiad z rodzing zastepczg).

Bardzo wazne jest takze utrzymywaniem dobrych i bliskich relacji z rodzicami zastepczymi, po-
niewaz wychowankowie w wielu przypadkach nie majg nikogo, kto bytby im blizszy i kogo obdarzaliby
wiekszym zaufaniem. Dlatego tez rodzice zastepczy powinni by¢ oparciem dla usamodzielnianych wy-
chowankdw, ktorzy bardzo potrzebujg na tym etapie wsparcia psychicznego, cyt.: ,Takie wsparcie, ze
moze zawsze przyjsc i w jakis sposob bedg mogta mu pomoc, to zawsze pomoge, i to tez jest bardzo
wazne, ze on ma oparcie we mnie” (wywiad z rodzing zastepcza).

Jednocze$nie rodziny zastepcze sg zdania, iz istniejace formy wsparcia wychowankéw sg wazne
i potrzebne, jednak brakuje indywidualnego dostosowania do potrzeb wychowankéw, co wptywa na to,
iz instrumenty te sq niekiedy nieadekwatne, cyt.: ,Instrumenty wspierajgce sq zdecydowanie za mate do
potrzeb” (wywiad z rodzing zastepcza); ,Byty Zle dopasowane i brakowafo jej [przyp. pomocy] jednak”
(wywiad z usamodzielnionym wychowankiem).

Mimo wszystkich trudnosci, jakie wystepuja w procesie wychowywania, a nastepnie usamodziel-
niania wychowankdw, rodzice zastepczy, a takze ich podopieczni (zaréwno przed, jak i po procesie
usamodzielniania) z wiarg patrzg w przyszto$¢ wychowankow i pozytywnie oceniajg swoje starania pod
katem przygotowania ich do samodzielnego zycia, cyt.. ,Ja uwazam, ze moje dzieci byly dobrze przygo-

towane, dlatego Ze (...) musiaty dzieli¢ sie obowigzkami. To nie jest tak jak wychowanek domu dziecka,
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gdy wychodzi to on nie wie nic, bo gotowe dostat pod nos, wiem, ze moje dzieci dadzg sobie rade”
(wywiad z rodzing zastepczg); ,Mysle, ze nawet bardziej [przyp. przygotowani do samodzielnego Zycia],
bo osoba, ktora jest w biologicznej rodzinie, wie, Zze zawsze jg bedzie miafa. A rodzina zastepcza jest
jakby na zastepstwie. Konczy sie 18 lat i tak jakby jestes sam” (wywiad z wychowankiem w trakcie

usamodzielniania).
3.2.  Pogtebione opinie opiekunéw usamodzielniania

W niniejszej czesci badania z:

—> opiekunami usamodzielniania

poruszone zostaty kwestie dotyczace postrzegania roli opiekuna w procesie usamodzielniania oraz
jakosci relacji miedzy opiekunami a wychowankami. Istotnym aspektem byto takze poznanie najwigk-

szych potrzeb i probleméw wychowankéw w procesie usamodzielnienia i w dorostym zyciu.

3.21. Rola opiekuna w procesie usamodzielniania i relacje migdzy opiekunem, a wycho-
wankiem

Wyniki badania pokazaty, ze dzieci z rodzin zastepczych spokrewnionych wybierajac opiekuna
usamodzielnienia decydujq sie zwykle na babcie lub dziadka, ktérzy zazwyczaj petnig funkcje rodziny
zastepczej. W tym przypadku decyduje o tym wiez emocjonalna i bliski kontakt, cyt.: ,Nie byto moZliwo-
Sci wiekszego wyboru. Zawazyta wiez emocjonalna, krwi i przywigzanie” (wywiad z opiekunem usamo-
dzielniania).

W przypadku rodzin zastepczych zawodowych i niezawodowych wybdr pada zwykle na kogo$
zaufanego, badz kogo$ na kogo wychowankowie wiedzg, ze bedg mogli liczy¢, np. rodzic zastepczy,
pracownik PCPR, rodzic najblizszego przyjaciela/ partnera wychowanka, cyt.: ,WieZz emocjonalna, ten
z kim wychowanek ma najlepszy kontakt” (wywiad z opiekunem usamodzielniania).

Problem pojawia sie w sytuacji, gdy wychowanek prosi o petnienie funkcji opiekuna osobe z ro-
dziny biologicznej, a ktéra nie ma wiedzy z zakresu form wsparcia i procedur obowigzujgcych na drodze
usamodzielniania, a oprocz tego wywiera niekorzystny wptyw na wychowanka, cyt.: ,Problem zaczyna
sie wtedy, gdy nie ma zaufania, albo babcia, dziadek, czy kto$ tam inny, nie chce by¢ opiekunem usa-
modzielniania. No i wtedy zaczyna sie Szukanie gdzies w dalszej rodzinie. Ja sugeruje czasem nauczy-

cieli ze szkoty (...)” (wywiad z opiekunem usamodzielniania).
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Wiele os6b zaangazowanych w sprawy usamodzielnianych wychowankéw méwito o tym, iz bar-
dzo czesto w PCPR-ach kontroluje sie potencjalnych kandydatéw na opiekuna, aby zminimalizowaé
ryzyko wyboru osoby o niekoniecznie dobrych intencjach. Kryteriami, jakie powinni spetnia¢ opiekuno-
wie sg przede wszystkim: posiadanie statego zrédta dochodu oraz posiadanie wiasnego mieszkania,
cyt.: ,Ja osobiscie sprawdzam. Wszystkie w zasadzie takie Kkryteria przyjmujemy od dawna, Ze taka
oSoba musi mie¢ wiasne zrodto dochodu. Musi mie¢ wtasne mieszkanie, przede wszystkim po to, zeby
zmnigjszy¢ jakby obawy do tego, ze bedzie wykorzystywata tego mtodego cztowieka” (wywiad z opieku-
nem usamodzielniania).

Wazne jest, aby na opiekuna usamodzielnienia wychowanek wybrat osobe kompetentna, zaan-
gazowang oraz taka, ktorej jego los nie jest obojetny i zna dosy¢ dobrze wychowanka oraz jego pro-
blemy. Ponadto opiekun powinien by¢ w statym kontakcie z PCPR-em, by na biezaco relacjonowac
postepy oraz ewentualne trudnosci w tym procesie, co umozliwi szybsze reagowanie instytucji na po-
wstate przeszkody. Rola ta jest bardzo wazna, gdyz wsparcie i pomoc opiekuna nadaje ksztatt przy-
sztym losom wychowanka, cyt.: ,Rolg jest pomoc usamodzielnionemu wychowankowi. Taka osoba ma
Sie orientowac o jego Sytuacji Zyciowej, w Sytuacji szkolnej, ma tez obowigzek opiniowania wszystkich
wnioskow, ktore skfada wychowanek. Powinien tez pomagac w sprawach urzedowych” (wywiad z opie-
kunem usamodZzielniania).

Relacje miedzy opiekunem a wychowankiem sg w wigkszosci przypadkéw bliskie. Z racji tego, iz
role opiekuna najczesciej petnig osoby, ktdre stanowity dla dzieci rodzicow zastepczych, darzg sie wiec
wzajemnym zaufaniem i szacunkiem. W wielu przypadkach respondenci méwili o tym, iz rodzice za-
stepczy sq dla nich tymi wlasciwymi rodzicami. W takich przypadkach, zaréwno proces usamodzielnia-
nia, jak i pdzniejsza dorosto$¢, nie sprawiajg wychowankowi wigkszych probleméw, gdyz posiada on
niezbedne zaplecze emocjonalne.

Natomiast gorzej jest, jesli dziecko jest zaniedbywane pod pewnymi wzgledami, zaréwno prze-
bywajac w rodzinie zastepczej, jak i w pozniejszym okresie, przez opiekuna usamodzielnienia. Opiekun
taki petni tylko formalna role i nie spetnia jej nalezycie, dlatego gdy taki przypadek zostanie dostrzezony
przez pracownikéw PCPR, interweniujg oni u wychowanka, cyt.: ,Sg tacy, ktérzy przychodzg i méwia,
Ze jakie$ rzeczy budzg ich niepewnosc, czy obawe. Natomiast, no niestety sq tez tacy, ktorych trzeba
wrecz Scigac, bo nominalnie petnig te funkcje. | wtedy kiedy oni sie nie wywigzujg z takiej funkcji, no to
tez najczeSciej rozmawiamy z wychowankami, zeby pomySleli o znalezieniu innej osoby” (wywiad

Z opiekunem usamodzielniania).
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3.2.2. Problemy wychowankéw w procesie usamodzielniania i ocena form wsparcia wy-
chowankoéw

Opiekunowie zgodnie twierdzili, iz problemy wychowankéw w procesie usamodzielniania, a na-
stepnie w dorostym zyciu biorg sie z doSwiadczen okresu dziecinstwa, gdy mieszkali jeszcze z rodzica-
mi biologicznymi, cyt.: ,Podfozem jest rodzina biologiczna, to co te dzieci przeszty i w jakim wieku trafia-
Jja do rodziny zastepczej (...)” (wywiad z opiekunem usamodzielniania).

Problematyczny w procesie wkraczania w dorosto$¢ jest takze, w opinii opiekundw, zbyt mtody
wiek wychowankdw, ktdry nie gwarantuje stabilno$ci emocjonalnej oraz odpowiedzialnosci tych mtodych
ludzi. Przedstawiciele wtasciwie wszystkich populacji w niniejszym badaniu moéwili, ze osoby w wieku
18 lat nie sq w stanie podejmowac odpowiedzialnych i rozwaznych decyzji i sq bardzo narazeni na
wptywy niekoniecznie odpowiednich 0séb, cyt.: ,Brakuje im jeszcze kilku lat, Zeby nabyc¢ takiego obycia,
Zeby wiedzie¢ gdzie i co zatatwiac” (wywiad z opiekunem usamodzielniania).

Dodatkowo wspominano, iz dobrym rozwigzaniem, wprowadzonym nowg ustawg o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej jest mozliwos¢ wydtuzenia pobytu dziecka w rodzinie zastepcze;
do czasu ukonczenia edukacji, maksymalnie do 25 roku zycia. Zdecydowanie sprzyja to rozwojowi
i wyrdwnaniu szans wychowankow rodzin zastepczych w starciu z dzie¢mi wychowujacymi sie w rodzi-
nach naturalnych, w ktérych bardzo rzadkie sg przypadki opuszczania domu rodzinnego przez
18 letnie dzieci.

Cho¢ taka mozliwos¢ istnieje i dla wielu rodzin zastepczych oraz wychowankoéw jest odpowiednim
rozwigzaniem, wspominano, iz wielu podopiecznych, kierujac sie¢ przede wszystkim ambicjq, po ukon-
czeniu 18 roku zycia wrecz ucieka od rodzicow zastepczych, gdyz ma btednie rozumiane poczucie do-
rostosci. Chce za wszelkg cene pokazac i rodzinie zastepczej i biologicznej oraz samemu sobie, ze da
sobie rade. Niestety w wielu przypadkach wychowankowie tacy muszg popasc¢ w tarapaty zanim zrozu-
mieja, ze ich zachowanie byto nieodpowiedzialne i wtedy bardzo czesto zwracajg sie po pomoc do ro-
dzicdw zastepczych.

Jesli chodzi o formy wsparcia $wiadczone usamodzielnianym wychowankom, brakuje wychowan-
kom zapewnienia pracy i mieszkania. Jak méwili opiekunowie, cyt.: ,Bo z pracq jest bardzo duzy pro-
blem. Ci wychowankowie sq bardzo Zle traktowani w pracy, ale sqdze, ze to nie dotyczy tylko wycho-
wankow, tylko w ogole mfodych ludzi. A nastepny problem to jest mieszkanie. Bardzo czesto ci dziad-
kowie, jesli majg mieszkanie wiasno$ciowe to nie zostawiajg go wnukom, tylko dzieciom (...) To jest
baza moim zdaniem. Mieszkanie i w miare sensowna praca, zeby to mieszkanie utrzymac” (wywiad

z opiekunem usamodzielniania).
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Aby pomdc w znalezieniu pracy, jako najwazniejszej potrzebie w dorostym zyciu, opiekunowie re-
komendujq spotkania z doradcg zawodowym, jako sposobie na ukierunkowanie preferencji zawodo-
wych tych mtodych osob, ktore w wigkszosci nie sg pewne tego, co chcg w zyciu robié. Opiekunowie nie
réznicowali postaw dzieci w tym zakresie w zaleznosci od typu rodziny, w jakiej sie wychowali, sadzac,
iz wiekszos$¢ nastolatkdw, czy to z rodzin naturalnych, czy zastepczych, nie jest zdecydowana co do
kierunku swojej przysztosci, zwtaszcza zawodowej, cyt.. ,Ja staram sie namowic takq mtodziez, jeszcze
zanim jest petnoletnia (...) do badan z preorientacji zawodowej, do korzystania z doradcéw zawodo-
wych w wojewodzkim urzedzie pracy albo w OHP (...) jak chcg to korzystaja, wigkszo$c i tak nie korzy-
sta mimo tego, Ze dostajg takg informacje” (wywiad z opiekunem usamodzielniania), problemem jest
wiec brak sktonnosci wychowankow do zaplanowania swojej kariery zawodowej, ktora opiera sie na

przekonaniu, ze ,jakos to bedzie” i jest wyrazem braku dojrzatosci tych mtodych osob.

3.2.3. Problemy usamodzielnionych wychowankow w dorostym zyciu

Problemy usamodzielnionych wychowankow sg kontynuacjg trudno$ci, jakie wystepowaty w trak-
cie procesu usamodzielniania. Opiekunowie wskazywali, ze wielu wychowankow powiela negatywne
wzorce postepowania przyswojone od rodzicéw czy innych cztonkdw rodziny biologicznej. Stanowi to
powazny problem i zagrozenie dla miodych ludzi, zwtaszcza tych, ktorzy decydujq sie powrdci¢ do ro-
dzicéw czy rodziny naturalnej, cyt.: ,Powielajg zachowania rodzicow. Jak kto$ nie zerwie tych nici, to
dalej w tym tkwi” (wywiad z opiekunem usamodzielniania).

Problemy w dorostym, samodzielnym Zyciu dotyczg w gtdwnej mierze pracy i miejsca zamieszka-
nia. Wychowankowie majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia oraz zapewnieniem godnych warun-
kow mieszkaniowych.

Zdaniem opiekundéw usamodzielniania typ rodziny, w jakiej wychowuje sie dziecko nie réznicuje
sktonnosci do kontynuacji edukacji po osiggnieciu petnoletnosci. Ich zdaniem to, czy dziecko bedzie
chciato uczy¢ sie dalej i rozwija¢, zwiekszajgc swoje mozliwosci rynkowe i zyciowe, jest rolg rodzicow,
czy to zastepczych, czy naturalnych i zalezy w duzej mierze takze od nastawienia i osobowosci dziecka.
Od tych czynnikéw zalezy réwniez stopien przygotowania wychowanka do samodzielnego zycia, cyt.:
,10 zalezy od dziecka. Bo jezeli dziecko chce sie uczyc to nie ma znaczenia czy wychowato sie w ro-
dzinie zastepczej czy biologicznej (wywiad z opiekunem usamodzielniania); ,Od charakteru. Geny. We-

wnetrzne samozaparcie” (wywiad z opiekunem).
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3.3. Podsumowanie

Badanie jako$ciowe przyniosto nastepujace wyniki:

Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka

— Ogolny stan zdrowia wychowankéw rodzin zastepczych nie odbiega znaczaco od stanu zdrowia

w populacji mieszkancow wojewddztwa pomorskiego (nie sg oni bardziej niz przecietni obywa-
tele obarczeni problemami zdrowotnymi);

Wsrod wychowankow powszechne sg problemy emocjonalne, takie jak zatamania nerwowe czy
depresja;

Wychowankowie rodzin zastepczych sg bardziej podatni na wystapienie kryzysu emocjonalne-
go w sytuacji pojawienia sie negatywnych zdarzen w ich zyciu;

Wychowankowie przejawiajg sktonnos¢ do naduzywania zwtaszcza alkoholu, co w wielu przy-
padkach uzasadnione jest negatywnymi wzorcami wyniesionymi z domu rodzinnego;

uzywanie narkotykow jest coraz powszechniejszym natogiem wsrod mtodych wychowankéw ro-
dzin zastepczych, ktdrzy majq nierozwigzane problemy psychiczne wynikajace z traumatycz-
nych niekiedy przezy¢ z dziecinstwa;

Pomimo trudno$ci w samodzielnym Zyciu i problemdw emocjonalnych, z jakimi wychowankowie

muszg sobie radzi¢, zdecydowana wigkszo$¢ optymistycznie i z nadziejg patrzy w przyszios¢.

Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka

9

Wiecej niz potowa petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych powraca do swoich rodzin
naturalnych, co niestety czesto przekresla ich szanse na normalne zycie i sprzyja powielaniu
zachowan patologicznych;

Wigkszo$¢ usamodzielnionych wychowankoéw pozostaje w niesformalizowanych zwigzkach
partnerskich, znacznie rzadziej zawierajg zwigzki matzenskie;

Przewazajgca czes¢ tych mtodzi ludzie bedacych na poczatku swojej dorostej drogi, nie posia-
da dzieci;

Gtéwnag przyczyng nie zawierania matzenstw jest strach przed zobowigzaniem, nieufno$¢
wzgledem drugiej osoby, z ktorg wielu wychowankom cigzko jest nawigzac gteboka, intymna re-
lacjg;
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Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka

— Wychowankowie w wigkszo$ci powracajg do swoich rodzin naturalnych, z ktorymi ponownie
zamieszkuja. Popularne jest takze wynajmowanie stancji ze znajomymi lub rodzenstwem, za$
w przypadku wychowankéw uczacych sie — zamieszkiwanie w akademiku lub internacie. Zde-
cydowanie rzadziej wychowankowie uzyskujg prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronio-
nym, badz otrzymujg lokal socjalny;

— W wiekszosci przypadkow mieszkania zajmowane przez wychowankow prezentujg Sredni stan-
dard, w przypadku mieszkan socjalnych zdarza sie, ze jest to obnizony standard, a tego typu
lokum nadaje sie do remontu. Wykonanie remontu, catkowitego czy tez cze$ciowego, bardzo
czesto przekracza mozliwosci wychowankéw, zwtaszcza finansowe;

— Sytuacja finansowa usamodzielnionych wychowankdw jest trudna. Pomoc ze strony instytucjo-
nalnej ogranicza sie do przyznania tym mtodym ludziom niewielkiej kwoty na usamodzielnienie,
a do tego okreslonej kwoty na zagospodarowanie, niektorzy korzystajq z rent rodzinnych po
zmartych cztonkach rodziny, za$ inni z zasitkow pomocy spotecznej;

— Usamodzielnieni wychowankowie sygnalizowali, iz bardzo czesto Srodki finansowe jakimi dys-
ponujg, nie sg wystarczajace z punktu widzenia zaspokojenia ich chocby podstawowych po-

trzeb:;

Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka

— Usamodzielnieni wychowankowie zazwyczaj utrzymujg relacje z rodzicami zastepczymi w doro-
stym zyciu. Niekiedy relacje te sq bardzo bliskie, oparte na gtebokiej wiezi, wzajemnym wspar-
ciu i zaufaniu i jest to w duzej mierze uzaleznione od stosunkdw jakie panowaty miedzy rodzi-
cami, a dzieckiem zastepczym;

— Rodzice zastepczy stuzg pomocom usamodzielnianym wychowankom, gtéwnie w postaci
wsparcia duchowego, emocjonalnego wsparcia i zyciowych porad, ale wielokrotnie zdarzajg sie
sytuacje, w ktérych rodzice zastepczy pomagajg usamodzielnionym juz wychowankom rzeczo-
wo i finansowo;

— Im pdbzniej dziecko trafi do rodziny zastepczej, tym trudniej nawigza¢ z nim poprawna, gtebokg
relacje. Takie dzieci sktonne sg obwiniac rodzicow zastepczych o odebranie ich rodzicom biolo-

gicznym;
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— wychowankowie raczej utrzymujg kontakty ze swoimi rodzinami naturalnymi. Zwtaszcza ci, kto-
rzy wychowywali sie¢ w rodzinach zastepczych spokrewnionych, nie zaniedbujg tych relacji
W przysztosci;

— Wychowankowie (za wyjatkiem wychowankoéw rodzin zastepczych spokrewnionych) w zasadzie
nie mogaq liczy¢ na wsparcie ze strony rodzicow naturalnych, a jesli jakas jest, sg to gtownie
symboliczne gesty;

— Wychowankowie rodzin zastepczych miewajg problemy z nawigzywaniem i utrzymywaniem re-
lacji miedzyludzkich;

— Opiekunowie wskazywali, ze wielu wychowankéw powiela negatywne wzorce postepowania
przyswojone od rodzicow czy innych cztonkéw rodziny biologicznej. Stanowi to powazny pro-
blem i zagrozenie dla mtodych ludzi, zwlaszcza tych, ktorzy decydujg sie powrdci¢ do rodzicow

czy rodziny naturalne;

Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka

— Badania pokazaty, ze wcigz bardzo liczna jest grupa usamodzielnionych podopiecznych rodzin
zastepczych, ktorzy podchodzg do nauki niechetnie i nie widzg celu dalszego ksztatcenia. W tej
zbiorowosci dominuje postawa btednie rozumianej dorostosci, w ktdrej jedng z pierwszych po-
dejmowanych decyzji jest zakorczenie edukacii;

— W niniejszym badaniu wyraznie zaznaczyta si¢ wzrastajgca rola ksztatcenia i Swiadomos¢ wy-
chowankow w tym zakresie. Coraz powszechniejsza jest postawa kontynuowania edukacji na
poziomie studidw wyzszych wrdd wychowankéw rodzin zastepczych;

— Jak pokazaty wyniki badania, tylko odsetek usamodzielnionych wychowankdw korzysta z kur-
s6w czy szkolent zawodowych. Przyczyng jest mata atrakcyjna oferta szkoleniowa oraz brak fi-
nansow na doszkalanie w tematyce, ktdra wychowankéw interesuje;

— (Odmienng postawe prezentujg wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania, w$rod kto-
rych powszechne jest uczestnictwo w kursach i szkoleniach, czego nie zaobserwowano na te

skale wérdd usamodzielnionych juz wychowankdw;

Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka

— Usamodzielnieni wychowankowie, ktdrzy pracujg zawodowo, zazwyczaj nie pracujg zgodnie
z posiadanym wyksztatceniem. Ci, ktorzy posiadajg wyzsze oraz bardziej adekwatne kwalifika-

cje, jeszcze nie podjeli zatrudnienia, gdyz skupiajg sie na nauce. Natomiast wychowankowie,
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ktorzy posiadajg niskie badz nieadekwatne kwalifikacje i nie kontynuujg edukacji, pracujg zwy-
kle dorywczo badz sezonowo;

— Pracujacy wychowankowie obecnie raczej nie majg probleméw z utrzymaniem zatrudnienia,
z tego tez powodu, iz zajmowane przez nich stanowiska zazwyczaj nie wymagajg posiadania
specjalistycznych kwalifikacji i charakteryzuje je wzgledna tatwo$¢ zachowania posady;

— Usamodzielnieni wychowankowie sygnalizowani znaczne problemy z uzyskaniem satysfakcjo-
nujacego ich zatrudnienia. Przyczyny byty rdzne, niekiedy wynikaty ze zbyt niskich, posiada-
nych przez nich kwalifikacji, czy réwnie czesto, ze zbyt mtodego wieku, a co za tym idzie, bra-
kiem doswiadczenia zawodowego, co stanowito gtdwng przeszkode w znalezieniu pracy;

— Ponadto wychowankowie w trakcie procesu usamodzielniania w wiekszosci nie pracujg lub wy-
konujg prace dorywcze. Popularniejszg postawg wsrdd tych mtodych osob jest obecnie nauka

oraz ewentualne praktyki czy staze zawodowe;

Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastepczej

— Proces usamodzielniania jest trudnym etapem, zaréwno dla rodziny zastepczej, jak i wycho-
wanka, ktéry chociaz osiggnat petnoletno$¢, wcigz jest jeszcze niedojrzaty. Proces ten, zdaniem
rodzicow zastepczych, rozpoczyna sie za szybko i czesto przekracza mozliwo$ci 18-letniego
cztowieka. Zbyt mtody wiek wychowankow, ktory nie gwarantuje stabilno$ci emocjonalnej oraz
odpowiedzialno$ci tych mtodych ludzi jest problematyczny w procesie wkraczania w dorostos¢
takze w opinii opiekunéw usamodzielniania;

— Sposobem rodzicéw zastepczych na jak najlepsze przygotowanie dziecka do samodzielnoci
jest stopniowe, od jak najmtodszych lat, uczenie wychowankdw wszystkiego, co bedzie im nie-
zbedne w dorostym zyciu. Rodzice zastepczy wspominali rdwniez, iz receptg na dobre przygo-
towanie wychowanka do samodzielnego, godnego zycia jest zacheta do dalszej nauki, gdyz
wtedy zwieksza sie ich poczucie wartosci oraz potencjat rynkowy, a takze mozliwo$ci rozwoju
w dalszej przysztosci;

— W procesie usamodzielniania opiekunem wychowankdéw rodzin zastepczych zostaje najczescie;
jedno z rodzicow zastepczych. Opiekunem usamodzielnienia powinna zosta¢ osoba, ktora jest
odpowiedzialna, ma duze do$wiadczenie zawodowe oraz zyciowe i potrafi doradzi¢ mitode;
osobie w wielu kwestiach. Opiekun usamodzielniania czuwa nad losem usamodzielnianego wy-
chowanka i powinien pozostawa¢ do jego dyspozycji, w razie pojawiajacych sie ktopotéw czy

trudnosci;
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— Bardzo korzystny wptyw na osobe usamodzielniang, ma wybdr osoby wykwalifikowanej w pracy
socjalnej na opiekuna tego procesu. Dlatego by¢ moze osoby krotko przebywajgce w rodzinach
zastepczych, a ktdre zazwyczaj na opiekuna usamodzielniania wybierajg cztonka rodziny, sg
pod tym wzgledem w gorszej sytuacii;

— Indywidualny program usamodzielniania (IPU) jest w wielu przypadkach jedynie formalnoscia,
cho¢ wystapity tez liczne opinie, iz jest waznym wskaznikiem wedtug ktérego dziatajg i organi-
zuje swoje dalsze zycie, a przy tym daje im pewne poczucie bezpieczenstwa;

— Zasadniczg sprawa, jest koniecznoS¢ zapewnienia dachu nad gtowg usamodzielnianym wy-
chowankom. Jest to najbardziej problematyczny obszar, gdyz jak wynika z analizy danych,
usamodzielnieni wychowankowie w wigkszosci powracajg do swoich rodzin naturalnych, powie-
lajac szkodliwe wzorce postepowania. A ci ktdrzy nie powracajg, znajdujg prace i bardzo trudno
jest im zapewni¢ sobie mieszkanie, ktére byliby zdolni utrzymag. Dlatego tak wazne jest, aby
zapewni¢ im na starcie tzw. wtasny kat, co da im mozliwoS¢ rozpoczecia normalnego, doroste-
go zycia;

— Bardzo wielu usamodzielnionych wychowankdw rodzin zastepczych wskazywato na wystepuja-
ce ogromne problemy ze znalezieniem pracy. Zatem zapewnienie zatrudnienia, a tym samym
statego zrodta dochoddw jest wraz z zagwarantowaniem mieszkania, najwigkszg potrzebg
usamodzielnianych wychowankoéw;

— Aby pomoc w znalezieniu pracy, jako najwazniejszej potrzebie w dorostym zyciu, opiekunowie
rekomendujg spotkania z doradcg zawodowym, jako sposobie na ukierunkowanie preferencii
zawodowych tych mtodych osdb, ktore w wiekszosci nie sg pewne tego, co chcg w zyciu robic;

— Bardzo wazne jest takze, o czym mowity zardwno rodziny zastepcze, jak i usamodzielnieni wy-
chowankowie, aby osoby w trakcie procesu usamodzielniania, jak i na poczatku swojej samo-
dzielnej, dorostej drogi, miaty zapewnione wsparcie psychologiczne i nadzor nad swoimi poczy-
naniami, a takze kontrole racjonalnosci wydatkowania uzyskanych srodkdw pienieznych;

— Rodzice zastepczy, a takze ich podopieczni (zaréwno przed, jak i po procesie usamodzielnia-
nia) z wiarg patrza w przyszio$¢ i pozytywnie oceniajg swoje starania pod katem przygotowania

do samodzielnego zycia;
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4. ANALIZA TRESCI DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH DOTYCZACYCH STANU
RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

W niniejszym rozdziale analizie zostaty poddane zapisy aktualnych strategii polityki spotecznej
wojewodztwa, powiatowych i gminnych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz progra-
mow dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej z terenu wojewddztwa pomorskiego pod katem analizy
dziatari skierowanych do usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych oraz rodzin zastep-

czych z tego obszaru.
4.1. Strategia polityki spotecznej wojewodztwa pomorskiego

Cele strategiczne:

— Aktywizacja zawodowa 0sob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy;

— Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

— Tworzenie warunkow do wczesnego diagnozowania i wsparcia w sytuacjach zagrozenia wyklucze-
niem spotecznym.

Wybrane dziatania:

—  Wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy i dorostych;

— Dziatania na rzecz pokonywania barier wejécia/ powrotu na rynek pracy oséb zagrozonych wyklu-
czeniem i wykluczonych spotecznie;

— Wspieranie procesu readaptacji zawodowe;j i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem i wyklu-
czonych spotecznie;

— Rozwijanie inicjatyw w obszarze ekonomii spotecznej;

— Wspierania podejmowania aktywnosci gospodarczej i samo zatrudnienia. Tworzenie i realizacja

programéw wczesnej, wielospecjalistycznej, kompleksowej, skoordynowanej i ciggtej pomocy

dziecku zagrozonemu niepetnosprawnoscig lub niepetnosprawnemu i jego rodzinie;

Woczesne diagnozowanie i terapia w zakresie rozwoju poznawczego i uczenia sie;

Upowszechnienie dostepu do edukaciji przedszkolne;

Wczesna diagnoza i terapia w zakresie uzaleznien, zaburzen zachowania i zdrowia psychicznego;

R N

Systemowe, wczesne wspieranie spoteczne dla 0séb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym.

v' Okres realizacji strategii: lata do 2013
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4.2. Programy Rozwoju Pieczy Zastepczej

" Program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu wejherowskiego

Cel gtéwny programu: Stworzenie warunkéw dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepcze;

z ukierunkowaniem na rodzinne jej formy.

Cele szczegotowe:

9

%

Zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastepczej, aby mo-
gty pemi¢ wiasciwe funkcje opiekuriczo — wychowawcze dla dzieci.

Zorganizowanie systemu kwalifikowania kandydatéw do prowadzenia rodzinnych form pieczy za-
stepcze.

Specjalizacja placowek opiekunczo- wychowawczych w kierunku pracy z dzie¢mi trudnymi i wyma-

gajacymi specjalistycznej pomocy.

Wybrane zadania:

%

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych;

Przyznawanie Swiadczen na miesieczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej;

Zapewnienie $rodkow finansowych na utrzymanie rodziny pomocowej;

Zapewnienie zgodnie z ustawg Srodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem lub ze zmia-
ng lokalu w budynku wielorodzinnym lub domu rodzinnego;

Prowadzenie naboru oraz kwalifikowanie kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej za-
wodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow do pet-
nienia funkciji dyrektora placoéwki opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

Prowadzenie poradnictwa (takze prawnego) i terapii dla 0sob sprawujgcych rodzinng piecze za-
stepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczey;

Zapewnienie $rodkow na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej;

Zapewnienie $rodkdéw na przyznanie pomocy pienieznej na kontynuacje nauki, usamodzielnienie i

zagospodarowanie dla 0séb usamodzielnianych;
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— Zapewnienie wsparcia dla os6b usamodzielnianych;
— Dochodzenie nalezno$ci od rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej;
Czas realizacji programu: lata 2012 — 2014
Adresaci programu:
— dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;
rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka;
rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

osoby usamodzielniane;

R N

kandydaci do petnienia funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia funkcji dyrektora pla-

cowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

— rodziny pomocowe sprawujacy czasowa opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow;

— kierownictwo i wychowawcy placoéwek.
Limit rodzin zastepczych zawodowych:
2012 rok — 23 rodziny zastepcze zawodowe;
2013 rok — 24 rodziny zastepcze zawodowe;
2014 rok — 25 rodzin zastepczych zawodowych.
Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 57.
Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: bd
Realizatorzy:
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
Rodziny zastepcze;
Rodziny pomocowe;
Placowki opiekunczo- wychowawcze;
Policja;
Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej;

N N R

Sedziowie i Kuratorzy Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;
— Organizacje pozarzadowe, KoScioty i zwigzki wyznaniowe.
Zrédta finansowania:
— z budzetu Powiatu Wejherowskiego;
— zbudzetu Panstwa ( Ministra wlasciwego do spraw rodziny);

— z budzetéw samorzadéw gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy,
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z budzetdéw powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy

z odptatno$ci rodzicow biologicznych,

pozyskane w ramach PO KL ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zadania realizowane w ramach programu:

dofinansowanie pieczy zastepczej

weryfikacja i rozwoj 0s6b, rodzin oraz podmiotdw zajmujacych sie realizacjg programu
wspotpraca z instytucjami i urzedami

wsparcie dla 0séb usamodzielnianych

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu kartuskiego

Cel gtowny programu: Stworzenie warunkéw do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej z

ukierunkowaniem na rodzinne formy.

Cele szczegotowe:

%

%

Propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego i tworzenie nowych rodzinnych form wsparcia.
Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom zastepczym w realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

Wyspecjalizowanie sie placowek opiekunczo-wychowawczych dla dzieci niedostosowanych i

wymagajacych szczegoinej pomocy.

Wybrane zadania:

%

%

%

%

Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze, opiniowanie i kwalifikowanie kandydatow;
Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej i opiekundw
zastepczych;

Szkolenie rodzin spokrewnionych wg indywidualnego planu szkolenia;

Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych, w tym specjalistycznego poradnictwa;

Ocena sytuaciji dziecka w rodzinie zastepczej.

Czas realizacji programu: lata 2012 - 2014

Adresaci programu:

%

N
N
N
N

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej,

rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe oraz zawodowe),
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,

rodziny pomocowe,

osoby usamodzielniane,
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kierownictwo i wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 12 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 14 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 15 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 40 (wg szacunku gmin Powiatu

Kartuskiego), 53 (wg Sadu Rejonowego w Kartuzach).

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: 256 rodzin objetych nadzo-

rem kuratora (wg Sadu Rejonowego w Kartuzach).

Realizatorzy:

%

%

R 2 N

%

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka
Placéwki opiekunczo-wychowawcze

Sad Rejonowy w Kartuzach.

Policja

Gminne osrodki pomocy spoteczne;.

Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w. Wincentego a'Paulo w Chetmnie.

Zrodia finansowania:

R

%

z budzetu Powiatu kartuskiego;

z budzetu Panstwa ( Ministra wtasciwego do spraw rodziny);

z budzetow samorzgddw gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy,
z budzetdow powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy

z odptatno$ci rodzicow biologicznych,

pozyskane w ramach PO KL ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zadania realizowane w ramach programu:

%

%
%
%

dofinansowanie pieczy zastepczej
weryfikacja i rozwoj 0s6b, rodzin oraz podmiotéw zajmujgcych sie realizacjg programu
wspodtpraca z instytucjami i urzedami

wsparcie dla 0séb usamodzielnianych

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu tczewskiego

Cel gtéwny programu: stworzenie efektywnego systemu rozwoju pieczy zastepczej na terenie Powiatu

Tczewskiego w zakresie zapewnienia wtasciwej opieki i warunkéw do wychowywania oraz kontynuowa-

nia nauki, a takze pomoc w usamodzielnieniu si¢ dzieciom pozbawionym catkowicie lub cze$ciowo

opieki rodzicow.

Cele szczegodtowe:

%

%

%

Upowszechnianie znaczenia i roli rodzinnych form opieki zastepczej

Rozwdj systemu pieczy zastepczej majacego na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowa-
nia dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow
Wspieranie i wzmacnianie wigzi z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w rodzinach za-
stepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Wspieranie procesu usamodzielniania wychowankow rodzin zastepczych oraz placowek opie-
kunczo — wychowawczych w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Integracja Srodowisk dziatajacych w obszarze pieczy zastepcze;.

Wybrane zadania:

%

Organizowanie akciji informacyjnych lub wspdtudziat w ogélnopolskich i lokalnych kampaniach
spotecznych promujacych rodzicielstwo zastepcze;

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkciji rodziny zastepczej oraz do prowa-
dzenia placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego;

Prowadzenie cyklicznych spotkan grup wsparcia dla rodzin zastepczych i 0s6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka, ktorych celem bedzie wymiana do$wiadczer, omawianie biezacych
probleméw;

Przyznawanie Swiadczen pienieznych dla rodzin zastepczych;

Praca socjalna z rodzinami biologicznymi w oparciu 0 wcze$niejszg diagnoze;

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnianie i kontynuowanie nauki oraz pomocy
rzeczowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

Dziatania na rzecz pozyskiwania mieszkan przez usamodzielnianych wychowankow;

Praca socjalna i wsparcie psychologiczne wychowankdw majace na celu wyrdwnywanie szans
i zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego oraz podejmowaniu przez mtodziez ryzykow-

nych zachowan (np. uzaleznienia, przemoc, kolizje z prawem).

Czas realizacji programu: lata 2012 — 2014

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Adresaci programu:

9

9

9

9

rodziny zastepcze,
rodziny biologiczne,
placowki opiekunczo — wychowawcze,

usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-wychowawczych;

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 3, w tym: 1 zawodowa rodzina specjalistyczna, 1 rodzina zawodowa, 1 rodzina za-

wodowa 0 charakterze pogotowia opiekuriczego;

2013 rok — 2 rodziny zastepcze zawodowe;

2014 rok — 2 rodziny zastepcze zawodowe.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 82

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: bd.

Realizatorzy:

%

N S e N N N I 2 2/

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie
Starostwo Powiatowe,

Osrodki pomocy spotecznej,

Sad Rejonowy,

Policja,

placowki o$wiatowe,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
placowki opiekurczo — wychowawcze,
Prokuratura Rejonowa,

organizacje pozarzadowe,

lokalne media,

Swietlice srodowiskowe,

koscioty,

wolontariusze,

stuzba zdrowia,

domy pomocy spoteczne;j,

Pomorski Urzad Wojewddzki,

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Pomorskiego.

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Zrodia finansowania:

9

S

9

$rodki finansowe powiatu,

srodki samorzaddw gminnych,

srodki partnerow uczestniczacych w Programie,
dotacje celowe,

$rodki EFS,

srodki pozyskane z innych zrodet.

Zadania realizowane w ramach programu:

%

%
%
%

organizacja i dofinansowanie pieczy zastepczej,
weryfikacja i rozwoj 0sob, rodzin oraz podmiotdw zajmujacych sie realizacjg programu,
wspodtpraca z instytucjami i urzedami,

wsparcie dla 0sob usamodzielnianych.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu stupskiego

Cel gtdwny strategii (programu): tworzenie warunkdéw do skutecznego rozwoju systemu pieczy za-

stepczej w powiecie stupskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

Cele szczegbtowe:

%

%

R R N

%

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej

Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym
w rodzinach zastepczych i RDD

Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych i prowadzacych RDD

Integracja $rodowisk rodzinnej pieczy zastepczej

Zwigkszenie szans dzieci na powrot do Srodowiska rodzinnego

Poprawa sytuacji i funkcjonowania w zyciu spotecznym wychowankdw opuszczajacych piecze
zastepczg

Podniesienie poziomu ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepcze;

Wybrane zadania:

%

%

9

Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze oraz do prowadzenia rodzinnych domow
dziecka;

Organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, do prowadzenia RDD i placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

Prowadzenie grup wsparcia dla rodzinnych form opieki zastepczej;

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Pomoc rodzinom w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

Wyptate swiadczen przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Pomoc osobom usamodzielnianym w pozyskaniu mieszkania z zasobdw gminy;

Wsparcie finansowe i rzeczowe 0sdb usamodzielnianych;

Wspieranie 0séb usamodzielnianych w aktywnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym, konty-

nuowaniu nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych;

Organizowanie wsparcia szkoleniowego nakierunkowanego na podnoszenie kompetenciji spo-

tecznych i zawodowych 0sob usamodzielnianych.

Czas realizaciji strategii (programu): lata 2012 - 2014

Adresaci strategii (programu):

%

R 2

%

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej,

rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej,

kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia funkcji dyrektora pla-
cowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego,

rodziny pomocowe sprawujace czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 10 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 12 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 14 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 213.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: 69.

Realizatorzy:

%
%

%

>
>
>
>

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku
rodziny zastepcze,

rodziny pomocowe,

placowki opiekuriczo—wychowawcze,

Policja,

osrodki pomocy spotecznej,

sedziowie i kuratorzy Wydziatu Rodzinnego Sadu Rejonowego,

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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— organizacje pozarzadowe, ko$cioty i zwigzki wyznaniowe.
Zrédia finansowania:
— budzet powiatu stupskiego,
— budzet panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych,
— budzet samorzadéw gminnych, zobowigzanych do wspdtfinansowania pobytu dzieci w pieczy
zastepczej,
— budzet innych powiatow, zobowigzanych do zwrotu wydatkéw za dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej na terenie powiatu stupskiego,
— odptatnosci rodzicow biologicznych,
— pozyskane z programdw, gtdwnie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze $rodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.
Metody realizacji programu:
— Dofinansowanie pieczy zastepczej
— Weryfikacja i rozwoj 0sob, rodzin oraz podmiotdéw zajmujacych sie realizacjg programu
— Wspotpraca z instytucjami i urzedami

— Wsparcie dla 0s6b usamodzielnianych

®  Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej dla miasta Stupska

Cel gtéwny programu: Utworzenie w mie$cie Stupsku spéjnego systemu wsparcia dzieci i rodzin prze-
zywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w celu przywrdcenia im zdol-
nosci do wypetniania tych funkcji, poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece i wycho-
waniu dzieci.
Czas realizaciji strategii (programu): lata 2012 - 2014
Adresaci programu: Rodziny niewydolne wychowawczo oraz przezywajace trudnosci w opiekowaniu
sie i wychowywaniu dzieci
Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 7 rodzin zastepczych zawodowych;

2013 rok — 10 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 13 rodzin zastepczych zawodowych.
Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: bd
Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: bd

Liczba usamodzielnianych wychowankéw z rodzin zastepczych w 2011 r.: 24.

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Realizatorzy:

9

9

9

9

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Placowka socjalizacyjna ,M6j dom — moja przysztos¢”

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych UM w Stupsku

Partnerzy:

9

N 2 N N

%

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Stupsku
Placéwki szkolne z terenu Stupska

Zespot kuratorow sgdowych

Organizacje pozarzadowe

Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne

SPMZOZ w Stupsku

Komenda Powiatowa Policji w Stupsku

Parafie z terenu Stupska

Zrodia finansowania:

%

%

%

%

Srodki pochodzace z budzetu Paristwa
Srodki wiasne miasta
Europejski Fundusz Spoteczny

Inne fundusze

Zadania realizowane w ramach programu:

%

%

R

2

Praca edukacyjna z rodzing naturalng

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dzieci do 18 roku zycia

Zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz rozwigzywanie
juz istniejacych

Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

Zapobieganie uzaleznieniom od srodkow psychoaktywnych i przemocy w rodzinie

Wsparcie interdyscyplinarne dzieci i rodzin naturalnych

Propagowanie w $rodowisku lokalnym idei pieczy zastepczej

Nabér, przygotowanie i szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka

Objecie pomocg psychologiczno —pedagogiczng rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczo-

nych

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Pisanie programéw dla rodzin zastepczych i pozyskiwanie srodkéw na ich realizacje
Dokonywanie okresowej oceny sytuaciji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
Zgtaszanie do O$rodkéw Adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng
Organizowanie sieci rodzin pomocowych

Diagnozowanie potrzeb istniejacych rodzin zastepczych i dzieci

N N N

Udzielanie interwencyjnie schronienia dla matoletnich tego pozbawionych

" Program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu chojnickiego

Cel gtéwny programu: zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozba-
wionym opieki i wychowania przez rodzicow, poprzez organizowanie i prowadzenie pieczy zastepczej w
powiecie chojnickim.
Cele szczegotowe:
— Wielokierunkowa praca z rodzinami zagrozonymi odebraniem dzieci, niewydolnymi w zakresie
sprawowania funkcji opiekuficzo - wychowawczych oraz przeciwdziatanie ich dysfunkcjonalno-
SCi
— Rozwdj i wsparcie rodzinnych form pieczy zastepcze;
— Rozwdj instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
— Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy za-
stepczej.
— Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankdw opuszczajacych piecze za-
stepczg
Wybrane zadania:
— Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekunczo — wychowawczych;
— Przyznawanie $wiadczen na miesigeczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej, zgodnie
z ustawg;
— Przyznanie $wiadczen na pokrycie niezbednych wydatkoéw zwigzanych z potrzebami przyjmo-
wanego dziecka;
— Pokrycie wydatkdéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki;
— Prowadzenie naboru oraz kwalifikowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;

zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j, ro-
dziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz dla kandydatow
do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo — wychowawczej typu rodzinnego;
Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen maja-
cych na celu podnoszenie ich kwalifikacii;

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia;

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

Zapewnienie $rodkow na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepczeyj;

Zapewnienie $rodkow na przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, usamodziel-
nienie i zagospodarowanie dla 0séb usamodzielnianych;

Zapewnienie wsparcia dla 0séb usamodzielnianych.

Czas realizacji programu: lata 2012 — 2014

Adresaci programu:

%

B R N2

%

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej,

rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka,

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;,

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej,

kandydaci do petnienia funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia funkcji dyrektora pla-
cowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

rodziny pomocowe sprawujace czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 9 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 11 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 12 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 126.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: 45.

Realizatorzy i Partnerzy:

%

9

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Osrodki Pomocy Spotecznej
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Kuratorzy Sadowi

Placéwki O$wiatowe.

Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna
Starostwo Powiatowe

Instytucje szkolace, ROPS

Organizacje pozarzadowe

Placowka Rodzinna ,Przystan”.

Zrodta finansowania:

%

%

budzetu powiatu,

budzetu panstwa,

budzetow samorzaddw gminnych (zgodnie z art. 191 ut.8 ustawy o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej),

budzetéw innych powiatéw (zgodnie z art. 191 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej),

odptatnosci rodzicow biologicznych,

srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Metody realizacji programu:

>
>
>
>

Dofinansowanie pieczy zastepcze;
Weryfikacja i rozwoj 0so6b, rodzin oraz podmiotéw zajmujacych sie realizacjg programu
Wspotpraca z instytucjami i urzedami

Wsparcie dla 0séb usamodzielnianych

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu puckiego

Cel gtéwny programu: tworzenie warunkéw do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej w

powiecie puckim z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

Cele szczegotowe:

%

N
N
N
>

zapewnienie dostatecznej liczby miejsc dla dzieci w rodzinnych formach opieki;
podniesienie jakosci ustug w zakresie rodzinnych form pieczy zastepcze;j;
podniesienie jakosci ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej;

wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankdw opuszczajacych piecze zastepczg;

rozwoj wspdtpracy z innymi instytucjami pomocowymi.
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Wybrane zadania:

9

Prowadzenie procedur kwalifikacyjnych dla kandydatow do petnienia funkciji rodziny zastepczej,
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rodziny pomocowej (w tym: organizowanie stosow-
nych szkolen);

Umozliwienie korzystania ze wsparcia specjalistycznego (psycholog, pedagog, prawnik) przez
opiekundw i wychowankow;

Zapewnienie wychowankom udziatu w grupach wsparcia, socjoterapeutycznych, psychoeduka-
cyjnych;

Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, szkotami, sgdem i innymi instytucjami pomoco-
wymi celem opracowania planéw pomocy dla dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastep-

czej, dokonywania okresowej oceny sytuaciji dzieci i oceny opiekunow.

Czas realizaciji strategii (programu): lata 2012-2014

Adresaci strategii (programu):

%

%

%
%
%

%

%

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;

rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka;

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej;

kandydaci do petnienia funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia funkcji dyrektora pla-
cowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

rodziny pomocowe sprawujace czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow.

Grupa docelowa powstata w oparciu 0 wyniki przeprowadzonej diagnozy spoteczne;.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 9 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 11 rodzin zastepczych zawodowych;
2014 rok — 13 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 124.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: 51.

Realizatorzy programu:

%

%

9

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pucku — koordynator;
rodziny zastepcze;

rodziny pomocowe;
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placowki opiekuriczo—wychowawcze;

Policja;

osrodki pomocy spoteczne;j;

sedziowie i kuratorzy Wydziatu Rodzinnego Sadu Rejonowego;
placowki o$wiatowe;

organizacje pozarzadowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Zrodta finansowania:

9

budzet powiatu Puckiego;

budzet panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych;

budzet samorzadow gminnych, zobowigzanych do wspoffinansowania pobytu dzieci w pieczy
zastepczej;

budzet innych powiatow, zobowigzanych do zwrotu wydatkow za dzieci umieszczone w pieczy
zastepczej na terenie powiatu stupskiego;

odptatnosci rodzicow biologicznych;

srodki pozyskane z programéw, gtéwnie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu bytowskiego

Cel gtéwny programu: tworzenie warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej w

powiecie bytowskim z ukierunkowaniem na formy rodzinne.

Cele szczegbtowe:

%

%
%
%

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej;

Wspieranie rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym;
Zwiekszenie szans dzieci na powr6t do $rodowiska rodzinnego;

Poprawa sytuacji i funkcjonowania w zyciu spotecznym usamodzielniajacych sie wychowankow

rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Wybrane zadania:

%

Kwalifikowanie osdb kandydujacych do petnienia funkciji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych po-
twierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie 0 spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do

sprawowania pieczy zastepczej;
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Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkciji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze 0s6b kierujacych rodzinnym domem dziecka;

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkoler maja-
cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdino$ci z osrodkiem pomocy spotecznej, sa-
dami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg,
w szczegoInosci w zakresie prawa rodzinnego;

Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetenciji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy ro-
dzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdro-

wotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Czas realizaciji strategii (programu): lata 2012-2014

Adresaci strategii (programu):

%
%

%
%
%

%

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;

rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka;

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczeyj;

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej;

kandydaci do petnienia funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia funkcji dyrektora pla-
cowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

rodziny pomocowe sprawujace czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicéw.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 19 rodzin zastepczych zawodowych;

2013 rok — 21 rodzin zastepczych zawodowych;
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2014 rok - 22 rodziny zastepcze zawodowe.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: bd.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: 92

Realizatorzy programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bytowie przy wspdtpracy:

9

R 2 2 2N RN

%

Starostwa Powiatowego w Bytowie;

Saddw Rejonowych w Miastku i Bytowie;

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Bytowie i Miastku;
Stuzby zdrowia;

Placowki opiekuriczo — wychowawczej;

Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Bytowskiego;
Policji;

Rodzin zastepczych i rodzin pomocowych;

Fundacji ,Dla Rodziny”, prowadzacej niepubliczny o$rodek adopcyjno-opiekunczy.

Zrodia finansowania:

%

%

%

z budzetu powiatu bytowskiego;

z budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych;

z budzetow samorzadoéw gminnych, zobowigzanych do wspdtfinansowania pobytu dzieci w pie-
czy zastepczej;

z budzetow innych powiatdéw, zobowigzanych do zwrotu wydatkdéw poniesionych na dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej na terenie powiatu bytowskiego;

z odptatno$ci rodzicow biologicznych;

pozyskane z programow, gtéwnie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze $rodkéw Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu koscierskiego

Cel gtéwny programu:

%

9

Tworzenie warunkdw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziec-
ka i rodzin pomocowych;

Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
i placéwce opiekunczo-wychowawczej;

Wsparcie rodzin biologicznych;
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Rozwdj wspotpracy na rzecz kompleksowego wsparcia pieczy zastepczej.

Cele szczegotowe:

9

\2

R NN

R R N

%

Organizowanie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy
Dziecka;

Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka;
Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej przez tworzenie warunkoéw do po-
wstawania i dziatania grup wsparcia oraz specjalistycznego poradnictwa;

Dostosowanie funkcjonowania placoéwki opiekunczo-wychowawczej do obowigzujacych przepi-
sow;

Utrzymanie standardu opieki i wychowania dzieci;

Zapewnienie opieki specjalistycznej: lekarskiej, psychologicznej i pedagogicznej;

Ocena sytuaciji dziecka;

Wspieranie rozwoju wychowankdw pieczy zastepczeyj;

Wspieranie dziatai niezbednych w procesie usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastep-
czej;

Praca z rodzinami biologicznymi;

Poradnictwo rodzinne;

Dziatania wspierajace funkcje rodziny;

Wspdtpraca na rzecz przeptywu informacji na rzecz wsparcia pieczy zastepczej i rodzin biolo-
gicznych;

Rozwoj partnerstwa na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

Czas realizacji programu: lata 2012-2015

Adresaci programu:

%

Vlob ol

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;

rodziny zastepcze i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka;

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczeyj;

usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej;

kandydaci do petnienia funkciji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydaci do petnienia funkcji dyrektora pla-
cowki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego;

rodziny pomocowe sprawujace czasowg opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow.
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Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 9 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 11 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 13 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 95.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: bd.

Realizatorzy programu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w KoScierzynie.

Zrodta finansowania:

%

Vbl

%

budzet powiatu ko$cierskiego;

budzet panistwa;

budzet samorzadow gminnych;

srodki organizacji pozarzadowych;

srodki zewnetrzne, w tym Unii Europejskiej (ze Srodkéw EFS w ramach POKL);

inne.

Zadania realizowane w ramach programu:

%

%

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych;

zapewnienie opieki i wychowania w placowkach opiekunczo-wychowawczych, w tym w placow-
kach opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego, a takze tworzenie i wdrazanie pro-
graméw pomocy dziecku i rodzinie;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze, rodzin-
ne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

szkolenia, specjalistyczne poradnictwo rodzinne i terapie rodzinng prowadzong przez powiato-

we centra pomocy rodzinie i o$rodki adopcyjno-opiekuricze.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu leborskiego

Cel gtdwny programu: Stworzenie skutecznego systemu pieczy zastepczej, ukierunkowanego na jego

formy rodzinne

Cele szczegotowe:

%

9

Zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej;

Tworzenie rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka;
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Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinnym formom pieczy zastepczej w realizacji funkcji
opiekuniczo — wychowawczej;

Realizacja procesu diagnostyczno - kwalifikacyjnego kandydatow na rodzicéw zastepczych;
Specjalizacja placowek opiekuniczo - wychowawczych w kierunku pracy z dzie¢mi trudnymi

I wymagajacymi specjalistycznej pomocy;

Integracja dziatar gmin i powiatu na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych w sposéb

umozliwiajacy pozostanie dziecka lub jego powrdt do rodziny biologiczne.

Czas realizacji programu: lata 2012-2014

Adresaci programu:

%

R 2

%

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;

rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe oraz pomocowe;
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka;

rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

osoby usamodzielniane;

kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej i rodzinnego domu dziecka.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 4 rodziny zastepcze zawodowe;
2013 rok — 5 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 6 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: 23.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: bd.

Realizatorzy programu:

%

%

%

%

%

%

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku — koordynator;
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka i rodziny pomocowe;
placowki opiekuriczo — wychowawcze;

osrodki pomocy spotecznej;

sad i policja;

organizacje pozarzadowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Zrodia finansowania:

%

%

budzet Powiatu Leborskiego;

budzet panstwa;
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— budzety samorzadow gminnych (zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej);

— budzety innych powiatow (zgodnie z art. 191 ust. 4 ustawy);

— odptatnosci rodzicow biologicznych;

— projekty systemowe i konkursowe w ramach $rodkow z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;
oraz Unii Europejskiej.

Zadania realizowane w ramach programu:

— Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placéwkach opiekunczo — wychowawczych;

— Ustalenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych;

— Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze, opiniowanie i kwalifikowanie kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

— Integracja rodzin zastepczych i propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego w Srodowisku lo-
kalnym;

— Prowadzenie szkolen dla kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej;

— Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen maja-
cych na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

— Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa ce-
lem zachowania i wzmocnienia ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia za-
wodowego;

— Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w szczegol-
nosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych a takze organizowanie pomocy wolon-
tariuszy;

— Prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

— Przyznawanie $wiadczen na miesigeczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczey;

— Zapewnienie Swiadczen i dofinansowan oraz wynagrodzen pieczy zastepczej;

— (Oddzielenie wsparcia rodzin zastepczych od przyznawania $wiadczen pieczy zastepczej po-
przez funkcjonowanie zespotu do spraw pieczy zastepczej, w tym koordynatoréw rodzinnej pie-

czy zastepczej;
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— Zatrudnienie osoby zajmujacej sie opieka i wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawo-
waniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych na wniosek rodziny zawodowej;

— Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania pomocy dziecku umiesz-
czonemu w pieczy zastepczej;

— Wspotpraca z sadami oraz innymi instytucjami w zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczone-
go W pieczy zastepczej;

— Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych i petnigcych funkcje rodziny za-
stepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz rodzinnych domow dziecka;

— Zapewnienie wsparcia dla 0s6b usamodzielnianych;

— Przyznanie pomocy pienieznej na kontynuacje nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie dla
0s0b usamodzielnianych;

— Zapewnienie nalezytego funkcjonowania instytucjonalnej pieczy zastepczej;

— Dochodzenie naleznosci od 0sob zobowigzanych, w szczegdlno$ci od rodzicow biologicznych
za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej;

— Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje Programu, w tym srodkéw rzadowych.

® Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla powiatu malborskiego

Cel gtéwny programu:
— Zapewnienie dostepno$ci do specjalistycznych form pomocy dla rodzin wymagajacych wsparcia
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych;
— Upowszechnianie znaczenia i roli rodzinnych form opieki zastepczej;
— Zapewnienie warunkow do zycia i rozwoju dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicz-
nych;
— Wspieranie i wzmacnianie wiezi z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w rodzinach za-
stepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych;
— Wspieranie procesu usamodzielniania wychowankow rodzin zastepczych oraz placowek opie-
kunczo — wychowawczych w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Cele szczegotowe:
— Zapewnienie dostepnosci do specjalistycznych form pomocy dla rodzin wymagajacych wsparcia
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

— Upowszechnianie znaczenia i roli rodzinnych form opieki zastepczej;
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Zapewnienie warunkow do zycia i rozwoju dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicz-
nych;

Wspieranie i wzmacnianie wiezi z rodzing biologiczng dzieci umieszczonych w rodzinach za-
stepczych i placowkach opiekunczo — wychowawczych;

Wspieranie procesu usamodzielniania wychowankow rodzin zastepczych oraz placowek opie-
kunczo — wychowawczych w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Cele programu wynikajg z

Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Malborskim na lata 2008-2015;
Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Powiecie Malborskim na lata 2011-2015;

Powiatowego programu pomocy dziecku i rodzinie w powiecie malborskim na lata 2008-2015.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 12 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 13 rodzin zastepczych zawodowych;
2014 rok — 14 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej: bd.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej: bd.

Czas realizacji programu: lata 2012-2014

Zadania realizowane w ramach programu:

%

Dziatania o charakterze profilaktycznym — stworzenie lokalnego systemu ochrony dziecka przed
koniecznoscig wychowywania sie poza rodzing oraz zahamowanie wzrostu liczby dzieci prze-
bywajacych w réznych formach opieki zastepczej, praca z rodzing biologiczna, wsparcie specja-
listyczne miodziezy i rodzin (biologicznych i zastepczych);

Dziatania interwencyjne — zbudowanie systemu pieczy zastepczej zapewniajgcego czasowq
opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki przez rodzicow biologicznych.

Dziatania naprawcze - reintegracja rodzin naturalnych dzieci przebywajacych w pieczy zastep-
czej, polegajaca na odbudowaniu relacji z dzieémi, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, minima-
lizacji zjawisk patologicznych, wspieraniu we wszelkich dziataniach majacych na celu powrét

dziecka do rodziny biologiczne;j.
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Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej w Sopocie

Cel gtdwny programu: Skuteczny rozwéj systemu pieczy zastepczej ze szczegdlnym uwzglednieniem

form rodzinnych.

Cele szczegbtowe:

%

B R N2 2

s

Zorganizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej, poprzez promocje, pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie kandydatow tych form;

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia osobom prowadzacym rodzinne formy pieczy zastep-
czej;

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia dzieciom w rodzinnych formach pieczy zastepczey;
Prawidtowe przygotowanie wychowankdw do samodzielno$ci.

Cele programu wynikajg z:

Programu Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Sopocie na lata 2006-2014 przyjetego
Uchwatg Nr XXXV/601/06 Rady Miasta Sopotu z 17 marca 2006 roku.

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2008 — 2014 przyjetego Uchwatg Nr
XV1/211/2008 Rady Miasta Sopotu z 27 czerwca 2008 roku z pdzn.zm.

Strategii Integracii i Polityki Spotecznej Sopotu na lata 2010 — 2015 przyjetego Uchwatg Nr
XL/482/2010 Rady Miasta Sopotu z 25 czerwca 2010 roku.

Wybrane zadania:

%

Przygotowanie do samodzielnosci dzieci z rodzin zastepczych i placowki opiekurczo-
wychowawczych;
Zapewnienie wiadciwego przebiegu procesu usamodzielnienia wychowankom rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez realizowanie Indywidualnego Programu Usamo-
dzielnienia (IPU);

Rozwijanie samodzielnoSci poprzez pobyt w grupie usamodzielniajacych sie wychowankéw
domu dziecka. Funkcjonowanie grupy oparte jest o rodzinny model zycia, gdzie mfodziez uczy
sie niezalezno$ci i samodzielno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego i realizowaniu za-
dan zyciowych (zdobywanie wyksztatcenia, podejmowanie pracy);

Udzielanie kompleksowej pomocy socjalnej, psychologicznej i pedagogicznej dziecku i jego ro-
dzinie w miejscu zamieszkania;

Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci;
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Porady psychologiczne, interwencje kryzysowe, mediacje rodzinne, grupy wsparcia dla rodzi-
cow oraz dzieci starszych, treningi umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow, treningi umiejet-
nosci spotecznych dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami zachowania, zajecia socjoterapeutycz-
ne dla dzieci i mtodziezy;

Przywrécenie funkcji opiekunczych i wychowawczych dysfunkcjonalnemu Srodowisku rodzin-
nemu;

Ksztattowanie pozytywnych postaw dzieci i mtodziezy grup podwyzszonego ryzyka, ze szcze-
g6Inym uwzglednieniem sytuacji w srodowisku rodzinnym;

Uczenie postaw funkcjonowania w grupie;

Wdrazanie dzieci i mtodziezy do funkcjonowania alternatywnego wobec subkultur i podgrup
mtodziezowych o negatywnej orientacii;

W przypadku rodzicow zwracanie uwagi na proponowanie konstruktywnych wartosci alterna-
tywnych do oferowanych przez $rodowisko;

Wadrazanie ich do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, ksztattowania pozytywnych

postaw.

Limit rodzin zastepczych zawodowych:

2012 rok — 11 rodzin zastepczych zawodowych;
2013 rok — 12 rodzin zastepczych zawodowych;

2014 rok — 13 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepcze;:

2012 rok — 17 dzieci;
2013 rok — 16 dzieci;
2014 rok — 15 dzieci.

Liczba rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej:

2012 rok — 11 rodzin;
2013 rok — 10 rodzin;
2014 rok — 9 rodzin.

Czas realizacji programu: lata 2012-2014
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4.3.Strategie rozwiagzywania probleméw spotecznych

Strategiczne dziatania skierowane do usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastgpczych

oraz rodzin zastepczych:

%

N N N N A 2

Zagwarantowanie dzieciom i mtodziezy wtasciwych warunkow opiekuriczo-wychowawczych po-
przez umieszczenie w prorodzinnych formach opieki najbardziej zblizonych do $rodowiska ro-
dzinnego lub formach instytucjonalnych, odpowiednio do diagnozy dziecka, na czas kryzysu ro-
dziny naturalnej.

Reintegracja rodziny poprzez ponowne podjecie funkcji opiekunczo-wychowawczych przez ro-
dzine naturalng dziecka po przezwyciezeniu problemdéw zyciowych, stanowigcych przyczyne
umieszczenia dziecka poza rodzing oraz odtworzenie i wzmocnienie funkcji rodziny naturalnej.
Stworzenie wyspecjalizowanego stanowiska ds. zadan gminy w zakresie pieczy zastepcze;.
Budowanie zespotu asystentdéw rodzin.

Stworzenie efektywnego systemu zapewniajacego zatrudnienie mtodym ludziom opuszczaja-
cym rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze, resocjalizacyjne, specjalne osrod-
ki szkolno-wychowawcze i domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi.

Wspieranie rodzin i 0sdb w sprawach opiekuriczo-wychowawczych.

Rozwoj specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

Wzmacnianie potencjatu rozwojowego rodziny.

Wspieranie rodzicow/opiekunow w ich funkcjach opiekuriczo — wychowawczych.

Wspieranie rodzin zagrozonych patologig spoteczna.

Wspieranie dostepu rodzin do wtasnych mieszkan i przyjaznego Srodowiska zamieszkania.
Poradnictwo rozwoju zawodowego.

Szkoty, warsztaty dla rodzicow: kursy podnoszace umiejetno$ci wychowawcze w stosunku do
dzieci w wieku adolescencyjnym, ogdlnorozwojowe, programy edukacyjne dotyczace aktywno-
Sci i zaradno$ci zyciowe;.

Specjalne programy dla dzieci i mtodziezy — zwtaszcza z rodzin patologicznych, zagrozonych i
niewydolnych wychowawczo, wsparcie psychologiczne, aktywne formy spedzania czasu, prze-
ciwdziatanie licznym zagrozeniom, pomoc w zakresie szukania zatrudnienia.

Stosowanie skutecznych form pracy socjalnej z rodzinami dysfunkcyjnymi (w tym stosowanie
systemowego podejscia do pracy z rodzing).

Opracowanie programu pomocy dziecku i rodzinie.
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— Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekurczo-wychowawczym polegaja-
ca na diagnozie deficytbw w zakresie petnienia rol rodzicielskich, wydolno$ci opiekunczo-
wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci oraz diagnozie — ocenie sytuacji dziecka w rodzi-
nie, Srodowisku szkolnym, rowiesniczym.

— Okreslenie potrzeb i mozliwosci w zakresie mieszkan chronionych dla wychowankéw usamo-
dzielniajacych sie.

— Objecie opieka i wsparciem psychologiczno-pedagogicznym wychowankéw w procesie usamo-
dzielniania.

— Wspoétpraca z samorzadami gminnymi w zakresie zabezpieczenia mieszkan (lokali) dla usamo-
dzielnianych wychowankow.

— Objecie opieka dziecka poza rodzing biologiczna.

— Rozwdj zastepczej opieki rodzinnej poprzez state pozyskiwanie nowych rodzin zastepczych.

— Dazenie do zabezpieczenia mieszkan dla wychowankdéw opuszczajacych system opieki za-
stepczej, w tym organizowanie mieszkan chronionych.

— Podjecie dziatan w kierunku utworzenia Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego.

— Wspieranie rozwoju sieci placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.

— Zapewnienie rodzinom i osobom samotnie wychowujgcym dzieci dostepu do pomocy pedago-
gicznej, psychologicznej i prawnej — podjecie dziatan w kierunku utworzenia na terenie gminy
punktu informacyjno-poradniczego.

— Zintensyfikowanie i rozwdj pracy socjalnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci ze $rodo-
wisk niewydolnych wychowawczo.

— Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w czasie wykonywania pracy zawodowej przez opiekundw —
projekty socjalne, opieka instytucjonalna.

— Zintensyfikowanie i rozwdj pracy socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci ze $rodo-
wisk niewydolnych wychowawczo.

— Zapewnienie rodzinom, w tym samotnym matkom, szerszego dostepu do pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, prawnej i spotecznej poprzez utworzenie na terenie gminy punktu kon-
sultacyjnego.

— Systematyczna wspotpraca z istniejacymi w powiecie jednostkami zapewniajacymi opieke dla
dzieci.

— Podnoszenie jako$ci i dostepnosci realizowanego systemu $wiadczen rodzinnych.
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— Rozwdj specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych, zastepczych,
a takze terapii rodzinne;j.

— Zapewnienie bezptatnej lub taniej opieki nad dzie¢mi dla pracujacych oraz podnoszacych swoje
kwalifikacje zawodowe 0s6b samotnie wychowujacych dzieci.

— Rozwdj specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych, zastepczych,
a takze terapii rodzinne;j.

— Rozwdj wsparcia psychologicznego i w formie pracy socjalnej dla rodzin naturalnych, zastep-
czych, a takze terapii rodzinne;j.

— Podejmowanie dziatari edukacyjno — informacyjnych na rzecz promowania rodziny, pedagogi-
zacja rodzicow.

— Wspieranie rozwoju systemu rodzinnej opieki zastepczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziny
naturainej.

— Zbudowanie zintegrowanego systemu pomocy na rzecz dziecka pozbawionego wtasciwej opieki
i wsparcia

— Whpieranie rozwoju systemu adopciji.

— Inicjowanie programéw na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej mtodziezy opuszczajacych
rodziny zastepcze lub placowki opiekunczo — wychowawcze.

— Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania sie i integracji ze $rodowiskiem
wychowankom opuszczajgcym niektore typy placowek i rodziny zastepcze.

— Podnoszenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci 0sob pracujacych z rodzing zastepcza, natu-
ralng , adopcyjng, mtodziezg i dzie¢mi.

— Tworzenie placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci i modziezy.

— Udzielanie przez MOPS pomocy rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej z sys-
temu pomocy spotecznej oraz Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

— Zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki i wychowania poza rodzing ze szczegéinym uwzgled-
nieniem rodzinnej opieki zastepcze.

— Wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste zycie usamodzielniajgcym sie wychowankom ro-
dzin zastepczych i placowek.

— Zorganizowanie ustug asystenta rodzinnego.

— Tworzenie Klubéw Miodziezowych ze wsparciem pedagogiczno — psychologicznym i doradz-
twem zawodowym.

— Przeprowadzenie akcji promocyjno-informacyjnej na rzecz rodzicielstwa zastepczego.
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— Organizacja wsparcia psychologicznego dla dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin.

— Stworzenie szkoty dla rodzicow.

— Opracowanie i wdrozenie systemu promocji samorealizacji, przedsigbiorczo$ci i wychodzenia z
kryzysu.

— Wspottworzenie placowek opiekuniczo - wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy oraz 0sob starszych.

— Praca z rodzing biologiczng dziecka przebywajacego w placowce opiekurczo-wychowawcze.

— Szkolenie dla pracownikéw socjalnych na temat pracy w systemie rodzinnej opieki zastepcze;.

4.4.Podsumowanie

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. W ramach rodzinnej pie-
czy zastepczej mozemy wyrdzni¢ rodzine zastepczg oraz rodzinny dom dziecka. Obie formy tworzone
sq przez matzenstwa lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko
w celu sprawowania nad nim pieczy zastepcze;.

W wojewddztwie pomorskim samorzady powiatowe posiadajg programy rozwoju pieczy zastep-
czej. Jest to o tyle istotne, Ze zadania z obszaru pieczy zastepczej zostaty w obecnych przepisach pra-
wa natozone na powiaty, w tym opracowanie trzyletnich programéw.

W mys$l nowych przepiséw powiaty powinny okresli¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;
oraz powota¢ centrum administracyjne zajmujace sie obstugg placoéwek opiekunczo wychowawczych.

W analizowanych programach powiatowych odnoszacych sie do pieczy zastepczej zostaty ujete
zadania, kt6re bedg realizowane wobec dzieci, podlegajacych pieczy zastepczej. Nalezg do nich oprécz
zapewnienia opieki w ramach powotfanych form, takze organizowanie wsparcia usamodzielniajgcym sie
osobom, opuszczajgcym rodziny zastepcze. We wszystkich analizowanych programach, a takze w
wiekszosci strategii rozwigzywania probleméw spotecznych zostaty ujete odpowiednie zapisy, w formie
bezposredniej lub w ramach wyréwnywania szans i walki z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Do najczesciej spotykanych dziatan nalezy zapewnienie wtasciwego przebiegu procesu usamo-
dzielnienia wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez realizowanie Indywidu-
alnego Programu Usamodzielnienia (IPU). Od etapu realizacji IPU zalezy odpowiednie wsparcie finan-
sowe. Ponadto postulowane jest rozwijanie samodzielno$ci poprzez pobyt w grupie usamodzielniaja-
cych sie wychowankéw domu dziecka. Funkcjonowanie grupy oparte jest o rodzinny model zycia, gdzie
miodziez uczy si¢ niezaleznosci i samodzielno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego i realizowa-

niu zadan zyciowych (zdobywanie wyksztatcenia, podejmowanie pracy).
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Bardzo istotnym aspektem zapiséw programow i strategii byty odniesienia do tworzenie warun-
kow funkcjonowania rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych niezawodowych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych oraz prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
do petnienia w/w funkcji. Problemem wielu samorzadéw jest brak kandydatéw na rodziny zastepcze,
zatem realizacja tych zapisow wydaje sie¢ kluczowa dla poprawnego funkcjonowania systemu pieczy
zastepczej w powiatach i gminach wojewodztwa pomorskiego. We wszystkich programach ustalono
takze limity rodzin zastepczych zawodowych.

Ogédlnie nalezy stwierdzi¢, ze w analizowanych programach sklasyfikowano trzy grupy dziatan.
Dziatania o charakterze profilaktycznym polegajace na stworzeniu lokalnego systemu ochrony dziecka
przed konieczno$cig wychowywania sie poza rodzing oraz zahamowanie wzrostu liczby dzieci przeby-
wajacych w roznych formach opieki zastepczej, praca z rodzing biologiczna, wsparcie specjalistyczne
miodziezy i rodzin (biologicznych i zastepczych). Kolejng grupe stanowig dziatania interwencyjne zwia-
zane z budowq systemu pieczy zastepczej zapewniajacego czasowg opieke i wychowanie dzieciom
pozbawionym opieki przez rodzicow biologicznych. Trzecia grupa to dziatania naprawcze czyli reinte-
gracja rodzin naturalnych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, polegajaca na odbudowaniu rela-
cji z dzieCmi, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, minimalizacji zjawisk patologicznych, wspieraniu we

wszelkich dziataniach majacych na celu powrét dziecka do rodziny biologiczne.

Strategie rozwigzywania probleméw spotecznych traktujg problematyke pieczy zastepczej jako
element szerszych dziatan skierowanych do potrzebujacych grup spotecznych. Jest to jednak znaczacy
problem, do ktérego odnosi sie wiele dziatarn sformutowanych przez gminy i powiaty wojewodztwa po-
morskiego w ramach wiasnych strategii. W$rdd tych dziatarn mozna wyrdzni¢ te zwigzane z pomocg
wychowankom, ukierunkowang na zapewnienie odpowiednich warunkdw lokalowych, materialnych oraz
prowadzenie doradztwa zawodowego. Projektowane jest finansowe wsparcie na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie si¢, a takze wsparcie uzyskania zatrudnienia czy pomoc rzeczowa na zagospodaro-
wanie.

Druga grupa dziatan ujetych w strategiach, skoncentrowana jest na pomocy rodzinom zastep-
czym oraz posiadajgcym problemy wychowawcze w celu reintegracji rodziny biologicznej. Przewiduje
sie w tym wypadku szeroko zakrojone wsparcie psychologiczne, pedagogiczne oraz finansowe. W tym
celu planowane jest tworzenie zespotow asystentdéw rodzin oraz koordynatoréw pieczy zastepczej, pro-
wadzenie warsztatdéw i kursow podnoszacych umiejetnosci wychowawcze w stosunku do dzieci w wieku

adolescencyjnym, ogélnorozwojowe programy edukacyjne dotyczace aktywnosci i zaradno$ci zyciowej.
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Istotne jest rowniez stworzenie sprawnie funkcjonujacego systemu opieki zastepczej w oparciu o
wielofunkcyjne, catodobowe placdwki opiekunczo-wychowawcze, osrodki adopcyjne oraz odpowiednie
przygotowanie kandydatdéw na rodziny zastepcze.

Powiatowe programy rozwoju pieczy zastepczej oraz gminne strategie rozwigzywania problemow
spotecznych w wojewddztwie pomorskim uzupetniajg sie poprzez formutowanie dziatan na dwdch

szczeblach samorzadowych.
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5. ODPOWIEDZI NA CELE SZCZEGOLOWE

Ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentuje w sposob usystematyzowany zbiorcze odpowiedzi na zatozone do zrealizowania cele szczegotowe, uzy-

skane w trakcie realizacji procesu badawczego.

Realizacja celu szczegétowego

Cel szczegotowy

1. Charakterystyka poréwnawcza rodzin za-
stepczych spokrewnionych, niezawodowych
oraz zawodowych, w tym zawodowych pet-
nigcych funkcje pogotowia rodzinnego i za-
wodowych specjalistycznych (m.in. czy sq
miedzy nimi réznice w realizacji procesu
usamodzielniania, czy rbznig sie pod wzgle-
dem potrzeb w usamodzielnianiu, opis kwali-
fikacji, doksztatcania kadr, liczba i okres
przebywania wychowankéw).

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku proces usamodziel-
niania obejmuje w tym samym stopniu i w tym samym zakresie osoby opuszczajgce, po osiggnieciu petnoletnosci:
rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng placoéwke opiekuriczo-
terapeutyczng, jak réwniez osoby, ktorych pobyt w rodzinnym domu dziecka ustat na skutek $mierci osoby prowadzacej
tego typu placowke, w okresie 6 miesiecy przed osiagnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci. Usamo-
dzielnionym wychowankom przystuguje okreslona kwota na usamodzielnienie, pomoc pieniezna na zagospodarowanie
rzeczowe, a uczacym sie — comiesieczna kwota na dalszg nauke. Wychowankowie mogg otrzymaé takze pomoc
w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych (w tym w mieszkaniu chronionym) oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
Te formy wsparcia w tym samym stopniu przystuguja wszystkim usamodzielnianym wychowankom, bez wzgledu na typ
rodziny zastepczej.

Na podstawie analizy wynikéw badania telefonicznego (CATI) nalezy stwierdzi¢, iz nie istniejg znaczace roznice
w realizacji procesu usamodzielniania w poszczegdlnych typach rodzin zastepczych. Totez nalezy stwierdzié, iz typ
rodziny zastepczej w duzej mierze nie rdznicuje sposobu w jaki przebiega ten proces. Jest on uwarunkowany raczej
relacjami pomiedzy rodzicami zastepczymi a wychowankiem jakie panowaty jeszcze przed osiggnieciem petnoletnosci
(im lepsze, tym proces ten jest mnigj dotkliwy dla wychowanka) czy podejsciem miodej osoby do kontynuacji nauki.
Bowiem jesli wychowanek kontynuuje nauke, ma zapewniong okreslong kwote na ten cel, co stanowi pewne zabezpie-
czenie finansowe i wazne na tym etapie zrodto utrzymania. Ponadto wychowankowie, ktdrzy kontynuujg nauke czesto
takze nadal mieszkaja z rodzicami zastepczymi, wigc mozna sadzic, iz osoby takie, relatywnie tagodniej przechodza ten
proces. Potrzeby wychowankow w usamodzielnianiu takze nie sg réznicowane typem rodziny, w jakiej przebywali. Wy-
niki badania za pomocg, indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) jasno wskazaty, iz wszyscy wychowankowie

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Eu-

ropejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 179 z 252



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Porarats v Uni UNIA EUROPEJSKA S
WOIENODETWA POWORSKIEGO EUROPEJSKI * X

www.pomorskiewunii.pl FUNDUSZ SPOLECZNY * oy

oczekujg na stracie zwtaszcza pomocy finansowej oraz w zakresie zapewnienia warunkow mieszkaniowych i zatrud-
nienia. Sg to trzy gtowne potrzeby, ktdre nie zaspokajajg w petni oczekiwan wychowankéw. Ponadto mozna sadzic, iz
potrzeby te sg uwarunkowane takze relacjami podopiecznych z ich rodzicami naturalnymi. Jesli moga liczy¢ na ich
wsparcie, sq skfonni optymistycznej ocenia¢ swoje szanse w przysztosci.

W niniejszym badaniu zaznaczyty sie rdznice jesli chodzi o kwalifikacje posiadane przez rodzicéw zastepczych. Miano-
wicie jedynie rodziny zastepcze zawodowe sg zobligowane ustawg do podnoszenia swoich kwalifikacji. Ukonczenie
specjalistycznych kurséw pedagogiczno-wychowawczych jest warunkiem uzyskania statusu rodziny zastepczej zawo-
dowej. Jesli za$ chodzi o zaséb kwalifikacji w przypadku rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych, jest on
znacznie nizszy. W tym przypadku takze przechodzg oni wstepne kursy, ktore umozliwiajg zostanie rodzing zastepcza,
jednakze w wigkszosci przypadkdw na tym sie konczy. Zwtaszcza wsrdd rodzin zastepczych spokrewnionych nie jest
popularne korzystanie ze szkoler podnoszacych kwalifikacje w zakresie umiejetnoci wychowawczych.

Takze liczba przyjmowanych pod opieke dzieci roznicuje rodziny zastepcze wedtug typu. Rodziny zastepcze zawodowe
sq przystosowane do przyjecia najwiekszej liczby dzieci, mianowicie czworo i wiecej, natomiast inne typy rodzin za-
stepczych przyjmujg pod swojg opieke najczesciej jedno badz maksymalnie dwoje dzieci.

2. Liczba rodzin zastepczych w poszczegdl-
nych powiatach (w stosunku do zdiagnozo-
wanych potrzeb)

Analiza danych zastanych wykazata, iz istniejq znaczace réznice w liczebnoéci rodzin zastepczych wedtug poszczegol-
nych typéw. Wedtug stanu na dziert 30.06.2012 roku, w regionie funkcjonowato tacznie 2 745 rodzin zastepczych, przy
czym zdecydowang wiekszos$¢ stanowity rodziny spokrewnione (60,2%). Niniejsze dane znajdujg potwierdzenie w Zato-
zeniach projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nad dzieckiem, w ktérych dominacje w ra-
mach rodzinnej pieczy zastepczej, rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem nad pieczg sprawowang przez
osoby niespokrewnione z dzieckiem, zdiagnozowano jako problem.

Analiza danych zdobytych na drodze badania wykazata, iz w regionie wystepuje znaczne zapotrzebowanie na istnienie
rodzin zastepczych. W wielu powiatach zapotrzebowanie to nie jest zaspokojone. Jak wynika z analizy danych, az
w pieciu powiatach odnotowano catkowity brak rodzin zastepczych specjalistycznych, mianowicie: w leborskim, miescie
Stupsku i powiecie stupskim, malborskim oraz nowodworskim. Ponadto zdecydowany niedobér rodzin zastgpczych
wystepuje w powiatach: w miescie Stupsku (na dzier 30.06.2012r. nie istniata Zadna rodzina zastgpcza zawodowa),
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w miescie Sopocie (na dzien 30.06.2012r. istniata zaledwie 1 rodzina zastepcza zawodowa), za$ najgorzej sytuacja
przedstawia sie w powiecie stupskim, w ktdrym na dzien 30.06.2012r. istniaty jedynie 2 rodziny zastepcze zawodowe,
a liczba dzieci zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastepczej byta najwyzsza w regionie i wynosita 213.

3. Charakterystyka stanu zdrowia
i dobrostanu psychicznego badanych (m.in.
poczucie szczescia, klopoty zdrowotne, pro-
blemy psychiczne zwigzane z uzaleznienia-
mi)

Jak pokazaly wyniki badania, stan zdrowia usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych nie odbiega znacza-
co od stanu zdrowia w populacji mieszkaricéw wojewddztwa pomorskiego. Jednakze dzieci wychowujace sie w rodzi-
nach zastepczych, ktére nierzadko majq bagaz traumatycznych doswiadczen, bardzo czesto przejawig problemy emo-
cjonalne, np. zaburzenia zachowania, depresje, chwiejno$¢ emocjonalna.

4. Charakterystyka sytuacji rodzinnej usamo-
dzielnionych wychowankéw (m.in. stan cy-
wilny z uwzglednieniem statych zwigzkow
niesformalizowanych, posiadanie dzieci,
wspdlne zamieszkiwanie z rodzing).

Wyniki badania pokazaty, iz wigkszo$¢ wychowankéow zyje w niesformalizowanych zwigzkach partnerskich. W indywi-
dualnych wywiadach pogtebionych z wychowankami pojawity sie opinie, iz jest to spowodowane przede wszystkim
obawg przed zaangazowaniem i doznaniem krzywdy ze strony partnera, a takze obawa przed zobowigzaniami finan-
sowymi. Wszystkie te przekonania mtodych oséb wynikajgq poniekad z ich przezy¢ z okresu dziecinstwa, ale w tym
przypadku takze sg znakiem czasu. Coraz wigksza popularno$é tzw. zwigzkéw partnerskich zarysowuje sie w ogéle
populacji mtodych oséb, tak w regionie Pomorza, jak i w catym kraju.

Jak méwili rodzice zastepczy bardzo duzy odsetek usamodzielnionych wychowankéw doczekuje sie dziecka w krotkim
okresie po usamodzielnieniu. Wynika to ich zdaniem z niezaspokojonej potrzeby bliskosci i mitoSci z drugq osoba. Ta
kategoria wychowankdw rodzin zastepczych w wigkszosci zamieszkuje z partnerem i dzieckiem oraz stara si¢ stworzy¢
normalny, pefen ciepta dom. Zdarzajg sie takze przypadki niestatosci emocjonalnej i czestych zmian partneréw przez
usamodzielnione mtode osoby, jednakze nie mozna mowi¢ w tym przypadku o wystepowaniu tendencji okre$lajacej

wychowywali sie w domu rodzinnym.

5. Opis relacji usamodzielnionych wychowan-
kéw z otoczeniem i wsparcia spotecznego
(m.in. ocena relacji z najblizszg rodzing, z
najblizszym otoczeniem, utrzymywanie kon-
taktéw z innymi wychowankami i rodzing za-

stepcza).

Na podstawie analizy zebranych informacji mozna stwierdzi¢, iz usamodzielnieni wychowankowie nie przejawiajg wigk-
szych trudno$ci czy probleméw z nawigzywaniem kontaktow kolezenskich czy przyjacielskich. Cze$¢ wychowankéw co
prawda jest bardziej zamknieta w sobie niz ich réwiesnicy wychowujacy sie w rodzinach naturalnych, jednakze réwnie
duzy jest odsetek wychowankéw, ktorzy sq bardzo otwarci i towarzyscy, jak mowili niektérzy rodzice zastepczy — ,az za
bardzo”.
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Dorosli wychowankowie rodzin zastepczych w duzej mierze utrzymujq relacje z rodzinami zastepczymi i traktujg je
powaznie. W wielu przypadkach dla dzieci tych kontakty z rodzing zastepczg sg namiastkg kontaktow rodzinnych, gdyz
bardzo czesto ci mtodzi ludzie nie chcg utrzymywac relacji z rodzinami biologicznymi.

Znaczny odsetek wychowankow powraca jednakze do swojego srodowiska naturalnego, zwtaszcza gdy czuja, ze nie
majq innego wyjscia (np. z powodu braku pracy i mieszkania). Niestety w wielu przypadkach oznacza to przyjecie de-
struktywnych wzorcdw postepowania oraz catkowite zerwanie wiezi z rodzing zastepcza. Dlatego tak wazne jest za-
pewnienie kazdej petnoletniej osobie opuszczajacej rodzine zastepczg — warunkéw mieszkalnych i zatrudnienia, co
pozwoli tym miodym ludziom rozpoczaé samodzielne zycie i samemu podjaé decyzje o utrzymywaniu badZ zaprzesta-
niu kontaktéw z rodzing biologiczna.

6. Ocena sytuacji bytowej badanych oraz jak
oceniajg swoje warunki zycia (m.in. ocena
sytuacji finansowej, warunki mieszkaniowe).

7. Poznanie sytuacji zawodowej usamodziel-
nionych wychowankdéw (m.in. zrédta docho-

du, state zatrudnienie, liczba lat pracy, liczba

lat bez pracy, powody zmiany pracy).

8. Charakterystyka poziomu wyksztatcenia
usamodzielnionych wychowankdw (m.in.
doksztatcanie, rodzaje ukonczonych szkét,
wykonywane zawody, doksztatcanie, rea-
gowanie na potrzeby rynku pracy).

Sytuacja bytowa usamodzielnionych wychowankow rodzin zastepczych jest trudna. Pomoc pieniezna i niepieniezna na
usamodzielnienie umozliwia im ,przetrwanie” w pierwszym okresie po usamodzielnieniu, jednakze po tym czasie ci
mtodzi ludzie, ktérzy ledwie ukonczyli 18 rok zycia, sg zdani na siebie. Ci wychowankowie, ktérzy pracuja, zajmujg
szeregowe, bardzo czesto fizyczne stanowiska i zarabiajg bardzo niewielkie pienigdze. Ci, ktorzy kontynuujg nauke
majq niejako lepsza sytuacje finansowa, gdyz z tego tytutu przystuguje im ok. 500 zt miesiecznie. W najgorszej sytuacii
sq osoby, ktore nie kontynuujg nauki oraz nie posiadajg pracy. Znaczna ich czes¢ korzysta z wszelkich form wsparcia
$wiadczonych przez o$rodki pomocy spotecznej, w tym z zasitkéw, co sprzyja pogtebieniu poczucia bycia wykluczo-
nym, gorszym, jakie towarzyszy tym mtodym ludziom od najmtodszych lat. Rodzice zastepczy, a takze wychowankowie
w niniejszym badaniu méwili, ze ci, ktérzy pracujg i uzyskujg choéby niewielkie zarobki, sg w stanie sie utrzymaé, jed-
nakze wystarcza im na zaspokojenie tylko podstawowych potrzeb, a czasem nawet to braknie.

Badania wykazaty, ze bardzo trudno jest uzyska¢ miejsce w mieszkaniu chronionym. Ucigzliwy jest czas oczekiwania
na takie miejsce, gdyz mieszkania te sg zwykle petne. Ponadto jak wskazywali rodzice zastepczy, mieszkanie w lokalu
chronionym nie do konca uczy te dzieci samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci, a w wielu przypadkach utwierdza
w postawie roszczeniowej. Nie mozna jednak podwazy¢ funkcji mieszkan chronionych, ktore dla bardzo wielu mtodych
ludzi, ktdrzy sq zdani tylko na siebie, jest jedyng mozliwo$cig na przynajmniej czeSciowe usamodzielnienie.

Réwnie trudny jest dostep do mieszkan socjalnych, a wychowankowie, ktérzy otrzymali mozliwo$¢ korzystania z lokalu
socjalnego wspominali, iz stan mieszkan tego typu pozostawia wiele do zyczenia i nie byty to opinie oparte o nierealne
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wymagania wychowankow, ktorzy w wigkszosci sg osobami skromnymi i doceniajg wszelkie formy pomocy. Stan
mieszkan tego typu bowiem w wiekszo$ci nie pozwala na zamieszkanie w takim miejscu bez przeprowadzenia uprzed-
niego gruntownego remontu, na ktéry wychowankowie po prostu nie majg funduszy.

Analiza sytuacji zawodowej wychowankdw wykazata, iz w wigkszo$ci pracujg oni na szeregowych stanowiskach, bar-
dzo czesto wykonuijg jedynie prace dorywcze czy sezonowe, rzadziej pracujg w oparciu 0 umowe 0 prace.

Badanie ponadto wykazato, iz kontynuowanie nauki przez wychowankdw rodzin zastepczych jest coraz popularniej-
szym podejsciem. Jest to tendencja wyraznie pozytywna, gdyz jak wykazano powyzej, osoby takie majq lepszy start
w zycie. Po pierwsze z racji tego, iz nie sg zmuszeni usamodzielniaC si¢ w wieku 18 lat (czyli utrzymywac si¢ w pehi
samodzielnie), a mogg przediuzy¢ ten moment w czasie i poswieci¢ go na nauke, a takze na osiggniecie wiekszej doj-
rzatoSci emocjonalnej. Po drugie za$ zdobywajg wyzsze umiejetnosci i kwalifikacje co w konsekwencji zwieksza ich
szanse zawodowe w przyszto$ci.

10.

1.

Poznanie potrzeb i oczekiwan osob bada-
nych wobec réznych grup i instytucji spo-
tecznych co do form pomocy i konkretnych
dziatan wspierajacych (np. zwigzane z po-
wstaniem grup samopomocowych).

Ocena zakresu i rodzaju udzielanego
wsparcia w ramach programéw usamodziel-
niania wychowankow pod wzgledem przy-
datnosci (m.in. ktére z form wsparcia, podje-
tych dziatan najbardziej odpowiadaty po-
trzebom? Ktére z nich osoby badane oce-
niaja, jako najbardziej przydatne a ktére jako
nieprzydatne? Jakich dziatan zabrakto).
Opis potrzeb oraz probleméw, na ktére
napotykajg wychowankowie w okresie usa-

Kwestia mieszkania jest jedng z najczesciej poruszanych, zarowno w kategorii najwiekszych potrzeb, jak i najbardziej
dotkliwych probleméw usamodzielnianych wychowankdéw. Brakuje wychowankom zapewnienia pracy i mieszkania na
start, jako najwazniejszych potrzebach i oczekiwaniach. Dlatego tez aby pomdc w znalezieniu pracy, jako jednej z
dwdch najwazniejszych potrzeb w dorostym zyciu, w niniejszym badaniu rekomendowano spotkania z doradcg zawo-
dowym, jako sposobie na ukierunkowanie preferencji zawodowych tych miodych osob, ktére w wigkszosci nie sa pewne
tego, co chcg w zyciu robié.

Z wywiadow z wychowankami wynika, iz nie majg oni specyficznych, szczegbtowych preferencji odnosnie form pomocy.
Przyznawali, ze najwazniejsze dla nich jest, aby mie¢ zapewniong prace (przynajmniej w pierwszym okresie po usamo-
dzielnieniu, co pozwoli wstepnie utozy¢ sobie zycie), a takze godne warunki mieszkaniowe, ktére pozwolg rozpocza¢ im
normalne, samodzielne zycie. Rodzice zastepczy bardzo czesto w niniejszym badaniu wspominali, iz dzieci te nie maja,
réwnych (co ich réwiesnicy wychowujacy sie w rodzinach naturalnych) szans zyciowych i w gruncie rzeczy sq na stra-
conej pozycji juz na stracie. Dlatego tez bez zapewnienia im realnego wsparcia (tj. mieszkanie i praca), zadne inne
formy pomocy nie interesujg ich, np. pomoc psychologiczna czy doradztwo zawodowe, ktore sg odbierane jako wspar-
cie iluzoryczne, bez realnego wptywu na wyrédwnanie ich szans zyciowych na rynku pracy, a mogace stuzy¢ jedynie
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modzielniania sie (m.in. w jakim stopniu pro-
ces usamodzielniania przygotowuje do sa-
modzielno$ci, jakie potrzeby zwigzane
z usamodzielnianiem sg zaspokajane, jakie
nie, czy i pod jakim wzgledem réznig sie
perspektywy wychowankow i opiekunow).
12. Analiza dotychczasowych zrddet informacii
na temat loséw wychowankéw rodzin za-
stepczych (m.in. o tym czy zakres i formy
wsparcia sg wystarczajgce, wiasciwe i
zgodne z potrzebami tych, do ktérych sg ad-
resowane).

jako instrumenty wspomagajace). Dlatego zaréwno wychowankowie, jak i rodzice zastepczy wspominali, ze niezbedne
jest zapewnienie tej bazy, fundamentu, na ktérym ci mtodzi ludzie moga zacza¢ budowac swoje zycie, a dopiero wtedy
beda sktonni mysle¢ o swoim rozwoju, czy to zawodowym, czy edukacyjnym.

Indywidualny Program Usamodzielniania (IPU) w duzej mierze stanowi formalny dokument, ktory przynajmniej teore-
tycznie ukierunkowuje dalsze losy usamodzielnianego wychowanka rodziny zastepczej. Jednakze wielu z nich przyzna-
to, iz pomimo pézniejszych modyfikacji poczatkowych zatozen, program ten przydaje sie, gdyz stanowi czynnik mobili-
zujacy do dziatania oraz wyznacza kolejne etapy, co sprzyja poczuciu bezpieczefstwa wychowankdw.

Rodzice zastepczy oraz wychowankowie w niniejszym badaniu przyznali, iz najwazniejsze w procesie usamodzielniania
jest jak najwczesniejsze, od jak najmtodszych lat, przygotowywanie wychowankéw do podjecia samodzielnego zycia.
Wyraza sie to poprzez nauke dzieci w zakresie obowigzkéw domowych, zatatwiania spraw urzedowych, udzielaniu rad i
czuwaniu nad matoletnim wychowankiem. Wazne jest takze zapewnienie poczucia blisko$ci i bezpieczenstwa wycho-
wankom, co utwierdza ich w przekonaniu, ze poradzg sobie w dorostym zyciu.

Ponadto zaréwno wychowankowie, jak i rodzice zastepczy przyznali, iz z racji tego, iz dzieci przebywajace w rodzinach
zastepczych cierpig z powodu deficytu praktycznie wszystkiego (i emocjonalnego, i edukacyjnego, i finansowego,
i kulturowego) kazda forma wsparcia jest pozadana i przyjmowana z rado$cig. Najbardziej pozadane jest oczywiscie
zapewnienie pracy i mieszkania. Zdaniem rodzicow zastepczych pomoc psychologiczna jest w najmniejszym stopniu
wskazana, jednakze wychowankowie byli innego zdania w tym zakresie. Przyznali oni, iz pomoc ta jest im konieczna.

13. Analiza zapis6w strategii polityki spoteczne;
wojewddztwa, powiatowych i gminnych stra-
tegii rozwigzywania problemow spotecznych
oraz programow dotyczacych rozwoju pie-
czy zastepczej z terenu wojewddztwa po-
morskiego.

Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze w analizowanych programach rozwoju pieczy zastepczej sklasyfikowano trzy grupy dzia-
tan. Dziatania o charakterze profilaktycznym polegajace na stworzeniu lokalnego systemu ochrony dziecka przed ko-
niecznoscig wychowywania sie poza rodzing oraz zahamowanie wzrostu liczby dzieci przebywajacych w réznych for-
mach opieki zastepczej, praca z rodzing biologiczng, wsparcie specjalistyczne mtodziezy i rodzin (biologicznych i za-
stepczych). Kolejng grupe stanowig dziatania interwencyjne zwigzane z budowa systemu pieczy zastepczej zapewnia-
jacego czasowq opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym opieki przez rodzicéw biologicznych. Trzecia grupa to
dziatania naprawcze czyli reintegracja rodzin naturalnych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, polegajaca na
odbudowaniu relacji z dzie€mi, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, minimalizacji zjawisk patologicznych, wspieraniu we
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wszelkich dziataniach majacych na celu powr6t dziecka do rodziny biologiczne;.

Natomiast strategie rozwigzywania problemdw spotecznych traktujg problematyke pieczy zastepczej jako element szer-
szych dziatan skierowanych do potrzebujgcych grup spotecznych. Jest to jednak znaczacy problem, do ktérego odnosi
sie wiele dziatan sformutowanych przez gminy i powiaty wojew6dztwa pomorskiego w ramach wilasnych strategii.
Wsréd tych dziatan mozna wyréznic te zwigzane z pomocg wychowankom, ukierunkowang na zapewnienie odpowied-
nich warunkoéw lokalowych, materialnych oraz prowadzenie doradztwa zawodowego. Projektowane jest finansowe
wsparcie na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie si¢, a takze wsparcie uzyskania zatrudnienia czy pomoc rzeczowa
na zagospodarowanie

14. Sformutowanie wnioskow i rekomendacji dla
pomorskiej polityki spotecznej w zakresie
priorytetowych kierunkéw wsparcia dla usa-
modzielnianych wychowankdw rodzin za-
stepczych.

Rekomendacje sformutowane na podstawie wynikéw badania dotyczg zwtaszcza:

- poprawy mechanizmdéw pozyskiwania nowych rodzin zastepczych zawodowych, zwtaszcza specjalistycznych;

- poprawy stanu zdrowia psychicznego u wychowankéw rodzin zastepczych;

- zapewnienia odpowiednich warunkow mieszkaniowych usamodzielnionym wychowankom rodzin zastepczych umozli-
wiajgce rozpoczecie nowego, dorostego zycia bez koniecznosci powrotu do Srodowiska pochodzenia;

- poprawy sytuacji bytowej usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych z obszaru wojewddztwa pomorskie-
go;

- podniesienia poziomu wyksztatcenia wychowankéw rodzin zastepczych oraz poprawy szans na rynku pracy;

- indywidualizacji wsparcia $wiadczonego na rzecz usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych w wojewédz-
twie pomorskim.

Zr6dfo: opracowanie wlasne
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6. REKOMENDACJE

Przeprowadzone badania i uzyskane wyniki pozwolity na stworzenie rekomendacji w odniesieniu do kazdego obszaru badawczego poddanego analizie

w nastepstwie zakonczenia procedury badawczej:

Waga

Whiosek

Rekomendacja

Jednostka
odpowiedzialna

L Obszar
P- problemowy

problemu

i oczekiwany efekt

, . Termin wdrozenia
Sposo6b wdrozenia ..
rekomendaciji

za wdrozenie

- zorganizowanie konfe- | pot. 2013 r. - - Regionalny O$ro-
W opinii wszystkich badanych rencji uSwiadamiajacej o konferencja dek Polityki Spo-
grup liczba rodzin zastepczych . roli rodzicielstwa zastep- tecznej w Gdansku,
. o . X Poprawa mechani- . X )
Wystarczalno$¢ w wojewddztwie pomorskim ! L czego oraz niezaspokojo- - Samorzad Woje-
. . . . : zZmow pozyskiwania :
liczby rodzin za- B jest niewystarczajaca w sto- . nych potrzebach w tym [l pot. 2013 1. - wodztwa Pomor-
. ardzo . o nowych rodzin za- . L .
1. | stepczych w woje- wazn sunku do liczby dzieci wyma- stepczveh zawodo- zakresie, kampania informa- | skiego,
wodztwie pomor- y gajacych opieki zastepczej. epczy - zorganizowanie kampanii | cyjna wznawiana - Instytucje pomo-
. A ) wych, zwlaszcza spe- | . o o .
skim Istnieje niedobdr zwtaszcza cialistveznveh informacyjnej upowszech- | minimum dwukrot- | cy spotecznej
rodzin zastepczych zawodo- jalistyczny niajacej rodzicielstwo nie (rbwnoczesnie | (PCPR, MOPS);
wych. zastepcze jako najlepsza | w mediach - Lokalne i regio-
forme pieczy zastepcze i prasie) nalne media.
Wyniki badania wskazuja jed- - okresowe kontrole zdro- . .
AT ) . o - Regionalny Osro-
L noznacznie, iz 0goIny stan wia psychicznego dzieci i L
Stan zdrowia i . H . . . dek Polityki Spo-
zdrowia wychowankow rodzin miodziezy przebywajacej . .
dobrostan psy- . . . tecznej w Gdansku,
. zastepczych nie odbiega zna- w rodzinach zastepczych, .
chiczny wycho- . . 2 - Instytucje pomocy
. czaco od stanu zdrowia w Poprawa stanu zdro- | - wigksza dostepno$¢ i ;
wankow oraz rela- o ey . ; , . o poczatek - spotecznej (PCPR,
. . Bardzo populacji mieszkancéw woje- | wia psychicznego anonimowo$¢ porad psy- _
2. | cez otoqzemem wazny wodztwa pomorskiego. Nato- | u wychowankéw ro- chologicznych dla wycho- | pot. 201.3 r MOPS); :
usamodzielnionych . L ‘ . : . (stata zmiana) - Samorzad Woje-
. miast dzieci, ktére przychodzg | dzin zastepczych wankéw rodzin zastep- .
wychowankow : . . o wodztwa Pomor-
do rodziny zastepczej borykajg czych, bez obecnosci skiedo
sie z wieloma problemami o rodzicow zastepczych 9.
. : e , - Szpitale i przy-
podtozu emocjonalnym, np. - upowszechnienie terapii

nerwice, depresje, leki

jako sposobie na rozwig-

chodnie w regionie.
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zywanie problemow wy-
chowankow,

- upowszechniania korzy-
stania z ustug psycholo-
gicznych przez usamo-
dzielnionych wychowan-
kéw majace na celu po-
prawe komfortu psychicz-
nego i utatwienie nawia-
zywania relacji miedzy-
ludzkich, a takze uniknie-
cie powielania negatyw-
nych wzorcow postepo-
wania

Sytuacja rodzinna

Wyniki badania przyniosty
niepokojace efekty, mianowicie
wigcej niz potowa petnoletnich

Zapewnienie odpo-
wiednich warunkéw
mieszkaniowych usa-

- wprowadzenie specjalnej
kategorii wsparcia pie-
nieznego dla usamodziel-
nionych wychowankow,

- Regionalny Osro-
dek Polityki Spo-

tecznej w Gdansku,
- Instytucje pomocy

CEETET e chowankow rodzin zastep- AR ) rzynajmniej w pierwszym spotecznej (PCPR
wychowankdw wy asiep chowankom rodzin przynajmnie) W pierwszy P i ) !
) Bardzo czych powraca do swoich e okresie po usamodzielnie- | Il pot. 2013 . MOPS);

oraz relacje z oto- . . . zastepczych umozli- : . .
. wazny rodzin naturalnych. Niestety ey . niu, (stata zmiana) - Samorzad Woje-
czeniem usamo- . . wiajqce rozpoczecie . .
o bardzo czesto przekresla to ich - zapewnienie kazdemu wodztwa Pomor-
dzielnionych wy- S nowego, dorostego . :
A szanse na normalne zycie i oL ; wychowankowi opuszcza- skiego,
chowankdw . T . | Zycia bez konieczno- | . .
sprzyja powielaniu zachowar g i jacemu rodzine zastepczg - Lokalne samo-
. sci powrotu do sSro- A : ,
patologicznych . .| warunkow mieszkanio- rzadu terytorialne,
dowiska pochodzenia
wych - ustawodawca.
Poprawa sytuacji by- | Zwiekszenie liczby $wiad- - Regionalny Osro-
Sytuacja bytowa towej usamodzielnia- | czen materialnych i finan- dek Polityki Spo-
i materialna usa- Sytuacja bytowa usamodziel- | nych wychowankéw sowych na rzecz wycho- tecznej w Gdansku,
o Bardzo . . . , . . Il pot. 2013 r. .
modzielnionych . nionych wychowankow rodzin | rodzin zastepczych z | wankow rodzin zastep- : - Instytucje pomocy
: wazny . - . (stata zmiana) ;
wychowankdw zastepczych jest bardzo trudna | obszaru wojewédztwa | czych, poprzez szczegdl- spotecznej (PCPR,
pomorskiego ne uwzglednienie ich MOPS);
sytuacji zyciowej - Samorzad Woje-

ropejskiego Funduszu Spotecznego
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wodztwa Pomor-
skiego,

- Lokalne samo-
rzadu terytorialne,
- ustawodawca.

- upowszechniania ksztat-
cenia ustawicznego wsrod
dzieci i mtodziezy, juz na
etapie szkoty podstawo-
wej,

- wigksze wsparcie finan-

2014 r./2015r.
(stata zmiana)

- Regionalny Osro-
dek Polityki Spo-

Usamodzielnieni wychowan- sowe wychowankow, s ,
. , . , : : tecznej w Gdarsku,
kowie, ktorzy pracujg zawodo- ktérzy chca i kontynuujg .
- . . - Samorzad Woje-

WO, Zazwyczaj nie pracujq edukacje, .

) . . waddztwa Pomor-
zgodnie z posiadanym wy- - wigksza kontrola fak- [l pot. 2014 1./ .

: . e . . skiego,
Sytuacja zawodo- ksztatceniem. Ci, ktérzy posia- tycznego kontynuowania [ pot. 2015t. - .

L . . e L L , ? Y o - Instytucje pomo-
wa usamodzielnio- dajg wyzsze oraz bardziej Podniesienie poziomu | edukacji (prawdziwosci kampania informa- ov spolecznei
nych wychowan- adekwatne kwalifikacje, jesz- wyksztafcenia wy- o$wiadczen, kontrola cyjna promujaca (gCIgR M OFJS)'
kow oraz Bardzo cze nie podjeli zatrudnienia, chowankéw rodzin obecnosci na zajeciach, przedsiebiorczos¢ ' '

. . : : A AR ol - Instytucje eduka-
sytuacja edukacyj- | wazny gdyz skupiajg _sie na nauce. zastepczych oraz czestosci zmieniania szko- | wérdd usamo-

na usamodzielnio-

Natomiast wychowankowie,

poprawa szans na

ty i kierunku nauki);

dzielnionych wy-

cyjne i oSwiatowe,

. T . , . . A .| - Wojewodzki
nych wychowan- ktorzy posiadajg niskie badz rynku pracy - specjalne, obligatoryjne | chowankow rodzin Urzad Prac
kéw nieadekwatne kwalifikacje i nie spotkania wychowankow z | zastepczych a ad Y,
. " . : Py a takze Powiatowe
kontynuujg edukaciji, pracujg doradcg zawodowym o takze wyrdzniajaca | .y ...
. o s . i Miejskie Urzedy
zwykle dorywczo badz sezo- odpowiednim podejsciu tzw. mentorow Prac
nowo, w handlu badz ustu- motywacyjnym, biznesu (chetnych | Lok);Ine i regio-
gach. - obligatoryjne opracowy- | do sprawowania eg
) e . : nalne media
wanie profilow zawodo- roli przewodnika - ustawo daV\;ca

wych przed lub w trakcie
usamodzielniania wycho-
wanka oraz kierowanie
wychowankiem w prébach
samodzielnego uzyskania

dla wychowankéw)

ropejskiego Funduszu Spotecznego
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zatrudnienia;

- zapewnienie kazdemu
wychowankowi opuszcza-
jacemu rodzine zastepcza
stanowisko pracy, przy-
najmniej tymczasowe;,

- upowszechnianie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej
jako sposobie na prace —
zapewnienie statego do-
radztwa w tym zakresie
dla kazdego zaintereso-
wanego tym sposobem
zarobkowania wychowan-
ka (jako doradca mégtby
wystepowaé kazdy chetny
do pomocy przedsiebiorca
odnoszacy sukcesy, ).
utrzymujacy rentownosé
swojej firmy. Zadaniem
ROPS-u bytoby w tym
zakresie zorganizowanie
konferencji’lkampanii in-
formacyjnej na temat
wsparcia przedsiebiorczo-
$ci wérdd wychowankow
rodzin zastepczych i po-
szukiwanie przedsiebior-
cow chetnych do wolonta-
riatu i petnienia roli mento-
ra dla usamodzielnionego
wychowanka)

Potrzeby i oczeki- | Bardzo Wyniki badania ukazaty, iz Indywidualizacja - indywidualne dostoso- Poczawszy od - Regionalny O$ro-

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego
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wania w zakresie
pomocy usamo-
dzielnionym wy-
chowankom oraz
wystarczalnos¢
wsparcia oraz
bariery i problemy
wychowankow w
trakcie procesu
usamodzielniania

wazny

istniejgce formy wsparcia wy-
chowankdw sg wazne i po-
trzebne, jednak brakuje indy-
widualnego dostosowania do
potrzeb wychowankéw, co
wptywa na to, iz instrumenty te
sq niekiedy nieadekwatne

wsparcia $wiadczone-
go na rzecz usamo-
dzielnianych wycho-
wankow rodzin za-
stepczych

wanie form wsparcia do
ztozonej sytuacji material-
nej, rodzinnej, edukacyj-
nej, zawodowej oraz emo-
cjonalnej wychowankdw
rodzin zastepczych, np.
dla wychowankow nie
majacych zdolnosci czy
zapatu do kontynuowania
dalszej nauki $wiadczy¢
wigkszg pomoc w zakresie
doradztwa zawodowego i
zapewnienia zatrudnienia,
natomiast dla wychowan-
kow pragnacych uczy¢ sie,
wigkszy nacisk potozy¢ na
informowanie o sposobach
i mozliwo$ciach uczenia
sig, np. o aktualnej ofercie
szkoleniowe;.

2015,
(stata zmiana)

dek Polityki Spo-
tecznej w Gdansku,
- Samorzad Woje-
wodztwa Pomor-
skiego,

- Instytucje pomo-
cy spotecznej
(PCPR, MOPS);

- Instytucje eduka-
cyjne i o$wiatowe,
- Wojewodzki
Urzad Pracy,

a takze Powiatowe
i Miejskie Urzedy
Pracy,

- ustawodawca.

ropejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Eu-

Strona 190 z 252




KAPITAL LUDZKI

Pt i atie ve Ui UNIA EUROPEJSKA .Sk X
K& 33 Vorvonzim rovorskico EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI -

www.pomorskiewunii.pl FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

ANEKS

Narzedzia badawcze

Kwestionariusz wywiadu CATI

Z kuratorami sagdowymi

w ramach ,,Badania losow usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych

zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spoftecznego
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Dzier dobry. Nazywam sig (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z 0. 0. z Olsztyna. Na zlece-
nie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku nasza firma realizuje ,Badanie loséw usamodziel-
nianych wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”.

Badanie realizowane jest w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikoéw po-
mocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Do udziatu w
badaniu na tym etapie, zaprosili$my kuratoréw sadowych z obszaru wojewodztwa pomorskiego.

Przeprowadzane zadanie pn. ,Badanie losow usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze problemdw, z ktérymi bory-
kajg sie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywistosci spotecznej w jakiej funkcjonuja osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg
wsparcia.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wytacznie na potrzeby
wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowarn zbiorczych pozwalajacych na cato$ciowg diagno-
ze problemu.

Bardzo prosimy o udzielanie zwieztych, rzeczowych odpowiedzi.

1. Jakie s najwazniejsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych?

prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze przyczyny

alkoholizm w domu rodzinnym

przemoc fizyczna, psychiczna wzgledem cztonkéw rodziny

choroby rodzicow/opiekunéw uniemozliwiajace opieke nad dzieckiem/dzie¢mi

wyjazd rodzicdw poza granice kraju, tzw. eurosieroctwo

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i niezaradno$¢ zyciowa rodzicéw/ opie-
kunow

$mier¢ obojga rodzicow

~N® O (WD —

$mier¢ jednego z rodzicow

2. Jakie sg etapy umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych?

prosze je po krotce opisac

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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3. Jakie sa podstawowe wymagania, ktore nalezy spetni¢, aby zostac rodzing zastepcza?
prosze je po krotce opisac
4. Kto nie moze i nie powinien zosta¢ rodzing zastepcza?
prosze po krotce opisac
5. Jakie problemy majq dzieci, ktére przychodza do rodziny zastepczej ?
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi
1 | emocjonalne, np. nerwice, leki, niezrbwnowazenie psychiczne
2 | edukacyjne - trudnosci w nauce, wagary
3 | interpersonalne — trudnosci w nawigzywaniu relacji miedzyludzkich
4 | liczne zaniedbania rozwojowe
5 | uzywki od najmtodszych lat — alkohol, papierosy, narkotyki
6 | zaburzona hierarchia wartosci — trudnosci w odréznianiu zta od dobra
7 powielanie negatywnych wzorcow funkcjonowania w spoteczenstwie — kradzieze, alkoholizm,
wyuczona bezradno$¢, uzaleznienie opiekuricze
8 | I, JAKIE?..........eevveeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e
6. Prosze dokonczy¢ zdanie w dwéch wariantach. Dzieci, ktore przychodza do rodziny zastepczej
nawiazuja wiez ze swoimi rodzicami zastepczymi. To zalezy 0d.............coccvvveeiiiiiieeiiiic e,
P PN
nie nawiazuja wiezi ze swoimi rodzicami zastepczymi. To zalezy 0d............cccooovveeeiiiiiieiiiiees
g |
7. Prosze dokoriczyé zdanie w dwéch wariantach. Dzieci, ktore przychodza do rodziny zastepczej
nawiazuja wiez z innymi wychowankami w rodzinie zastepczej. To zalezy od............c..ccccveiiinennn.
|
2 | nie nawiazuja wiezi z innymi wychowankami w rodzinie zastepczej. To zalezy od..................cc......

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”

Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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8. Jakie instytucje/podmioty/osoby wspoétpracujg ze soba w procesie sprawowania opieki zastepcze;j i
wychowywaniu dziecka w skali powiatu?

9. Jak Panl/i oceni te wspotprace w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem?

Prosze ocenic na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza — bardzo Zle, natomiast 5 — bardzo dobrze

1 2 3 4 5

bardzo Zle zle przecietnie dobrze bardzo dobrze

10. lle rodzin zastepczych zgtasza w ciagu roku problemy zwiazane ze sprawowaniem opieki zastep-

czej?

11. Z jakimi problemami borykaja sie rodziny zastepcze?

prosze zaznaczy¢ 2 najwazniejsze odpowiedzi

finansowe

wychowawcze z dzie¢mi zastepczymi

edukacyjne z dzieémi zastepczymi

spoteczne — tj. brak spotecznej akceptacji dla rodziny zastepczej oraz dzieci zastepczych
w Srodowisku

emocjonalne z dzie¢mi zastepczymi

zdrowotne z dzieCmi zastepczymi

~Noo oy B | WOIN—

INE, JAKIE?..........cvoveveeeeeeeeeiee ettt ettt ettt e s e s s ans s esasasasesanss saesesesnsssnanseen

12. Jak duzo rodzin zastepczych jest rozwiazywanych rocznie np. z powodu niewydolnosci wychowaw-

czych rodzin zastepczych (jaka jest skala zjawiska Panali zdaniem)?

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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13. Wobec ilu wychowankow rodzin zastepczych tocza sie rocznie postepowania o demoralizacje?

14. Jak Pani/Pan ocenia opieke sprawowang przez rodziny zastepcze, czy instytucja rodzicielstwa za-
stepczego wg Pani/Pana sprawdza sie w sposéb systemowy?

Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza — bardzo Zle, natomiast 5 — bardzo dobrze

1 2 3 4 G

bardzo Zle zle przecietnie dobrze bardzo dobrze

Dzi¢kujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Kwestionariusz wywiadu CATI

z opiekunami usamodzielnienia

w ramach ,Badania loséw usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych

zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spoftecznego
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Dzier dobry. Nazywam sig (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z 0. 0. z Olsztyna. Na zlece-
nie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku nasza firma realizuje ,Badanie loséw usamodziel-
nianych wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”.

Badanie realizowane jest w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw po-
mocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Do udziatu w
badaniu na tym etapie, zaprosili§my opiekundw usamodzielnienia z obszaru wojew6dztwa pomorskiego.

Przeprowadzane zadanie pn. ,Badanie losow usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze problemdw, z ktérymi bory-
kajg sie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywistosci spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg
wsparcia.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wytacznie na potrzeby
wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowan zbiorczych pozwalajacych na cato$ciowg diagno-

ze problemu.

PYTANIE FILTRUJACE
Czy byt/a badz jest Pan/i opiekunem usamodzielnienia wychowanka rodziny zastepczej, w rozumieniu procesu usamodziel-
nienia obejmujgcego wychowankow rodzin zastepczych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r do

korica 2011 roku oraz z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepczej)?

1 | tak — prosze kontynuowac wywiad

2 | nie — prosze zakonczy¢ wywiad

! UWAGA [ankieter odczytuje tekst ponizej]
Udzielajac odpowiedzi prosze kierowa¢ si¢ wiedzg opartg na Panali doswiadczeniach w petnieniu funkcji
opiekuna usamodzielnienia, a takze do$wiadczeniach innych opiekunéw usamodzielnienia,

ktorych Pan/i zna

Charakterystyka populacji

1. Jaki jest Panali status na rynku pracy?

1 | bezrobotny/a

2 | bierny/a zawodowo

3 | pracujacy, prosze podac WyKONYWaNY ZAWOQ. ............ccuuuuueeiee et et e e e e e

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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4 | samozatrudniony, prosze podac WyKONyWany ZAWO. .................cccuuueeiiuniieasiiiiea e

()]

rolnik

6 | tworze zawodowa rodzing zastepcza

2. Jaki jest Panali poziom wyksztatcenia?

niepetne podstawowe

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe

policealne

wyzsze licencjackie

wyzsze magisterskie

OO N OB WWN—

L= L=

3. Prosze powiedzieé, dla ilu dzieci z rodzin zastepczych byt/a Pan/i opiekunem usamodzielnienia?

prosze wpisac liczbe dzieci

4. W jakiego typu rodzinie zastepczej przebywat wychowanek, dla ktorego byt/a Pan/i opiekunem
usamodzielnienia?

* w punktach 1-5 zawarto typy rodzin zastepczych funkcjonujgacych przed zmiang ustawy natomiast
w punktach 6-10 typy rodzin zastepczych zgodnie z aktualnym brzmieniem ustawy

prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi, w zaleznoci od tego, dla ilu réznych wychowankow
byt/a Pan/i opiekunem w procesie usamodzielnienia

TYPY RODZIN ZASTEPCZYCH FUNKCJONUJACYCH PRZED ZMIANA USTAWY

spokrewniona z dzieckiem

niespokrewniona z dzieckiem

zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza wielodzietna

zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza specjalistyczna

bW IN|

zawodowa nhiespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze pogotowia rodzinnego

TYPY RODZIN ZASTEPCZYCH FUNKCJONUJACYCH PO ZMIANIE USTAWY

zawodowa

zawodowa specjalistyczna

zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

©| 00| N |

niezawodowa

10 | spokrewniona

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalnos$¢

wsparcia

5. Czy Panali zdaniem, w wojewddztwie pomorskim istnieje wystarczajaca liczba rodzin zastep-
czych w stosunku do liczby dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej?

I ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

trudno powiedzie¢

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

B O -

zdecydowanie tak

6. Czego Panali zdaniem przede wszystkim potrzebuja dzieci opuszczajace rodziny zastepcze
w celu usamodzielnienia?

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomocy finansowe;j

pomocy materialnej/rzeczowej

pomocy w zapewnieniu warunkow mieszkaniowych

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych

pomocy w znalezieniu zatrudnienia

pomocy psychologiczne;

doradztwa zawodowego

O N OO G AW DN -

INNE, JAKIE?.......cooeeeeeveveesiiee ettt ettt s bbb eb st et b b s st et a st b ettt sttt n s

7. 0Od kogo Panali zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych przede wszystkim
oczekuja wsparcia w procesie usamodzielnienia?

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

od opiekunéw usamodzielniania

od rodziny zastepczej

od rodziny biologicznej

od panstwa, tj. PCPR, MOPS, itp.

od psychologow

od doradcéw zawodowych

od pracodawcow

od instytucji pomocowych, tj. ngo

© (N oA~ WwDN -

TN, JAKIE?........ooee ettt
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8. Ktoére formy wsparcia Panali zdaniem najbardziej odpowiadaja potrzebom usamodzielnianych
wychowankéw? (NAJBARDZIEJ PRZYDATNE)

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkow mieszkaniowych

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

0O N o G~ WD -

INE, JAKIE?.......cooeeeeeveeeeeeee ettt ettt eb st b b st b sttt bbbt b ettt sttt

9. Ktore formy wsparcia Panali zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadaja potrzebom usamo-
dzielnianych wychowankéw? (NAJMNIEJ PRZYDATNE)

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych

pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

O N OO G AW DN -

INNE, JAKIE?........cooeeeveveveeeeee ettt ettt bt a et b ettt bbbt b ettt s st n s

10. Jakiego rodzaju wsparcia Panali zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu usamodziel-
nienia? (ZBYT MALO BADZ WCALE GO NIE MA)

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkow mieszkaniowych

pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

0 N oA~ WD -

TNE, JAKIE?.........ooeeeeeeeeeeieee ettt s et st 2 et e AR a ettt
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Bariery i problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania

11. Jakie sg najwieksze problemy wychowanka rodziny zastepczej w trakcie procesu usamodzielnie-
nia?

prosze podac¢ maksymalnie 3 najwazniejsze problemy

12. Jakie sa najwieksze obawy wychowankow rodzin zastepczych w dorostym zyciu?

prosze poda¢ maksymalnie 3 najwaznigjsze obawy

13. Jak Panli sadzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowankéw do samodziel-
nosci?

I ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

trudno powiedzie¢

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

(3, B -SSR S R

zdecydowanie tak

14. Jaka role w praktyce petni indywidualny program usamodzielnienia?

15. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizuja zatozenia indywidualnego programu usamodziel-

nienia?

1 | tak

nie

czesciowo tak, ale majg z tym trudnosci
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16. Jak Panli sadzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielnosci?

Jaki jest Panali sposob na dobre przygotowanie wychowanka do dorostego zycia?

Dzi¢kujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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Kwestionariusz wywiadu CATI

Z organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej

w ramach ,Badania loséw usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych

zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”
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Dzier dobry. Nazywam sig (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z 0. 0. z Olsztyna. Na zlece-
nie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku nasza firma realizuje ,Badanie loséw usamodziel-
nianych wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”.

Badanie realizowane jest w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw po-
mocy spotecznej w wojewddztwie pomorskim” wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej. Do udziatu w
badaniu na tym etapie, zaprosili§my organizatoréw pieczy zastepczej z obszaru wojewddztwa pomorskiego.

Przeprowadzane zadanie pn. ,Badanie losow usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze problemdw, z ktérymi bory-
kajg sie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywistosci spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg
wsparcia.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wytacznie na potrzeby
wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowan zbiorczych pozwalajacych na cato$ciowg diagno-
ze problemu.

Bardzo prosimy o udzielanie zwieztych, rzeczowych odpowiedzi.

1. Jakie sg najwazniejsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych?

prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze przyczyny

alkoholizm w domu rodzinnym

przemoc fizyczna, psychiczna wzgledem cztonkéw rodziny

choroby rodzicow/opiekunéw uniemozliwiajace opieke nad dzieckiem/dzie¢mi

wyjazd rodzicdw poza granice kraju, tzw. eurosieroctwo

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i niezaradno$¢ zyciowa rodzicéw/ opie-
kunow

$mier¢ obojga rodzicow

~N® O (WD —

$mier¢ jednego z rodzicow

2. Jakie sg etapy umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych?

prosze je po krotce opisac

3. Jakie sa podstawowe wymagania, ktore nalezy spetni¢, aby zosta¢ rodzing zastepcza?

prosze je po krotce opisac

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
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4. Kto nie moze i nie powinien zosta¢ rodzina zastepcza?
prosze po krotce opisac
5.  Z jakimi problemami zmagajg sie dzieci, ktore przychodza do rodziny zastepczej ?
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi
1 | emocjonalne, np. nerwice, leki, niezrbwnowazenie psychiczne
2 | edukacyjne - trudnosci w nauce, wagary
3 | interpersonalne — trudnosci w nawigzywaniu relacji miedzyludzkich
4 | liczne zaniedbania rozwojowe
5 | uzywki od najmtodszych lat — alkohol, papierosy, narkotyki
6 | zaburzona hierarchia warto$ci — trudnosci w odréznianiu zta od dobra
7 powielanie negatywnych wzorcow funkcjonowania w spoteczenstwie — kradzieze, alkoholizm,
wyuczona bezradno$¢, uzaleznienie opiekuricze
8 | I, JAKIE?..........oeeeeeeveeeeeeetete ettt ettt n s
6. Prosze dokonczy¢ zdanie w dwéch wariantach. Dzieci, ktore przychodza do rodziny zastepczej
nawiazuja wiez ze swoimi rodzicami zastepczymi. To zalezy 0d..............coocvveeiiiieee i,
|
nie nawiazuja wiezi ze swoimi rodzicami zastepczymi. To zalezy 0d.............ccoovvveeiiiiiiiiiiiincens
g |
7. Prosze dokoriczyé zdanie w dwdch wariantach. Dzieci, ktore przychodza do rodziny zastepczej
nawiazuja wiez z innymi wychowankami w rodzinie zastepczej. To zalezy 0d............c..coccveiiinenn.
g | e s
nie nawiazuja wiezi z innymi wychowankami w rodzinie zastepczej. To zalezy od................cccvvee.
g | L
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8. Jakie instytucje/podmioty/osoby wspoétpracujq ze soba w procesie sprawowania opieki zastepcze;j i
wychowywaniu dziecka?

9. Jak Panli oceni te wspotprace w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem?

Prosze oceni¢ na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza — bardzo Zle, natomiast 5 — bardzo dobrze

1 2 3 4 5

bardzo Zle zle przecietnie dobrze bardzo dobrze

10. Na podstawie wlasnych obserwac;ji i doswiadczen w pracy prosze powiedzie¢, czym rézni sie

proces usamodzielniania wychowanka wedtug nowego podziatu na: rodzine zastepcza zawodo-

wa, hiezawodowa oraz spokrewniong (zgodnie z nowa ustawg) lub wedtug starego podziatu na:

rodzine spokrewniona z dzieckiem, niespokrewniona z dzieckiem, zawodowa niespokrewniona z

dzieckiem rodzing zastepcza wielodzietna, zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzing za-

stepcza specjalistyczna, zawodowa niespokrewniong z dzieckiem rodzing zastepcza o charakte-

rze pogotowia rodzinnego (zgodnie ze starg ustawa)? Jakie sa gtéwne réznice tego procesu w

poszczegdlnych typach rodzin?

11. Jakie s najwieksze problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania?

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze problemy

trudno$ci w zapewnieniu mieszkania

trudnosci w znalezieniu pracy

deficyt $rodkow do zycia, zbyt mate kwoty wsparcia usamodzielnianych wychowankow

zaniechanie edukacji

niesamodzielno$é, niezaradnosé

uzaleznienie opiekuncze

~NoOoO oW WN—

samotno$¢ i zdanie tylko na siebie, brak wsparcia rodziny biologicznej
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8 | nieumiejetno$¢ nawigzywania poprawnych relacji miedzyludzkich

9 | niedojrzatos¢ - tzw. ,zachty$niecie sie dorostoscig”

10 | I, JAKIE?.........eeeveeeeeeeetees ettt et ettt

12. Jakie sg najwieksze problemy wychowankéw w dorostym zyciu ?

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze problemy

1 trudnosci w utrzymaniu siebie i gospodarstwa domowego (wysokie opfaty, niskie dochody,
wysokie ceny produktow zywnosciowych, itp.)

trudnosci w utrzymaniu zatrudnienia (czeste zmiany pracy, nieodpowiedzialne podejécie do
stanowiska pracy, brak checi do pracy)

niskie kwalifikacje zawodowe utrudniajace znalezienie pracy

niesamodzielno$é, niezaradnosé

uzaleznienie opiekuncze

DD OB wWw DN

samotno$¢ i zdanie tylko na siebie, brak wsparcia rodziny biologicznej

powielanie negatywnych wzorcow wyniesionych z domu rodzinnego, tj. wielodzietno$¢ bez
7 | mozliwosci zapewnienia rodzinie godnych warunkow zycia, alkoholizm, czeste zmiany partne-
row zyciowych, wyuczona bezradno$¢, bezrobocie)

8 | I, JAKIE?..........oveveeeeeeeeeeeeeeseeee ettt ettt ettt e

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczalnos$¢
wsparcia

13. Czy Panali zdaniem, w wojewodztwie pomorskim istnieje wystarczajaca liczba rodzin zastep-
czych w stosunku do liczby dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicielskiej?

I' ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedziec”

trudno powiedzie¢

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

(S, BN - S B R

zdecydowanie tak

14. Czego Panali zdaniem przede wszystkim potrzebujg dzieci opuszczajace rodziny zastepcze
w celu usamodzielnienia?

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomocy finansowej

pomocy materialnej/rzeczowej

pomocy w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych

pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych

A AW -

pomocy w znalezieniu zatrudnienia
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pomocy psychologiczne;

doradztwa zawodowego

INE, JAKIE?........ooeeeveeeeeeeeee ettt sttt bbbt s st bbbt s ettt

15. Od kogo Panali zdaniem usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych przede wszystkim
oczekuja wsparcia w procesie usamodzielnienia?

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

od opiekuna usamodzielniania

od rodziny zastepczej

od rodziny biologicznej

od panstwa, tj. PCPR, MOPS, itp.

od psychologow

od doradcow zawodowych

od pracodawcow

od organizacji pomocowych, tj. ngo

O N OO G A ODN -

TNN@, JAKIE? ...ttt

16. Ktore formy wsparcia Panali zdaniem najbardziej odpowiadaja potrzebom usamodzielnianych
wychowankéw? (NAJBARDZIEJ PRZYDATNE)

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc W zapewnieniu warunkow mieszkaniowych

pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

0O N G AW DN -

TNN@, JAKIE? ..ottt

17. Ktore formy wsparcia Panali zdaniem w najmniejszym stopniu odpowiadaja potrzebom usamo-
dzielnianych wychowankéw? (NAJMNIEJ PRZYDATNE)

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkdw mieszkaniowych

AN -

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
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pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

00 N oo

TNE, JAKIE?.......cooeeeeeeeeeeseeee ettt ettt b ettt s et s R b sttt s ettt

18. Jakiego rodzaju wsparcia Panali zdaniem brakuje wychowankom w trakcie procesu usamodziel-
nienia? (ZBYT MALO BADZ WCALE GO NIE MA)

prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkéw mieszkaniowych

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

0O NS G~ W DN -

TNN@, JAKIE? ...ttt

Bariery i problemy wychowankéw w trakcie procesu usamodzielniania

19. Jakie sg najwieksze obawy wychowankoéw rodzin zastepczych w dorostym zyciu?

prosze poda¢ maksymalnie 3 najwaznigjsze obawy

20. Jak Panli sadzi, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowankéw do samodziel-
nosci?

I ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedziec”

trudno powiedzie¢

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

A AW -

zdecydowanie tak
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21. Jaka role w praktyce petni indywidualny program usamodzielnienia?

22. Czy usamodzielnieni wychowankowie realizujg zatozenia indywidualnego programu usamodziel-

nienia?

1 | tak

2 | nie

23. Jak Panli sadzi, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do samodzielnosci?

Jaki jest Panali spos6b na dobre przygotowanie wychowanka do dorostego zycia?

Dziekujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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Kwestionariusz wywiadu CATI
Z rodzinami zastepczymi

w ramach ,Badania losow usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych
zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego”

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spoftecznego

Strona 211 z 252



KAPITAL LUDZKI

29 PO skie w Uns UNIA EUROPEJSKA .Gk N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

URZAD MARSZALKOWSKI EUROPEJSKI x x

) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

www.pomorskiewunii.pl FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Dzier dobry. Nazywam si¢ (...) i jestem ankieterem firmy General Projekt Sp. z 0. 0. z Olsztyna.
Na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku nasza firma realizuje ,Badanie
losow usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodziwa
pomorskiego”.

Badanie realizowane jest w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-
kéw pomocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europej-
skiej. Do udziatu w badaniu na tym etapie, zaprosiliSmy rodziny zastepcze z obszaru wojewodztwa po-
morskiego.

Przeprowadzane zadanie pn. ,Badanie losow usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastep-
czych zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze proble-
mow, z ktdrymi borykajq sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania
usamodzielnianych wychowankow do samodzielnego Zycia, odtworzenie obrazu rzeczywistoSci spo-
tecznej w jakiej funkcjonujg osoby badane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie naj-
wazniejszych problemdw, z ktorymi zmagajq sie na co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamo-
dzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg wsparcia.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie zebrane informacje zostang wykorzystane wytgcznie na po-
trzeby wewnetrznej analizy w ramach badania i stworzenia opracowan zbiorczych pozwalajacych na

cato$ciowg diagnoze problemu.

PYTANIE FILTRUJACE
Czy w Paristwa rodzinie zastepczej przebywato dziecko lub dzieci, ktére zakoriczyty proces usamodzielniania (w rozumieniu
procesu usamodzielnienia obejmujgcego wychowankéw rodzin zastepczych zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 o po-

mocy spofecznej oraz z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)?

1 | tak — prosze kontynuowac wywiad

2 | nie — prosze zakorczy¢ wywiad

! UWAGA [ankieter odczytuje tekst ponizej]

Jesli w Panstwa rodzinie zastepczej proces usamodzielnienia zakonczyta wiecej niz jedna osoba,
prosze przy odpowiadaniu na pytania bra¢ pod uwage sytuacje tego wychowanka, ktéry zakon-
czyt proces usamodzielniania w 2011 roku (badz wczes$niej), natomiast jesli wiecej niz jedna
osoba zakonczyta ten proces w 2011 roku, prosze przy udzielaniu odpowiedzi kierowaé sie opi-

niami dotyczacymi losow tego wychowanka, o ktérym posiadaja Panstwo najszersza wiedze
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Charakterystyka populaciji
1. Prosze powiedzieé, jaki typ rodziny Panstwo tworza?
1 | zwigzek formalny dwdch osob, tj. matzeristwo
2 | osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim
a. kobieta
b. mezczyzna
2. Jaki poziom wyksztatcenia Panstwo posiadaja?
KOBIETA MEZCZYZNA
niepetne podstawowe niepetne podstawowe
podstawowe podstawowe
gimnazjalne gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

zasadnicze zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace

$rednie ogolnoksztatcace

$rednie zawodowe

$rednie zawodowe

policealne

policealne

wyzsze licencjackie

wyzsze licencjackie

wyzsze magisterskie

wyzsze magisterskie

OO N OB WWN—
O N DWW —

nie dotyczy — brak kobiety

nie dotyczy — brak mezczyzny

3. Jaki jest Panstwa status na rynku pracy?

KOBIETA MEZCZYZNA
1 | bezrobotna 1 | bezrobotny
2 | bierna zawodowo 2 | bierny zawodowo
3 | pracujgca 3 | pracujacy
3 | samozatrudniona 3 | samozatrudniony
4 | rolnik 4 | rolnik
5 | tworzenie zastepczej rodziny zawodowej | 5 | tworzenie zastepczej rodziny zawodowej
6 | nie dotyczy — brak kobiety 6 | nie dotyczy — brak mezczyzny

4. Jaki rodzaj rodziny zastepczej Paristwo tworza w chwili obecnej?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

zawodowa

zawodowa specjalistyczna

zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego

niezawodowa

spokrewniona

DB WIN|

nie jesteSmy juz rodzing zastepcza, usamodzielnilismy wszystkich wychowankéow
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5. Prosze powiedzieé, nad iloma dzieémi sprawuja Panstwo obecnie opieke jako rodzina
zastepcza?
prosze wpisac liczbe dzieci

6. Jaki jest okres przebywania kazdego dziecka w Panstwa rodzinie zastepczej?
prosze wpisac liczbe lat/miesiecy;
jesli w rodzinie zastepczej nie przebywa podana liczba dzieci, prosze wpisac nd

OKRES PRZEBYWANIA [lata/miesiace]

1 dziecko

2 dziecko

3 dziecko

4 dziecko

7. Prosze powiedzie¢, odkad zostali Panstwo rodzing zastepcza, jak zmienita si¢ w tym cza-
sie liczba dzieci, dla ktorych tworza Panstwo rodzine zastepcza?
(wyjadnienia: liczba dzieci, dla ktérych obecnie tworzg Panstwo rodzine zastepczg w stosunku
do liczby dzieci znajdujgcych sie pod Parnstwa opiekg na poczatku Panstwa istnienia jak rodziny

zastepcze))
wzrosta
2 | pozostata bez zmian
3 | zmalata

8. Jak dlugo tworza Panstwo rodzine zastepcza?
prosze wpisac liczbe lat/ miesiecy

9. Prosze powiedzie¢, czy posiadajg Panstwo dzieci biologiczne?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 11
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10. lle dzieci biologicznych posiadaja Panstwo na utrzymaniu?
prosze wpisac liczbe dzieci biologicznych pozostajgcych na Panstwa utrzymaniu

Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowankdéw

11. Jaki jest stan zdrowia usamodzielnionego wychowanka?
Prosze ocenic na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza — bardzo zty stan zdrowia, natomiast 5 —
bardzo dobry stan zdrowia

1 2 3 4 5
bardzo zly zly przecietny dobry bardzo dobry

12. Jakie problemy zdrowotne przejawia usamodzielniony wychowanek?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

upo$ledzenie umystowe

choroba psychiczna, np. schizofrenia

zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

choroby narzadu wzroku

uposledzenie narzadu ruchu

epilepsja

choroby uktadu oddechowego i krgzenia

choroby uktadu pokarmowego

OO NOO| OB WN—

choroby uktadu moczowo - ptciowego

choroby neurologiczne

[
- o

choroby przewlekte

_
N

inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego

—
w

nie przejawia Zadnych wigkszych problemoéw zdrowotnych

13. Czy usamodzielniony wychowanek posiada problemy natury emocjonalnej? (np. depre-
sja, leki, nerwica)

tak

nie — prosze przej$¢ do pytania 15
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14. Na czym polegajq te problemy?
prosze krotko wpisac jakiego rodzaju sq to problemy emocjonalne, np. nerwica

15. Czy usamodzielniony wychowanek boryka sie z jakims uzaleznieniem?

tak

2 | nie — prosze przejs¢ do pytania 17

16. Z jakiego rodzaju uzaleznieniem boryka si¢ wychowanek?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

alkohol

papierosy

narkotyki

komputer/ Internet

hazard

o bW~

inne, ja-
L= 2

17. Czy usamodzielniony wychowanek czut sie peten entuzjazmu w zwiazku z rozpoczetym
procesem usamodzielniania?

1 | zdecydowanie nie
2 | raczej nie

3 | ani tak, ani nie

4 | raczej tak

5 | zdecydowanie tak

18. Czy usamodzielniony wychowanek czut si¢ usatysfakcjonowany po zakorczeniu proce-
su usamodzielniania?

zdecydowanie nie

raczej nie

ani tak, ani nie

raczej tak

A bW -

zdecydowanie tak
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Sytuacja rodzinna usamodzielnionych wychowankdéw

19. Czy usamodzielniony wychowanek znajduje si¢ w statym zwiazku?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 21

20. Jesli usamodzielniony wychowanek przebywa w statym zwiazku, jaki jest to rodzaj

zwiazku?

zwigzek nieformalny, tzw. konkubinat — prosze przejs¢ do pytania 22

2 | zwigzek matzenski — prosze przej$c do pytania 22

21. Jesli usamodzielniony wychowanek nie jest z nikim zwiazany, to jak Panstwo sadza, dla-
czego?
prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi

1 | nie potrafi nawigzac gtebszych relacii
2 | boi sig zaangazowac
3 | jest niestaty w uczuciach
4 | nie chce, odpowiada mu zycie tzw. ,singla”
5 | uwaza, ze ma jeszcze czas na zwigzki
6 | nie moze spotka¢ odpowiedniej osoby
7 | wikfa sie w toksyczne relacje, ktore koncza sie burzliwie
inne, ja-
B s

22. Czy usamodzielniony wychowanek posiada dzieci?

tak

2 | nie — prosze przejs¢ do pytania 25

23. lle dzieci posiada usamodzielniony wychowanek?
prosze wpisac liczbe
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24. Jesli usamodzielniony wychowanek posiada dzieci, to czy zamieszkuje razem
z zonag/mezem/partnerka/partnerem oraz dzieckiem/dzie¢mi?

tak

2 | nie

Relacje z otoczeniem usamodzielnionych wychowankéw

25. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z innymi wychowankami z rodzi-
ny zastepczej?

tak

2 | nie

3 | nie byto innych wychowankdw

26. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z dzieémi biologicznymi swoich
rodzicow zastepczych?

tak

nie

3 | nie byto dzieci biologicznych w rodzinie zastepczej

27. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodzicami zastepczymi?

tak — prosze przejsc do pytania 29

2 | nie

28. Jesli nie, to dlaczego?
prosze zaznaczy¢ 1 najwazniejszg odpowiedz

1 nie zyczymy sobie tego, poniewaz

2 | usamodzielnit sie i wyprowadzit do innej miejscowosci/za granice

3 | powrdcit do rodziny biologicznej i zerwat z nami wszelkie kontakty

4 | nie udato Nam sie nawigza¢ z wychowankiem gtebokiej wiezi

5 | INNY POWOD, JAKI?.........oseeeesieeee ettt sttt £ttt an st
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29. Czy usamodzielniony wychowanek utrzymuje kontakty z rodzing biologiczng?

tak

2 | nie

3 | nie ma rodziny biologiczne;

30. Czy usamodzielniony wychowanek nawigzuje nowe znajomosci, przyjaznie w dorostym
zyciu?
I ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

trudno powiedzie¢

zdecydowanie nie — jest chorobliwie nieSmiaty i zamkniety w sobie

raczej nie — raczej unika nowych znajomosci

raczej tak — krepuje sie, ale ma kilku znajomych

A, O —-

zdecydowanie tak — jest otwarty i towarzyski, ma wielu przyjaciot

31. Jaka role dla usamodzielnionego wychowanka odgrywaja kontakty z rodzing biologicz-
na?
prosze krotko okreslic, jaka jest rola biologicznych rodzicow w zyciu usamodzielnionego wy-
chowanka

32. Jaka role dla usamodzielnionego wychowanka odgrywaja kontakty z rodzing zastepcza?
prosze krotko okre$lic, jaka jest rola zastepczych rodzicow w zyciu usamodzielnionego wycho-
wanka

33. Czy usamodzielniony wychowanek moze liczy¢ na wsparcie rodziny zastepczej w doro-
stym zyciu?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 35
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34. Na jakiego rodzaju wsparcie z Panstwa strony moze liczy¢ usamodzielniony wychowa-
nek?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

finansowe

rzeczowe

wsparcie emocjonalne

pomoc przy zatatwianiu spraw i formalnosci

moze u nas mieszkac

w zakresie wyzywienia

N (oA WO -

inne, ja-
KIE?........voeeeeeeeeeeeeeeet ettt ettt n s

35. Czy usamodzielniony wychowanek moze liczy¢ na wsparcie rodziny biologicznej w do-
rostym zyciu?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 37

36. Na jakiego rodzaju wsparcie ze strony rodziny biologicznej moze liczy¢ usamodzielniony
wychowanek?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

finansowe

rzeczowe

wsparcie emocjonalne

pomoc przy zatatwianiu spraw i formalnosci

moze tam mieszkaé

w zakresie wyzywienia

inne, ja-
2

N (OB WIDNN -

Sytuacja bytowa i materialna usamodzielnionych wychowankow

37. W jakich warunkach mieszkaniowych przebywa obecnie usamodzielniony wychowanek?

mieszkanie wlasnosciowe

mieszkanie/pok6j wynajmowany

mieszkanie chronione

WO IN -

lokal socjalny
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5 | mieszka u nas
6 | mieszka z rodzing/rodzicami biologicznymi
7 inne warunki mieszkaniowe, ja-

KIB? ... .ot

38. Jakie sa zrodta dochodu usamodzielnionego wychowanka?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

zarobki z pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

renta inwalidzka, socjalna, rodzinna

dochody z wynajmu nieruchomosci

pomoc materialna z osrodka pomocy spotecznej

zasitki rodzinne, Swiadczenia rodzinne, dodatek mieszkaniowy

alimenty/fundusz alimentacyjny

$wiadczenie pieniezne na kontynuowanie nauki (obowigzujgce do 25 roku zycia)

0 N oA~ WD~

inne, ja-
L= S

39. Jak Panstwo ocenia sytuacje finansowa usamodzielnionego wychowanka?

zdecydowanie zta

raczej zta

ani dobra, ani zta

raczej dobra

A b WOIDN -

zdecydowanie dobra

40. Jakie Panstwo ocenig warunki mieszkaniowe usamodzielnionego wychowanka?

bardzo zte

raczej zte

ani dobre, ani zte

raczej dobre

A bW -

bardzo dobre
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Sytuacja zawodowa usamodzielnionych wychowankéw

41. Czy usamodzielniony wychowanek obecnie pracuje zawodowo?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 47

42. Czy jest to stata praca?

tak

2 | nie

43. Jesli usamodzielniony wychowanek pracuje, to na jakim stanowisku pracy?
prosze krotko nazwac stanowisko pracy usamodzielnionego wychowanka

44. Czy jest to praca zgodna z wyksztatceniem/kwalifikacjami wychowanka?

tak

2 | nie

45. W oparciu o jaka umowe jest zatrudniony usamodzielniony wychowanek?

umowa o prace na czas okreslony

umowa o prace na czas nieokreslony

umowa o prace na okres probny

umowa 0 prace na zastepstwo

umowa stazowa

umowa zlecenie

umowa o dzieto

samozatrudnienie

bez umowy (,na czarno’)

O NI WD~

0 [ inne, JaKIE? ...........ccoeiiiiiiiiiie e

46. Czy usamodzielniony wychowanek lubi swojq prace?

1 | tak
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2 | nie

47. Czy wychowanek ma obecnie lub miat w przesztosci problemy z utrzymaniem pracy?

1 | tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 49

48. Z czym zwiazane sa/byly te problemy?
prosze krotko nazwac gtowne przyczyny probleméw wychowanka w miejscu pracy

49. Jaki jest dotychczasowy staz pracy usamodzielnionego wychowanka?
prosze wpisac liczbe przepracowanych przez wychowanka lat/miesiecy

50. Czy usamodzielniony wychowanek zmieniat kiedykolwiek prace?

tak

2 | nie — prosze przejs¢ do pytania 52

51. Jesli zmienial, to dlaczego?
prosze zaznaczy¢ wszystkie mozliwe odpowiedzi

zostat zwolniony — dlaczego?

inne, ja-
KIB 2.ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e a e et et et sat it et er et s enntererenreas
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52. Czy wychowanek wykonuje jakies prace dorywcze?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 54

53. Jakie prace dorywcze wykonuje usamodzielniony wychowanek?
prosze krotko nazwac rodzaj wykonywanych prac dodatkowych

54. Jesli usamodzielniony wychowanek nie ma zatrudnienia, to jak dtugo to trwa?
prosze wpisac liczbe lat/ miesiecy badZ nd — nie dotyczy, gdy wychowanek ma prace

Sytuacja edukacyjna usamodzielnionych wychowankow

55. Jaki jest poziom wyksztalcenia usamodzielnionego wychowanka?

niepetne podstawowe

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

Srednie ogolnoksztatcace

$rednie zawodowe

policealne

wyzsze licencjackie

wyzsze magisterskie

OO NOO | W WN—

INNE, JAKIE?.........ocvoveeeeeeeeese ettt ettt e et es st sanse e ansesanasanas s

56. Czy usamodzielniony wychowanek kontynuowat edukacje po opuszczeniu rodziny za-

stepczej?

tak

2 | nie — prosze przejs¢ do pytania 59
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57. Jesli tak, to na jakim poziomie?

szkota $rednia

szkota policealna

studia wyzsze

studia podyplomowe

ol (BN~

inne, ja-
(L= S

58. Jesli tak, to w jakiej dziedzinie/zakresie tematycznym?
prosze podac dziedzine, np. biologia, jezyk angielski, pedagogika

59. Czy usamodzielniony wychowanek kiedykolwiek korzystat ze szkolen/ kurséw doksztat-
cajacych?

tak

2 | nie — prosze przej$¢ do pytania 61

60. Jesli tak, to jakie byto to szkolenia?
prosze podac nazwe szkolenia

61. Czy usamodzielniony wychowanek zna zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone za-
wody
i kwalifikacje?

tak

2 | nie

62. Czy kwalifikacje/zawod usamodzielnionego wychowanka sa adekwatne w stosunku do
zapotrzebowania rynku pracy?

tak

2 | nie
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63. Jesli usamodzielniony wychowanek nie kontynuuje edukaciji, to dlaczego?
prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi

brak zdolnosci do nauki

Zle rozumiane poczucie bycia dorostym , tj. postrzeganie nauki jako niepotrzebnej w zyciu

che¢ natychmiastowego podjecia pracy i uzyskiwania zarobkdw

posiadanie kwalifikacji, ktore usamodzielniony wychowanek uznaje za optymalne

posiadanie tzw. ,fachu w reku” i praca w zawodzie

kontynuuje/kontynuowat edukacje

~N OO~ WIN—

inne, ja-
KI?......o.eeeeeeeeeeee ettt ettt nrn s

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy usamodzielnionym wychowankom oraz wystarczal-

nos¢ wsparcia

64. Czy Panstwa zdaniem, w wojewddztwie pomorskim istnieje wystarczajaca liczba rodzin
zastepczych w stosunku do liczby dzieci czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki
rodzicielskiej?

I ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedziec”

trudno powiedziec¢

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

A bW -

zdecydowanie tak

65. Kto byt opiekunem usamodzielnienia wychowanka Panstwa rodziny zastepczej, ktory
przebyt proces usamodzielnienia?

jeden z rodzicdw zastepczych

jeden z rodzicdw biologicznych

petnoletni cztonek rodziny wychowanka, np. kuzyn, wujek, brat/siostra

pracownik socjalny PCPR-u

psycholog

D O AW -

inna osoba, ja-
K2.....ooeoeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt sttt n et e
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66. Czego przede wszystkim potrzebuja dzieci opuszczajace rodziny zastepcze w celu usa-
modzielnienia?
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomocy finansowe;

pomocy materialnej/rzeczowej

pomocy w zapewnieniu warunkow mieszkaniowych

pomocy w zafatwianiu spraw urzedowych

pomocy w znalezieniu zatrudnienia

pomocy psychologicznej

doradztwa zawodowego

O N oA~ WO~

inne, ja-
L= 2

67. Od kogo usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych przede wszystkim ocze-
kuja wsparcia w procesie usamodzielnienia?
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

od opiekuna usamodzielniania

od rodziny zastepczej

od rodziny biologicznej

od panstwa, tj. PCPR, MOPS, itp.

od psychologéw

od doradcow zawodowych

od pracodawcow

od organizacji pomocowych, tj. NGO

© oo N OB~ W DD~

inne, ja-
L

68. Ktore formy wsparcia najbardziej odpowiadaja potrzebom usamodzielnianych wycho-
wankow? (NAJBARDZIEJ PRZYDATNE)
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkdw mieszkaniowych

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

N OO oA O -

doradztwo zawodowe
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8 inne, ja-
Y

69. Ktore formy wsparcia w najmniejszym stopniu odpowiadaja potrzebom usamodzielnia-
nych wychowankéw? (NAJMNIEJ PRZYDATNE)
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkow mieszkaniowych

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

inne, ja-
L

O N oA~ WO~

70. Jakiego rodzaju wsparcia brakuje wychowankom w trakcie procesu usamodzielnienia?
(ZBYT MALO BADZ WCALE GO NIE MA)
prosze zaznaczy¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi

pomoc finansowa

pomoc materialna/rzeczowa

pomoc w zapewnieniu warunkdéw mieszkaniowych

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

pomoc psychologiczna

doradztwo zawodowe

inne, ja-
L= 2

0 N oA~ -

Bariery i problemy wychowankoéw w trakcie procesu usamodzielniania

71. Jakie byly najwieksze problemy wychowanka w trakcie procesu usamodzielnienia?
prosze poda¢ maksymalnie 3 najwazniejsze problemy
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72. Jakie sg najwieksze obawy wychowankéw w dorostym zyciu?
prosze podac¢ maksymalnie 3 najwazniejsze obawy

73. Jak Panstwo sadza, czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowankéw
do samodzielnosci?
I ANKIETER - nie odczytujemy odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”

trudno powiedzie¢

zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

A bW -

zdecydowanie tak

74. Jaka role w praktyce petni indywidualny program usamodzielnienia?

75. Czy usamodzielniony wychowanek realizuje zatozenia indywidualnego programu usa-
modzielnienia?

tak

2 | nie

3 | czeSciowo tak, ale ma z tym problemy

76. Jak Panstwo sadza, co najbardziej sprzyja dobremu przygotowaniu wychowanka do sa-
modzielnosci? Jaki jest Panstwa sposdb na dobre przygotowanie wychowanka do doro-
stego zycia?

Dziekujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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Scenariusz IDI z opiekunami usamodzielnienia

w ramach ,Badania loséw usamodzielnianych wychowankow rodzin zastep-

czych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego”
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a. Przedstawienie moderatora

,Dzien dobry Panu/i. Nazywam si¢ (imie i nazwisko moderatora) i bede moderowat dzisiejsze spotkanie.
Reprezentuje firme General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, ktora prowadzi ,Badanie losow usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku.

b. Przedstawienie celow wywiadu

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-
kéw pomocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecz-
nej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Do udziatu w badaniu na tym etapie, zaproszeni zostali opiekunowie usamodzielnienia wychowankéw ro-
dzin zastepczych z obszaru wojewodztwa pomorskiego.

Przeprowadzane badanie pn. ,Badanie loséw usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze problemow, z ktorymi bory-
kajg sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywisto$ci spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg

wsparcia.

c. Informacja dotyczaca zasad wywiadu

Wywiad — swobodna, luzna rozmowa — respondenta z moderatorem. Wyrazone w nim opinie nie bedg
zwigzane z 0sobg je wypowiadajacg ani instytucja, ktorg respondent reprezentuje. Postuzg wytacznie do opraco-
wan naukowych.

Prosba o rozbudowane, petne wypowiedzi, jak réwniez poruszanie watkéw, ktore wedtug respondenta sg
wazne, a prowadzacy wywiad je pominat.

Wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy jedynie jako notatka, bedzie ono dokumentem wewnetrz-

nym i nie opusci siedziby firmy.

I UWAGA [moderator odczytuje tekst ponizej]
Udzielajac odpowiedzi prosze kierowa¢ si¢ wiedza oparta na Panali doswiadczeniach w pracy zawodowej,

a takze doswiadczeniach innych opiekunéw usamodzielnienia
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% Porarats v Uni UNIA EUROPEJSKA S

Jaki zawod Pan/i wykonuje?

lle razy petnit/a Pan/i funkcje opiekuna usamodzielnienia?

Dla wychowankoéw jakich rodzin petnit/a Pan/i t¢ funkcje? (zawodowych, niezawodowych, spo-
krewnionych oraz wedtug starego podziatu: rodziny spokrewnionej z dzieckiem, niespokrewnionej
z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej wielodzietnej, zawodo-
wej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej specjalistycznej, zawodowej niespokrewnio-
nej z dzieckiem rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego)

Czy widzi Pan/i jakie$ roznice w wyborze opiekuna usamodzielnienia przez wychowankéw
w zalezno$ci od typu rodziny zastepczej, w jakiej przebywali? (Kogo najczesciej wybierajg wycho-
wankowie rodzin zawodowych, niezawodowych, spokrewnionych oraz wedtug starego podziatu:
rodziny spokrewnionej z dzieckiem, niespokrewnionej z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem rodziny zastepczej wielodzietnej, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny
zastepczej specjalistycznej, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej o charak-

terze pogotowia rodzinnego)

Jak Pan/i uwaza, jaka jest rola opiekuna usamodzielnienia w procesie obejmujacym usamodzielnie-

nie wychowanka rodziny zastepczej?

— Jaka jest rola opiekuna usamodzielnienia na poszczegéinych etapach tego procesu? (od momentu

wybrania opiekuna, do momentu catkowitego usamodzielnienia wychowanka, a nawet po tym

okresie)

— Jaki jest zakres dziatah podejmowanych przez opiekuna na rzecz wsparcia usamodzielnianego

wychowanka?

Czym sie kieruje wychowanek rodziny zastepczej przy wybieraniu opiekuna usamodzielnienia?

Jakie relacje tacza opiekuna usamodzielnienia oraz wychowanka rodziny zastepczej?

— Czy opiekun jest bliski wychowankowi i wzajemnie?

— Czy wychowanek moze liczy¢ na opiekuna gdy ma problemy lub trudnosci w dorostym zyciu?

— Czy utrzymujg kontakty po catkowitym usamodzielnieniu wychowanka?

Czy opiekun usamodzielnienia otrzymuje jakie$ wynagrodzenia z racji petnienia tej funkc;ji?
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7. Czy opiekun usamodzielnienia otrzymuje jakie$s wsparcie ze strony innych instytucji/podmiotéw
w zakresie wsparcia procesu usamodzielnienia wychowanka (np. doradcze, finansowe, inne)
— Czego dotyczy ta wspotpraca?

— Jak Pan/i oceni te wspotprace?

8. Jaki jest stan zdrowia dorostych wychowankow rodzin zastepczych?
— Czy majq problemy zdrowotne? Jaka cze$¢? Jakie?
— Czy majq zaburzenia emocjonalne? Jaka czes¢? Jakie?

— Czy majq sktonno$¢ do uzywek i natogow? Jaka czes¢ wychowankow ma?

9. Jakie Panali zdaniem sa najwieksze problemy wychowankéw rodzin zastepczych
w trakcie procesu usamodzielnienia?

— Co sprawia najwiekszg trudno$¢ wychowankom, ktorzy sq w trakcie usamodzielnienia?

— Czy formy pomocy $wiadczone na rzecz usamodzielnianych wychowankéw sa wystarczajace
z punktu widzenia potrzeb wychowankdow?

— Czego brakuje w tej pomocy? Jakiej pomocy powinno by¢ wiecej?

— Czy proces usamodzielnienia dobrze przygotowuje wychowanka rodziny zastepczej do podjecia
samodzielnego zycia? (w zakresie podjecia pracy, przygotowanie psychiczne, zaradnosc)

— Od czego zalezy stopien przygotowania wychowanka do dorostego, samodzielnego zycia?

10. Jakie Panali zdaniem sa najwieksze problemy wychowankéw rodzin zastepczych
w dorostym, samodzielnym zyciu?
— Czy wychowankowie rodzin zastepczych otrzymujg jakie$ wsparcie w dorostym, samo-
dzielnym zyciu czy sq raczej zdani tylko na siebie?
— Kto im pomaga i w jaki sposéb? (instytucje, przyjaciele, rodzina, opiekun usamo-
dzielnienia, fundacje)
— Czy dorosli wychowankowie utrzymujg kontakty z rodzinami zastepczymi?
— Czy mogaq liczy¢ na wsparcie rodzin zastepczych?
— Jakie formy wsparcia?
— Czy dorosli wychowankowie utrzymujg kontakty z rodzinami biologicznymi?
— Czy mogaq liczy¢ na wsparcie rodzin zastepczych?

— Jakie formy wsparcia?
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— Czy dorosli wychowankowie rodzin zastepczych kontynuujg nauke?

Jaki odsetek kontynuuje?
Na jakim poziomie?

Jesli nie kontynuuja, to dlaczego?

— Czy dorosli wychowankowie rodzin zastepczych pracujg?

Jaki odsetek pracuje?
Na jakich stanowiskach?
Czy sq to state prace czy raczej dorywcze?

Jesli nie pracuja, to dlaczego?

— Czy doro$li wychowankowie zaktadajg rodziny?

Czy sq to raczej zwigzki formalne czy nieformalne?
Czy maja dzieci? lle dzieci?

Czy zamieszkujg razem z mgzem/zong/partnerem/partnerkq oraz dzie¢mi?

— Jaka jest sytuacja materialna i mieszkaniowa dorostych wychowankdw rodzin zastep-

czych?

Gdzie mieszkaja? (stancja, wtasnosciowe, chronione, inne)
Jakie sg zrédta ich dochodow?
Czy uzyskiwane dochody im wystarczajg?

Czy korzystajq z form wsparcia pomocy spoteczne;?

Dziekujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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a. Przedstawienie moderatora

,Dzien dobry Panu/i. Nazywam si¢ (imie i nazwisko moderatora) i bede moderowat dzisiejsze spotkanie.
Reprezentuje firme General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, ktora prowadzi ,Badanie losow usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku.

b. Przedstawienie celow wywiadu

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-
kéw pomocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecz-
nej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Do udziatu w badaniu na tym etapie, zaproszone zostaty rodziny zastepcze z obszaru wojewddztwa po-
morskiego.

Przeprowadzane badanie pn. ,Badanie loséw usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze probleméw, z ktorymi bory-
kajg sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywisto$ci spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg

wsparcia.

c. Informacja dotyczaca zasad wywiadu

Wywiad — swobodna, luzna rozmowa — respondenta z moderatorem. Wyrazone w nim opinie nie bedg
zwigzane z 0sobg je wypowiadajacg ani instytucja, ktorg respondent reprezentuje. Postuzg wytacznie do opraco-
wan naukowych.

Prosba o rozbudowane, petne wypowiedzi, jak réwniez poruszanie watkéw, ktore wedtug respondenta sq
wazne, a prowadzacy wywiad je pominat.

Wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy jedynie jako notatka, bedzie ono dokumentem wewnetrz-

nym i nie opusci siedziby firmy.

I UWAGA [moderator odczytuje tekst ponizej]
Jesli w Panistwa rodzinie zastepczej proces usamodzielnienia zakonczyta wiecej niz jedna osoba, prosze

przy odpowiadaniu na pytania braé¢ pod uwage sytuacje tego wychowanka, ktéry zakoriczyt proces usa-
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modzielniania w 2011 roku (badz wczesniej), natomiast jesli wiecej niz jedna osoba zakonczyta ten proces
w 2011 roku, prosze przy udzielaniu odpowiedzi kierowaé sie opiniami dotyczacymi loséw tego wycho-

wanka, o ktérym posiadajg Panstwo najszersza wiedze

1. Informacje o rodzinie zastepczej
— Jaki typ rodziny zastepczej tworzg Panstwo obecnie? (zawodowa: specjalistyczna, pogotowie

rodzinne, niezawodowa, spokrewniona)

Jakie kwalifikacje posiadajg Parstwo jako rodzina zastepcza?
Czy doksztatcajq sie Panstwo w zakresie sprawowania funkcji rodziny zastepczej?

Jak dtugo sg Panstwo rodzing zastepcza?

Ll Ll

llu wychowankow fgcznie przebyto proces usamodzielnienia w Pafistwa rodzinie zastepczej?

2. Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzied, jaki jest ogolny stan zdrowia usamodzielnionego wychowanka?

— Czy wychowanek, o ktérym mowa posiadat badz posiada jakie$ problemy zdrowotne? Jesli tak,
to jakiego rodzaju sq to problemy zdrowotne?

— Czy posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci? Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to nie-
petnosprawno$c?

— Czy usamodzielniony wychowanek boryka sie z jakimi$ problemami psychicznymi/ emocjonal-
nymi? (np. depresja, nerwica, fobie, inne) Jakimi?

—  Czy usamodzielniony wychowanek boryka sie z uzaleznieniami? Jakimi?

3. Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzieé, jaka jest sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka?
— Czy usamodzielniony wychowanek jest w statym zwigzku?
— Czy jest to zwigzek formalny, matzenski, czy nieformalny, tzw. konkubinat?
— Czy wychowanek posiada dzieci? lle dzieci?

— Jesli posiada dzieci, to czy zamieszkuje z mezem/zona/partnerem/partnerkq?

4. Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzie, jaka jest sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka?
— W jakich warunkach lokalowych zamieszkuje usamodzielniony wychowanek? (tj. stan-
cja, wiasnosciowe, mieszkanie chronione, z rodzicami biologicznymi, itp.)

— Czy warunki mieszkaniowe usamodzielnione wychowanka sg dobre czy zte?
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— Jakie sg zrodfa utrzymania wychowanka?

— Jaka jest sytuacja finansowa wychowanka? (Czy wystarcza mu na zycie?)

5. Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzied, jakie sq relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka?
— Czy wychowanek nawigzuje w dorostym zyciu nowe znajomosci, przyjaznie czy jest ra-
czej zamkniety w sobie?
Czy utrzymuje kontakty z rodzicami zastepczymi?
Czy moze liczy¢ na wsparcie rodzicow zastepczych? Jakie formy wsparcia?
Czy utrzymuje kontakty z rodzicami biologicznymi?

Czy moze liczy¢ na wsparcie rodzicdw biologicznych? Jakie formy wsparcia?

N

Czy usamodzielniony wychowanek powiela negatywne wzorce wyniesione z domu ro-

dzinnego? (jesli takie byty w domu rodzinnym)

\J

Czy wychowanek, o ktérym mowa, jest w stanie nawigzac bliskie, intymne relacje z

drugg osobag i utrzymac je?

6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzied, jaka jest sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka?
— Czy wychowanek pracuje?
— Czy zgodnie ze swoim wyksztatceniem?
— Czy jest to stata praca czy dorywcza?
— Czy czesto zmienia prace?
— Czy ma problemy z utrzymaniem pracy? Jakie?

7. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedziec, jaka jest sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka?
— Czy wychowanek kontynuowat nauke po usamodzielnieniu? Dlaczego nie kontynuowat
lub dlaczego kontynuowat?
— Na jakim poziomie kontynuowali?
— Czy korzystali z kursdw/szkolen?

— Jakich?
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8. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastepczej:

Prosze powiedzie¢, jaka przebiega proces usamodzielnienia wychowanka w Panstwa rodzinie za-

stepczej?

9

A

Jakie przebiega proces usamodzielniania w Panstwa rodzinie zastepczej? (krétkie oméwienie
etapow i mozliwych dziatan)

Kto jest opiekunem usamodzielnienia?

W jaki sposéb Panstwo pomagajg wychowankowi w tym procesie?

Jaka jest Panstwa recepta na najlepsze przygotowanie wychowanka do samodzielno$ci? Co
powinien obejmowac¢ proces usamodzielnienia, zeby w petni i skutecznie utatwia¢ wychowan-
kom start w doroste zycie?

Jaka role petni w Parstwa opinii opiekun usamodzielnienia?

Jaka role w praktyce petni indywidualny program usamodzielniania?

Prosze powiedzieé, jakie sq potrzeby i problemy usamodzielnionego wychowanka w procesie

usamodzielnienia?

%

Ll

\J

Jakiego wsparcia jest za mato w procesie usamodzielnienia?

Jakie wsparcie jest najbardziej potrzebne wychowankom?

Jakie wsparcie jest wychowankom potrzebne w najmniejszym stopniu?

Czy w Panstwa opinii wychowanek opuszczajacy rodzine zastepcza jest dobrze przygotowany
do podjecia samodzielnego zycia?

Czy instrumenty majace wspiera¢ w procesie usamodzielnienia sq w Parfistwa opinii adekwatne

i wystarczajace z punktu widzenia potrzeb wychowankéw?

Dzi¢kujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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a. Przedstawienie moderatora

,Dzien dobry Panu/i. Nazywam si¢ (imie i nazwisko moderatora) i bede moderowat dzisiejsze spotkanie.
Reprezentuje firme General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, ktora prowadzi ,Badanie losow usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku.

b. Przedstawienie celow wywiadu

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-
kéw pomocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecz-
nej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Do udziatu w badaniu na tym etapie, zaproszeni zostali usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastep-
czych.

Przeprowadzane badanie pn. ,Badanie loséw usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze problemow, z ktorymi bory-
kajg sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywisto$ci spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg

wsparcia.

c. Informacja dotyczaca zasad wywiadu

Wywiad — swobodna, luzna rozmowa — respondenta z moderatorem. Wyrazone w nim opinie nie bedg
zwigzane z 0sobg je wypowiadajacg ani instytucja, ktorg respondent reprezentuje. Postuzg wytacznie do opraco-
wan naukowych.

Prosba o rozbudowane, petne wypowiedzi, jak réwniez poruszanie watkéw, ktore wedtug respondenta sq
wazne, a prowadzacy wywiad je pominat.

Wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy jedynie jako notatka, bedzie ono dokumentem wewnetrz-

nym i nie opusci siedziby firmy.

I UWAGA [moderator odczytuje tekst ponizej]
Udzielajac odpowiedzi prosze kierowac sie¢ wiedzg opartg na Panali doswiadczeniach zyciowych, a takze

doswiadczeniach innych usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych, ktérych Pan/i zna
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Informacje o rodzinie zastepczej, w jakiej przebywat wychowanek

— W jakiego typu rodzinie zastepczej Pan/i przebywat/a? (nowy podziat: zawodowa: specja-

listyczna, pogotowie rodzinne, niezawodowa, spokrewniona lub stary podziat: rodziny

spokrewniona z dzieckiem, niespokrewniona z dzieckiem, zawodowa niespokrewniona
z dzieckiem rodzina zastepcza wielodzietna, zawodowa niespokrewniona z dzieckiem ro-
dzina zastepcza specjalistyczna, zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina za-
stepcza o charakterze pogotowia rodzinnego)

llu wychowankdw tgcznie przebywato w tym samym czasie w rodzinie zastepcze;?

Stan zdrowia i dobrostan psychiczny usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzie¢, jaki jest Pana/i ogélny stan zdrowia?

— Czy posiadat badz posiada Pan/i jakie$ problemy zdrowotne? Jesli tak, to jakiego rodzaju sq to

problemy zdrowotne?
Czy posiada Pan/i orzeczenie o niepetnosprawno$ci? Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to nie-
pemosprawno$c?
Jak Pan/i sadzi, jaki odsetek wychowankéw rodzin zastepczych boryka sie
z problemami emocjonalnymi?

- Jakimi?
Jak Panl/i sadzi, jaki odsetek wychowankow rodzin zastepczych boryka sie z réznego rodzaju
uzaleznieniami?

— Jakie sq to najcze$ciej uzaleznienia?
Jak czuje sie Pan/i w zwigzku ze swojq samodzielno$cig? Czy jest Pan/i petny/petna obaw czy

optymistycznie patrzy na swojg sytuacje w przysztosci?

Sytuacja rodzinna usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzie¢, jaka jest Panal/i sytuacja rodzinna?

— Czy jest Pan/i obecnie w statym zwigzku? Jesli tak, dopytac:

— Czy jest to zwigzek formalny - matzenski, czy nieformalny - tzw. konkubinat?
— Jak Pan/i sadzi, jaki jest odsetek usamodzielnionych wychowankéw rodzin za-
stepczych, ktdrzy zawierajg zwigzek matzenski w stosunku do tych, ktorzy zyja

w tzw. konkubinacie? (przyblizone %)

— Czy posiada Panl/i dzieci? lle dzieci?

— Jesli posiada Panli dzieci, to czy zamieszkuje Pan/i razem z mezem/ zona/ partnerem/

partnerkq oraz dzieckiem/ dzie¢mi?
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4. Sytuacja bytowa usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzie¢, jaka jest Panal/i sytuacja bytowa?
— W jakich warunkach lokalowych Pan/i obecnie zamieszkuje? (tj. stancja, mieszkanie
wiasno$ciowe, mieszkanie chronione, z rodzicami biologicznymi, itp.)
— Jesli jest to mieszkanie chronione, dopytac:
— Komu przystuguje miejsce w mieszkaniu chronionym?
— Kto pomaga wychowankowi ubiegac sie o miejsce w mieszkaniu chronionym?
— Jakie s warunki mieszkania w tego typu lokalu?
1 Opfaty — kwoty oraz kto pokrywa?
Jak dtugo mozna zajmowac mieszkanie chronione?
lle 0sdb przebywa w mieszkaniu chronionym?

Kto jest statym opiekunem mieszkania chronionego?

[0 0 B B B

Jakie sg obowigzki opiekuna mieszkania wzgledem mieszkancow tego
typu lokalu?
71 Jakie sg obowigzki mieszkancéw tego typu lokalu wzgledem opiekuna
mieszkania chronionego?
[ inne wazne aspekty zwigzane z mieszkaniami chronionymi
— Jak Panali oceni swoje warunki mieszkaniowe?
— Jakie sg Panali zrodta utrzymania?

— Jaka jest Panali sytuacja finansowa? (Czy wystarcza Panul/i na zycie?)

5. Relacje z otoczeniem usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzie¢, jakie sq Panali relacje z otoczeniem?
— Czy usamodzielnieni wychowankowie nawigzujq w dorostym zyciu nowe znajomosci,
przyjaznie czy sg raczej zamknieci w sobie?
— Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami zastepczymi?
— Czy moze liczy¢ na wsparcie rodzicéw zastepczych? Jakie formy wsparcia?
— Jaki odsetek wychowankow utrzymuje w dorostym zyciu kontakty z rodzing za-
stepczg?
— Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami biologicznymi?

— Czy moze liczy¢ na wsparcie rodzicow biologicznych? Jakie formy wsparcia?
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— Jaki odsetek wychowankow utrzymuje w dorostym zyciu kontakty z rodzing za-
stepczg?

— Jak Pan/i sadzi, czy usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych powielajg

wzorce wyniesione z domu rodzinnego? (czy w Panali opinii sg to pozytywne czy nega-

tywne wzorce? Jakie pozytywne, jakie negatywne, np.?)

6. Sytuacja zawodowa usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzie¢, jaka jest Pana/i sytuacja zawodowa?
— Czy Panli obecnie pracuje?
— Czy pracuje Pan/i zgodnie ze swoim wyksztatceniem?
— Czy jest to stata praca czy dorywcza?
— Czy lubi Pan/i swojq prace?
— Czy przed usamodzielnieniem miat/a Pan/i plany zawodowe?
— Czy udalo sie je zrealizowac?
— Jak Pan/i sadzi, ilu wychowankéw rodzin zastepczych posiada plany zawodo-
we przed opuszczeniem rodziny zastepczej?
— Jak Pan/i sadzi, jakiemu odsetkowi wychowankow rodzin zastepczych udaje
sig zrealizowa¢ swoj plan zawodowy?
— Czy posiadat/a Pan/i trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia?
— Jesli tak, jakie to byty trudnosci?
— Czy czesto zmienia Pan/i prace? lle razy Pan/i dotychczas zmieniata?

— Czy ma badz miat/a Pan/i problemy z utrzymaniem pracy? Jakie?

7. Sytuacja edukacyjna usamodzielnionego wychowanka:
Prosze powiedzied, jaka jest Panal/i sytuacja edukacyjna?
— Czy kontynuowat/a Pan/i nauke po usamodzielnieniu?
— Dlaczego nie kontynuowat
— Dlaczego kontynuowat?
— Jaki odsetek usamodzielnionych wychowankoéw rodzin zastepczych kontynuuje
nauke po usamodzielnieniu?

— Na jakim poziomie kontynuowat/a Pan/i nauke?
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— Na jakim poziomie najczesciej kontynuujg nauke wychowankowie rodzin za-

stepczych?

— Czy korzystat Pan/i kiedykolwiek z kursow/szkolen doszkalajacych?

— Jakich?
— Jaki odsetek usamodzielnionych wychowankdw rodzin zastepczych korzysta z

kursow/szkoler doszkalajacych?

8. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastepczej:

Prosze powiedziec, jak przebiegat w Panali przypadku proces usamodzielnienia?

%

N

Jak przebiegat proces usamodzielniania w rodzinie zastepczej, w ktérej Pan/i przebywat/a?
(krétkie omowienie etapow i podjetych dziatan)

Kto byt Pana/i opiekunem usamodzielnienia?

Jaka role petnit dla Panali opiekun usamodzielnienia?

W jaki sposéb rodzice zastepczy pomagali Pan/i w procesie usamodzielniania?

Jakg role w praktyce petni indywidualny program usamodzielniania?

Jakie trudno$ci wystapity w trakcie procesu usamodzielnienia?

Prosze powiedziec, jakie byly Panal/i potrzeby i problemy w procesie usamodzielnienia?

%

A

Jakie wsparcie otrzymat/a Pan/i w trakcie procesu usamodzielnienia?

— Od kogo otrzymalt/a Pan/i wsparcie?

— Jak Pan/i oceni otrzymane wsparcie pod katem realnej pomocy w usamodzielnieniu?
Jakiego wsparcia jest Panali zdaniem za mato w procesie usamodzielnienia?
Jakie wsparcie jest Panali zdaniem najbardziej potrzebne wychowankom rodzin zastepczych?
Jakie wsparcie jest Pana/i zdaniem potrzebne w najmniejszym stopniu wychowankom rodzin
zastepczych?
Czy w Panali opinii wychowanek opuszczajacy rodzine zastepcza jest dobrze przygotowany do
podjecia samodzielnego zycia?

— Pod katem przygotowania do podijecia pracy zawodowe;?

— Pod katem zapewnienia godnych warunkéw zycia?

— Pod katem przygotowania psychicznego?
Czy instrumenty majace wspiera¢ w procesie usamodzielnienia sa w Panali opinii adekwatne
i wystarczajace z punktu widzenia potrzeb wychowankoéw rodzin zastepczych?
Co by Pan/i zmienit/a w procesie usamodzielniania wychowankdw rodzin zastepczych?

Dziekujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”
Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 245 z 252



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Scenariusz IDI zwychowankami w trakcie procesu usa-

modzielnienia

w ramach ,Badania loséow usamodzielnianych wychowankow rodzin zastep-

czych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego”
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a. Przedstawienie moderatora

,Dzien dobry Panu/i. Nazywam si¢ (imie i nazwisko moderatora) i bede moderowat dzisiejsze spotkanie.
Reprezentuje firme General Projekt Sp. z 0.0. z Olsztyna, ktora prowadzi ,Badanie losow usamodzielnianych
wychowankow rodzin zastepczych zamieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” na zlecenie Regional-

nego Osrodka Polityki Spotecznej w Gdansku.

b. Przedstawienie celow wywiadu

Niniejszy wywiad jest realizowany w ramach projektu ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracowni-
kéw pomocy spofecznej w wojewddztwie pomorskim” realizowanego przez Regionalny O$rodek Polityki Spotecz-
nej Urzedu marszatkowskiego wojewddztwa pomorskiego.

do udziatu w badaniu na tym etapie, zaproszeni zostali wychowankowie rodzin zastepczych w trakcie pro-
cesu usamodzielnienia.

Przeprowadzane badanie pn. ,Badanie loséw usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych za-
mieszkatych na terenie wojewodztwa pomorskiego” ma za zadanie uzyskac diagnoze problemow, z ktérymi bory-
kajg sie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, okreslenie poziomu przygotowania usamodzielnianych wycho-
wankéw do samodzielnego zycia, odtworzenie obrazu rzeczywisto$ci spotecznej w jakiej funkcjonujg osoby ba-
dane, tak by byto mozliwe na jego podstawie wychwycenie najwazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja sie na
co dzien oraz ocena, w jakich obszarach usamodzielniani wychowankowie oraz rodziny zastepcze potrzebujg

wsparcia.

c. Informacja dotyczaca zasad wywiadu

Wywiad — swobodna, luzna rozmowa — respondenta z moderatorem. Wyrazone w nim opinie nie bedg
zwigzane z 0sobg je wypowiadajacg ani instytucja, ktorg respondent reprezentuje. Postuzg wytacznie do opraco-
wan naukowych.

Prosba o rozbudowane, petne wypowiedzi, jak réwniez poruszanie watkow, ktore wedtug respondenta sg
wazne, a prowadzacy wywiad je pominat.

Wywiad bedzie nagrywany. Nagranie postuzy jedynie jako notatka, bedzie ono dokumentem wewnetrz-

nym i nie opusci siedziby firmy.

I UWAGA [moderator odczytuje tekst ponizej]
Udzielajac odpowiedzi prosze kierowac sie¢ wiedzg opartg na Panal/i doswiadczeniach zyciowych, a takze

doswiadczeniach innych usamodzielnionych wychowankéw rodzin zastepczych, ktérych Pan/i zna
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1. Informacje o rodzinie zastepczej, w jakiej przebywat wychowanek
— W jakiego typu rodzinie zastepczej Pan/i przebywat/a? (rodzinie zawodowej, niezawodowej,
spokrewnionej oraz wedtug starego podziatu: rodzinie spokrewnionej z dzieckiem, niespo-
krewnionej z dzieckiem, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej wielo-
dzietnej, zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej specjalistycznej, za-
wodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzin-
nego)

—  llu wychowankow tacznie przebywato w tym samym czasie w rodzinie zastepcze;?

2.  Stan zdrowia i dobrostan psychiczny wychowankow w trakcie usamodzielnienia:
Prosze powiedzie¢, jaki jest Pana/i ogélny stan zdrowia?
— Czy posiadat badz posiada Pan/i jakie$ problemy zdrowotne? Jesli tak, to jakiego rodzaju sq to
problemy zdrowotne?

— Czy posiada Pan/i orzeczenie o niepetnosprawnos$ci? Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to nie-

pemosprawno$c?
— Jak Pan/i sadzi, jaki odsetek wychowankéw rodzin zastepczych boryka sie
z problemami emocjonalnymi?
- Jakimi?
— Jak Pan/i sadzi, jaki odsetek wychowankéw rodzin zastepczych boryka sie z réznego rodzaju
uzaleznieniami?
— Jakie sq to najcze$ciej uzaleznienia?
— Jak czuje sie Pan/i w zwigzku ze stopniowym usamodzielnianiem? Czy jest Pan/i petny/petna

obaw czy optymistycznie patrzy na swojq sytuacje w przysztosci?

Sytuacja rodzinna wychowanka w trakcie usamodzielnienia:
Prosze powiedzie¢, jaka jest Panal/i sytuacja rodzinna?
— Czy jest Pan/i obecnie w statym zwigzku? Jesli tak, dopytac:

— Czy jest to zwigzek formalny - matzenski, czy nieformalny - tzw. konkubinat?

— Czy planuje Pan/i w przysztosci matzenstwo?

— Jak Pan/i sadzi, jaki jest odsetek usamodzielnionych wychowankéw rodzin za-
stepczych, ktdrzy zawierajg zwigzek matzenski w stosunku do tych, ktorzy zyjg
w tzw. konkubinacie? (przyblizone %)

— Czy posiada Pan/i dzieci? lle dzieci?
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— Jesli posiada Panli dzieci, to czy zamieszkuje Pan/i razem z mezem/ zona/ partnerem/
partnerkq oraz dzieckiem/ dzie¢mi?
Sytuacja bytowa wychowanka w trakcie usamodzielnienia:
Prosze powiedzie¢, jaka jest Pana/i sytuacja bytowa?
— W jakich warunkach lokalowych Pan/i obecnie zamieszkuje? (tj. stancja, mieszkanie
wtasnosciowe, mieszkanie chronione, z rodzicami biologicznymi, itp.)
— Jesli jest to mieszkanie chronione, dopytac:
— Komu przystuguje miejsce w mieszkaniu chronionym?
— Kto pomaga wychowankowi ubiegac sie o miejsce w mieszkaniu chronionym?
— Jakie sq warunki mieszkania w tego typu lokalu?
1 Opfaty — kwoty oraz kto pokrywa?
Jak dtugo mozna zajmowac mieszkanie chronione?
lle 0s6b przebywa w mieszkaniu chronionym?

Kto jest statym opiekunem mieszkania chronionego?

O O o O

Jakie sg obowigzki opiekuna mieszkania wzgledem mieszkancow tego
typu lokalu?
1 Jakie sg obowigzki mieszkancow tego typu lokalu wzgledem opiekuna
mieszkania chronionego?
1 inne wazne aspekty zwigzane z mieszkaniami chronionymi
— Jak Panali oceni swoje warunki mieszkaniowe?
— Jakie sg Panali zrodta utrzymania?

— Jaka jest Panali sytuacja finansowa? (Czy wystarcza Panu/i na zycie?)

Relacje z otoczeniem wychowanka w trakcie usamodzielnienia:
Prosze powiedziec, jakie sq Panali relacje z otoczeniem?
— Czy wychowankowie rodzin zastepczych nawigzujg w dorostym zyciu nowe znajomo-
$ci, przyjaznie czy sq raczej zamknieci w sobie?

— Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami zastepczymi?
— Czy moze liczy¢ na wsparcie rodzicow zastepczych? Jakie formy wsparcia?
— Jaki odsetek wychowankow utrzymuje w dorostym zyciu kontakty z rodzing za-

stepczg?

— Czy utrzymuje Pan/i kontakty z rodzicami biologicznymi?

Projekt ,Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spotecznej w wojewodztwie pomorskim”

Jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 249 z 252



KAPITAL LUDZKI 3] Vornmma roworseco curopc sl I

PO skie w Uns UNIA EUROPEJSKA * X

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI www.pomorskiewunii.pl FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Czy moze liczy¢ na wsparcie rodzicow biologicznych? Jakie formy wsparcia?
Jaki odsetek wychowankow utrzymuje w dorostym zyciu kontakty z rodzing bio-

logiczng?

— Jak Pan/i sadzi, czy usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych powielajg

wzorce wyniesione z domu rodzinnego? (Czy w Panali opinii sg to wzorce pozytywne

czy negatywne? Jakie pozytywne, jakie negatywne np.?)

6. Sytuacja zawodowa wychowanka w trakcie usamodzielnienia:

Prosze powiedzie¢, jaka jest Panal/i sytuacja zawodowa?

—>

5
5
5
5

Czy Panl/i obecnie pracuje?

Czy pracuje Pan/i zgodnie ze swoim wyksztatceniem?

Czy jest to stata praca czy dorywcza?

Czy lubi Pan/i swojg prace?

Czy przed rozpoczeciem procesu usamodzielnienia posiadat/a Pan/i jakie$ plany za-

wodowe?

Czy stara sie je Pan/i obecnie realizowac?

Jak Pan/i sadzi, ilu wychowankdw rodzin zastepczych posiada plany zawodo-
we przed opuszczeniem rodziny zastepczej?

Jak Pan/i sadzi, jakiemu odsetkowi wychowankdéw rodzin zastepczych udaje

sie zrealizowa¢ swoj plan zawodowy?

— Czy posiadat/a Pan/i trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia?

Jesli tak, jakie to byty trudnosci?

— Czy czesto zmienia Pan/i prace? lle razy Pan/i dotychczas zmieniata?

— Czy ma badz miat/a Pan/i problemy z utrzymaniem pracy? Jakie?

7. Sytuacja edukacyjna wychowanka w trakcie usamodzielnienia:

Prosze powiedziec, jaka jest Panal/i sytuacja edukacyjna?

— Czy kontynuuje Pan/i nauke?

Dlaczego nie kontynuowat?
Dlaczego kontynuowat?
Jaki odsetek usamodzielnionych wychowankdw rodzin zastepczych kontynuuje

nauke po usamodzielnieniu?
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— Jesli nie kontynuuje obecnie, to czy planuje kontynuowac w przysztosci?

— Na jakim poziomie kontynuowat/a Pan/i nauke?

— Na jakim poziomie najczesciej kontynuujg nauke wychowankowie rodzin za-

stepczych?

— Czy korzystat Pan/i kiedykolwiek z kursow/szkolen doszkalajacych?

— Jakich?
— Jaki odsetek usamodzielnionych wychowankdw rodzin zastepczych korzysta z
kursow/szkoler doszkalajacych?

— Jesli nie korzystat to czy planuje skorzysta¢ w przysztosci?

8. Proces usamodzielnienia wychowanka rodziny zastepczej:

Prosze powiedzieé, jak przebiega w Panal/i przypadku proces usamodzielnienia?

%

N

Jak przebiega proces usamodzielniania w rodzinie zastepczej, w ktorej Pan/i przebywat/a?
(krétkie oméwienie etapow i podjetych dziatan)

Kto jest Panali opiekunem usamodzielnienia?

Jaka role petni dla Panali opiekun usamodzielnienia?

W jaki sposéb rodzice zastepczy pomagajq Panu/i w procesie usamodzielniania?

Jaka role w praktyce petni indywidualny program usamodzielniania?

Jakie trudno$ci wystepuja w trakcie procesu usamodzielnienia?

Prosze powiedziec, jakie byly Panali potrzeby i problemy w procesie usamodzielnienia?

%

\2

Jakie wsparcie otrzymat/a Pan/i w trakcie procesu usamodzielnienia?

— 0Od kogo otrzymat/a Pan/i wsparcie?

— Jak Pan/i oceni otrzymane wsparcie pod katem realnej pomocy w usamodzielnieniu?
Jakiego wsparcia jest Panal/i zdaniem za mato w procesie usamodzielnienia?
Jakie wsparcie jest Panali zdaniem najbardziej potrzebne wychowankom rodzin zastepczych?
Jakie wsparcie jest Panali zdaniem potrzebne w najmniejszym stopniu wychowankom rodzin
zastepczych?
Czy w Panali opinii wychowanek opuszczajacy rodzine zastepcza jest dobrze przygotowany do
podjecia samodzielnego zycia?

— Pod katem przygotowania do podjecia pracy zawodowe;j?

— Pod katem zapewnienia godnych warunkéw zycia?

— Pod katem przygotowania psychicznego?
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— Czy instrumenty majace wspieraé w procesie usamodzielnienia sg w Pana/i opinii adekwatne
i wystarczajace z punktu widzenia potrzeb wychowankow rodzin zastepczych?

— Co by Pan/i zmienit/a w procesie usamodzielniania wychowankow rodzin zastepczych?

Dzi¢kujemy za wszystkie udzielone odpowiedzi!
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Wykaz instytucji, ktére wziety udziat w badaniu

1. PCPR Cztuchdw,
PCPR Koscierzyna,
PCPR Malbork,
PCPR Puck,

PCPR Stupsk,
PCPR Wejherowo,
MOPR Gdarisk,

MOPS Gdynia - Kierownik Zespotu ds. wsparcia dziecka i rodziny.
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