UCHWALA NR 172/XV/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
z dnia 30 listopada 2015 roku

w sprawie uchwalenia Programu Wspolpracy Samorzgdu Wojewodziwa
Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2016

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (jednolity
tekst: Dz. U. z 2015 r. poz. 1392) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (jednolity tekst: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.)".

Sejmik Wojewdédztwa Pomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Program Wspdlpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2016, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Wojewodztwa Pomorskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego

e

Jan Kleinszmidt

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz.U. 22014 r. poz. 1138 i 1146, 22015 r. poz. 1255 i 1339



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala
roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Projekt rocznego programu, zgodnie z uchwata Nr 1232/L1/10 Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 27 wrze$nia 2010 r., zostal skonsultowany 2z organizacjami
pozarzadowymi. Proces konsultacji spolecznych trwal 21 dni i obejmowal konsultacje
prowadzone w formie formularza elektronicznego on-line oraz 4 spotkan konsultacyjnych.
Zgodnie z art. 5a ust. 2a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do
projektu programu zataczono opini¢ wlasciwej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Program wspélpracy przygotowany zostal zgodnie z zapisami art. 5a ust. 4 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Celem gléwnym Programu na rok 2016 jest rozw¢j systemu wsparcia tworzonego
przez i dla organizacji pozarzadowych w celu skutecznej realizacji zadan publicznych. Cele
1 zadania Programu s3a kompatybilne z zapisami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020 (cel strategiczny 2 — Aktywni mieszkancy, cel operacyjny 2.2 — wysoki
poziom kapitatlu spolecznego, kierunek dzialania 2.2.1 systemowe wzmacnianie potencjalu
organizacji pozarzadowych).

Kwota $rodkéw budzetowych przeznaczona na realizacj¢ Programu w 2016 r. wynosi
6 017 000 zt i zostala oszacowana przez Departamenty Urzedu bezposrednio zaangazowane

w realizacje Programu.



zatacznik do Uchwaty Nr
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
ZARIE v imen roku

Program Wspélpracy Samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2016

§1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

I. Ilekro¢ w niniejszym Programie Wspélpracy Samorzadu Wojewédztwa Pomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.);
organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumieé¢ podmioty o ktorych mowa w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy;

PROP — nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Rade Organizacji Pozarzadowych - zespol
inicjatywno-konsultacyjno-opiniodawczy, reprezentujagcy organizacje pozarzadowe
dziatajace na rzecz mieszkancow wojewodztwa pomorskiego;

PRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
rad¢ o ktorej mowa w art. 41a ust. 1 ustawy, powotana przez Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego;

dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa, o ktérej mowa w art. 15 ust.
2a ustawy;

charakterze ponadlokalnym zadania - nalezy przez to rozumieé¢ zadanie o zasiegu lub
znaczeniu regionalnym;

EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny;

Samorzadzie — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego;

Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego:

Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego;

Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego;
Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelmomocnika powotywanego przez
Marszalka Wojewodztwa Pomorskiego w celu wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

RPO — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020;

Strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategic Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020;

RPS AP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Strategiczny w zakresie
aktywnosci zawodowej i spotecznej Aktywni Pomorzanie;

Zespole Miedzysektorowym — nalezy przez to rozumieé zespdt inicjatywno-doradczy
w sklad ktérego wchodzg: Petnomocnik, co najmniej jeden przedstawiciel ROPS
wskazany przez Pelnomocnika oraz przedstawiciele PRDPP i PROP;

LGD - nalezy przez to rozumie¢ Lokalne Grupy Dzialania;

LGR - nalezy przez to rozumie¢ Lokalne Grupy Rybackie;

Pomorski System Wspétpracy i Wspierania Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez
to rozumiec regionalny system wsparcia Organizacji Pozarzadowych.

Program bedzie realizowany od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 .



§ 2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gléwnym wspolpracy Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016 jest
rozw6j systemu wsparcia tworzonego przez i dla organizacji pozarzadowych w celu
skutecznej realizacji zadan publicznych.
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2)

3)

4)

3)

6)

Cele szczegdtowe wspodlpracy, o ktérej mowa w ust. 1, to:

zwiekszenie poziomu integracji migdzy wojewddzkimi, powiatowymi, gminnymi
Radami Dzialalnoéci Pozytku Publicznego, Radami Organizacji Pozarzadowych
i ciatami opiniodawczo-doradczymi (np. poprzez dziatajgce grupy robocze, komisje
wspdlne czy Zespol Migdzysektorowy) dziatajacymi w sferze pozytku publicznego
i wolontariatu oraz rozwoju regionalnego wojewddztwa pomorskiego;

podniesienie $wiadomosci u przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych w zakresie funkcjonowania i standardéw pracy Rad
Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

zwickszenie poziomu wiedzy na temat roli i znaczenia dialogu obywatelskiego oraz
mozliwosci wymiany tej wiedzy wsrdd przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzadowych;

podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci organizacji pozarzadowych w zakresie
pozyskiwania $rodkow finansowych na dzialania obywatelskie z réznych zrodel,
w tym z funduszy europejskich w nowym okresie programowania 2014-2020;
kontynuowanie inicjatyw podejmowanych w partnerstwach migdzysektorowych,
w szczegoOlnosci w dziataniach dtugofalowych;

wzrost poziomu profesjonalizmu dziatania pomorskich organizacji pozarzadowych dla
skutecznej realizacji zadan publicznych.

§3.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ zgodnie z zasadami:

1)

2)

3)

pomocniczosci — zgodnie z ktérg problemy winny by¢ rozwigzywane na najnizszym
szczeblu organizacyjnym, o ile dysponuje on najlepszymi narz¢dziami do ich
rozwigzania, z uwzglednieniem interwencjonizmu administracji w koniecznym
wymiarze. Zaklada si¢, ze tylko wowczas osoby, ktorych dana kwestia dotyczy, maja na
nig najwickszy wplyw. Zasada ta jest jednoczesnie gwarancja szerokiej partycypacji
spotecznosci lokalnej w procesie decydowania i wspoizarzadzania;

partnerstwa — co oznacza, Ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrgbnych przepisow,
uczestnicza  widentyfikowaniu 1  definiowaniu  probleméw  spotecznych,
wypracowywaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;
efektywnosci — w mysl ktorej Samorzad wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi

w celu realizacji zadan spoleczno-ekonomicznych, uwzgledniajac kryterium
racjonalnosci i optymalizacji kosztéw w wydawaniu srodkow publicznych;

4) jawnosci — u podstaw ktorej lezy obustronne zaufanie oraz dysponowanie prawdziwg

S)

6)

i rzetelng wiedzg przez obie strony, ktéra ma przyczynia¢ si¢ do tworzenia wysokiej
wartosci relacji. Wedlug niej nalezy ksztaltowaé przejrzyste zasady wspolpracy, oparte
na jednolitych dla wszystkich podmiotéw réwnych i jawnych kryteriach i warunkach
wyboru realizatoréw zadan publicznych;

suwerennosci stron — zgodnie z ktérg Samorzad respektuje odrgbnos¢ i niezaleznos¢
zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych
i w takim zakresie wspoOlpracuje z organizacjami pozarzadowymi;

uczciwej konkurencji — w $wietle ktorej wszystkie podmioty maja takie same szanse
w dostepie do realizacji zdan publicznych, udostgpniaja sobie wzajemnie pelna
i prawdziwg informacje na temat obszarow dziatania, ktore s3 istotne z punktu widzenia
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wspolnej realizacji zadafh publicznych na rzecz Wojewddztwa Pomorskiego i jego
mieszkancow.
§ 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY
Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy wspolpraca Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w roku
2016 obejmowa¢ bedzie zadania szczegblowo okreslone w§ 5 Programu o charakterze
ponadlokalnym w zakresie:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) dzialalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow:
4) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.z 2015r. poz.618,788 i 905);
5) dziatalnosci na rzecz oséb niepelosprawnych;
6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
7) dziatalno$ci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym:;
8) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoéj przedsiebiorczodci;
9) dziatalnosci wspomagajacej rozw6j wspélnot i spotecznosci lokalnych;
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
11) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;
12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15) turystyki i krajoznawstwa;
16) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego:
17) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolipracy
miedzy spoteczenstwami;
18) promocji i organizacji wolontariatu;
19) pomocy Polonii i Polakom za granica;
20) dzialalnosci na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;
21) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:;
22) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, w zakresie okre$§lonym w pkt. 1-21.

§5.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Priorytetowymi zadaniami w zakresie wspétpracy Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi
w 2016 roku sa:
1. pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w_trudnej svtuaciji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb
1) lagodzenie skutkéw ubdstwa i wspieranie programéw na rzecz wyjscia z trudnych
sytuacji zyciowych, poprzez wsparcie dziatalnosci bankéw zywnosci i tazni publicznych;
2) wspieranie przedsigwzie¢ pomocowych uwzgledniajacych stan zdrowotny i warunki
socjalne osob starszych, w tym wsparcie kombatantéw oraz oséb bedacych ofiarami
represji wojennych i po okresie wojennym.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

2. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej
prowadzenie osrodka adopcyjnego (w dniu 02 stycznia 2013 roku zostala zawarta
pigcioletnia umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa: Prowadzenie




Osérodka Adopcyjnego z Fundacja ,,Dla Rodziny” z siedzibg w Gdansku przy ul. Mysliwskie
Wzgorze 18a/2).

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej

3. dzialalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow

Podejmowane dzialania beda realizowane przez poszczegolne departamenty Urzedu po
wezesniejszej decyzji Zarzadu Wojewodztwa.

odpowiedzialne za realizacj¢ — Departament y Urzedu

4. ochrona i promocja zdrowia w_tym dzialalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U.z 2015r. poz.618,788 i 905)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja programow dotyczaca waznych zjawisk zdrowotnych z wykorzystaniem
technologii medycznych i niemedycznych m.in. poprzez realizacje zadan Krajowego
Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS, poprzez realizacj¢ zadan
z zakresu chordb nowotworowych, zaburzen psychicznych oraz innych zdiagnozowanych
i istotnych zagrozen epidemiologicznych majacych wplyw na zdrowie populacji
wojewodztwa pomorskiego (RPS Zdrowie dla Pomorzan C.sz. 11 C.sz. nr 2);
inicjatywy na rzecz ochrony zdrowia ludzi starszych i przewlekle chorych - budowanie
systemu opieki geriatrycznej oraz opieki dlugoterminowej w tym m.in. propagowanie
zasad shuzgcych promowaniu zachowan prozdrowotnych i utrzymaniu zdrowia ludzi
starszych, wsparcie psychologiczne dla osob starszych i przewlekle chorych i ich rodzin;
wspieranie w tworzeniu i prowadzeniu podmiotéw leczniczych, ktérych celem jest
poprawa dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych w regionie
(RPS Zdrowie dla Pomorzan C.sz. 1 i C.sz. 3);
prowadzenie dzialan na temat odpowiedzialnosci spoleczenstwa za stan wiasnego zdrowia
m.in. poprzez kampanie spoleczno — edukacyjne dotyczace zdrowego stylu zycii
obnizenia czynnikéw ryzyka; (RPS Zdrowie dla Pomorzan, C. sz. nr 1);
aktywizacja samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na rzecz zdrowia
spoleczenistwa m.in. poprzez tworzenie warunkow wspolpracy miedzysektorowej oraz
rozw0] Pomorskiego Forum Samorzadowego ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia (RPS
Zdrowie dla Pomorzan C.sz. 1);
wykorzystanie potencjalu medycyny pracy do dziatan prozdrowotnych poprzez wlaczenie
organizacji pozarzadowych do motywowania pracodawcéw do udzialu w akcjach
prozdrowotnych, opracowanie 1 wdrozenie programéw rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej powroty do pracy 1 zapobieganie niepelnosprawnosci oraz akcje
profilaktyczne wplywajace na utrzymanie dobrego stanu zdrowia pracownika (RPS
Zdrowie dla Pomorzan C.sz. nr 1);
wzmocnienie i promocja skutecznosci Regionalnego Systemu Monitorowania i Ewaluacji
Programéw Zdrowotnych RSMIEPZ jako platformy promocyjno-informacyjno-
edukacyjnej poprzez udzial organizacji w konsultacjach merytorycznych oraz
wspétdzialaniu w zakresie rozpowszechniania wiedzy przy pomocy portalu (RPS Zdrowie
dla Pomorzan C. sz. nr 1);
prowadzenie dziatan koordynujgcych i monitorujacych dla projektéw opracowanych i
realizowanych w ramach Pomorskiego Partnerstwa na rzecz Zintegrowanej Opieki
Zdrowotnej (RPS Zdrowie dla Pomorzan C.sz. nr 3);
odpowiedzialny za realizacje — Departament Zdrowia

wyrOznienie inicjatyw 1 dziatan promujacych aktywnos¢ fizyczng realizowanych poprzez
podmioty z terenu wojewodztwas
dzialania promujace zdrowy styl zycia.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu



5. dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

1)
2)

3)

4)

6)

7

wspieranie dziatalnosci Punktu Informacji Oséb Niepelnosprawnych;
budowanie wsparcia $rodowiskowego 0s6b niepelnosprawnych poprzez rehabilitacje
zawodowa, spoteczng i lecznicza;
wspOlpraca na rzecz $rodowiska oso6b niepelosprawnych z organami administracji
rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi oraz
pracodawcami;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
realizacja dzialan shuzacych budowaniu tozsamosci regionalnej i lokalnej;
wspieranie przedsiewzigé edukacyjnych o charakterze innowacyjnym i naukowo
badawczym skierowanym m.in. do 0sdb niepetnosprawnych;
wspieranie dzialan stuzacych rozwijaniu uzdolnien m.in. uczniéw 1 studentéw
niepelnosprawnych;
organizacja szkolenia, wspélzawodnictwa 1 rehabilitacji w sporcie 0sob
niepetnosprawnych.

odpowiedzialny za realizacje — Departament Edukacji i Sportu

6. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy

i zagrozonvch zwolnieniem z pracy

1)

2)

3)

4
3)

6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie przy okreslaniu i realizowaniu regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju

zasobow ludzkich poprzez konsultowanie i opiniowanie projektu Regionalnego Planu

Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa pomorskiego na rok 2016 z Pomorska

Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego, Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych,

Pomorska Wojewddzka Radg Zatrudnienia;

wspoldzialanie w zakresie aktywizacji zawodowej i spolecznej osOb bezrobotnych

1 innych 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym:

a) wsparcie pomorskich organizacji w zakresie poradnictwa zawodowego;

b) organizacja konferencji nt. poradnictwa zawodowego z udzialem przedstawicieli
pomorskich organizacji;

wspolpraca w zakresie organizacji przedsiewzig¢ na rzecz rynku pracy na obszarach

wiejskich m.in. poprzez organizacj¢ Sympozjum Wsi Pomorskiej (w oparciu 1 zawierane

porozumienia) — wydarzenie, ktére umozliwia podjgcie debaty wokot problematyki

wiejskiej, a takze poszukiwanie i upowszechnianie nowych rozwigzan oraz dobrych

praktyk;

promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez organizacj¢ Pomorskiego Dnia

Przedsigbiorczosci m.in. we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

wdrazanie projektdw realizowanych w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020,

dla ktorych liderem lub partnerem jest organizacja pozarzadowa;

promowanie idei wielosektorowego partnerstwa, w tym projektow partnerskich

realizowanych we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w ramach Poddziatania

1.2.1 PO WER (w Planie Dziatania PO WER na rok 2015 okreslono nastepujace

kryterium premiujace nr 3: Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa jednostek

sektora finansow publicznych z organizacjami pozarzagdowymi i/lub podmiotami sektora

prywatnego, posiadajacymi doswiadczenie w realizacji wsparcia na rzecz grupy

docelowej; okres realizacji projektow w ramach w/w konkursu obejmuje rok 2016);

prowadzenie dziatan informacyjnych na terenie wojewddztwa pomorskiego w zakresie

PO WER 2014-2020, w szczegélnosci informowanie o mozliwosciach zwiazanych

z realizacjg projektow w obszarze zatrudnienia;

organizowanie spotkan i konferencji, majgcych na celu podniesienie i upowszechnienie

wiedzy nt. wsparcia w ramach Dziatania 1.1 1 1.2 PO WER 2014-2020;

organizowanie seminariow do wypracowania szczegblowych zasad konkursow

regionalnych w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020, zgodnie z potrzebami



regionalnych i lokalnych rynkéw pracy oraz struktura milodziezy potrzebujacej
aktywizacji zawodowej;

10) prowadzenie konsultacji w zakresie naboru wnioskow aplikacyjnych w ramach Dziatania

1.111.2 PO WER 2014-2020.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

7. dzialalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

1) promowanie rozwoju ustug na rzecz senioré6w jako zrédia nowych miejsc pracy

2)

3)

odpowiedzialny za realizacj¢ — Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

upowszechnianie, poprawa jakosci 1 zwigkszania roznorodnosci ksztalcenia
ustawicznego;
promowanie idei i form aktywnego uczestnictwa w kulturze.

odpowiedzialny za realizacje — Departament Edukacji i Sportu

8. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci

1)

2)

3)

4)

9

budowanie Pomorskiego modelu przedsigbiorczosci spolecznej poprzez koordynacje
1 monitoring rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie pomorskim;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
dzialania na rzecz wlaczania partneréw spolecznych i przedstawicieli samorzadu
gospodarczego Pomorza do przedsigwzig¢ zwigzanych z realizacjg celow wskazanych
w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie rozwoju gospodarczego;
dziatania na rzecz budowania wspotpracy administracji, biznesu i nauki (w szczegolnosci
z zakresu Partnerstw na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza);
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Gospodarczego,
promocja i wspieranie dzialah majacych na celu rdéznicowanie zrddet dochodu
mieszkancow wsi 1 obszaro0w wiejskich w oparciu o lokalne zasoby (rozwoj
agroturystyki 1 przetworstwa rolnego, tworzenia grup producentdéw rolnych, rozwoj Sieci
Dziedzictwo Kulinarne Pomorskie);
odpowiedzialny za realizacje — Departament Srodowiska i Rolnictwa
promocja dobrych rozwigzan przestrzennych na poziomie regionalnym i lokalnym;
doskonalenie procesu planowania przestrzennego na szczeblu regionalnym;
implementacja polityki przestrzennej wojewodztwa pomorskiego na réznych szczeblach;
udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w Wojewoddzkiej Komisji
Urbanistyczno-Architektonicznej;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego
wspieranie dzialan majagcych na celu ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych,
w tym wilgczanie pracodawcow do tego procesu.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu

9. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspélnot i spolecznosci lokalnych

1
2)
3)
4)

5)

prowadzenie dziatan informacyjnych na terenie wojewodztwa pomorskiego w zakresie
mozliwosci wykorzystania srodkéw EFS przeznaczonych dla naszego regionu;
organizowanie 1 wspolorganizowanie spotkan, seminariow i konferencji, majacych na
celu podniesienie i upowszechnienie wiedzy o mozliwosciach uzyskania wsparcia z EFS;
promowanie idei wielosektorowego partnerstwa na rzecz rozwoju spoleczno-
gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli organizacji pozarzgdowych;
propagowanie idei realizacji projektow partnerskich przez organizacje pozarzgdowe
ubiegajace si¢ o wsparcie ze srodkdéw EFS;
prowadzenie konsultacji w zakresie przygotowania wnioskéw aplikacyjnych projektow
wspoétfinansowanych ze srodkow EFS;

odpowiedzialny za realizacje — Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego



6) udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspétpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej
z partnerami regionalnymi wojewddztwa pomorskiego w zakresie statutowej dzialalnosci
organizacji pozarzagdowych;

7) wspieranie migdzynarodowej aktywnosci organizacji miodziezowych, pomorskiej sieci
Eurodesk oraz Mlodziezowej Rady Wojewodztwa Pomorskiego;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Gospodarczego

8) wspomaganie rozwoju obszar6w wiejskich poprzez organizowanie, promowanie
1 wspieranie spotkan informacyjnych, seminariéw, konferencji, konkurséw, publikacji,
imprez targowo-wystawienniczych;

9) wspieranie tworzenia i promocji lokalnych, regionalnych, tradycyjnych produktéw

odpowiedzialny za realizacje — Departament Srodowiska i Rolnictwa

10) monitoring realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020, w tym
wspolpraca w ramach aktualizacji bazy wskaznikéw, konsultacji wynikéw badan;

11) wspdlpraca w ramach Pomorskiego Forum Terytorialnego (PFT), ktére bedzie ciatem
o charakterze opiniodawczo-konsultacyjnym Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
w kwestiach dotyczacych realizacji SRWP 2020;

12) monitoring wdrazania Regionalnych Programéw Strategicznych, w tym wspolpraca
w ramach budowy bazy wskaznikéw, monitorowania efektow wdrazania przedsiewzieé
strategicznych;

13) wspblpraca w zakresie przygotowania stanowisk negocjacyjnych SWP do Kontraktu
Terytorialnego dla Wojewddztwa Pomorskiego;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

14) wspieranie dziatalno$ci Lokalnych Grup Dziatania (LGD) funkcjonujacych w ramach Osi
4 Leader — Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Lokalnych
Grup Rybackich (LGR) funkcjonujacych w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i
Morze” na lata 2014-2020 m.in. w zakresie szkoleniowo-doradczym, wydawania
publikacji i  wspierania  funkcjonowania  Lokalnych  Grup  Dziatania
1 Lokalnych Grup Rybackich;

15) wspieranie inicjatyw zglaszanych przez partneréw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
w nastepujacych obszarach tematycznych:

a) wzmacnianie efektywnosci zadan realizowanych przez lokalne grupy dziatania
(LGD), w tym aktywizacji spotecznosci wiejskiej oraz opracowywania i realizacji
lokalnych strategii rozwoju m.in. poprzez organizacj¢ seminariéw, szkolen,
warsztatéw dla LGD oraz promocj¢ efektéw realizacji lokalnych strategii rozwoju;

b) promowanie rozwoju przedsigbiorczosci, w tym rolniczej na obszarach wiejskich oraz
wspolnych form dziatalnosci gospodarczej ze szczegblnym uwzglednieniem
agroturystyki i turystyki wiejskiej m.in. poprzez organizacje targdow, wystaw,
jarmarkéw, konkursow, zagranicznych wizyt studyjnych, warsztatéw wyjazdowych,
festynow itp.;

¢) promocja zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich m.in. poprzez organizacje
szkolen, debat publicznych;

d) zwigkszenie konkurencyjnosci polskiego rolnictwa i obszarow wiejskich poprzez
wzmocnienie i rozwdj powiazan partnerow i promocje wspélpracy partneréw
spoteczno-gospodarczych przy wykorzystaniu narzedzi internetowych poprzez
organizacj¢ m.in. szkolen, konferencji dot. wykorzystania instrumentu jakim jest
Internet;

€) promocja wspolnych form dzialania na rzecz innowacyjnosci w sektorze rolno-
spozywczym 1 na obszarach wiejskich poprzez organizacje spotkan, szkolen,
warsztatow, konferencji;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

16) propagowanie dzialan w zakresie sportu dla wszystkich jako elementu tworzenia
wspolnot i spolecznosci lokalnych.



odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu

10. nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie

1) wspieranie przedsigwzig¢ edukacyjnych o charakterze innowacyjnym i naukowo-
badawczym;

2) wspieranie dziatan stuzgcych rozwijaniu uzdolnien uczniéw i studentow;

3) promocja edukacji przedszkolne;.

odpowiedzialny za realizacje¢ — Departament Edukacji i Sportu

11. dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy
wspieranie przedsiewzie¢ edukacyjnych o charakterze innowacyjnym i naukowo-
badawczym.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu

12. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
1) wspieranie zadan z zakresu kultury obejmujacych:

a)

b)

przedsiewziecia o charakterze regionalnym, ogélnopolskim i migedzynarodowym
stuzace podtrzymywaniu i rozpowszechnianiu tradycji regionu Pomorza, w tym takze
przedsigwzigcia o charakterze jubileuszowym;
przedsigwzigcia  artystyczne o  charakterze regionalnym, ogoélnopolskim
i mig¢dzynarodowym, realizowane zgodnie z polityka kulturalng wojewodztwa
pomorskiego i majace istotne znaczenie dla promocji kultury regionu w kraju i za
granica;
promowanie dziet tworcow kultury wojewddztwa pomorskiego;
dokumentowanie, badanie 1 upowszechnianie niematerialnego dziedzictwa
kulturowego Pomorza;
ochrona i rozw6j kultury ludowej i amatorskiego ruchu artystycznego, w tym ochrona
unikalnych, zanikajgcych zawodéw i umiejetnosci artystycznych;
propagowanie kultury mniejszosci narodowych i etnicznych;
zachowanie, rozwdj 1 promocja jezyka regionalnego;
wzbogacanie oferty w zakresie edukacji artystycznej i kulturalne;j;
inicjatywy majace na celu doskonalenie form zarzgdzania i pozyskiwania funduszy
krajowych i zagranicznych dla realizacji projektow kulturalnych;
wspieranie systemu tworzenia monitoringu zycia kulturalnego regionu;
propagowanie dziatan na rzecz opieki nad zabytkami;
wspolpraca merytoryczna ze zwigzkami i stowarzyszeniami tworczymi m.in. przy
organizowaniu konkurséw (np. stypendialnych czy Pomorskiej Nagrodzie
Artystycznej);
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Kultury (wiodacy),

2) realizacja dzialan shuzacych budowaniu tozsamosci regionalnej i lokalnej;
3) dzialania z zakresu promocji czytelnictwa;

4) p

romowanie idei i form aktywnego uczestnictwa w kulturze.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu

13. wspieranie i1 upowszechnianie kultury fizycznej

1) wspieranie realizacji programéw szkoleniowych w sporcie dzieci i mlodziezy oraz
programOw sportu powszechnego aktywizujagcych mieszkancéw wojewddztwa
pomorskiego;

2) wspieranie organizacji imprez sportowych, konkursow, plebiscytow, szkolen

i

konferencji o zasiggu ponadlokalnym;

3) wspotfinansowanie i wspolpraca ze zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi oraz
innymi organizacjami pozarzadowymi w organizowaniu imprez sportowych, konkursow,



4)
S)

6)

7)
8)

konferencji z zakresu kultury fizycznej;

organizacja, prowadzenie szkolen i poradnictwa w zakresie kultury fizycznej;

organizacja szkolenia i wspétzawodnictwa dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo na
szczeblu wojewodzkim;

organizacja wspolzawodnictwa w sporcie szkolnym, akademickim oraz aktywizujacym
sport na wsi 1 w matych miastach;

zakup sprzgtu sportowego;

dzialania z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spolecznosci, ksztaltowania kompetencji spotecznych oraz zwiekszania uczestnictwa
mieszkancéw w wolontariacie.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu

14. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

D

2)

3)

4]

5)

6)

7

promocja potencjalu turystyki regionu jako dziedziny rozwoju gospodarczego
wojewodztwa pomorskiego, w celu aktywizacji branzy turystycznej, podniesienia
konkurencyjnosci i innowacyjnosci oraz poprawy jakosci oferty turystycznej i jej
komercjalizacji;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna;
Departament Turystyki i Promocji (wspierajacy)
rybactwo:

a) wspolpraca z pozarzadowymi organizacjami rybackim w zakresie propagowania
racjonalnej gospodarki rybackiej;

b) wspieranie rozwoju hodowli, przetwérstwa oraz popularyzacji konsumpcji ryb-
poprzez promowanie spotkan informacyjnych, seminariéw, konferencji, konkurséw,
publikacji, imprez;

fowiectwo:

a) wspieranie zadan edukacyjnych majacych na celu popularyzacje kultury towieckiej,

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu ochrone gatunkéw zagrozonych
wyginigciem;

ochrona przyrody:

a) wspieranie zadan z zakresu edukacji przyrodniczej promujacej wartosci
przyrodnicze, historyczne, kulturowe i turystyczne parkéw krajobrazowych;

b) wspieranie ochrony przyrody poprzez promowanie i wspomaganie seminariow,
konkurséw, publikacji, wystaw, festynow, turnuséw ekologicznych, spotkan
informacyjnych itp.;

zadania edukacyjne na rzecz ksztattowania §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa:

a) promowanie selektywnego zbierania odpadéw opakowaniowych i odpadow
niebezpiecznych oraz ulegajacych biodegradaciji;

b) propagowanie ograniczenia stosowania opakowan jednorazowych i wykonanych
z tworzyw sztucznych;

¢) promocja uzytkowania produktéw zawierajgcych surowce pochodzace z odzysku;

d) propagowanie ograniczenia emisji zanieczyszczen do Srodowiska wsrod
mieszkancow wojewoddztwa, m.in. emisji do powietrza, emisji hatasu i emisji do
wod;

e) edukacja w zakresie przyczyn i skutkéw marnowania zywnosci;

wspieranie inicjatyw zwigzanych z ochrong przed dewastacjg i degradacja $rodowiska

oraz utrzymaniem porzadku na terenach atrakcyjnych turystycznie;

wspieranie produkcji i sprzedazy zywnosci ekologiczne;.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Srodowiska i Rolnictwa,
Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego.



15. turystyka i krajoznawstwo

1) promowanie wydarzen o charakterze turystycznym i krajoznawczym o zasiggu
regionalnym i ponadregionalnym, oferta oparta o kluczowe wyrézniki regionu takie jak:

a) tozsamos¢ kulturalna;

b) dziedzictwo kulturowe;

¢) potencjal przyrodniczy;

2) oznakowywanie szlakow turystycznych pieszych, w tym:
a) przy opracowywaniu standardéw oznakowania szlakow turystycznych pieszych;

b) wspieranie powstawania i utrzymania szlakow turystycznych pieszych (oznakowanie,
znakowanie i renowacje);

¢) ponadlokalne zagospodarowanie szlakow turystycznych pieszych;
3) wdrazanie produktow turystycznych wojewoddztwa pomorskiego, w tym

a) jako niezbednego elementu oferty turystycznej opartych o kluczowe wyrdzniki
regionu takie jak: tozsamo$¢ regionalna, dziedzictwo kulturowe, potencjal
przyrodniczy;

b) kompleksowos¢ produktu turystycznego (produkty oferujace kilka dostgpnych form
aktywnosci turystycznej zwigzane z budowaniem sieci wspolpracy réznych
podmiotow 1 instytucji, bedacych gestorami, administratorami lub organizatorami
poszczegdlnych sktadnikow produktu turystycznego.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Turystyki i Promocji

16._udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego
Podejmowane dzialania begda realizowane przez poszczegdlne departamenty Urzedu po
weczesniejszej decyzji Zarzadu Wojewddztwa.

odpowiedzialne za realizacj¢ — Departamenty Urzedu

17._dzialalno$§é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy
miedzy spoleczenstwami
1) wsparcie podmiotéw z wojewddztwa pomorskiego w przygotowaniu projektow
realizowanych w ramach programow Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej oraz
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa w ramach prowadzonego Regionalnego Punktu
Kontaktowego;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego
2) tworzenie jak najlepszego wizerunku regionu poprzez wykorzystanie wszelkich
dostgpnych form promocji wojewddztwa pomorskiego, uwzgledniajac przy tym biezace
dzialania promocyjne innych podmiotéw regionalnych, samorzadowych, administracji
rzadowe]j i organizacji pozarzagdowych.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Gospodarczego

18. promocja i organizacja wolontariatu
1) promowanie idei wolontariatu i dziatan wolontarystycznych pomorskich organizacji
pozarzadowych na poziomie wojewddzkim i miedzynarodowym;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Pelnomocnik
2) upowszechnianie idei wolontariatu poprzez dzialalno$¢ informacyjna na rzecz oséb
wycofanych 1 nieaktywnych, zagrozonych alienacja spoleczng, bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz pracodawcow;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
3) dziatania z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci, ksztaltowania kompetencji spotecznych oraz zwigkszania uczestnictwa
mieszkancow w wolontariacie;
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Edukacji i Sportu
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19.

20.

21.

4) rozwoj idei wolontariatu, zwlaszcza w oddzialach szpitalnych poprzez realizacje
programu ,,Wolontariusz w szpitalu”.

odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Zdrowia

pomoc Polonii i Polakom za granica
1) wspolpraca z Polonig, ktéra moze stanowi¢ pomost i istotny czynnik aktywizujacy
w kontaktach z poszczegdlnymi regionami;
2) wspieranie rozwoju tozsamosci narodowej w srodowiskach polonijnych.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Departament Rozwoju Gospodarczego

dzialalnos$¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych
wspieranie przedsigwzigé¢ integracyjnych srodowisk kombatanckich i koordynacji ich
dziatan.
odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej (wiodacy),
Departament Kultury, Departament Turystyki i Promocji (wspomagajacy)

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

1) realizacja dzialan profilaktycznych i edukacyjnych (w tym dziatan stuzgcych promocji
zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem aktywnosci kulturalnej i sportowej,
roznorodnych form profilaktyki rowiesniczej, dziatan prowadzonych w s$wietlicach
z programem socjoterapeutycznym i opiekuficzo-wychowawczym) oraz dzialan
terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem uzalezniefi, w gminach nie
posiadajacych wystarczajacych srodkow na te dziatania;

2) realizacja dziatan profilaktycznych adresowanych do grup ryzyka i miodych ludzi
eksperymentujacych ze srodkami psychoaktywnymi oraz dziatan edukacyjnych dla
rodzicow, opiekunow i wychowawcéw, zwigkszajacych ich kompetencje w obszarze
profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i1 mlodziezy, szkod wynikajacych
z uzywania Srodkéw psychoaktywnych przez nie, w gminach nie posiadajacych
wystarczajgcych srodkdw na te dziatania;

3) realizacja rekomendowanych programéw w zakresie profilaktyki uzaleznien wsréd dzieci
1 milodziezy, opartych na skutecznych strategiach oddzialywan (znajdujacych sie
w bazach danych Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Instytutu Psychiatrii i Neurologii,
Osrodek Rozwoju Edukacji);

4) prowadzenie dzialan interwencyjnych oraz realizacja programow pomocy
psychologicznej i terapeutycznej dla dorostych cztonkéw rodzin 0sob pijacych alkohol
szkodliwie lub uzaleznionych i dla os6b doswiadczajacych  przemocy
w rodzinach alkoholowych;

5) edukacja kobiet ciezarnych i planujacych cigze, czlonkéw ich rodzin, pracownikow
stuzby zdrowia i réznych grup zawodowych (nauczycieli, pedagogéw, pracownikow
socjalnych itp.), na temat Plodowego Zespotu Alkoholowego (FAS) i Poalkoholowego
Uszkodzenia Plodu (FASD) oraz udzielanie pomocy dzieciom z FASD/FASD;

6) inicjowanie przedsigwzig¢ wspomagajacych osoby uzaleznione od $rodkow
psychoaktywnych w utrzymaniu abstynencji, w tym wspieranie dziatalnosci §rodowisk
abstynenckich;

odpowiedzialny za realizacj¢ — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

7) realizacja dodatkowych pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w ramach przeciwdziatania

patologiom spolecznym.
odpowiedzialny za realizacje — Departament Edukacji i Sportu
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22. dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreSlonym w § 4. pkt. 1-21

1) wspieranie powstajacego Pomorskiego Systemu Wspolpracy i Wspierania Organizacji
Pozarzadowych w tym poprzez dzialania na rzecz wzmocnienia i poszerzenia oferty
pomorskich funduszy lokalnych TJ: Fundusz Inicjowania Rozwoju, Pomorski Fundusz
Pozyczkowy, Pomorski Fundusz Mlodziezowy, Akumulator Spoleczny;

2) Zespol Miedzysektorowy do konca 2016 roku wypracuje rekomendacje i rozwigzania
umozliwiajagce wdrozenie narzgdzi prowadzacych do osiagniecia celow Pomorskiego
Systemu Wspdlpracy i Wspierania Organizacji Pozarzadowych;

3) prowadzenie systematycznych dzialan monitorujgcych i analitycznych w kontekscie
kondycji III sektora, wspolpracy miedzysektorowej 1 rozwoju spoleczefistwa
obywatelskiego w wojewddztwie pomorskim;

4) wspotorganizowanie kampanii promocyjnych organizacji pozarzadowych, w tym
kampanii 1%;

5) wspolredagowanie zakladki ,organizacje pozarzadowe” na stronie internetowej
www.rops.pomorskie.eu zawierajgce] informacje dotyczace wspolpracy pomorskich
organizacji z Samorzadem, waznych wydarzen z zycia trzeciego sektora;

6) promocj¢ dobrych praktyk organizacji pozarzadowych, wymian¢ doswiadczen
w zakresie dzialan w obszarze pomocy spolecznej, w tym Nagroda w konkursie
Bursztynowego Mieczyka.

odpowiedzialny za realizacje - Pelnomocnik,
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej, Departament Turystyki i Promocji (wspierajacy)

§ 6.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Program jest finansowany z budzetu Wojewddztwa, budzetu panstwa, ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON).

2. Planowana wysoko$¢é s$rodkéw przeznaczona na finansowanie Programu z budzetu
Wojewddztwa okreslona zostanie w budzecie Wojewddztwa na rok 2016 i wynosi¢ bedzie
6 017 000z1.

3. Srodki moga w ciagu roku budzetowego zostaé zwigkszone lub zmniejszone w zaleznosci od
sytuacji finansowej Wojewodztwa.

4. Wysoko$¢ s$rodkéw pochodzacych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych PFRON przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie okreslona
w stosownej uchwale Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego dotyczacej podziatu srodkow
PFRON.

5. Planowana wysokos$¢ srodkéw w ramach realizacji uméw wieloletnich na rok 2016 wynosi
328.735 zl (slownie: trzysta dwadzieécia osiem tysigcy siedemset trzydziesci pie¢ zlotych).
Sa one przeznaczone na prowadzenie przez Fundacje ,,.Dla Rodziny” Osrodka Adopcyjnego
z siedziba w Gdansku przy ul. Mysliwskie Wzgérze 18a/2. Srodki z budzetu panstwa
(dotacja celowa) sa zabezpieczone w budzecie Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.
Zgodnie z trescig art. 154 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 332) Marszalek Wojewodztwa zleca prowadzenie osrodka
adopcyjnego na co najmniej 5 lat.

6. Planowana wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na niZzej wymienione priorytetowe zadania
publiczne zlecane organizacjom pozarzadowym w trybie otwartych konkurséw ofert (w tym
oglaszanych w trybie art. 16a ustawy) ksztattuje si¢ nastgpujaco:

1) Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej - kwota ktoéra byla zaplanowana na 2015 r. -
380.000 zt; kwota zaplanowana na 2016 rok — 450.000 zt;
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[

2)

3)

4)

a) tagodzenie skutkéw ubostwa i wspieranie programéw na rzecz wyjscia z trudnych
sytuacji zyciowych, poprzez wsparcie dzialalnosci bankéw zywnosci i lazni
publicznych,

b) wspieranie przedsiewzig¢ pomocowych uwzgledniajacych stan zdrowotny i warunki
socjalne 0sdb starszych, w tym wsparcie kombatantow oraz oso6b bedacych ofiarami
represji wojennych i po okresie wojennym,

¢) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

d) budowanie wsparcia srodowiskowego 0s6b niepelnosprawnych poprzez rehabilitacie
zawodowa, spoleczng i lecznicza,

¢) promocj¢ dobrych praktyk organizacji pozarzgdowych, wymiane do$wiadczen
w zakresie dzialan w obszarze pomocy spolecznej, w tym Nagroda w konkursie
Bursztynowego Mieczyka;

Departament Zdrowia - kwota ktora byla zaplanowana na 2015 r. - 105.000 z}; kwota

zaplanowana na 2016r. — 60.000 zi;

a) ochrona i promocja zdrowia;

Departament Edukacji i Sportu - kwota ktéra byla zaplanowana na 2015 r. -

5.307.000 zt; kwota zaplanowana na 2016 r.- 4.407.000 zl;

a) ochrona i promocja zdrowia,

b) dziatalnosé¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych,

¢) dzialalnosé na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

d) dzialalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoéj przedsiebiorczosci,

e) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie,

f) wypoczynek dzieci i mlodziezy,

g) wspieranie dziatan stuzacych umacnianiu tozsamosci regionalne;j i lokalnej,

h) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

1) promocja i organizacja wolontariatu,

j) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

k) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

Departament Kultury - kwota ktora byta zaplanowana na 2015 r. -1.000.000 zt; kwota

zaplanowana na 2016 r.- 1.000.000 zt;

a) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

5) Departament Turystyki i Promocji — kwota zaplanowana na 2015 r. - 0 zl, kwota

zaplanowana na 2016 r. — 100.000 zt:

1) promowanie wydarzefi o charakterze turystycznym i krajoznawczym o zasiegu

regionalnym i ponadregionalnym, oferta oparta o kluczowe wyrdzniki regionu takie jak:

a) tozsamos¢ regionalna,

b) dziedzictwo kulturowe,

c) potencjal przyrodniczy,

2) oznakowywanie szlakow turystycznych pieszych, w tym:

a) wspieranie powstawania i utrzymania szlakéw turystycznych pieszych (oznakowanie,
znakowanie i renowacje),

3) wdrazanie produktéw turystycznych wojewddztwa pomorskiego, w tym:

a) jako niezbednego elementu oferty turystycznej opartych o kluczowe wyrézniki
regionu takie jak: tozsamo$¢ regionalna, dziedzictwo kulturowe, potencjat
przyrodniczy.

§7.
FORMY WSPOLPRACY

. Wspélpraca pomigdzy Samorzadem a organizacjami pozarzadowymi moze mieé charakter

finansowy lub pozafinansowy.
Wspolpraca finansowa pomigdzy Samorzadem a organizacjami pozarzadowymi odbywa sie
na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach, w tym w:
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1)

2)
3)
4)
3)
6)
7

8)

ustawie w formie:

a) powierzenia wykonania zadaf publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji;

b) wspierania wykonywania zadain publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z p6zi. zm.);

ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst

jednolity Dz.U. 2015, poz. 332);

ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U. 2015, poz.

163);

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jednolity Dz.U.

z 2012 r. poz. 124, z pézn. zm.);

ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (tekst jednolity Dz.U.

z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.);

ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (tekst

jednolity Dz.U. 2014 poz. 1446, z p6zn. zm.);

ustawie z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz.U.

2013 poz. 1232, z p6zn. zm).

3. Wspolpraca pozafinansowa pomiedzy Samorzadem a organizacjami pozarzadowymi odbywa
si¢ w nastepujacych formach:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialan oraz promowanie

dziatalnosci organizacji i wspotpracy z Samorzadem poprzez publikowanie na stronach

internetowych Samorzadu oraz na portalu regionalnym waznych informacji, dotyczacych

zarowno dziatan samorzadu, jak i organizacji pozarzadowych, w tym informacji o

planowanych posiedzeniach Komisji Sejmiku, na ktérych dyskutowane beda projekty

aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej

organizacji pozarzgdowych a takze wydarzen wynikajagcych z realizowanych zadan

publicznych;

konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dzialalnodci statutowej organizacji pozarzadowych oraz

dokumentéw o charakterze programowym i strategicznym, dotyczacych szeroko

rozumianej aktywnosci obywatelskiej;

konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,

o ktérych mowa w art. 4 ustawy, z PRDPP;

tworzenie wspOlnych zespotéw migdzysektorowych o charakterze doradczym Ilub

inicjatywnym;

realizacje wspdlnych przedsiewzigé, w tym:

a) organizacja konferencji, szkolen, seminaridw, warsztatow, sesji, debat, festiwali,
spektakli, konkursow, wystaw, pleneréw, przegladéw, zawoddw, imprez;

b) wspdlpraca przy $wiadczeniu ustug na rzecz lokalnej spolecznosci;

¢) otwarte spotkania przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu dotyczace
biezacych problemow i potrzeb mieszkancéw Wojewodztwa;

obejmowanie patronatem Marszatka wybranych przedsiewzig¢ realizowanych przez

organizacje pozarzadowe;

spotkania i konsultacje organizacji pozarzadowych z osobami odpowiedzialnymi

w jednostkach samorzadu terytorialnego na terenie wojewddztwa za realizacj¢ zadan

w poszczegdlnych sferach zadan publicznych;

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i1 wspdlpracy organizacji pozarzadowych w skali

regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej, w szczegdlnosci z partnerami

0 podobnym dziataniu w regionach partnerskich;
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9) udostepnienie sal mieszczacych si¢ w siedzibie Urzedu, z przeznaczeniem na organizacje
przedsigwzig¢ zwigzanych ze statutows dzialalno$cig organizacji pozarzadowych
zgodnie z obowigzujaca uchwatg Zarzadu;

10) wspélne diagnozowanie probleméw i potrzeb organizacji pozarzadowych

w wojewddztwie pomorskim.

Ponadto wspdtpraca moze odbywac si¢ na podstawie uméw partnerskich okreslonych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 poz. 1649)
oraz tzw. regrantingu, w ramach ktérego wspélpraca pomigdzy Samorzagdem a organizacjami
pozarzagdowymi bedzie si¢ odbywaé na zasadach opisanych w ustawie oraz, w przypadku jego
uchwalenia, w Programie Wspélpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2016-
2020.

(F%]

, § 8.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

. Partnerami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Sejmik;

2) Zarzad,

3) departamenty Urzedu;

4) jednostki organizacyjne podlegte Samorzadowi Wojewoddztwa;

5) PRDPP;

6) PROP;

7) Pelnomocnik;

8) organizacje pozarzadowe.

Za monitorowanie sposobu realizacji Programu odpowiada Pelnomocnik.

Metodami i narzgdziami wykorzystywanymi w monitorowaniu beda:

1) analiza dokumentéw przektadanych Pelnomocnikowi przez organizacje pozarzadowe:;
2) analiza dokumentéw przektadanych Pelnomocnikowi przez departamenty Urzedu.

§9.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

. Zarzad, uchwalg w sprawie okreslenia zatozen budzetowych oraz organizacji prac nad

projektem budzetu wojewodztwa pomorskiego na 2016 rok, wskazuje departamenty
organizujgce konkursy.

Za tres¢ 1 forme ogloszenia o konkursie oraz powotanie i prace Komisji, ktérych zadaniem
Jest opiniowanie ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych w poszczegdlnych zakresach, odpowiedzialne s3 wlasciwe merytorycznie
departamenty Urzedu.

Po uchwaleniu Programu przez Sejmik, Pelnomocnik zamieszcza na stronie internetowej

Samorzgdu informacje o mozliwosci wskazania przez organizacje pozarzadowe kandydatow
na cztonkéw poszczegolnych Komisji.

Pelnomocnik przekaze liste kandydatow na czlonkéw Komisji do departamentéw
odpowiedzialnych za powolanie i prace poszczeg6lnych Komisji.
Zarzad w drodze uchwaly:

1) oglasza otwarte konkursy ofert;

2) powotuje Komisje, wskazujac Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komisji.
Dyrektorzy departamentéw niezwlocznie przekazuja Pelomocnikowi do wiadomosci
w formie elektronicznej sktad osobowy poszczegdlnych Komisji.

W sktad Komisji wehodzi:

1) 3 przedstawicieli Urzedu;

2) 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zgodnie z art. 15 ust. 2d ustawy.
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8. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji lub Wiceprzewodniczacy (w przypadku

9.

10.

L1,

12,

13.

14.

15

nieobecnosci Przewodniczacego).

Obowiazki Przewodniczacego Komisji:

1) wyznaczenie miejsc i termindéw posiedzen Komisji oraz powiadomienie czionkow
Komisji o terminach posiedzen;

2) prowadzenie posiedzen Komisji;

3) informowanie czlonkéw Komisji o odpowiedzialnosci w przypadku naruszenia
przepisow dotyczacych prac Komisji.

Obowigzki cztonkow Komisji:

1) rzetelne i obiektywne wykonywanie powierzonych im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie
przepisami prawa, wiedzg i do§wiadczeniem;

2) czynny udziat w pracach Komisji,

3) niezwloczne informowanie Przewodniczacego o okolicznos$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkéw cztonka Komisji.

Prawa cztonkéw Komisji:

1) uczestnictwo we wszystkich pracach Komisji;

2) wglad do dokumentéw zwigzanych z pracag Komisji (oferty i zalaczniki) w siedzibie
i godzinach pracy Urzedu, w terminie ustalonym z Przewodniczagcym Komisji.

Wiasciwe departamenty Urzedu organizujace konkursy zapewniaja:

1) obstuge techniczno-organizacyjna Komisji;

2) organizowanie w porozumieniu z Przewodniczacym posiedzen Komisji;

3) prowadzenie korespondencji w zakresie zleconym przez Przewodniczacego;

4) sporzadzanie protokotdow z posiedzen Komisji, jak réwniez innych dokumentow
zwigzanych z pracag Komisji.

Wiasciwe departamenty Urzedu organizujace konkursy ustalajg kryteria formalne

i merytoryczne oceny ofert konkursowych oraz opracowuja ,karte oceny” jako narzedzie

stuzace do oceny wnioskow. Wnioskom o realizacj¢ zadania publicznego przyznawane sa

punkty w obrebie kazdego z ustalonych kryteriow oceny, ktére sg nastgpnie sumowane. Jest
to podstawa do ustalenia kolejnosci (hierarchizacji) dofinansowania realizacji zadan. Na
podstawie ,karty oceny” przygotowuje si¢ list¢ rankingowa, ukazujaca zlozone oferty wraz

z przyznang im liczbg punktéw. Lista ta bedzie zatacznikiem do protokotu z obrad Komisji

Konkursowej. Na wniosek organizacji pozarzadowej po kazdym rozstrzygnigtym konkursie

ofert kopia karty oceny oferty wnioskujgcej organizacji pozarzadowej moze byé przekazana

wnioskujgcej organizacji pozarzadowe;.

Celem dziatania Komisji jest:

1) weryfikacja wynikéw oceny formalnej ofert dokonanej przez departament merytoryczny
z ktorej sporzadzany jest protokol;

2) ocena merytoryczna oferty spelniajacych kryteria formalne na podstawie kryteriow
okreslonych w ogloszeniu konkursowym;

3) przedstawienie propozycji wysokos$ci podziatu srodkéw finansowych na poszczegdlne
oferty.

Tryb pracy Komisji:

1) Komisja pracuje na posiedzeniach w siedzibie Urzedu;

2) obrady odbywajg si¢ w obecnosci co najmniej polowy sktadu Komisji;

3) Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacego;

4) z obrad Komisji sporzadza si¢ protokél, z ktérym zapoznaja si¢ wszyscy czlonkowie
uczestniczacy w pracach Komisji. Protokél podpisuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy w jego zastepstwie. Protokdt przedstawia si¢ Zarzadowi lacznie
z projektem uchwaty o ktérym mowa w ust. 16.
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16. Decyzje w sprawie zlecenia organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych,
podejmuje w formie uchwaly Zarzad, w oparciu o opini¢ Komisji.

§ 10.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Za sposéb oceny realizacji programu odpowiedzialny jest Pelnomocnik, ktéory w tym
zakresie bedzie wspotpracowat z PRDPP i PROP.
2. Narzgdziami wykorzystywanymi w ocenie programu beda:

1) kwestionariusz ankiety skierowany do departamentow odpowiedzialnych za realizacje
poszczegolnych zadan i dziatan wymienionych w Programie;

2) kwestionariusz ankiety skierowany do organizacji pozarzadowych;

3) analiza dokumentéw skladanych przez: organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, departamenty Urzgdu zaangazowane w realizacje zadan Programu;

4) monitorowanie dzialan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego i Samorzad.

3. Ustala si¢ migdzy innymi nastgpujace wskazniki efektywnosci Programu:

1) liczba oséb, ktére sg adresatami realizowanych zadan publicznych;

2) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje
przekazywane przez Samorzad na podstawie ustawy oraz przepiséw ustaw, o ktérych
mowa w § 7 ust 2;

3) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu wojewddztwa na realizacje
tych zadan;

4) liczba i réznorodnos¢ zadan publicznych realizowanych przy wspolpracy Samorzadu
Wojewddztwa i organizacji pozarzadowych.

5) liczba przedsigwzigé, ktorym udzielono patronatow Marszatka Wojewoddztwa
Pomorskiego.

4. Wnioski z realizacji Programu beda wykorzystane przy tworzeniu Programu na rok 2017

1 w latach nastgpnych.

5. W terminie do dnia 31 maja 2017r. Zarzad przedlozy Sejmikowi sprawozdania z realizacji

Programu.

§11;
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

1. Za opracowanie Program odpowiada Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Zespot
Migdzysektorowy do dnia 30 czerwca 2015 roku pracowat nad projektem Programu. Projekt
byt tworzony réwniez przy wspoipracy z departamentami Urzedu oraz Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Gdansku. Nastepnie Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej zgodnie z
§ 13 ust. 2 zalgcznika do Uchwaly Nr 942/X1.IV/14 Sejmiku z dnia 27 pazdziernika 2014 r.
w sprawie uchwalenia Programu Wspolpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z
organizacjami pozarzgdowymi na rok 2015 opracowal projekt Programu z zachowaniem
terminu do 30 lipca 2015 r.

2. Zgodnie z Uchwata Nr 1232/LI/10 Sejmiku z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia
szczegolowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego z wojewddzkg
radq dziatalnosci pozytku publicznego Ilub organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w dziedzinach dotyczqgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji w terminie
od 17 sierpnia do 6 wrzesnia 2015 r. przeprowadzono z organizacjami pozarzadowymi
konsultacje za pomoca formularza elektronicznego on-line oraz w formie spotkan
konsultacyjnych. Informacje o przeprowadzeniu konsultacji wraz z projektem Programu
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zamieszczone zostaly na stronie internetowej Samorzadu, na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu oraz na stronie www.ngo.pl. Ponadto Projekt zgodnie z ww. uchwatg Sejmiku zostat
przedlozony w formie pisemnej PRDPP, ktéra pozytywnie zaopiniowala projekt.

. Program zostal pozytywnie zaopiniowany przez PROP oraz Wojewodzka Spoleczng Rade
ds. Os6b Niepelnosprawnych.

. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej wraz z Pelnomocnikiem przedlozyli Zarzadowi
projekt Programu wraz ze sprawozdaniem z konsultacji. Sprawozdanie z konsultacji zostato
rOwniez zamieszczone na stronie internetowej Samorzadu

. Zarzad przedstawit Sejmikowi projekt niniejszej uchwaly wraz z pisemng opinia PRDPP.

§ 12.
OPRACOWANIE PROJEKTU PROGRAMU NA 2017 ROK
. Projekt Programu na 2017 rok bedzie opracowywany przez Zespdt Miedzysektorowy przy
wspoOlpracy z departamentami Urzedu oraz Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku.
. Ostatecznie Program Wspolpracy na rok 2017 opracowany zostanie przez Regionalny
Osérodek Polityki Spotecznej najpdzniej do dnia 30 lipca 2016 roku, a nastepnie bedzie
podlegat konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z uchwata Sejmiku, o ktorej
mowa w § 11 ust. 2, z PRDPP lub organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. Ponadto Projekt zgodnie z
ww. uchwalg Sejmiku zostanie przedlozony do zaopiniowania w formie pisemnej PRDPP.
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