REGULAMIN
POMORSKIEJ RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Preambuta

DziatalnoS¢ organizacji pozarzadowych jest immanentng cechg spoteczenstwa
demokratycznego, elementem spajajgcym i aktywizujgcym spotecznos¢ lokalna.

Przywotujgc okreslong w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej zasade pomocniczosci,
umacniajgca uprawnienia obywateli i ich wspdlnot, uznajac jednoczes$nie za w pehi
stuszne i konieczne realizowanie dzialan na rzecz rozwoju organizacji pozarzadowych
wojewddztwa pomorskiego, przedstawiciele sektora inicjatyw obywatelskich tworzg swojg
reprezentacje, ktorej dziatania opierajg sie na zapisach niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

1. Pomorska Rada Organizacji Pozarzgdowych, zwana dalej Radag, reprezentuje
organizacje pozarzadowe, dziatajgce na terenie wojewddztwa pomorskiego.

2. Regulamin okresla cele, strukture i kompetencje Rady, tryb pracy Rady oraz tryb
powotywania jej cztonkow, ich prawa i obowigzki.

§2

1. Rada dziata na obszarze catego wojewddztwa pomorskiego. Dla realizacji swych celow,
Rada moze podejmowac dziatania poza granicami wojewddztwa pomorskiego.

. Siedzibg Rady jest miasto Gdansk.

. Rada nie ma osobowosci prawnej.
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§3

Rada moze uzywac pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze
zawiera¢ znak graficzny Rady.

ROZDZIAL I
Cele i zasady dziatania

§4

Celami dziatania Rady sa:

1. wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego wojewodztwa pomorskiego poprzez
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzgdowego,

2. krzewienie idei obywatelskiej samoorganizacji, samopomocy i pomocy wzajemnej oraz
podejmowanie w tej mierze praktycznej dziatalnosci w imie wspolnego dobra
I spotecznej solidarnosci,

3. propagowanie postaw obywatelskich i zasad demokratycznego panstwa prawa,

4. animowanie i wspieranie wspoétpracy miedzysektorowe;.



§5

Rada realizuje cele poprzez:

1.
2.
3.

. podejmowanie dziatan integrujgcych sektor pozarzadowy,
. dokonywanie wyboru i monitorowanie pracy swoich przedstawicieli, wybranych do ciat
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1.

nawigzywanie wspotpracy z samorzgdem wojewodztwa pomorskiego, administracjg
rzgdowg oraz innymi partnerami zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego,
nawigzywanie wspoitpracy — za posrednictwem rad powiatowych — z samorzgadami
gminnymi i powiatowymi,

opiniowanie projektow aktow prawnych odnoszgcych sie do trzeciego sektora,

kolegialnych, inicjowanych przez administracje samorzgdowsg i rzadowg oraz sektor
prywatny,

. organizowanie i branie udziatu w seminariach, sympozjach, konferencjach itp.,
. realizacje innych zadan, ktore przyczynia sie do osiggniecia celow, okreslonych w § 4.

§6

. Rada wspiera inne rady organizacji pozarzgdowych (w szczegoélnosci rady powiatowe)

oraz rady pozytku publicznego (w szczegolnosci wojewddzka i powiatowe), dziatajgce
w wojewoddztwie pomorskim.

Rada moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych os6b prawnych i osob fizycznych, ktérych
dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Rady.

ROZDZIAL 1l
Cztonkowie i Prezydium Rady

§7

W sktad Rady wchodza:

a) czionkowie organizacji pozarzadowych, dzialajagcych na terenie wojewddztwa

b)

pomorskiego, wytonieni przez Powiatowe Rady Organizacji Pozarzadowych lub
plenarne posiedzenia organizacji pozarzgdowych w powiatach wojewodztwa
pomorskiego. — w tgcznej liczbie 20 osab,

10 os6b wybieranych w wyborach powszechnych drogg elektroniczng za pomoca
poczty elektronicznej. Wybory przeprowadza sie wspolnie z Pelnomocnikiem
Marszatka woj. pomorskiego ds. organizacji pozarzgdowych 30 dni przed uptywem
kadencji PROP . Kazda organizacja posiada jeden gtos

c) 3 osoby (cztonkowie organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych na terenie wojewddztwa

2.

1.

2.

pomorskiego) - reprezentujgce organizacje pozarzadowe w Pomorskiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
taczna liczba czionkéw Rady wynosi 33 osoby.

§8

Kadencja Rady trwa 2 lata.
Kadencja Rady konczy sie na plenarnym posiedzeniu przedstawicieli pomorskich
organizacji pozarzgdowych.



. Rada nowej kadencji konstytuuje sie na pierwszym powyborczym posiedzeniu Rady,
zwotywanym w okresie do jednego miesigca po plenarnym posiedzeniu przedstawicieli
pomorskich organizacji pozarzadowych.

. Kadencja czlonka Rady, wytonionego przez Powiatowe Rady Organizacji
Pozarzadowych lub plenarne posiedzenia organizacji pozarzgdowych w powiatach
wojewddztwa pomorskiego konczy sie wraz z uptywem kadencji PROP, jednak nie
pbézZniej niz koniec kadencji rady, ktéra go wskazatla.

. Powiatowe Rady Organizacji Pozarzgdowych, po dokonaniu wyboru swojego
przedstawiciela do Rady, niezwiocznie przesytajg do Prezydium Rady kopie protokotu
z wyboréw / uchwate o wyborze swojego przedstawiciela.

. W przypadku niedziatania w danym powiecie rady organizacji pozarzgdowych, Rada
podejmie dziatania, zmierzajgce do wznowienia dziatan przez taka rade lub zorganizuje
— we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, dzialajgcymi w tym powiecie -
plenarne zebranie organizacji pozarzadowych powiatu, ktérego celem bedzie integracja
Srodowiska pozarzadowego, wznowienie dzialania powiatowej rady organizacji
pozarzadowych oraz przeprowadzenia wyboru czionka Pomorskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych. Osoby, wytonione na powiatowych plenarnych posiedzeniach
organizacji pozarzadowych przedstawiajg kopie protokotu z wyboréw / uchwate o swoim
wyborze na pierwszym posiedzeniu Rady, w ktérym uczestnicza.

. Dopuszcza sie udziat w pracach Rady — na prawach czionka - przedstawiciela
organizacji pozarzgdowych wybranego sposrod czionkow danej Powiatowej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego do czasu wytonienia cztonka Rady, w sposéb opisany
w § 8 ust. 6.

. Kadencja czlonkéw Rady, reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe w Pomorskiej
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego (PRDPP) konczy sie z uptywem kadencji
PROP, jednak nie p6zniej niz z koncem kadencji PRDPP.

Prezydium PROP zwraca sie w terminie 30 dni od daty ukonstytuowania sie Pomorskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego do jej Przewodniczgcego o imienne wskazanie
trzech reprezentantow do PROP, wybranych sposrod czionkow PRDPP,
reprezentujacych organizacje pozarzadowe.

. Do czasu ukonstytuowania sie nowej PROP funkcje wykonawcze petni dotychczasowe
Prezydium PROP.

§9

. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do reprezentowania interesu sektora organizacji

pozarzgdowych i przestrzegania wypracowanych stanowisk.

. Cztonek Rady ma prawo:

. tzynnego i biernego prawa wyborczego do Prezydium Rady,

. uczestniczenia z glosem stanowigcym w obradach,

pracy w wybranych przez siebie zespotach / komisjach Rady,

. tzynnego i biernego prawa wyborczego do zespotow / komisji, do udziatu w ktorych
przedstawiciel Rady zostat zaproszony,

e. zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Rady.

. Cztonek Rady obowigzany jest do:

a. aktywnego i systematycznego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Rady,

b. przestrzegania regulaminu oraz uchwat Rady,

c. informowania Prezydium Rady o aktualnym adresie mailowym i numerze telefonu.
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§10

Czionkostwo w Radzie ustaje w przypadku:
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No

. W odniesieniu do czionkéw Rady, powotanych zgodnie z § 7 ust. 1 pkt. ,a" i ,c",

. rezygnacji czionka Rady z uczestnictwa w Radzie,
. utraty rekomendacji udzielonej przez Powiatowe Rady Organizacji Pozarzadowych /

Powiatowe Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego / Pomorska Rade DziatalnosSci
Pozytku Publicznego.

§11

w zakresie, okresSlonym § 10 pkt. 2, Rada zwraca sie - odpowiednio - do: Powiatowe;j
Rady Organizacji Pozarzadowych/ Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Pomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z pisemnym wnioskiem o zmiane
przedstawiciela w Radzie, wskazujgc okolicznosci tego wniosku.

. Powiatowa Rada Organizacji Pozarzgdowych / Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku

Publicznego oraz Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moga,
po zapoznaniu sie z wnioskiem Rady, okreSlonym w 8§ 11 ust. 1, odwotac
dotychczasowego i wskazaC nowego przedstawiciela w Radzie, odwotac
dotychczasowego i zrezygnowa¢ ze wskazania nowego przedstawiciela do Rady,
potwierdzi¢ umocowanie dotychczasowego przedstawiciela.

. W przypadkach okreslonych w § 10 pkt 2 Prezydium Rady jest zobowigzane pisemnie

zawiadomic¢ cztonka Rady o wykluczeniu, podajac podstawe i przyczyne wykluczenia.

. Prawo wniesienia odwotania do Rady w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej

uchwaly przystuguje cztonkom powotanym zgodnie z 8§ 7 ust. ,b” oraz — w sytuacjach
opisanych w § 10 ust. 2 - wszystkim cztonkom, bez wzgledu na spos6b powotania.

§12

Rada obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Rady moga odbywac sie zarowno w Gdansku, jak i innych, wspdlnie
ustalonych przez cztionkéw Rady, miejscowos$ciach, a takze, w innych niz spotkanie,
dostepnych dla wszystkich czitonkéw Rady formach (np. telekonferencje)

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku
(z uwzglednieniem letniej przerwy wakacyjnej).

W celu usprawnienia i intensyfikacji prac Rady, Rada moze tworzy¢ state i czasowe
zespoly robocze. Przewodniczacy zespotdw roboczych, przedstawiajg efekty prac
zespotow, wszystkim cztonkom Rady.

Rada moze wybiera¢ swoich przedstawicieli do udzialu w pracach zespotéw,
powotywanych przez inne gremia. Przedstawiciele Rady informujg Rade o dziataniach
zespotu, w ktérego pracach uczestnicza.

W posiedzeniach Rady, z glosem doradczym, moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

W okresach pomiedzy posiedzeniami Rady oraz w sprawach pilnych, cztonkowie Rady
porozumiewajg sie drogg elektroniczng, przyjmujac zasade potwierdzania odbioru
przestanych informacji.

§13

Podczas pierwszego zebrania Rady nowej kadencji (8 8 ust. 3) Czionkowie Rady
wybierajg sposrad siebie, w gtosowaniu, Prezydium Rady.

Prezydium Rady skfada sie z 5-7 osob. W skiad Prezydium wchodza: Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy, Sekretarz, cztonkowie Prezydium.

Za organizacje prac Prezydium PROP, podziat kompetencji jej cztonkdéw
odpowiedzialny jest Przewodniczacy i Sekretarz Rady
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Rade na zewnatrz reprezentuje Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba.

. Do kompetencji Prezydium nalezy:

. realizowanie uchwat Rady,

przygotowywanie i zwotywanie zebran Rady,

opracowanie programow pracy Rady,

. prowadzenie i aktualizowanie listy kontaktowej czionkéw Rady,

. prowadzenie korespondencji zewnetrznej w imieniu Rady,

informowanie wskazanych czionkow Rady o decyzjach, opisanych w § 10 ust. 1 2,

. upowszechnianie i popularyzowanie prac Rady,

. Zzapraszanie na zebrania Rady os6b nie bedacych czionkami Rady (z wiasnej
inicjatywy bgdz na wniosek cztonka/czionkow Rady),

i. rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Rady.

Prezydium moze zajg¢ stanowisko w imieniu Rady w okresie miedzy posiedzeniami

Rady. O zajetym stanowisku zobowigzane jest niezwtocznie powiadomi¢ wszystkich

cztonkéw Rady droga e- mailowa.
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. Uchwaly Rady, jezeli regulamin nie stanowi inaczej, zapadaja zwyktg wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§14

. Uchwaly Rady w sprawie zmian Regulaminu oraz rozwigzania Rady wymagajg

wiekszosci 2/3 gtosow czionkow obecnych na Zebraniu, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
§15

W celu realizacji zadan tworzy sie Sekretariat Rady, obstugiwany przez Regionalne
Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych.

§16

Dla realizacji swoich celéow, Rada moze wystepowaé¢ o Srodki zewnetrzne
W porozumieniu z innymi podmiotami.

. Rada nie jest uprawniona do samodzielnego zaciggania zobowigzan finansowych.

ROZDZIAL IV
Przyjecie i zmiana Regulaminu

§17

. Przyjecie Regulaminu Rady nastepuje podczas pierwszych trzech miesiecy od

ukonstytuowania sie Rady nowej kadenc;ji (8 8 ust.3).

. O zmianach w przyjetym Regulaminie decyduje Rada zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Regulamin w powyzszym brzmieniu zostat zatwierdzony przez

Pomorskg Rade Organizacji Pozarzgdowych

na zebraniu w dniu 17 grudnia 2014 roku

(zmian dokonano na posiedzeniach w dniach: 06.11.2009, 05.10.2011, 15.02.2012, 17.12.2014)



