POMORSKI ZESPOL DS. KOBIET

Stanowisko nr 1/2022
Pomorskiego Zespotu ds. Kobiet
z dnia 14.01. 2022 r.

w sprawie: wptywu na sytuacj¢ kobiet nowowprowadzanych przepisow z zakresu
ubezpieczen spotecznych oraz stosowania dotychczas obowigzujacych.

W 2020 roku w Polsce w grupie 1 394 000 samozatrudnionych byto 427 000 kobiet, najczesciej
prowadzacych dziatalno$¢ w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. Biorgc pod uwage
rejestr dzialalno$ci gospodarczej CEiDG kobiety prowadzag 790 000 zarejestrowanych tam
podmiotéw, a me¢zczyzni 1 560 000.

Przedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne stanowig 87,5% wszystkich podmiotow
gospodarczych w Polsce. Same mikroprzedsi¢biorstwa i mate firmy buduja polski PKB w 40%.
Odnoszac te podstawowe dane do aktywnosci kobiet w gospodarce, mozna przyjaé, ze firmy
prowadzone przez kobiety maja swoj udziat w budowie PKB na poziomie co najmniej
kilkunastu procent. Dziatalno$¢ podmiotow prowadzonych przez kobiety ma znaczenie
réwniez dla finansow samorzadow lokalnych oraz tworzenia miejsc pracy. Dzieje si¢ tak
zarowno na poziomie kraju, jak i wojewddztwa pomorskiego.

Przedsiebiorczynie i kobiety pracujace, zatrudnione w oparciu o rézne rodzaje umow, stanowig
ogromng sit¢ gospodarki i Zycia spotecznego, laczac prowadzenie firm i obowiazki zawodowe
z obowigzkami opiekunczymi i macierzynskimi. Nie liczac na pomoc panstwa i zasitki, kobiety
pracujace podejmujg wyzwanie bycia matkami.

W kontekscie podejmowanych przez kobiety wyzwan i ogromu ich pracy w sposob szczeg6lny
niepokoja wszelkie dzialania zniechecajace do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
budowania niezalezno$ci ekonomicznej, wynikajace z dziatan instytucji panstwa oraz
tworzonego prawa.

Rekomendacje
Pomorski Zespoél ds. Kobiet rekomenduje Zarzadowi Wojewodztwa Pomorskiego:

1. Upowszechnianie niniejszej opinii zespolu jako wyrazu niepokoju zwiazanego z
dzialaniami podejmowanymi przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz zmiana
przepisow o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, pogarszajacymi sytuacje kobiet w aspekcie decyzji o macierzynstwie.



2. Udzielenia wsparcia przez Zarzad Wojewédztwa Pomorskiego dla Stanowiska
Rzecznika Malych i Srednich Przedsiebiorstw w sprawie matek prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza, ktorym ZUS obnizyl zadeklarowana przez nie podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, w tym dobrowolne ubezpieczenia
chorobowe.

Ad.1. Pomorski Zesp6t ds. Kobiet zwraca uwagge na zagrozenia, ktore niosg zmiany w ustawie
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Od 1 stycznia 2022 r. prawo do zasitku chorobowego w przypadku osob podlegajacych
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu (osobom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
1 osobom z nimi wspotpracujgcym oraz duchownym) przystugiwac bedzie w przypadku:

- braku zalegto$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenie albo jezeli kwota tej zaleglo$ci nie bedzie
wyzsza niz 1% minimalnego wynagrodzenia za prace

- jezeli za$ kwota zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne bedzie wyzsza niz 1%
minimalnego wynagrodzenia za prace, prawo do zasitku bedzie przystugiwalo po sptacie
catosci zadtuzenia

- prawo do ww. $wiadczen przedawnia si¢, jezeli ww. zadluzenie nie zostanie uregulowane w
ciggu 6 miesigcy od dnia powstania prawa do §wiadczenia.

Oznacza to, ze niewielka, bo 1% zaleglo$¢ moze sta¢ si¢ po uptywie 6 miesiecy powodem
wygasnigcia prawa do zasitku. Kilkadziesigt ztotych zaleglosci w przypadku kobiety w cigzy
przebywajacej na zwolnieniu lekarskim moze spowodowaé utrate¢ prawa do zasitku i to w
momencie przed urodzeniem dziecka. Sankcja bycia pozbawiong prawa do srodkow do zycia
w zderzeniu z kwotg zaleglosci jest bolesnym i niewspotmiernym do zaleglosci karaniem
matek.

W $wietle zmiany przepisOw ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spoltecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa niepokoi rowniez mozliwo$¢ pozbawienia kobiet cigzarnych
prawa do zasitku z uwagi na ograniczenia w czasie trwania okresu zasitkowego.

Ad.2.

W ocenie Zespotu, ZUS blegdnie interpretuje przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych zwigzane z mozliwoscig deklarowania przez przedsigbiorcow podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym dobrowolne ubezpieczenia chorobowe.

ZUS nie majac podstawy prawnej obniza kobietom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$é
gospodarczg, ktore skorzystaty ze Swiadczen chorobowych i macierzynskich, zadeklarowane
przez nie podstawy wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz
dobrowolne ubezpieczenia chorobowe. Problem dotyka wielu tysigcy matek po urodzeniu
dziecka i kobiet w cigzy, ktore sg traktowane przez ZUS w sposéb istotnie odmienny niz inni
ubezpieczeni.



Ponadto w przypadku wygranych przez ZUS spraw sagdowych Kieruje on przeciwko kobietom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
z art. 286 § 1 k.k., za co grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 8.

W zwigzku z obecnymi nieprzyjaznymi praktykami ZUS wobec kobiet matek prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ktérym ZUS obnizyt zadeklarowang przez nie podstawe
wymiaru sktadek, Pomorski Zespot ds. Kobiet w pelni podziela poglady i dziatania Rzecznika
MSP zawarte w ,,Stanowisku Rzecznika w sprawie matek prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg, ktorym ZUS obnizyl zadeklarowang przez nie podstawe¢ wymiaru skladek”
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Stanowiska.

Jednoczesnie Zespot rekomenduje Zarzadowi Wojewodztwa Pomorskiego upublicznienie
opinii zespotu, jak rowniez w przypadku odnoszenia si¢ do przepisoéw prawa objetych niniejsza
opinia o zwracanic uwagi na omowione w stanowisku sytuacje z ukierunkowaniem na
eliminacj¢ wszelkich praktyk instytucji panstwa niezgodnych z prawem oraz na takie tworzenie
prawa, aby byto ono przyjazne dla pracujacych kobiet matek.

Pomorski Zespot ds. Kobiet



