UCHWALA NR 173/XV/15
SEJMIKU WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
z dnia 30 listopada 2015 roku

w sprawie uchwalenia Wieloletniego Programu Wspolpracy Samorzqdu
Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (jednolity
tekst: Dz. U. z 2015 r. poz. 1392) i art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (jednolity tekst: Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pézn. zm.)".

Sejmik Wojewo6dztwa Pomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Wieloletni Program Wspdlpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Sejmiku Wojewo6dztwa Pomorskiego

/,-/M

Jan Kleinszmidt

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2014 r. poz. 11381 1146, 22015 r. poz. 12551 1339



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego moze
uchwali¢ wieloletni program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Projekt programu, zgodnie z uchwalag Nr 1232/L1/10 Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 27 wrze$nia 2010 r., zostal skonsultowany z organizacjami
pozarzadowymi. Proces konsultacji spolecznych trwat 21 dni i obejmowal konsultacje
prowadzone w formie formularza elektronicznego on-line oraz 4 spotkan konsultacyjnych.
Zgodnie z art. 5a ust. 2a ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do
projektu programu zalaczono opini¢ wlasciwej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Program przygotowany zostal zgodnie z zapisami art. 5a ust. 5 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Celem gléwnym Programu jest wzrost efektywnos$ci wspdtpracy migdzy Samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi oraz podniesienie jakosci realizacji zadan publicznych
poprzez utworzenie Pomorskiego Systemu Wspolpracy i Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych. Cele i1 zadania Programu sa kompatybilne z zapisami Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2020 (cel strategiczny 2 — Aktywni mieszkancy, cel operacyjny
2.2 —wysoki poziom kapitatu spolecznego, kierunek dziatania 2.2.1 systemowe wzmacnianie

potencjatlu organizacji pozarzadowych).



Zalgcznik do Uchwaly Nr 173/XV/15
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 30 listopada 2015 roku

Wieloletni Program Wspoélpracy
Samorzadu Wojewdodztwa Pomorskiego
Z organizacjami pozarzadowymi
na lata 2016-2020

Gdansk 30 listopada 2015r



WSTEP

Wieloletni program wspolpracy samorzadu wojewodztwa pomorskiego 1 organizacji
pozarzagdowych powstal z potrzeby stworzenia dlugofalowej wizji wspolpracy oraz silnej
potrzeby partnerstwa, ktérej efektem jest wyznaczanie wspélnych rozwigzan i kierunkow
dzialan. Takich dzialan, ktére s3 nastawione na rozwiazywanie wspdlnych probleméw
spolecznych dla dobra naszego regionu z wykorzystaniem funkcjonujacych modeli i dobrych
praktyk. Badania (m.in. Kondycja trzeciego sektora w wojewddztwie pomorskim, Fundacja RC
Gdansk 2014, Stupski profesjonalizm, jako czynnik sukcesu pomorskich organizacji
pozarzgdowych, Centrum Inicjatyw Obywatelskich w Shupsku 2014) jak i kilkuletnie
doswiadczenia we wspolpracy wskazuja, ze niezwykle istotne jest stworzenie systemu
wspolpracy 1 wspierania pomorskich organizacji pozarzgdowych jak réwniez standaryzacja
uslug 1 nastawienie na kooperacyjne rozwigzywanie probleméw. Z dokonanych analiz i badan
prowadzonych wsréd pomorskich organizacji pozarzadowych oraz departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego wynika takze potrzeba podjecia dzialan w
obszarze zwigkszenia efektywnosci przeptywu informacji oraz komunikacji jak rowniez
ulatwienia dostgpu do $rodkéw publicznych. Niezwykle istotnym elementem ujetym
w Programie jest opracowanie modelu funkcjonowania pelnomocnika ds. wspdtpracy
z organizacjami pozarzadowymi na wszystkich szczeblach samorzadu. Program zostat
opracowany przez zespol miedzysektorowy, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego, Pomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Pomorskiej Rady
Organizacji Pozarzadowych. Program opiera si¢ na doswiadczeniach pomorskich organizacji, w
tym Pomorskiej Sieci Centrow Organizacji Pozarzagdowych oraz na modelach: Modelu
Wspolpracy —Administracji  Publicznej i Organizacji  Pozarzqdowych oraz Modelu
Kontraktowania Ustug Spolecznych.

MISJA

Wieloletni program wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzagdowymi stanowi ,mape drogowa” prowadzaca do jak najpelniejszego pobudzenia
wszechstronnego i niepowtarzalnego potencjalu trzeciego sektora, niezbednego do rozwoju
wojewddztwa pomorskiego, przyjaznego obywatelom, zgodnie z konstytucyjng zasada
pomocniczosci. Program ten opiera si¢ o profesjonalne standardy merytoryczne i etyczne oraz
wysoki poziom Kkultury wspolpracy partneréw wypracowany w ramach wieloletniego
dos$wiadczenia.

§ 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Ilekro¢ w niniejszym ,,Wieloletnim Programie Wspélpracy Samorzadu Wojewddztwa

Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi na lata 2016-2020”, zwanym dalej

~Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. 2014 r. poz. 1118, z pozn. zm.);

2) organizacji pozarzadowe]j — nalezy przez to rozumie¢ podmioty o ktérych mowa w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy;

3) PROP - nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Rad¢ Organizacji Pozarzadowych — zesp6t
inicjatywno-konsultacyjno-opiniodawczy, reprezentujacy organizacje pozarzgdowe
dzialajace na rzecz mieszkancdw wojewodztwa pomorskiego;

4) PRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego —
rade o ktérej mowa w art. 41a ust. 1 ustawy powolang przez Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego;

5) PSCOP- nalezy przez to rozumie¢ Pomorska Sieé Centréw Organizacji Pozarzadowych;



6) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego;

7) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego;

8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego;

9) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego do spraw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

10) Zespole Miedzysektorowym — nalezy przez to rozumieé zespol inicjatywno-doradczy,
w sktad ktorego wchodzg: Pelnomocnik, co najmniej jeden przedstawiciel Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej wskazany przez Pelnomocnika oraz przedstawiciele PRDPP
i PROP;

11) Strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020;

12) RPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Programy Strategiczne;

13) charakterze ponadlokalnym zadania - nalezy przez to rozumieé¢ zadanie o zasiegu lub
znaczeniu regionalnym;

2. Program bedzie realizowany od 01.01.2016 r. do 31.12.2020 .

§2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
1. Celem gléwnym Programu jest wzrost efektywnosci wspdlpracy miedzy Samorzadem a
organizacjami pozarzadowymi oraz podniesienie jakosci realizacji zadan publicznych poprzez
utworzenie Pomorskiego Systemu Wspolpracy i Wspierania Organizacji Pozarzadowych.
2. Cele szczegdlowe Programu to:

1) zwigkszenie jakosci realizacji zadan publicznych poprzez wdrozenie funkcjonujacych lub
wspblne wypracowanie standardéw ustug publicznych;

2) zwigkszenie przejrzystosci i dostepnosci srodkéw publicznych przez wykorzystywanie
nowoczesnych technologii w naborach wnioskow;

3) wspieranie dzialan organizacji pozarzagdowych na rzecz zwigkszenia potencjalu trzeciego
sektora oraz jako$ci realizacji zadan publicznych;

4) Wspieranie udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji uslug publicznych oraz
kreowaniu polityk publicznych zgodnie z Modelem Kontraktowania Ustug Spolecznych
oraz Modelem Wspolpracy Administracji Publicznej i Organizacji Pozarzqdowych;

5) zwiekszenie $wiadomosci spolecznej dotyczgcych dzialan trzeciego sektora poprzez
konkursy, spotkania, debaty, seminaria oraz kampanie informacyjne i spoleczne;

6) zwigkszenie zakresu wspOlpracy trojsektorowe] poprzez wspdlng promocj¢ narzedzi
kooperacyjnych sektora biznesowego, publicznego i pozarzadowego, jak réwniez
wzmocnienie potencjatu III sektora w budowaniu i realizacji przedsigwzig¢ partnerskich;

7) dokonanie analizy funkcjonowania pelnomocnikéw ds. wspéipracy z organizacjami
pozarzadowymi w wojewodztwie oraz opracowanie modelu funkcjonowania biur ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na poziomie wojewddzkim, powiatowym
1 gminnym (do konca 2018 roku).

§ 3.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU
Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy wspdlpraca Samorzadu z organizacjami pozarzadowymi na lata
2016-2020 obejmowac bedzie zadania o charakterze ponadlokalnym w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej



Zadania szczegdélowe wynika¢ beda z  zakresu pomocy spolecznej, majacych na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, przeciwdzialanie przemocy oraz wyréwnywanie
szans 0sOb znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach Zzyciowych w tym oséb starszych
1 kombatantow.

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zaste¢pczej
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spolteczne;j
Zadania szczeg6lowe maja na celu prowadzenie osrodka adopcyjnego.

3) dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow

Odpowiedzialny: Departamenty Urzedu

Podejmowane dzialania beda realizowane przez poszczegélne departamenty Urzedu po
wczesniejszej decyzji Zarzgdu Wojewodztwa.

4) ochrona i promocja zdrowia w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U.z 2015r. poz.618,788 i 905)
Odpowiedzialny: Departament Zdrowia

Zadania majace na celu promocje zdrowia i bezposrednig realizacj¢ programéw dotyczacych
waznych zjawisk zdrowotnych z wykorzystaniem technologii medycznych i niemedycznych.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu
Zadania wspierajace inicjatywy i dziatania promujace aktywnos$¢ fizyczng realizowang przez
podmioty z terenu wojewddztwa oraz zdrowy styl zycia.

5) dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Zadania majace na celu aktywizacje¢ i integracj¢ spoteczng oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i
wykluczeniu spolecznemu, poprzez wspieranie rehabilitacji spolecznej i leczniczej o0séb
niepelnosprawnych.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania majace na celu aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa o0séb niepelnosprawnych, miedzy
innymi poprzez dzialania stuzace zwigkszeniu ich udzialu w Zzyciu lokalnych spotecznosci,
edukacji i sporcie.

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Odpowiedzialny: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

Zadania majgce na celu aktywizacje zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia

Zadania majace na celu wlaczenie organizacji pozarzagdowych do wspolpracy ze stuzbami
medycyny pracy i pracodawcami w dziataniach prozdrowotnych pozwalajacych utrzymac
aktywnos¢ zawodows.

7) dzialalnoS$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania majace na celu aktywizacj¢ spoteczng oséb w wieku emerytalnym prowadzace miedzy
innymi do zwigkszenia ich udzialu w roznorodnych formach ksztalcenia i aktywnego
uczestnictwa w kulturze.



Odpowiedzialny: Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku
Zadania majgce na celu promowanie rozwoju ustug na rzecz senioréw jako zrodla nowych
miejsc pracy.

8) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsi¢biorczosci
Odpowiedzialny — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

Zadania majace na celu promocje dobrych rozwigzan przestrzennych na poziomie regionalnym
i lokalnym oraz doskonalenie procesu planowania przestrzennego na szczeblu regionalnym.

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoleczne;j
Zadania majace na celu koordynacje rozwoju ekonomi spotecznej w wojewodztwie pomorskim.

Odpowiedzialny: Departament Srodowiska i Rolnictwa

Zadania majace na celu promowanie i wspieranie dzialan réznicujgcych Zrédia dochodu
mieszkancOw wsi i obszaréw wiejskich w oparciu o lokalne zasoby (rozwdj agroturystyki i
przetworstwa rolnego, integracja producentéw, rozwoj Sieci Dziedzictwo Kulinarne Pomorskie).

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Gospodarczego
Zadania obejmujace wspOlprace z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci, podniesienia
konkurencyjnosci, innowacyjnosci oraz atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu
Zadania stuzgce ksztaltowaniu postaw prozatrudnieniowych, m.in. mobilnosci zawodowej,
adaptacyjnosci i przedsigbiorczo$ci, w tym angazujace pracodawcow.

Odpowiedzialny: Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Zadania majgce na celu informowanie i promowanie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach
wiejskich oraz obszarach zaleznych od rybactwa z wykorzystaniem $rodkéw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze.

9) dzialalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych

Odpowiedzialny — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

Zadania majace na celu monitoring realizacji Strategii i RPS w ramach Pomorskiego Forum
Terytorialnego oraz wspélprace w zakresie przygotowywania stanowisk negocjacyjnych SWP
do Kontraktu Terytorialnego dla Wojewodztwa Pomorskiego.

Odpowiedzialny — Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zadania majgce na celu promowanie rozwoju wspdlnot i spolecznosci lokalnych
z wykorzystaniem $rodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Odpowiedzialny: Departament Srodowiska i Rolnictwa
Zadania majace na celu wspomaganie rozwoju obszaréw wiejskich i integracj¢ tych srodowisk,
wspieranie promocji lokalnej zywnosci wysokiej jakosci.

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Gospodarczego

Zadania majgce na celu pomoc W nawigzywaniu wspolpracy migdzyregionalnej
i miedzynarodowej z partnerami regionalnymi wojewodztwa pomorskiego w zakresie statutowe]
dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Odpowiedzialny: Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich



Zadania majace na celu promowanie rozwoju wspodlnot i spolecznosci lokalnych
z wykorzystaniem $rodkdw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu
Zadania majace na celu propagowanie dzialan w zakresie sportu dla wszystkich jako elementu
tworzenia wspolnot i spotecznoséci lokalnych.

10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, os§wiaty i wychowania

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania wspierajgce rozwdj kompetencji kluczowych, uzdolnien i kreatywnosci na wszystkich
etapach edukacyjnych oraz promujagce 1 wspierajace przedsigwzigcia edukacyjne
o charakterze innowacyjnym i naukowo-badawczym.

11) dzialalno$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy
Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania promujgce i wspierajgce roznorodne formy aktywnego uczestnictwa dzieci w nauce,
kulturze, sporcie i rekreacji oraz wspierajace przedsiewziecia edukacyjne o charakterze
innowacyjnym i naukowo-badawczym, w tym w ramach dziatan stuzgcych wypoczynkowi.

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

Odpowiedzialny: Departament Kultury

Zadania majgce na celu rozwdj kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego w
wojewddztwie pomorskim m. in. poprzez wpieranie przedsigwzie¢ o charakterze regionalnym,
ogdlnopolskim i migdzynarodowym stuzacych podtrzymaniu, ochronie i upowszechnianiu
tradycji Pomorza oraz majacych istotne znaczenie dla promocji kultury regionu, jak réwniez
wzbogacanie oferty w zakresie edukacji artystycznej i kulturalne;j.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania stuzace zwigkszeniu udziatu spoleczefistwa w réznych formach dziatalnosci stuzacej
budowaniu tozsamosci regionalnej i lokalnej, w tym poprzez ksztaltowanie atrakcyjnej oferty
kulturalnej m. in. instytucji kultury, czy bibliotek, wykorzystujacej nowoczesne formy przekazu.

13) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania wspierajace realizacj¢ dziatan shuzacych rozwojowi sportu w regionie, w tym sportu
powszechnego, m.in. poprzez wspdlprace ze zwigzkami sportowymi, realizacje programow
sportowych, imprez promujacych aktywnos¢ sportows, wspétzawodnictwo.

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

Odpowiedzialny: Departament Srodowiska i Rolnictwa

Zadania edukacyjne na rzecz ksztaltowania swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

Zadania wspierajace dzialalno$¢ edukacyjna, kulturalng i naukows majaca na celu popularyzacje
fowiectwa i ochrony zwierzat jako elementu ochrony $rodowiska przyrodniczego.

Zadania wspierajagce ochrone przyrody poprzez promowanie i wspomaganie spotkan
informacyjnych, seminariéw, konferencji, publikacji, wystaw itp.

15) turystyki i krajoznawstwa
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Promocji



Zadania majgce na celu promowanie wydarzeni o charakterze krajoznawczym o zasiegu
regionalnym i ponadregionalnym. Zadania majgce na celu tworzenie ofert opartych na
kluczowych wyréznikach regionu.

Zadania majace na celu wspieranie powstawania i utrzymania szlakéw turystycznych,
ponadlokalne zagospodarowanie szlakéw turystycznych oraz wspélpraca przy opracowywaniu
standarddw oznakowania szlakow turystycznych. Zadania majace na celu oznakowanie,
znakowanie i renowacje szlakow turystycznych.

Zadania majgce na celu wdrazanie produktow turystycznych wojewddztwa pomorskiego oraz
kompleksowos¢ produktu turystycznego. Zadania majace na celu tworzenie produktéw
oferujgcych kilka dostgpnych form aktywnosci turystycznej zwigzane z budowaniem sieci
wspélpracy réznych podmiotéw i instytucii.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu

Zadania promujace i wspierajgce réznorodne formy aktywnego wypoczynku, zwlaszcza stuzace
rozwojowi $rodowiskowych form aktywizacji spolecznej dzieci i milodziezy, budowaniu
tozsamosci regionalnej i lokalnej, nawigzywaniu dialogu migdzykulturowego, profilaktyce
zdrowotnej, czy tez integracji lokalnych spotecznosci.

Odpowiedzialny: Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Zadania majace na celu promowanie lokalnych waloréw obszaréw wiejskich oraz obszarow
zaleznych od rybactwa z wykorzystaniem $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze.

16) Udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego

Odpowiedzialny: Departamenty Urzedu

Podejmowane dzialania beda realizowane przez poszczegdlne departamenty Urzedu po
wczesniejszej decyzji Zarzadu Wojewddztwa.

17) dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy
mie¢dzy spoleczenstwami

Odpowiedzialny — Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego

Zadania majace na celu wsparcie podmiotéw z wojewodztwa pomorskiego w przygotowaniu
projektow realizowanych w ramach programéw Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej oraz
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa.

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Gospodarczego

Zadania zwigzane z tworzeniem wizerunku regionu poprzez wykorzystanie wszelkich
dostgpnych form promocji wojewddztwa pomorskiego, uwzgledniajagc przy tym biezace
dziatania promocyjne innych podmiotéw regionalnych, samorzgdowych, administracji rzadowej
i organizacji pozarzadowych. Wsparcie projektow wspélpracy miedzynarodowej realizowanych
przez pomorskie organizacje.

18) promocji i organizacji wolontariatu

Odpowiedzialny: Pelnomocnik

Zadania majagce na celu promowanie idei wolontariatu i dzialan wolontarystycznych
pomorskich organizacji pozarzadowych.

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia
Zadania majgce na celu rozwdj idei wolontariatu zwlaszcza w oddziatach szpitalnych.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu



Zadania stuzace upowszechnianiu wzorca aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci,
ksztattowania kompetencji spolecznych oraz zwigkszania uczestnictwa mieszkancow
w wolontariacie.

Odpowiedzialny: Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
Zadanie majace na celu upowszechnianie idei wolontariatu poprzez dziatalnos¢ informacyjng.

19) pomocy Polonii i Polakom za granica

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Gospodarczego

Zadania majace na celu wspolprace z Polonig jako czynnika aktywizujacego w kontaktach z
poszczegdlnymi regionami oraz wspieranie rozwoju tozsamo$ci narodowej w $rodowiskach
polonijnych.

20) dzialalnoSci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Zadania majace na celu integracj¢ srodowisk kombatanckich i koordynacji ich dziatan.

21) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

Zadania majace na celu profilaktyke i1 terapi¢ uzaleznien, przeciwdzialanie przemocy oraz
reintegracj¢ spoleczna.

Odpowiedzialny: Departament Srodowiska i Rolnictwa
Zadania majace na celu konsultacje projektow Uchwal Sejmiku w sprawie powierzchni
1 rejonizacji upraw maku i konopi widknistych na dany rok.

Odpowiedzialny: Departament Edukacji i Sportu
Zadania wspierajgce rozwojowi $rodowiskowych form aktywizacji dzieci i mlodziezy, w tym
dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych, sluzacych profilaktyce wykluczenia spolecznego
i przedwczesnego wypadania z systemu edukacji.

22) dzialalnoS$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt. 1-21.

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Zadania majace na celu wspieranie dzialan w ramach Systemu Wspélpracy i Wsparcia
Pomorskich Organizacji Pozarzadowych poprzez wzmacnianie modelowych rozwigzan
wspolpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego a pomorskimi organizacjami
pozarzagdowymi.

Zadania majace na celu opracowanie modelu funkcjonowania pelnomocnika ds. wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi na wszystkich szczeblach samorzadu.

Odpowiedzialny: Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Zadania majace na celu integracj¢ i rozwdj wspoOlpracy lokalnych grup dziatania oraz lokalnych
grup rybackich, w tym w zakresie wspoOlpracy z pomorskim trzecim sektorem.

§4.
. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. Zrédla finansowania Programu corocznie okreslaé bedzie budzet Wojewodztwa.
2. Wysokoé¢ $rodkow planowanych na realizacje Programu w poszczegélnych latach zostanie
okreslona w rocznych programach wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi.
3. Srodki moga w ciggu kazdego roku budzetowego zostaé zwigkszone lub zmniejszone w



zaleznosci od sytuacji finansowej Wojewodztwa.

§5.
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdlpraca pomi¢edzy Samorzadem a organizacjami pozarzagdowymi moze mie¢ charakter
finansowy i pozafinansowy.

2. Wspdlpraca finansowa 1 pozafinansowa pomiedzy Samorzadem a organizacjami
pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach oraz formach wspdlpracy szczegétowo opisanych w rocznych Programach
Wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi.

§ 6.
MODELOWE FORMY WSPOLPRACY
1. Regranting
Regranting, czyli mechanizm, w ramach ktérego Wojewddztwo jako Grantodawca przekazuje w
trybie otwartego konkursu ofert dotacje (grant) organizacji pozarzadowej, zwanej ,,Operatorem”,
ktory to Operator nastgpnie przekazuje pozyskane w ten sposob srodki w formie dotacji innym
organizacjom pozarzadowym, zwanym ,realizatorami”.
Do pozostatych zadan Operatora nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie dokumentacji konkursowej, w tym regulaminu konkursu, wyboru czlonkéw
i prac Komisji Konkursowej, wzoréw wnioskow o dofinansowanie, umowy oraz
sprawozdania z realizacji projektu, karty oceny formalnej i merytorycznej;
2) ogloszenie konkursu, organizacja spotkan informacyjnych oraz konsultacji z
potencjalnymi realizatorami;
3) zebranie ofert w konkursie, ocena i wybdr realizatoréw;
4) podpisanie uméw na realizacj¢ projektow;
5) wyplata dotacji na realizacje projektow;
6) monitoring i ewaluacja projektow;
7) rozliczenie realizacji projektow oraz calosci zadania;
8) prowadzenie punktu informacyjno-doradczego;
9) dzialania z zakresu animacji i sieciowania realizowanych inicjatyw.
Operator podlega wszelkim wymogom dotyczacym realizatora zadania publicznego
wynikajacym z ustawy, w tym w szczegdlnosci podlega obowigzkowi przygotowania oferty i
sprawozdania zgodnych ze wzorem okreslonym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
Zasady realizacji zadania okre$la umowa zawierajaca postanowienia okreslone we wzorze
umowy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Grantodawca okresla wyzej wymienione zasady/ standardy regrantingu, czyli Wojewodztwo
okreéla cele, warunki konkursu, wysoko$¢ mozliwej dotacji oraz czas i warunki jej
wykorzystania. Realizacja mechanizmu regrantingu odbywa si¢ na podstawie trybu okreslonego
w art. 16a ustawy.

2. Zlecanie uslug, zlecanie instytucji

Zlecaniem ushug czyli prowadzenie ustug dla spofecznosci lokalnej lub wybranej grupy
spolecznej, w ktorej okreslony zostal przedmiot ustugi, oraz wskazniki ilosciowe i jako$ciowe
dotyczace jej dostarczenia. Ustluga $wiadczona jest z wykorzystaniem infrastruktury, ktorej
dysponentem pozostaje organizacja.

Zlecaniem instytucji jest prowadzenie trwalej instytucji o charakterze publicznym, $wiadczacej
ustugi na rzecz spolecznosci. Instytucja taka jest albo ujeta w aktach prawnych lub zostala
okreslona w przepisach lokalnych. Do prowadzenia takiej instytucji niezbedne jest posiadanie
odpowiedniej infrastruktury, ktora przekazywana jest przez samorzad lub pozostaje w



dyspozycji organizacji, ale samorzad ponosi koszty jej utrzymania (w ramach zleconego
zadania).

Procedura zlecania ustug i instytucji wyroznia si¢ doktadniejszym okresleniem zakresu zadania
niz ogdélnych wskazan jak w przypadku otwartych konkursow ofert. Zadaniem Samorzadu jest
tutaj szczegdtowe okreslenie swoich oczekiwan co do planowanego zadania.

Zespol Miedzysektorowy kazdorazowo w terminie do 31 maja 2018 r., 31 maja 2020 r. dokona
analizy efektywnosci ekonomicznej i spolecznej zlecania ustug/instytucji organizacjom
pozarzadowym w wybranym obszarze ustug publicznych za pomoca kreatora dostepnego w
ramach Modelu Kontraktowania Ustug Spolecznych lub innych dostepnych narzedzi. Raport z
analizy bedzie stanowi¢ zalacznik do sprawozdania z realizacji Programu i zostanie
upubliczniony. Raporty z analiz beda zamieszczane na biezaco na stronach internetowych
Samorzadu oraz organizacji pozarzagdowych.

3. Kooperacyjne rozwigzywanie probleméw

Ten typ zlecenia polega na kontraktowaniu zestawu zadan dla partnerstwa tworzonego do
rozwigzania konkretnego, zdefiniowanego przez Samorzad problemu. Rozwigzanie tego
problemu, ze wzgledu na jego naturg, wymaga kooperacji wielu instytucji, z réznych obszaréw
dziatalnosci (zar6wno podmiotéw publicznych, spotecznych jak i prywatnych). Taka kooperacja
potrzebuje z zalozenia dluzszego czasu wspOlpracy partneréow przystepujacych do zadania, a
takze opiera si¢ przede wszystkim na dobrze zdefiniowanym, problemie, jaki Samorzad i
partnerstwo chca wspolnie rozwigzywac (Model Kontraktowania Ustug Spolecznych).

Samorzad wskaze w uzgodnieniu z Zespotem Mig¢dzysektorowym co najmniej 2 problemy jezeli
si¢ one pojawia, ktére zostang rozwiazane poprzez kooperacyjne rozwigzywanie problemow.

4. Pomorski System Wspélpracy i Wspierania Organizacji Pozarzadowych

Cele Pomorskiego Systemu Wspdlpracy i Wspierania Organizacji Pozarzadowych to
wzmocnienie sektora pozarzadowego w relacjach z partnerem samorzadowym oraz innymi
partnerami na zasadach konstytucyjnych. Do osiggnigcia tych celéw niezbedne jest podniesienie
poziomu wiedzy i umiejgtnosci budowania relacji opartych na modelu wspétpracy administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi oraz wypracowanych standardéw funkcjonowania
osrodkéw wsparcia, wzrost poziomu i zakresu wspolpracy, zaré6wno finansowej jak i nie
finansowej, a takze wzmocnienie infrastruktury wspotpracy.

Zespol Miedzysektorowy do konca 2016 roku wypracuje rekomendacje i rozwigzania
umozliwiajgce wdrozenie narzedzi prowadzacych do osiagnigcia celow Pomorskiego Systemu
Wspolpracy 1 Wspierania Organizacji Pozarzadowych i nast¢pnie szczegétowo okreslanych w
rocznych programach wspéipracy Samorzgdu z organizacjami pozarzgdowymi.

§7.
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Partnerami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Sejmik;
2) Zarzad,
3) departamenty Urzedu;
4) jednostki organizacyjne podlegle Samorzadowi Wojewddztwa;
5) PRDPP;
6) PROP;
7) PSCOP;
8) Pelmomocnik;
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9) organizacje pozarzadowe.

Za monitorowanie sposobu realizacji Programu odpowiada Pelnomocnik.

Metodami i narz¢dziami wykorzystywanymi w monitoringu realizacji Programu beda:

1) analiza dokumentéw, badan, opinii przedktadanych Pelnomocnikowi przez organizacje
pozarzadowe;

2) analiza dokumentéw, badan, opinii przedkladanych Pelnomocnikowi przez departamenty
Urzedu.

§8.
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
. Za sposOb oceny realizacji Programu odpowiedzialny jest Pelnomocnik, ktéory w tym
zakresie bedzie wspolpracowat z PRDPP i PROP.
Narzedziami wykorzystywanymi w ocenie Programu beda:
1) kwestionariusz ankiety skierowany do departamentéw odpowiedzialnych za realizacj¢
poszczegolnych zadan i dziatan wymienionych w Programie;
2) kwestionariusz ankiety skierowany do organizacji pozarzagdowych;
3) analiza dokumentéw skiadanych przez: organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, departamenty Urzedu zaangazowane w realizacj¢ zadan Programu;
4) monitorowanie dzialan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe, jednostki
samorzadu terytorialnego i Samorzad.
. Wskazniki efektywnosci Programu zostang opracowane przez Zespot Miedzysektorowy
. Whnioski z realizacji Programu bedg wykorzystane przy tworzeniu Programu na lata nastepne.
W terminie do dnia 30 kwietnia 2021r. Zarzad przedlozy Sejmikowi sprawozdanie
z realizacji Programu.

11






