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1. Wprowadzenie

Wieloletni program wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi stanowit ,mape drogowg” prowadzacg do jak najpetniejszego pobudzenia
wszechstronnego i niepowtarzalnego potencjatu trzeciego sektora, niezbednego do rozwoju
wojewddztwa pomorskiego, przyjaznego obywatelom, zgodnie z konstytucyjng zasadg
pomocniczosci.

Realizacja Wieloletniego Programu Wspotpracy byta mozliwa w warunkach, gdzie
mieszkahcy Pomorza od lat aktywnie angazujg sie w dziatania spotecznie uzyteczne,
podejmujgc prace koncepcyjne, animacyjne, innowacyjne i pomocowe. Wielu z nich dziata
w organizacjach pozarzgdowych, dajgc wyraz troski o swojg wspolnote lokalng i regionalng.
To aktywnosc¢ wrazliwa spotecznie, ktora wypetnia wiele dziedzin zycia.

Warto to podkresli¢, szczegdlnie w czasie pandemii, kiedy aktywno$¢ obywatelska na
Pomorzu wykracza poza sterylno$¢ codziennej strefy komfortu i utrwalone praktyki
dotychczasowego zycia. Widoczne sg w tym czasie réznego rodzaju formy bezinteresownej
dobroci i wspotpracy miedzysektorowej. Tej aktywnosci spotecznej towarzyszy myslenie

0 dobru wspolnym.

Zaangazowanie obywatelskie jest wpisane w tozsamos$¢ naszego regionu, gdzie wcigz silnie
rezonuje dziedzictwo Ruchu Spotecznego ,Solidarnos¢”. W rezultacie Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego od lat rozwija wspotprace programowsg z organizacjami
pozarzgdowymi, w tym przekazujgc realizacje zadanh publicznych partnerom spotecznym

w przekonaniu o skutecznosci ich dziatan, stuzgcych mieszkarnhcom naszego regionu. Zakres

tych dziatan przedstawia niniejsze sprawozdanie.

Celem gtéwnym Programu byt wzrost efektywnosci wspotpracy miedzy Samorzgdem
a organizacjami pozarzadowymi oraz podniesienie jakos$ci realizacji zadan publicznych
poprzez utworzenie Pomorskiego Systemu Wspoitpracy i Wspierania Organizacji

Pozarzgdowych.

Realizacja Wieloletniego Programu Wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego
z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020 obejmowata zadania o charakterze
ponadlokalnym w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

4. ochrony i promocji zdrowia w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2015r. poz.618,788 i 905);

5. dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;



6. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

7. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

8. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsiebiorczosci;
9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdélnot i spotecznosci lokalnych;

10. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

11. dziatalno$ci na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

12. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

13. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

14. ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15. turystyki i krajoznawstwa;

16. udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

18. promociji i organizacji wolontariatu;

19. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

20. dziatalno$ci na rzecz kombatantéw i osob represjonowanych;

21. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3

ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt. 1-21.

2. Wspétpraca finansowa

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego dofinansowat w latach 2016-2020 dziatania
organizacji pozarzgdowych na podstawie réznych ustaw, w réznych trybach wykorzystujgc

réwniez Srodki zewnetrzne w kwocie tgcznej 170 037 053,32 zt:

2.1 Srodki w ramach otwartych konkurséw ofert UMWP, w kwocie tacznej 19 890 470,00 zt,
z tego:

a) 6 591 500,00 (2016)

b) 5 853 500,00 (2017)

c) 6 539 170,00 (2018)

d) 6 599 680,00 (2019)

e) 6 751 620,00 (2020);

2.2 Srodki w ramach podpisanej umowy wieloletniej (zadanie z obszaru wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej) w kwocie tacznej 1 857 470,00 zt z tego:

a) 328 735,00 (2016)

b) 328 735,00 (2017)



c) 400 000,00 (2018)
d) 400 000,00 (2019)
e) 400 000,00 (2020),

2.3 Srodki w ramach tzw. ,matych grantéw” w kwocie tacznej 199 710,00 zt z tego:
a) 16 000,00 (2016)
b) 10 000,00 (2017)
c) 86 980,00 (2018)
d) 45 000,00 (2019)
e) 41 730,00 (2020);

2.4 Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na zlecanie
zadan w obszarze rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami,
w kwocie tacznej 5 272 507,00 zt z tego:

a) 1 000 000,00 (2016)

b) 1 100 000,00 (2017)

c) 1 100 000,00 (2018)

d) 1 100 000,00 (2019)

e) 972 507,00 (2020);

2.5 Srodki przekazane na podstawie ustaw innych niz ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym srodki z funduszy europejskich w kwocie tgczne;j
129 924 714,07 zt z tego:

a) 18 171 915,00 (2016)

b) 155 421 016,24 (2017)

c) 63 651 689,78 (2018);

d) 48 101 109,29 (2019);

e) 34 206 242,50 (2020);

2.6 Srodki inne przekazane w ramach wspotpracy departamentéw UMWP z organizacjami
pozarzgdowymi w kwocie tgcznej 12 892 182,25 zt, z tego:

a) 2 860 592,07 (2016)

b) 3 352 885,42 (2017)

c) 1766 701,70 (2018)

d) 2 113 294,89 (2019)

e) 2 798 708,17 (2020).

Jednoczesnie w ramach wspotpracy finansowej Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.
(PFP) dzieki wsparciu kapitatowemu Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego oferuje produkt

pozyczkowy adresowany do pomorskich organizacji pozarzgdowych. PFP udzielit w okresie



2016-2020 tacznie 7 pozyczek na kwote 862 000 zt dla podmiotéw pozarzagdowych

z Programu Mikrofinansowania Pomorskich Organizacji Pozarzadowych, z tego w roku:
2016 — pozyczka w kwocie 200 000 zt na wkiad wiasny do dotacji (adaptacja budynku dla
0SOb z niepetnosprawnoscia);

2016 — pozyczka w kwocie 50 000 zt na finansowanie biezgcej realizacji projektu;

2016 — pozyczka w kwocie 200 000 zt na adaptacje i doposazenie placowek, zakup srodka
transportu;

2018 — pozyczka w kwocie 80 000 zt na zapewnienie finansowania biezgcej realizacji
projektu zgodnie z budzetem;

2019 — pozyczka w kwocie 82 000 zt na sfinansowanie inwestycji w celu dalszego
funkcjonowania osrodka;

2019 — pozyczka w kwocie 200 000 zt na sfinansowanie kosztow realizacji projektu;

2020 — pozyczka w kwocie 50 000 zt na zapewnienie finansowania wydatkéw zwigzanych

Z projektem.

3. Wspoélpraca pozafinansowa

3.1 W ramach wspoétpracy pozafinansowej podejmowano réznorodne wspodlne

dziatania, stuzagce wzmocnieniu potencjatu sektora pozarzagdowego, w tym:

- Dnia 30 czerwca 2017 roku w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego
odbyto sie Pomorskie Forum Petnomocnikéw 2017 — organizacje pozarzagdowe i podmioty
ekonomii spotecznej jako realizatorzy ustug uzytecznosci publicznej. Gtéwnym tematem
spotkania byta rola organizacji pozarzadowych w realizacji dziatarn Samorzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego oraz rola Petnomocnikéw ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na

wszystkich szczeblach Samorzgdu.

- Dnia 19 czerwca 2018 roku w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego
odbyto sie Pomorskie Forum Petnomocnikéw ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi. Gtéwnym tematem spotkania byta wspodtpraca miedzysektorowa, w tym
mozliwo$ci dziatania w ramach CSR, partnerska wspotpraca samorzgdu z organizacjami
pozarzgdowymi oraz wsparcie Il sektora w wojewddztwie pomorskim przez Pomorskg Sie¢

Centéw Organizacji Pozarzadowych.

- W dniach 6-7 czerwca 2019 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zorganizowat Forum
Wojewaodzkich Petnomocnikéw ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w Muzeum
Emigraciji

w Gdyni. Gtéwnymi tematami spotkania byly — mozliwosci finansowania organizacji
pozarzgdowych ze srodkéw UE, doswiadczenia we wspotpracy z organizacjami

pozarzgdowymi na przyktadzie RPO WP 2014-2020, wyzwania i perspektywy systemowego



wsparcia pomorskich organizacji pozarzgdowych z RPO WP 2014-2020, wspétpraca
miedzysektorowa jako narzedzie skutecznego wdrazania polityki Unii Europejskiej, Pomorski
Model Petnomocnika w kontekscie nowej perspektywy unijnej 2021-2027, wyzwania

demograficzne i ekonomiczne stojgce przed polskimi regionami.

- Pomorskie Forum Petnomocnikéw ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
zorganizowane zostato w sali Polskie Niebo Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego dnia 18 czerwca 2019 r. Gtownymi tematami spotkania byty — finansowanie
inicjatyw organizacji pozarzgdowych w nowej perspektywie finansowej 2021-2027, ztozonos¢
aspektow zwigzanych z przekazywaniem do realizacji zadan publicznych partnerom
spotecznym, dziatalnos¢ kontrolna Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku w zakresie
Zlecania i rozliczania zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym w latach 2017-2018,
umacnianie funkcji Peinomocnika ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i jego roli
w budowaniu relacji i wspétpracy w srodowisku lokalnym. Podczas forum podsumowano 5-
letnig dziatalnos¢ Funduszu Akumulator Spoteczny - regionalne narzedzie wspierajgce
aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow Pomorza, realizowane w szerokim partnerstwie

organizacji pozarzgdowych we wspotpracy z lokalnymi samorzgdami.

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej wspétpracowat z Centrum Inicjatyw Obywatelskich
w Stupsku, Witkac Sp. z 0.0. oraz hiszpanskim stowarzyszeniem Asociacion Smilemundo

z Barcelony w ramach partnerskiego projektu ,Model na wiecej”. Celem realizacji projektu
jest wypracowanie wspdlnie z Partnerem zagranicznym na podstawie jego doswiadczenia

i wiedzy rozwigzania dotyczgcego wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego (JST)

Z podmiotami ekonomii spotecznej (PES) w zakresie dostarczania ustug publicznych.

- Z inicjatywy Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego, Przewodniczgcego Zarzadu
Stowarzyszenia ,Pomorskie w Unii Europejskiej” zostat zorganizowany wyjazd dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych na Europejski Tydzien Regionéw i Miast 2017
w Brukseli. W terminie 9-12 pazdziernika 2017 r. 5 przedstawicieli pomorskich organizacji
pozarzgdowych miato szanse nauki, wymiany doswiadczenh z zakresu gospodarczych

i spotecznych skutkéw globalizaciji, polityki spéjnosci.

- Dziatania w ramach Pomorskiego Forum Partnerstwa i Wspétpracy odbyto sie w Gdyni

w dniu 14 wrzesnia 2018 r. Celem Pomorskiego Forum Partnerstwa i Wspotpracy jest rozwoj
regionalnej wspotpracy miedzysektorowej, w tym w zakresie problematyki rynku pracy,

a takze integrowanie dziatan w zakresie polityki spotecznej, aktywnosci obywatelskiej,

rozwoju instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

- Z inicjatywy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, Przewodniczgcego Zarzadu

Stowarzyszenia ,Pomorskie w Unii Europejskiej” zostat zorganizowany wyjazd dla



przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na Europejski Tydzien Regionéw i Miast 2018

w Brukseli. Wydarzenie to odbyto sie w dniach 8-11 pazdziernika 2018 r. w Brukseli,
poswiecone byto dyskusjom regionéw i miast na temat przysztej polityki spéjnosci oraz
przysztosci Unii Europejskiej oraz prezentacji dobrych praktyk w zakresie realizacji projektow
europejskich.

- Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego wspoétorganizowat wraz z Gdanskg Fundacjg
Przedsiebiorczosci (Inkubatorem Starter), Miastem Gdansk oraz Washington Business Week
Gdanska edycje warsztatéw przedsiebiorczosci Gdansk Business Week. Program byt
realizowany w formie 6-dniowych warsztatow przedsiebiorczosci i kreatywnosci
skierowanych do okoto 100 ucznidw. Warsztaty byty prowadzone w jezyku angielskim przez
amerykanskg kadre menadzeréw, reprezentujgcych firmy takie jak Boeing, Apple i Microsoft,
Kemira, Speednet, Neoteric, Alexander Mann Solutions, Deloitte we wspotpracy z innymi

menedzerami z Polski.

- Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego prowadzit konsultacje w zakresie
pozyskiwania srodkéw w ramach programow miedzynarodowych oraz wspierat pomorskie
organizacje w realizacji biezacych projektéw, w tym: prezentacja mozliwosci dla NGO
dofinansowania projektéw w ramach programéw miedzynarodowych podczas spotkania
Pomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego dn. 19.02.2020 r.; poznanie potrzeb
zrzeszonych NGO w Pomorskiej Sieci Centréw Organizacji Pozarzagdowych dot. oferty
programow miedzynarodowych i przedstawienie mozliwosci zakresu wspétpracy podczas
spotkania z Pomorskg Siecig Centréw Organizacji Pozarzgdowych dn. 08.07.2020r.;
publikacje informacyjne — aktualnosci o konkursach w ramach programéw
miedzynarodowych, w tym dla NGO na stronie internetowej programymiedzynarodowe.eu;
organizacja pomorskiego regionalnego webinarium poswieconego przysztosci programéw
zarzadzanych centralnie przez Komisje Europejskg: HORYZONT EUROPA, LIFE,
ERASMUS, EU4HEALTH.

- Biuro ds. battyckich nawigzato wspétprace z reprezentantami mtodziezowych NGO {j.
Mtodg Zarazg oraz tréjmiejskim oddziatem Strajku Klimatycznego. Ich przedstawiciele
uczestniczyli w wydarzeniach organizowanych przez Biuro ds. battyckich, adresowanych dla
mtodych 0sob - spotkanie BSSSC Spring Youth Event 2020, dot. m.in. zagadnieniom
ekologicznym w dobie ogolnoswiatowej pandemii. Mtodziez przez cztery dni uczestniczyta
w serii seminariow oraz debat z udziatem ekspertow z kraju i z zagranicy. W podobnej
formule odbyta sie takze jesienna edycja Youth Event’'u. Stanowita ona przygotowanie do
Dorocznej Konferencji BSSSC, podczas ktérej mtodzi ludzie zaprezentowali swoje pomysty

w tematach: gospodarki w obiegu zamknietym, dziatan na rzecz Battyku, czy tez Strategii UE



na rzecz Morza Battyckiego, wypracowanych w tzw. hubach, ktére zebraty sie Niemczech,

Polsce oraz Rosji.

- Gtowny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gdansku (przy Departamencie
Programow Regionalnych UMWP) w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
informacyjnej organizowat w 2020 roku wiele spotkan informacyjnych (otwartych

i zamknietych, w tym webinariéw on-line), szkolen dla beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentow, warsztatéw i mobilnych punktow informacyjnych, w ktorych udziat brali

przedstawiciele pomorskich organizacji pozarzgdowych.

- Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego wspéttworzyt w latach 2016-2020 Gale Nagrody
Bursztynowego Mieczyka im. Macieja Ptazynskiego. Nagroda jest corocznym
uhonorowaniem aktywnosci pomorskich organizacji pozarzgdowych. Jest ona wieloletnig,
miedzysektorowg, partnerskg inicjatywg w wojewddztwie pomorskim. Jej gtéwny cel stanowi
wzmochnienie i docenienie sektora obywatelskiego oraz poniesienie prestizu i etosu pracy

w organizacjach pozarzgdowych, a takze wzmocnienie aktywnosci spotecznosci lokalnych.

3.2 W ramach wspoétpracy pozafinansowej udzielono Patronaty Honorowe Marszatka
Wojewoddztwa Pomorskiego dla réznorodnych dziatan waznych dla mieszkancow
i rozwoju Pomorza, w tym realizowanych przez organizacje pozarzadowe w latach:
2016 — 611, 2017 — 462, 2018 — 433, 2019 - 446, 2020 — 280.

3.3 W ramach wspétpracy pozafinansowej Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa
Pomorskiego w okresie 2016-2020 przekazat 35. pomorskim organizacjom
pozarzagdowym tgcznie — 228 uzywanych zestawéw komputerowych, z tego

w roku:

2016 — dla 8 organizacji pozarzgdowych 49 zestawdéw komputerowych;
2017 — dla 9 organizacji pozarzgdowych 50 zestawéw komputerowych;
2018 — dla 6 organizacji pozarzgdowych 32 zestawdw komputerowych;
2019 — dla 5 organizacji pozarzgdowych 37 zestawdw komputerowych;

2020 — dla 7 organizacji pozarzgdowych 60 zestawdw komputerowych.

3.4 W ramach wspétpracy pozafinansowej z organizacjami pozarzadowymi
zwiekszono zakres dziatan miedzysektorowych podczas prac na forum zespotéw

0 charakterze doradczym i konsultacyjnym:

- Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Rada jest organem konsultacyjnym i opiniodawczym powofanym przez Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego na wniosek 50 organizacji pozarzgdowych na mocy art. 41a
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Pomorska Rada Dziatalno$ci

Pozytku Publicznego (PRDP) pracowata w ramach posiedzen kadencji 2016-2019 i 2019 -



2022 oraz uczestniczyta w pracach Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku

Publicznego.

- Pomorska Rada Organizacji Pozarzagdowych

Rada jest podmiotem reprezentujgcym pomorskie organizacje pozarzadowe. Celem Rady
jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego wojewddztwa pomorskiego poprzez
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzgdowego. PROP przy
wspotpracy z PRDPP oraz pracownikami samorzagdowymi podejmowat dziatania zmierzajgce
do wdrozenia narzedzi realizacji Pomorskiego Systemu Wspétpracy i Wspierania Organizacji

Pozarzadowych.

- Kolegium do spraw dziedzictwa kulturowo-historycznego

Kolegium, reprezentujgce stowarzyszenia i zwigzki kombatanckie oraz osoby
represjonowane wojewodztwa pomorskiego, dziatato na podstawie Uchwaty Nr 331/318/18
Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 03.04.2018 roku oraz Uchwaty Nr 703/342/18
Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 03.07.2018 roku. Kolegium petnito funkcje
doradczo-konsultacyjng dla Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego. Czionkowie Kolegium
uczestniczyli we wszystkich uroczystosciach historycznych i rocznicowych na terenie
Trojmiasta, a takze w miare mozliwosci w miejscowosciach wojewodztwa pomorskiego m.in.
w Lasach Piasnickich, Obozie KL Stutthoff. Cztonkowie Kolegium rozwijali wspétprace

z Muzeum |l Wojny Swiatowe;j.

- Komitet Monitorujacy RPO WP na lata 2014-2020

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych byli w sktadzie Komitetu Monitorujgcego RPO
WP na lata 2014-2020 i na tym forum wspoétpracowali z Departamentem Programéw
Regionalnych, ktéry prowadzit sekretariat Komitetu Monitorujgcego oraz wspétpracuje

z Komitetem Monitorujgcym wykonujgc zadania Instytucji Zarzadzajgcej RPO WP na lata
2014-2020. Komitet wspétpracowat réwniez z Departamentem Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

- Pomorskie Forum Terytorialne

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 (SRWP) okreslajgc podmioty
zaangazowane w jej realizacje, okreslita regionalne forum terytorialne jako ciato

o charakterze opiniodawczo-konsultacyjnym, powotane dla ksztattowania i stymulowania
debaty regionalnej. Wsrod gtownych zadan Pomorskiego Forum Terytorialnego znajdujg sie:
analiza kluczowych procesow i zjawisk zachodzgcych w regionie z uwzglednieniem
oddziatywania polityk i strategii krajowych i wspdlnotowych, analiza postepu realizacji

i efektéw SRWP i RPS oraz formutowanie opinii i rekomendacji w zakresie prowadzenia

polityki rozwoju regionu.
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- Zespot Miedzysektorowy do wspotpracy przy opracowaniu, monitoringu i ewaluacji
Programow Wspétpracy Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi

Zespot Miedzysektorowy dziatat na mocy Uchwaty Nr 127/304/18 Zarzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 13.02.2018 roku, Uchwaty Nr 702/342/18 Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z dnia 03.07.2018 roku oraz Uchwaty Nr 766/65/19 Zarzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 30.07.2019 roku. Zespot sktadat sie z przedstawicieli Pomorskiej Rady
Organizacji Pozarzgdowych, Pomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
przedstawicieli Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej. Gtownym zadaniem Zespotu byty
prace nad rocznymi Programami Wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego

Z organizacjami pozarzagdowymi.

Inne zespoly stuzace wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi to:

- Zespot Monitorujgcy Realizacje Zadan w Zakresie Przeciwdziatania Zjawiskom Patologii
Spotecznej na Terenie Wojewddztwa Pomorskiego

- Pomorska Rada Ekspertow ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom

- Pomorska Rada ds. Polityki Senioralnej

- Pomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

- Wojewoddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych

- Wojewoddzka Rada ds. Rodziny

- Wojewddzka Komisja Urbanistyczno-Architektoniczna

- Regionalna Grupa Refleksyjna

- Zespot Zadaniowy ds. regionalnej polityki imigracyjnej

- Kapituta Pomorskiej Nagrody Artystycznej

- Kapituta Nagrody Teatralnej Marszatka Wojewddztwa

- Komisja Doradcza Opiniujgca Whnioski o Stypendia dla Twércéw Kultury

- Kapituta Nagrody Bursztynowego Mieczyka

- Kapituta Nagrody Bursztynowy Katamaran

- Kapituta opiniujgca wnioski o stypendia sportowe Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego

- Komisje konkursowe oceniajgce wnioski sktadane w otwartych konkursach ofert

4. Dziatania kooperacyjne Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzagdowymi na rzecz dobra wspélnego

4.1 Wspoétpraca na rzecz wspéinot lokalnych

Ze wzgledu na wiele wyzwan rozwojowych w wojewddztwie pomorskim, wdrozono dziatania
na rzecz wzmocnienia regionalnej wspolnoty mieszkancow. To przedsiewziecie byto

niezbednym dziataniem na rzecz wykorzystania w petni potencjatu regionu poprzez
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wspieranie pomorskich jednostek samorzadu terytorialnego w dziataniach zmierzajgcych do
wzmocnienia poczucia wiezi mieszkancéw ze srodowiskiem lokalnym, w tym wspétpraca na
rzecz integracji mieszkancéw z doswiadczeniem migracyjnym. W rezultacie Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego w ramach otwartych konkurséw ofert dofinansowat zadanie:

1) w 2018 roku Stowarzyszenia Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek w Gdansku na
realizacje zadania publicznego — dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspoélnot i spotecznosci
lokalnych.

W ramach projektu , Trzy Kroki do Integracji na Pomorzu” podjeto wiele dziatan na rzecz
wspotpracy z przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym zorganizowano
20 powiatowych paneli dyskusyjnych z zakresu lokalnych wyzwan integracji imigrantow
celem wypracowania standardow obstugi imigrantdw w poszczegolnych obszarach —
edukacja, zdrowie, zatrudnienie, kultura i integracja spoteczna, bezpieczenstwo i pomoc

spofeczna.

2) w 2019 roku Stowarzyszeniu PORT. Przestrzeh otwarta w Stupsku i Fundacji Rozwoju
Lokalnego ,Parasol” w Bytowie na realizacje zadania publicznego — dziatalnosc¢

wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

W ramach projektu ,Podnoszenie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz
integracji imigrantéw” podjeto wiele dziatan na rzecz diagnozy potrzeb i szkolen pracownikéw
samorzgdowych w obszarze integracji imigrantow oraz przygotowania do wdrozenia

powiatowych planéw dziatania na rzecz imigrantéw.

3) w 2020 roku czterem organizacjom pozarzgdowym (Narodowe Centrum Tataréw
Rzeczypospolitej Polskiej z Gdanhska, Fundacja Rozwoju Lokalnego Parasol z Bytowa,
Stowarzyszeniu Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek z Gdanska, Stowarzyszenie Port.
Przestrzen otwarta ze Stupska oraz Stowarzyszenie Port z Pucka - oferta wspdlna) na
realizacje zadania publicznego — dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznosci
lokalnych.

W ramach zadania zleconego przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego realizowane byty
dziatania o charakterze ponadlokalnym, stuzgce rozwojowi partnerskiej wspotpracy JST
a podmiotami swiadczgcymi ustugi aktywizacji i integracji na rzecz oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym szczegolnie w czasie pandemii, w tym dla cudzoziemcow.

Kooperacyjne zaangazowanie organizacji pozarzgdowych w adaptacje nowych mieszkancow
Pomorza do nowych warunkéw zycia, pozwolito poszerzy¢ oferte szkoleniowa dla
pracownikéw powiatowych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz wzmocnito partnerstwa
pomiedzy samorzgdami a organizacjami pozarzgdowymi. Warto podkresli¢, ze rozwoj

kompetencji pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego stuzy rozwojowi oferty ustug
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publicznych dla mieszkancéw spotecznosci lokalnych. Jednoczesnie sprawnosc¢ dziatania
JST pozwala ksztattowac warunki wspoétpracy miedzysektorowej oraz przyjaznych warunkow

zycia dla wszystkich mieszkancow, w tym migrantow.
4.2 Regranting — modelowa forma wspétpracy

Pomorska Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzgdowych w trybie otwartego konkursu ofert

zostata wybrana do realizacji zadania publicznego w formule regrantingu:

—w 2018 roku zrealizowano projekt pn. ,Pozarzgdowy surwiwal — jak przetrwac (i rozwijac
sie) w pozarzgdowym swiecie — system wspierania 3 sektora w wojewddztwie pomorskim
przez Pomorskg Sie¢ COP”, stuzacy realizacji ustug wsparcia dla sektora pozarzgdowego,
w tym doradztwo, szkolenia/warsztaty, a takze 3 spotkania ogélnowojewddzkie sieciujgce

i konkurs na mikrodotacje dla NGO'’s. W rezultacie realizacji ustug wsparcia dla sektora
pozarzgdowego odbyty sie spotkania informacyjno-animacyjne dotyczgce konkursu
grantowego w ramach zadania podpisano umowe o realizacje projektu w ramach konkursu
Fundusz Akumulator Spoteczny ,Pozarzgdowy surwiwal 2018” — rozwdj struktur
wspierajgcych NGO w wojewddztwie pomorskim, a nastepnie PSCOP podpisata 6 umoéw ze
zwyciezcami konkursu grantowego dla NGO'’s (kwota wsparcia finansowego dla kazdej z
wybranych w konkursie organizacji na mikroprojekty wyniosta 8000 z). Wybrane organizacje
w ramach mikroprojektéw wzmacniaty doradztwem i szkoleniami potencjat organizacyjny

i aktywnosc¢ organizacji pozarzgdowych.

—w 2019 roku zrealizowano ,Pozarzgdowy surwiwal 2019 - jak przetrwaé (i sie rozwijac)

w pozarzagdowym Swiecie” — system wspierania 3 sektora w wojewodztwie Pomorskim przez
Pomorskg Sie¢ COP. W ramach realizacji projektu zorganizowano konkurs na wsparcie
dziatalnosci istniejgcych lub powstanie i funkcjonowanie centrow organizacji pozarzgdowych
w powiatach: pucki, starogardzki, bytowski, wejherowski, chojnicki, koscierski, tczewski,
malborki, Miasto Powiat Gdynia, nowodworski, sztumski, cztuchowski. Jednoczes$nie

w ramach spotkan animacyjnych z przedstawicielami lokalnych podmiotéw pozarzgdowych
przedstawiono zasady konkursu organizowanego przez PSCOP na mikrodotacje, omawiano
lokalne uwarunkowania i specyfike dziatania COP, biezgce zagadnienia wazne dla lokalnych
spotecznosci oraz trudnosci i wyzwania sektora pozarzgdowego. Wazng czescig projektu
byto ogtoszenie naboru wnioskéw do konkursu na mikrodotacje dla NGO’s oraz
rekomendacja i dofinansowanie 10 projektéw na kwote 9000 zt kazdy i podpisanie umoéw.
Wybrane organizacje pozarzgdowe zorganizowaty roznorodne dziatania, wzmacniajgce
kondycje sektora pozarzgdowego, w tym powiatowe Forum dla NGO, doradztwo

specjalistyczne, szkolenie warsztatowe, spotkania sieciujgce dla organizacji pozarzgdowych.
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Mechanizm transferu srodkdéw publicznych w ramach regrantingu postuzyt do zwiekszenia:
potencjatu organizacji pozarzgdowych, wiedzy lokalnej z zakresu dziatalno$ci sgsiednich
organizacji, wiedzy z zakresu mozliwosci dziatalnosci NGQO’s, nawigzania wspotpracy
pomiedzy organizacjami, motywacji i zaangazowania w dziatania spoteczne, wiedzy
spotecznosci lokalnej na temat potencjatu lokalnych organizacji pozarzagdowych, liczby

inicjatyw spotecznych oraz rozwoju dziatalnosci Centrow Organizacji Pozarzgdowych.

5. Znaczenie zrealizowanych dziatan i ich wplyw na rozwéj wspoétpracy miedzy

Samorzadem Wojewodztwa Pomorskiego a organizacjami pozarzagdowymi

— Referat ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j
realizuje zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng osob niepethosprawnych,
w tym szeroko pojetg integracja i zapobieganiem wykluczeniu spotecznego. Od wielu lat
Zarzad Wojewodztwa wspiera te dziatania przeznaczajgc na dofinansowanie zadan
realizowanych w ramach konkursu ofert ponad milion ztotych ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych . Dzieki tym srodkom osoby

Z niepetnosprawnosciami majg zapewniong kilkumiesieczng statg rehabilitacje,
przyczyniajgca sie do poprawy zdrowia, podtrzymania sprawnos$ci, nawigzujg nowe relacje,
przetamujg bariery i ograniczenia, pozyskujg specjalistyczng wiedze, umozliwiajgcg
podejmowanie wlasciwych decyzji, samodzielne funkcjonowanie, znajg swoje uprawnienia,
dowiadujg sie o mozliwosci pozyskania niezbednego zaopatrzenia ortopedycznego i srodkow
pomocniczych, tworzg grupy wsparcia, wymieniajg sie doswiadczeniem, nawigzujg
przyjaznie, co byto szczegdlnie wazne w diugich miesigcach izolacji spowodowanej

pandemig koronawirusa.

— Wspdétpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi zwigkszyta efektywno$c¢ realizacji
zadan publicznych. Dzieki zleceniu realizacji zadan organizacjom, poszerzone zostato grono
beneficjentéw o osoby spoza jednej gminy lub powiatu, na terenie ktérego zwykle dziatajg te
organizacje (charakter ponadlokalny oferty). Grupa docelowa dzieci i mtodziezy, pozbawiona
w dobie pandemii szkolnych zaje¢ sportowych, otrzymata oferte sportowych zajec
pozalekcyjnych. Zwiekszony zostat nacisk na wsparcie os6b doznajgcych przemocy
domowej, co wydaje sie istotnym kierunkiem dziatan w czasie lockdownu, przy natezeniu
czynnikéw stresogennych. Czes¢ organizacji, pozbawiona przez pandemie innych zrédet

wparcia, mogta kontynuowac dziatania statutowe dzieki otrzymanym dotacjom.

— W ramach zadan z zakresu turystyki i krajoznawstwa realizowane byty zadania majgce na
celu promowanie wydarzen o charakterze krajoznawczym o zasiegu regionalnym i
ponadregionalnym, tworzenie ofert opartych na kluczowych wyréznikach regionu, wspieranie

powstawania i utrzymania szlakéw turystycznych (oznakowanie, znakowanie i renowacje
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szlakéw turystycznych). Ponadto realizowane byly zadania majgce na celu wdrazanie

produktéw turystycznych wojewodztwa pomorskiego.

Wspodtpraca Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie turystyki aktywnej réwniez przebiega bardzo pozytywnie poprzez chociazby
organizacje rajdoéw rowerowych, podczas ktérych promowane sg Pomorskie Trasy

Rowerowe.

— Wspotpraca Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego z organizacjami
pozarzgdowymi przebiegata gtownie w trybie konsultacji przed konkursami, w ktérych ztozyc
wnioski ztozy¢ mogty takze organizacje pozarzgdowe, jak rowniez uzgodnien dokumentow
programowych. Dodatkowo, w 2020 r. DEFS wspdlnie z ROPS oraz innymi departamentami
zaangazowanymi we wdrazanie RPO WP na lata 2014-2020 rozpoczat prace nad
wytonieniem inicjatyw w ramach projektéw zintegrowanych (ustugi spoteczne — Poddziatanie
6.2.2 i infrastruktura spoteczna — Dziatanie 7.3). Zespot powotany zostat Zarzgdzeniem

Nr 21/20 Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 16 kwietnia 2020 roku.

— Dziatania prowadzone przez Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego
przyczynity sie do faktycznego i trwatego wigczenia pomorskich organizacji pozarzgdowych
w proces planowania strategicznego i operacyjnego — nie tylko w formule konsultowania

i opiniowania, ale tez wspoétkreowania i eksperckiego okreslania kierunkéw rozwojowych
wojewodztwa pomorskiego. Ponadto, przyjeta konstrukcja RPO WP 2014-2020, oparta

o liczne preferencje zwigzane z NGO i partnerstwem powoduje, iz organizacje spoteczne sg
istotnym beneficjentem srodkéw UE na Pomorzu. Kluczowe jest rowniez wsparcie
merytoryczne swiadczone na rzecz NGO w zakresie pozyskiwania srodkow w ramach
programow miedzynarodowych UE, gdyz wspiera to proces dywersyfikaciji
wykorzystywanych zrédet finansowych przez organizacje pozarzgdowe, zapewniajgc tym

podmiotom wiedze o szerszej palecie mozliwosci rozwojowych.

— Departament Edukacji i Sportu konsultowat z Pomorskg Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego propozycje zadan, ktore zamierzat zleci¢ do realizacji organizacjom
pozarzgdowym w ramach otwartych konkursow ofert. Na biezgco dyskutowane byty kwestie
dotyczgce ksztattowania postaw obywatelskich mtodziezy i mozliwosci realizacji dziatan

w tym zakresie.

— Departament Rozwoju Gospodarczego promowat postawy przedsiebiorcze wsrod
mtodziezy poprzez wsparcie dziatan Fundacji Inspirujgce Przykfady, ktéra organizowata

spotkania dla uczniow w ramach projektu pn.: ,Zajecia z przedsigbiorczosci”.

— Konsultowanie Departamentu Srodowiska i Rolnictwa z organizacjami pozarzgdowymi

projektoéw aktéw prawa miejscowego w zakresie poprawy jakosci powietrza przyczynito sie
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do podniesienia poziomu merytorycznego procedowanych dokumentow. Przyjete uchwaty
staty sie podstawg do intensyfikacji dziatalnosci organizacji dziatajgcych na rzecz poprawy

jakoséci powietrza.

— Realizacja przez Departament Kultury zapisow Wieloletniego Programu Wspétpracy
Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi w latach 2016-2020
to przede wszystkim wspieranie licznych zadanh publicznych realizowanych w ramach
otwartych konkursow ofert. Mozliwo$¢ przeprowadzenia dofinansowanych przez
Wojewodztwo przedsiewzie¢ miato jednak charakter nie tylko jednoroczny, krétkofalowy —
sam proces wykonania okreslonych dziatan wigzat sie bowiem ze zwigkszeniem
profesjonalizacji przedstawicieli i przedstawicielek trzeciego sektora, zapewnieniem
przestrzeni do szkolenia i angazowania wolontariuszy i wolontariuszek oraz angazowania

W poszczegolnie dziatania spotecznosci zamieszkujgcych mniejsze osrodki na terenie catego
wojewoddztwa. Wspbtpraca przetozyta sie rowniez na zauwazany wzrost jakosci ofert, ktére
wptywajg do UMWP w ramach naboréw konkursowych. Realizacja Programu to tez
mozliwos¢ pozostania w statym kontakcie z podmiotami majgcymi swoje siedziby

i realizujgcymi swoje dziatania na terenie catego regionu, lepsze poznawanie potrzeb
zaréwno duzych, jak i mniejszych organizacji, a przez to odpowiadanie na ich potrzeby oraz

potencjaty w ramach tworzenia kolejnych programéw wspotpracy.

— Departament Zdrowia, w kontek$cie zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym
dziatalnosci leczniczej, podjat trwatg wspotprace z Polskim Towarzystwem
Psychoonkologicznym, ktére corocznie do 2017 r. realizowato zadanie pn. ,Warsztaty
Swiadomosci Onkologicznej”. Dzieki jego realizacji udato sie przeprowadzié¢ szkolenia
zaréwno dla pracownikoéw pomorskich zaktadéw pracy w zakresie profilaktyki nowotworowe;j,
jak i dla pracownikéw pomorskich jednostek ochrony zdrowia w zakresie postepowania

Z pacjentami z doswiadczeniem choroby nowotworowej, jak rowniez radzenia sobie ze
stresem w pracy. Ponadto pacjentom chorym na nowotwory oferowano zaréwno
indywidualne jak i grupowe konsultacje/szkolenia majgce na celu utatwienie komunikacji
chorego z otoczeniem, radzenie sobie z lekiem przed chorobg i utatwienie powrotu do pracy
po chorobie. W okresie 2016-2020 we wspotpracy z NGO zrealizowano réwniez szereg
innych dziatan z zakresu ochrony i promocji zdrowia. Dotyczyty one m.in. opracowywania
informatoréw i poradnikow skierowanych do mieszkancow wojewddztwa, jak rowniez

organizacji wydarzen dotyczgcych réznych zagadnien zdrowotnych.

W odniesieniu do zadania dot. promocji i organizacji wolontariatu, od 2015 roku realizowany
jest Program ,Wolontariat szpitalny”, a jego celem jest pozyskanie i utrzymanie jak
najwiekszej liczby wolontariuszy, a takze wsparcie procesu opieki nad chorymi. Program ma

charakter otwarty, do ktérego mogg przystgpi¢, poprzez podpisanie porozumienia na
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zasadach dobrowolnosci, podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem tworzacym lub
wiascicielem jest Wojewodztwo Pomorskie. Wojewddztwo Pomorskie od poczatku trwania
projektu w ramach wspotpracy podjetej z Regionalnym Centrum Wolontariatu na podstawie
umowy zlecenia, przeprowadza szkolenia dla wytonionych u Partneréw tzw. Koordynatoréw
wolontariatu, a takze wolontariuszy. Przeszkoleni wolontariusze wspomagajg prace
personelu w codziennej opiece nad chorymi w pomorskich szpitalach, znaczgco wptywajg
nie tylko na jakosc¢ opieki, ale takze na doskonalenie wizerunku danego podmiotu

leczniczego w oczach chorych i ich bliskich.

— Dziatania podjete przez Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich dotyczyty
wsparcia dziatalnosci Lokalnych Grup Dziatania i Lokalnych Grup Rybackich funkcjonujgcych
w ramach PROW 2014-2020 oraz PO RYBY 2014-2020 i polegaty gtéwnie na organizowaniu
spotkan szkoleniowych i udzielaniu konsultacji z zakresu wdrazania ww. Programow co
przetozyto sie na wielkos¢ udzielonego wsparcia finansowego ze srodkéw unijnych. Z kolei
zadania zwigzane z realizacjg planéw operacyjnych KSOW (Krajowa Sie¢ Obszaréw
Wiejskich) zwigzane byly udzieleniem wsparcia Partnerom KSOW (w tym réwniez
podmiotom pozytku publicznego) na réznego rodzaju inicjatyw kierowane do mieszkancéw
wojewoddztwa pomorskiego. W latach 2016-2020 Jednostka Regionalna KSOW
Wojewddztwa Pomorskiego, dziatajgca w ramach struktury DPROW, uczestniczyta w ocenie
i wyborze operacji sktadanych przez partneréw KSOW w ramach ogtaszanych przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi konkursach KSOW oraz realizowata projekty wtasne we wspétpracy
lub z udziatem partnerow KSOW (majgcymi rowniez status organizacji pozarzgdowych).
Realizacja projektow partnerow KSOW i projektéw wiasnych z ich udziatem miata wptyw na
wymiane informaciji i wspoétprace pomiedzy organizacjami i instytucjami, ktére dziatajg na
rzecz poprawy jakosci zycia mieszkahcow obszarow wiejskich, na zaciesnienie wiezi
pomiedzy partnerami KSOW a samorzgdem wojewddztwa. Zadania realizowane w ramach
KSOW stymulowaty rowniez zaangazowanie (aktywizowaty lokalne spotecznosci) w sprawy
zwigzane z rozwojem obszaréw wiejskich wojewddztwa pomorskiego (m.in. z zakresu

innowaciji w rolnictwie, ekologii, dziedzictwa kulturowego, produkcji zywnosci, itp.).

—W maju 2020 r. w obliczu pandemii wirusa COVID-19, Kancelaria Marszatka Wojewddztwa
podjeta decyzje o wsparciu spotdzielni socjalnej, poprzez ztozenie zamdéwienia na maseczki
ochronne wielorazowego uzytku. Decyzja ta zostata podjeta jako che¢ wsparcia spotdzielni
socjalnej, ktora jak wiele innych w kraju zostata zmuszona do przebranzowienia swoich
ustug, by moc kontynuowac swojg dziatalnos¢. Jednoczesnie realizowana byta wspotpraca
finansowa z Regionalnym Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych
Fundacja RC, stuzgca promocji inicjatyw pozarzgdowych, sektora obywatelskiego i etosu

pracy wolontarystyczne.
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6. Diagnoza rozwoju ustug spotecznych i infrastruktury spotecznej

Zgodnie z § 6 ust. 2 Wieloletniego Programu Wspédtpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020 opracowano analize
efektywnosci ekonomicznej i spotecznej zlecania ustug/instytucji organizacjom
pozarzgdowym w obszarze pomocy spotecznej. Raport z analizy zostat opublikowany na
podstawie Uchwaty nr 459/326/18 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 8 maja 2018
roku (Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi za rok 2017). Drugi raport pn. ,Wnioski

i rekomendacje z badania — Ocena potrzeb w zakresie rozwoju ustug spotecznych

i infrastruktury spotecznej w wojewddztwie pomorskim” zostat przygotowany w roku 2020
i przyjety Uchwatg 374/146/20 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 12 maja 2020
roku (Sprawozdanie z realizacji Programu Wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa

Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi za rok 2019).

W odniesieniu do celu szczegétowego Programu Wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2016-2020 — zwickszenie jakosci
realizacji zadan publicznych poprzez wdrozenie funkcjonujacych lub wspdélne wypracowanie
standardoéw ustug publicznych; wspieranie dziatah organizacji pozarzgdowych na rzecz
zwiekszenia potencjatu trzeciego sektora oraz jakosci realizacji zadan publicznych —
przeprowadzono diagnoze dostepnosci ustug spotecznych na terenie wojewddztwa
pomorskiego oraz ocene posiadanych zasobow do ich $wiadczenia w ramach badania
zrealizowanego przez EGO s.c. Na zaméwienie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego raport z badania Ocena potrzeb w zakresie rozwoju ustug spotecznych

i infrastruktury spotecznej w wojewddztwie pomorskim opracowat EGO — Evaluation for
Government Organizations S.C. Podstawowym celem badania byto zdiagnozowanie i ocena

stanu ustug spotecznych oraz infrastruktury spotecznej w wojewddztwie pomorskim.

W szczegolnosci w badaniu przeprowadzono diagnoze dostepnosci ustug spotecznych na
terenie wojewddztwa pomorskiego oraz ocene posiadanych zasobdw (m.in. kadrowych,
infrastrukturalnych) do ich $wiadczenia. Analiza w ramach badania byta prowadzona

w ramach blokéw (wigzek) ustug wyodrebnionych ze wzgledu na typ odbiorcy: osoby
niesamodzielne; osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby starsze, z wylgczeniem
niesamodzielnych, w zakresie integracji spotecznej i zawodowej; osoby dtugo pozostajgce
bez pracy, w zakresie integracji spotecznej i zawodowej; osoby zyjgce ponizej ustawowej
granicy ubostwa; osoby uzaleznione; migranci; rodziny z dzieCmi i wychowankowie pieczy
zastepczej; osoby i rodziny w kryzysie, zwlaszcza dotkniete przemocg domowag; osoby

w Kryzysie bezdomnosci; aktywni seniorzy.
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W rezultacie opracowanych wnioskéw w zakresie dostepnej oferty wsparcia w powiatach
wojewddztwa pomorskiego wskazano w raporcie:

- W powiatach jest dobrze rozwinieta sie¢ wsparcia interwencyjnego dla oséb w kryzysie
bezdomnosci. Jednoczesnie zwiekszenie liczby miejsc w placéwkach poprawitoby
dostepnosc tych ustug. Wazna jest poprawa zaplecza materialnego w schroniskach,
noclegowniach i ogrzewalniach.

- Wcigz nalezy rozwija¢ ustugi aktywizujgce w ramach réznorodnych form wsparcia
oferowanych przez CIS, KIS oraz ustugi $wiadczone w mieszkaniach chronionych. Jest to
szczegdlnie istotne w powiatach, w ktorych wystepuje znaczacy udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych w strukturze odbiorcow przyznawanej pomocy.

- W ramach rozwijanego w powiatach wsparcia dla dzieci w opiece i wychowaniu oraz dla
rodzin, doswiadczajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
nalezy zwieksza¢ miejsca w sieci réznorodnych form placéwek wsparcia dziennego —
opiekunczej, specjalistycznej oraz pracy podwdérkowej realizowanej przez wychowawce.
- Wobec kierowania przez sgdy rodzinne dzieci do pieczy zastepczej i realizowanej w
powiatach interdyscyplinarnej pracy na rzecz ich usamodzielnienia, nalezy ksztattowaé
szerokg oferte mieszkan chronionych treningowych dla mtodych ludzi rozpoczynajgcych
doroste zycie.

- Wobec dostepnosci ustug opiekunczych w formie srodowiskowej w ramach ustug
opiekunczych, brakuje w powiatach specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi. Dostepnosé tych ustug nalezy uzna¢ za kluczowe dla
rozwijania form srodowiskowego wsparcia dla mieszkarncow Pomorza.

- W obszarze opieki catodobowej brakuje alternatywnych form dla doméw pomocy

spotecznej — mieszkan chronionych i rodzinnych doméw pomocy. Szczegdlnie rodzinne

domy pomocy stanowig wazne uzupetnienie dostepnych form ustug opiekuriczych i bytowych

Swiadczonych catodobowo dla oséb wymagajgcych wsparcia z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci.

- Brakuje w powiatach rozwinigtej sieci domow sgsiedzkich, klubéw seniora oraz innych
miejsc spotkan dla seniorow. Jest to szczegadlnie istotne w zakresie rozwoju wspotpracy

miedzypokoleniowe;.

Stowarzyszenie ,Podaj Reke” w ramach projektu dofinansowanego przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego wraz z zespotem ekspertéw opracowato w 2019 roku

rekomendacje w zakresie ustug spotecznych w opiece nad osobami starszymi. Eksperci

analizowali stupski ,Model Kontraktowania Ustug Spotecznych”, sopocki ,Kontrakt na jakos¢”

wypracowany w ramach POKL 2012-2015 ,PI Postaw na jakos¢ — Innowacyjne rozwigzania
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w Gminie Sopot na rzecz kontraktowania ustug spotecznych” oraz warszawski ,System

wsparcia oséb starszych w Srodowisku zamieszkania”.

7. Specyfika pomorskich organizacji pozarzadowych

Samorzgd Wojewodztwa Pomorskiego w 2018 roku zlecit realizacje ,Badania Kondycji
Trzeciego Sektora w wojewddztwie pomorskim” oraz w roku 2020 na skutek pandemii

wykonanie badania ,Pomorskie NGO 2020 w obliczu covid-19”.

7.1 Wnioski na podstawie raportu z badania zleconego przez Samorzad Wojewédztwa
Pomorskiego Fundacji Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji

Pozarzadowych ,,Kondycja lll sektora w wojewédztwie pomorskim — 2018”:

- Zdecydowana wiekszosc¢ organizaciji nie jest wyodrebnionym oddziatem lokalnym szerszej
struktury. Niespetna 33% badanych organizacji nalezy do krajowych lub miedzynarodowych
porozumien organizacji pozarzadowych. Najwiecej organizacji (okoto 33%) jest relatywnie
nowych, tzn. powstatych w latach 2010-2015. Znaczna (takze okoto 33%) jest tez liczba
podmiotéw, ktore powstaty w okresie 2000-2009. Organizacje dziatajg przede wszystkim

w skali lokalnej i regionalnej. Dominujgcy strategia jest prowadzenie aktywnosci w skali
wojewodztwa/regionu, a tylko nieznacznie rzadziej jest ono podejmowane w skali powiatu lub

gminy.

- Organizacje najczesciej sg aktywne w obszarze sportu, turystyki i rekreacji oraz edukacji

i wychowania (ponad potowa wszystkich podmiotéw). Organizacje majg tez swoje
dominujgce profile dziatalnosci. W tej kategorii zdecydowanie na czele rankingu znajduje sie
dziatalnosc¢ sportowa i turystyczno-rekreacyjna, a za nig w zestawieniu znajduje sie kultura

i sztuka.

- Najczestszg i najbardziej preferowang forma dziatania jest organizowanie wydarzen, na
przyktad koncertow czy festyndw — takg aktywnos¢ podejmuje 75% badanych organizaciji.
Popularne jest takze swiadczenie ustug cztonkom lub klientom organizacji i prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej na temat podmiotu. Dominujgcg grupg, na rzecz ktorej dziatajg
organizacje, sg dzieci i mtodziez. Swojg aktywnos¢ orientuje na te grupe 75% badanych

organizacji. Niewiele mniej kieruje oferte do lokalnej spotecznosci.

- W strukturze organizacyjnej w zarzadzie organizacji zasiadajg przecietnie 4 osoby, z tego
potowa to kobiety. Prawie w co drugiej organizacji obecny zarzad jest pierwszym od
zatozenia organizacji lub nie zmienit sie od czasu poprzedniej kadencji. Podmioty dziatajg
raczej w oparciu o zaangazowanie cztonkéw zarzadu, a podejmowanie decyzji bez ich

udziatu jest wéwczas niemozliwe.
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- W strukturze pracownikdéw organizacji ze wzgledu na sposob realizowanej wspotpracy
dominuje nieregularne zatrudnianie oséb na jednorazowe umowy o dzieto lub zlecenia
(ponad potowa przypadkéw). W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace

w organizacji w ten sposéb pracuje $rednio ponad 7 pracownikow. Lgczna srednia liczba
statych wspotpracownikéw w organizacji wynosi niespetna 6, z czego ponad 3 osoby to

kobiety.

- W pracach ponad 60% badanych organizacji biorg udziat wolontariusze. Srednio z jedng
organizacjg zwigzanych jest niespetna 20 wolontariuszy, z czego 5 to aktywni

wspétpracownicy.

- Podmioty pozarzadowe nieustannie podnoszg swoje kompetencje. W ponad 33%
badanych organizacji odbywaty sie szkolenia wewnetrzne i/lub brano udziat w szkoleniach
zewnetrznych. Zdaniem badanych w organizacjach najbardziej przydatne bytyby szkolenia z
zakresu pozyskiwania funduszy — pisania wnioskéw na konkursy oraz poszukiwania zrodet

finansowania.

- Wsrod 25% badanych organizaciji ich przychody oscyluja w przedziale od 10 000 PLN do
50 000 PLN. 40% badanych podmiotéw prowadzi odptatng dziatalno$¢ statutowg, a 15% —
dziatalnos¢ gospodarczg. Ponad potowa organizacji nie pobiera w zadnej formie optat za

generowane produkty czy swiadczone ustugi.

- Organizacje pozyskujg finansowanie na prowadzenie dziatalnosci z réznych Zrédet.
Najczesciej korzysta sie w tym celu z pozyskiwania sktadek cztonkowskich (75% badanych
organizacji). Kluczowym narzedziem finansowania podmiotéw sg Zzrodta samorzgdowe —

w ten sposob budzety buduje ponad 60% badanych organizacji. Zdecydowanie najwiekszy
udziat procentowy w budzecie organizacji stanowig srodki pozyskane w ramach programoéw
Komisji Europejskiej, poza tym takze istotny w rocznym budzecie jest wktad ze zrédet
samorzgdowych oraz funduszy otrzymywanych za posrednictwem polskich instytuciji

publicznych.

- W 2017 roku organizacje najczeéciej uzyskiwaty finansowanie od jednego podmiotu. Srodki
od czterech lub wiecej podmiotéw trafiajg na konta niewielkiej liczby organizaciji (Srednio 1 na
20). Niespetna potowa organizacji podejmowato w 2017 roku dziatania fundraisingowe.
Najczesciej przybieraty ocen postac osobistych kontaktow z kluczowymi darczyncami oraz
pozyskiwania pieniedzy od firm. W wigkszo$ci organizacji nie ma osob, ktére zajmujg sie
dziatalno$cig fundraisingowg. To zadanie jest najczesciej zlecane roznym osobom

w zaleznosci od biezgcego zapotrzebowania.

- Stopien zsieciowania, zarébwno wewnatrz-, jak i miedzyinstytucjonalnego, jest niski.

Najczesciej organizacje utrzymujg relacje z lokalng spotecznoscia i urzedem gminy/miasta.
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W ciggu ostatniego roku wspotprace z nowymi partnerami nawigzata mniej niz potowa
organizacji. Nowe wspotprace podejmuje sie przede wszystkim z innymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz z przedsiebiorstwami. Wsréd deklarowanych form wspotpracy z

administracjg samorzadowg dominuje ta, ktora jest zogniskowana na finansowaniu lub
dofinansowywaniu dziatan w formie dotacji. 40% badanych organizacji nie ubiegato sie

o dotacje ze srodkow samorzgdowych w 2017 roku.

- Organizacje raczej dobrze oceniajg wspotprace z urzedem miasta/gminy w skali

ostatnich 2 lat. Podmioty, ktore nie wspotpracujg z administracja, ttumacza ten fakt
przekonaniem, ze organizacja jest zbyt mata, by podja¢ wspotprace lub Ze brakuje jej
kontaktow i ,,doj$¢”. W przypadku wspotpracy z biznesem dominujg relacje opierajgce sie na
otrzymywaniu wsparcia finansowego i rzeczowego. Jedna na pie¢ organizacji w ogole nie

podejmuje wspotpracy z przedsiebiorstwami.

- Dziatania badawcze i analityczne nie sg realizowane w ponad 70% badanych organizaciji.
Jesli sg one prowadzone, najczesciej przybierajg forme wewnetrznej ewaluacji dziatan i
projektéw organizacji, opcjonalnie badania potrzeb lub opinii odbiorcow (13,4%). Ponad 25%
badanych podmiotéw dziata codziennie w dni robocze w godzinach pracy. Systematycznie,
ale tylko w niektore dni w tygodniu lub na przyktad tylko popotudniami dziata takze 25%
podmiotow. Blisko potowa organizaciji dysponuje lokalem badz biurem, z ktérego moze
dowolnie korzystac. Jedna trzecia podmiotéw moze korzystac z uzyczonego lokalu w celu

organizacji konkretnych spotkan czy zajeé.

- W biezacych dziataniach ponad potowa organizacji wykorzystuje codziennie internet,

a kolejne 25% badanych robi to kilka razy w tygodniu. Internet w dziataniu organizacji
wykorzystuje sie przede wszystkim w celu prowadzenia korespondencji e-mailowej, a takze
do zarzgdzania bankowoscig elektroniczng i porozumiewania sie za posrednictwem
komunikatoréw internetowych. Obecnos¢ w internecie jest tez najbardziej powszechng formg
dziatan promocyjnych (gtéwnie przez strone internetowg czy profil w mediach
spotecznosciowych). Polityke komunikacyjng w organizacjach prowadzi przede wszystkim
kierownictwo podmiotéw (potowa przypadkow). W ponad 33% organizacji nie ma osob, ktére

zajmowatyby sie komunikacjg zewnetrzng.

- Znajomos¢ portalu organizacji pozarzadowych ngo.pl deklaruje 70% badanych podmiotow.
Najwiecej podmiotéw korzysta z wiadomosci zamieszczonych na portalu raz w miesigcu lub
rzadziej. Portal odwiedza sie przede wszystkim w celu zdobywania wiedzy na temat kwestii

formalno-prawnych zwigzanych z prowadzeniem organizacji oraz zdobywania informacji

o funduszach, jakie podmiot moze pozyskac.

22



- Organizacjom w najwiekszym stopniu doskwierajg nadmiernie skomplikowane formalnosci
zwigzane z korzystaniem ze srodkow grantodawcow i sponsoréw. Innymi relatywnie czesto
sygnalizowanymi problemami sg brak oséb gotowych bezinteresownie angazowac sie

w dziatania organizacji, trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego do
prowadzenia dziatan organizacji oraz nadmiernie rozbudowana biurokracja administracji

publicznej.

- W podmiotach najlepiej oceniana jest jakos¢ ustug, jakie $wiadczy organizacja, a takze
wizerunek i reputacja oraz kompetencje oséb zaangazowanych w dziatania organizacji.
Wiekszos¢ organizacji planuje w najblizszym czasie utrzymac dziatalnos¢ na analogicznym
poziomie. 40% badanych podmiotéw ma plany rozwijania organizacji. Dodatkowe Srodki
organizacja przeznaczytaby przede wszystkim na wkfad wtasny do projektéw, podniesienie
kwalifikacji oséb zwigzanych z organizacjg, dziatania promocyjno-reklamowe oraz

rozszerzenie dziatalnosci o nowe ustugi i produkty.

- Badani twierdzg, przede wszystkim, ze korzystanie z krajowych srodkéw publicznych

i funduszy unijnych przynosi polskim organizacjom wiecej korzysci niz szkody. Analogicznie
docenia sie mozliwos¢ korzystania ze srodkow zagranicznych innych niz przyznawanych

w ramach programoéw unijnych. Dodatkowo badani sg raczej otwarci na korzystanie

z doswiadczen i wiedzy organizacji z terenéw Unii Europejskiej. Bardziej krytycznie
respondenci odnoszg sie do kierunku zmian prawnych dotyczgcych merytorycznych
obszaréw dziatania organizacji, powstania Narodowego Instytutu Wolnosci oraz biezgcej

polityki rzadu.

7.2 Wnioski na podstawie raportu z badania zleconego przez Samorzad Wojewoédztwa
Pomorskiego Pomorskiej Sieci Centréw Organizacji Pozarzadowych ,,Pomorskie
NGO w obliczu COVID-19”:

- Duza czesc¢ organizacji stwierdzita, ze przed okresem pandemii nie miata realnych
problemow zwigzanych z dziatalno$cig organizacji (33,6% badanych). Za najwazniejszy
problem organizacje uznaty brak srodkow w organizacji (11,74% badanych). Pozostate
odpowiedzi koncentrowaty sie wokét szerokiego wachlarza trudnosci organizacyjnych,

kadrowo-zarzgdczych, prawno-ksiegowych, byly jednak bardzo zindywidualizowane.

- Niemal 40% z badanych pomorskich organizacji pozarzgdowych ,zamrozito” lub bardzo
znaczgco ograniczyto swojg dziatalnos¢. Dla ponad 33% z badanych NGO’s wptyw epidemii
byt umiarkowany, a dla jedynie niespetna 14% organizacji pandemia nie miata wigkszego

znaczenia na prowadzone przez nich dziatania.

- Wiekszos¢ z badanych NGO’s (ok. 57%) nie otrzymata/nie skorzystata z Zzadnego wsparcia

w jakiejkolwiek formie w czasie pandemii.
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- W$rdd organizacji, ktére wsparcie otrzymaty (tj. 43% badanych) najwiecej, bo prawie co

4 otrzymata wsparcie w postaci zwolnienia z obowigzku optacenia nieoptaconych nalezno$ci
z tytutu sktadek na ZUS. Prawie 22% z badanych organizacji skorzystato z wydtuzenia
terminu na ztozenie zeznania CIT-8 i wptaty podatku naleznego, a co 5 organizacja
skorzystata z dofinansowania czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw. Nieco ponad 13%
z badanych NGO'’s skorzystato ze wsparcia ,,Programu Wsparcia Doraznego NIW dla NGO”,
a prawie 11% z niskooprocentowana pozyczka na finansowanie podmiotu ekonomii

spotecznej.

- Na podstawie badania mozna stwierdzi¢, ze organizacje nie byty przygotowane na
nadejscie sytuacji kryzysowej i zdecydowana wiekszos¢ z nich (ponad 78%) nie miata
opracowanych procedur kryzysowych na wypadek takiej wiasnie sytuacji. Jedynie 18%
z badanych organizaciji byto przygotowanych na takg ewentualng sytuacje i posiadato

procedury zarzgdzania kryzysowego w swojej organizaciji.

- W okresie pandemii zdecydowana wiekszos¢ organizacji (ponad 65%) korzystata ze
sktadek cztonkowskich (33% badanych) oraz z juz posiadanych dotacji (32,5% badanych).
Ponad 12% z badanych NGO’s wskazato zrodta finansowania ze zbiérek wsréd lokalnej
spotecznosci i z pomocy lokalnych przedsigbiorcéw, a 9% z badanych NGO’s wskazato jako

zrodto finansowe ,tarcze antykryzysowg dla NGO”.

- Ponad 66% z badanych NGO’s podejmowato réznorodne dziatania w czasie epidemii,

z tego ok. 10% badanych organizowato lub koordynowato dziatania wolontariackie dla oséb
wymagajgcych wsparcia, ok. 16% organizacji szyto maseczki lub inne materiaty ochrony
osobistej, ok. 5% organizacji organizowato zbiérki Srodkéw dla réznych instytucii
zaangazowanych w ograniczenie pandemii, ponad 3% organizacji organizowato zbiorki
sprzetu do nauki online dla szkét i uczniéw, a takze ponad 33% NGO’s podejmowato inne
dziatania statutowe. Jednoczeénie ponad 33% z badanych organizacji nie podjeto zadnych

dziatan w czasie epidemii.

- Ponad 46% z badanych NGO'’s ocenito wlasng kondycje w okresie epidemii jako tzw.
.Zawieszenie”. Jednoczesnie ponad 35% badanych organizacji wskazato, ze jest/byta
w okresie wzglednego rozwoju. Natomiast ponad 18% organizacji, oceniajgc swojg kondycje

sktonna jest rozwazy¢ decyzje o samolikwidaciji.

- PSCOP w ramach badania kondyc;ji Il sektora w okresie rozpoczecia i trwania pandemii
COVID-19 wskazuje, ze organizacje w 2/3 zaangazowaty sie w dziatania przeciwdziatajgce
jej negatywnym skutkom, dopasowujgc dziatania do mozliwosci i posiadanych przez siebie
zasobow, pomimo braku przygotowania do takiej sytuacji (m.in. posiadanie odpowiednich

procedur kryzysowych), a takze stosunkowo niewielkiego wsparcia jakie podmioty otrzymaty
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w ramach wsparcia NGO ze srodkéw/mozliwosci/narzedzi z budzetu panstwa. Organizacje
wykazaty sie rowniez dosyc¢ sporg elastycznoscig i odpornoscig na trudnosci, pomimo, ze az
40% z nich musiato zatrzymac lub w znacznym stopniu ograniczy¢ dziatalno$¢ swojej

organizacji.

8. Pomorski System Wspotpracy i Wspierania Organizacji Pozarzagdowych

Potencjat organizacji pozarzgdowych rozwingt sie na gruncie tgczenia zasobdéw i wiedzy
wytwarzanej w ramach wspalnie realizowanych przedsiewzie¢ z udziatem Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego. W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi zostat
wypracowany i wdrozony Pomorski System Wspotpracy i Wspierania Organizaciji
Pozarzadowych. To systemowe ujecie aktywnych podmiotéw, organizacyjnie wydzielonych,
ktére budujg srodowisko rozwoju organizaciji pozarzgdowych w warunkach statej wspétpracy
od wielu lat.

8.1 System wspoélpracy i wsparcia organizacji pozarzadowych

System wspotpracy i wsparcia organizacji pozarzgdowych tworzg — Pelnomocnik
Marszatka ds. wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, Biuro ds. wspétpracy

Z organizacjami pozarzagdowymi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, Zespo6t miedzysektorowy, Pomorska
Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzadowych, Pomorska Rada Organizaciji
Pozarzadowych, Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Dotychczasowa
wspotpraca stanowi podstawe dalszego budowania partnerstw na rzecz rozwoju organizacji
pozarzgdowych, stgd wazng role petnia:

1) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi ksztattuje Srodowisko wspotpracy miedzysektorowej w ramach wspoétpracy
z Zespotem Miedzysektorowym, Pomorskg Radg Organizacji Pozarzgdowych i Powiatowymi
Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Jednoczesnie Petnomocnik koordynuje prace
Biura ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz rozwija partycypacyjne formy
dziatan instytucji publicznych z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzgdowych

w ramach konsultacji spotecznych i miedzysektorowych zespotéw zadaniowych.

2) Biuro ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi powotane w strukturze
organizacyjnej ROPS UMWP tworzy otwartg sie¢ wymiany informacji w zakresie kondycji
sektora pozarzgdowego i kierunkéw rozwoju. Wazng czescig praktyki Biura jest koordynacja
dziatah Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, w tym przygotowywanie programow wspotpracy z organizacjami

pozarzgdowymi, organizacja otwartych konkurséw ofert oraz wdrazanie nowych narzedzi
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wspotpracy. Biuro podejmuje dziatania na rzecz wzmachnianie roli Petnomocnikéw ds.

wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz dialogu obywatelskiego w regionie.

3) Zespot miedzysektorowy do wspotpracy przy opracowaniu monitoringu i ewaluacii
Programow Wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi na podstawie doswiadczeh w zakresie dokumentow programowych analizuje

i promuje praktyki wielostronnej wspotpracy w regionie.

4) Pomorska Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzadowych jako federacja organizacji
pozarzagdowych, specjalizujgca sie we wspieraniu trzeciego sektora w wojewddztwie
pomorskim rozwija oferte szkoleniowa i doradczg. W ramach swoich dziatan realizuje
edukacje obywatelskg oraz zasila wiedze lokalng w informacje o zasadach funkcjonowania

organizacji pozarzgdowych i oferowanych ustugach.

5) Pomorska Rada Organizacji Pozarzgdowych jako zespét inicjatywno-konsultacyjno-
opiniodawczy, dziata na rzecz integracji Srodowiska pozarzgdowego i animacji aktywnosci
obywatelskiej w samorzadach lokalnych. W ramach dialogu spotecznego we wspodlnotach
lokalnych ksztaltowane sg lokalne narzedzia wspétpracy organizacji pozarzadowych ze

srodowiskiem biznesu i nauki.

6) Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, analizujgc funkcjonowanie organizacji
pozarzgdowych, rozwija wspotprace i wymiane informacji z Powiatowymi Radami
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie promowania praktyk spotecznie uzytecznych
w obszarze ustug publicznych i partnerstw miedzysektorowych, stuzgc budowaniu otwartej

wspolnoty regionalnej.

8.2 Model Petnomocnika ds. wspétpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym

w gminach, powiatach i wojewodztwie pomorskim

Warto podkresli¢, ze w ramach prac ww. Zespotu Miedzysektorowego wypracowano Model
Petnomocnika ds. wspotpracy samorzgdu z sektorem pozarzgdowym w gminach, powiatach
i wojewoddztwie pomorskim. Wskazano, ze Petnomocnik ds. wspotpracy administracii
publicznej z organizacjami pozarzadowymi jest rzecznikiem jak najszerszego wigczania
organizacji pozarzgdowych w rozwdéj wspolnoty lokalnej/regionalnej oraz koordynatorem tej
wspotpracy zgodnie z wypracowanymi standardami. Wskazano w Modelu, ze Petnomocnik
dba o dobrg komunikacje i rozwéj kompetencji oraz szerokg partycypacje spoteczng

i partnerstwo we wszystkich dziataniach, zgodnie z konstytucyjng zasadg pomocniczosci.

Urzednik wspotpracujgcy z organizacjami to bardzo wazna sktadowa systemu. Moze on

wzmocni¢ rozwoj lokalnych inicjatyw.! Rolg Petnomocnika ds. wspotpracy z organizacjami

1 Poradnik Modelowej Wspdipracy Administracji Publicznej i Organizacji Pozarzgdowych, Wydawca Sie¢
Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT, Warszawa 2012.
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pozarzgdowymi jest prezentowanie racji kazdej ze stron (samorzadowej i pozarzadowej) za
pomocg ich jezyka. Petnomocnik wystepuje w roli ttumacza, negocjatora, przewodnika po
urzedzie i rzecznika interesu spotecznego. Otwarta i zyczliwa postawa petnomocnika wraz

z jego odpowiednimi kompetencjami (znajomos¢ zagadnien zwigzanych z trzecim sektorem)
to podstawa funkcjonowania tego stanowiska na kazdym szczeblu samorzgdu. Petnomocnik
powinien odpowiadaé za przygotowanie i realizacje polityki samorzgdu wobec organizacji
pozarzgdowych (z bogatg perspektywg dziatan), ktéra stopniowo bedzie wprowadzana zycie.
W trosce o rozwéj wspotpracy i jakosci Swiadczonego wsparcia pethomocnicy powinni
otrzymywacé regularng pomoc w realizacji swoich obowigzkéw np. w formie szkolen, wizyt
studyjnych, konferencji np. forum petnomocnikéw. Petnomocnik na szczeblu wojewddzkim
powinien dawaé wzér postepowania, pracy samorzgdom nizszego szczebla. Powinien
odpowiada¢ za infrastrukture wspotpracy dotyczacej wspotdziatania, czyli regulowaé formy
wspoélnego zaangazowania tak, aby odpowiadaty obydwu stronom, a efekty stuzyty
wszystkim. Infrastruktura zawiera sie w systemie wsparcia, jest tworzona po to, aby inwencja

obywateli natrafiata na warunki, w ktoérych bedzie efektywnie wykorzystana.

Model Pethomocnika:
1. Wymagania ogolne:
a) osoba nie zwigzana z zadng partig polityczna;
b) posiadajgca ,doswiadczenie pozarzagdowe” — najlepiej osobiste zaangazowanie;

c) posiadajgca wysokie umiejetnosci spoteczne.

2. Zakres ogolny pracy Petnomocnika na poziomie samorzadu wojewddztwa:

a) programy wspoétpracy (roczne i wieloletnie — rézne formy wsparcia);

b) komunikacja i koordynacja wspétpracy wewnatrz urzedu;

c) zlecanie zadan: standardy dotyczgce konkurséw, nadzoér; zlecanie zadan —
poszerzanie, rekomendowanie;

d) wsparcie integracji sektora (P-FIP, sieciowanie, partnerstwa);

e) wzmocnienie wspotpracy z PRDPP i PROP oraz innymi ciatami doradczymi i siecig
COP;

f) organizowanie indywidualnych i zbiorowych konsultacji;

g) poszukiwanie roznorodnych i innowacyjnych rozwigzan w pogtebianiu wspotpracy

i realizacji zadan publicznych.

3. Zakres ogolny pracy Petnomocnika na poziomie samorzgdu gminnego i powiatowego:

a) Wspotdziatanie z zespotami doradczymi oraz organami konsultacyjnymi
i opiniodawczymi — z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Powiatowg

Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Wypracowanie i realizacja wieloletnich, rocznych Programow Wspotpracy

z Organizacjami Pozarzgdowymi i Podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Prowadzenie i aktualizacja bazy danych organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na
obszarze gminy, powiatu;

Organizowanie i wspétorganizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwoj
organizacji pozarzadowych oraz ich profesjonalizacje, w tym organizacje spotkan,
szkolen, warsztatow, konferencji;

Tworzenie, wspoéttworzenie i realizacja lokalnych projektow spotecznie uzytecznych
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

Rozwijanie lokalnych partnerstw samorzgdowych z udziatem mieszkancéw,
organizacji spotecznych i innych podmiotow, w tym animowanie, promowanie
wspolnej realizacji projektéw wspotpracy organizaciji z samorzgdem;

Promocja i upowszechnianie w szkotach, bibliotekach, centrach sgsiedzkich, domach
i klubach seniora, centrach wolontariatu dziatahn spotecznie uzytecznych w ramach
wspotpracy miedzysektorowej z udziatem mieszkancow, organizacji spotecznych i
innych podmiotéw;

Koordynacja dziatan na rzecz realizacji gminnych, powiatowych konsultaciji
spofecznych;

Rozwijanie réznorodnych form partycypacji spotecznych, w tym budzety
obywatelskie, crowdfunding;

Rozwijanie wspofpracy i wymiana doswiadczen z miejscami aktywnosci lokalnej poza
wiasng gming, powiatem;

Wspodtpraca z Petnomocnikiem Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego ds. wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z zatozeniami przyjetymi na szczeblu
wojewodzkim.

Ponadto wazna role we wzmacnianiu Pomorskiego Systemu Wspétpracy

i Wspierania Organizacji Pozarzgdowych oraz animowaniu przyjaznego srodowiska
kooperacji Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi
nalezy przypisa¢ osobom bezposrednio zaangazowanym w dziatania
miedzysektorowe. Ich zaangazowanie w kreowanie zespotow zadaniowych, sieci
dialogu i wymiany wiedzy stuzy ksztattowaniu kultury dziatania i wspotpracy dla dobra

wspdlnego Pomorza.

8.3 1% dla Organizacji Pozytku Publicznego

Warto podkresli¢, ze wiele organizacji pozarzgdowych rozwija swoje dziatania spotecznie

uzyteczne i legitymuje sie statusem Organizacji Pozytku Publicznego. Wyrazem spotecznej
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akceptacji tych dziatan sg kwoty przekazywane przez podatnikéw w ramach 1% dla OPP.
Kwota ta sukcesywnie rosnie od lat i zwieksza zdolnosci dziatania pomorskich podmiotow
pozarzgdowych. W okresie 2016-2020 OPP otrzymaty od podatnikow na Pomorzu tgcznie
ponad 252 min zt?. To wazne, gdyz organizacje pozarzgdowe stuzgc dobru wspolnemu,
stuzg tworzeniu regionalnej wspolnoty wrazliwej spotecznie i gotowej wzmacnia¢ warunki do

lepszego zycia.

W okresie sprawozdawczym 2016-2020 udziat podatnikow, ktdrzy w zeznaniach
podatkowych wnioskowato o przekazanie 1% podatku naleznego na rzecz Organizacji
Pozytku Publicznego w catej liczbie podatnikdw, ktorzy ztozyli zeznania podatkowe za lata
2015-2019 wynosit® — 65,01% (2015), 68,89% (2016), 69,09% (2017), 80,77% (2018),
68,15% (2019).

Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego w trakcie trwania programu wspierat i promowat

aktywnosc¢ obywatelskg w tym zakresie.

9. Ocena wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
w latach 2016-2020

9.1 Wnioski z badania oceny wspélpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego

z organizacjami pozarzadowymi

Na podstawie zrealizowanego przez Biuro ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
ROPS badania ankietowego w$rdd organizacji pozarzadowych w marcu 2021 roku

w przedmiocie oceny wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

w latach 2016-2020, wskazaé mozna ponizsze wnioski:

a) Ogdlna ocena wspdtpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami

pozarzgdowymi

87,5% uczestniczacych w badaniu organizacji pozarzgdowych (NGO’s) podkreslito
zaangazowanie w wypracowywanie z Samorzgdem Wojewddztwa Pomorskiego (SWP)
dokumentéw programowych. Na pozafinansowe formy wspétpracy z SWP (np. udziat

w szkoleniach, nieodptatne udostepnianie pomieszczen, nieodptatne przekazanie materiatéw
rzeczowych, promocyjnych) wskazato 75% badanych NGO'’s, natomiast finansowe formy
wspotpracy z SWP przy realizacji zadan publicznych wskazato 62,5% badanych NGO'’s.

Jednoczesnie 50% badanych NGO'’s wskazato, ze byto w kontakcie z SWP co najmniej raz

2 Dane Izby Administracji Skarbowej w Gdansku.
3 Dane Izby Administracji Skarbowej w Gdansku.
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na miesigc, a 25% badanych NGO’s pozostawato w kontakcie z przedstawicielami

Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego nieregularnie, w zaleznos$ci od potrzeb.

Najwazniejsze znaczenie dla badanych NGO’s w ramach wspotpracy z SWP ma udziat

w pracach zespotow doradczych, inicjatywnych (Srednia wartos¢ 1,71 w skali 1-5, gdzie ,1”
oznacza najwazniejszy obszar) oraz wymiana informacji w zakresie nowych dokumentéw
programowych, regulacji prawnych ($rednia wartosé 2 na skali 1-5, gdzie ,1” oznacza

najwazniejszy obszar).
b) Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego jako partner organizacji pozarzgdowych

Wedtug badanych NGO’s to sprawno$¢ obstugi otwartych konkursow ofert (Srednia wartosc
1,88 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszy zakres) oraz otwarto$¢ i zaangazowanie
w inicjatywy spoteczne organizacji pozarzadowych (Srednia wartos¢ 2,75 w skali 1-5, gdzie
,1” 0znacza najwazniejszy zakres) okreslajg w najwiekszym zakresie ksztatt wspétpracy
SWP z NGO’s. Jednoczesnie w opinii badanych NGO’s proces obstugi otwartych konkursow
ofert przez Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego wyrdzniajg czytelne zapisy ogtoszenia

o otwartym konkursie ofert, w tym regulaminéw (srednia wartos¢ 2,25 w skali 1-5, gdzie ,1”
oznacza najwazniejszg charakterystyke), kompetencje pracownikéw Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, stuzgcych informacjami (Srednia warto$¢ 2,5 w skali 1-5, gdzie
,1” 0znacza najwazniejszg charakterystyke) oraz poszanowanie zasad pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci (Srednia

wartos¢ 2,5 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke).

Wsrdd wybranych charakterystyk otwartoéci SWP na inicjatywy spoteczne organizacji
pozarzgdowych badane NGO’s wskazaty zaangazowanie w prace koncepcyjne, projektowe i
realizacyjne (Srednia wartos¢ 2,5 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg
charakterystyke), ksztattowanie partnerstw miedzysektorowych oraz zaangazowanie ,pro
publico bono” pracownikéw Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego (Srednia warto$¢ 2,75

w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke).

W opinii badanych NGO'’s proces tworzenia dokumentow strategicznych i programowych
Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego,
Program Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzadowymi) z udziatem organizacji pozarzgdowych wyrdznia powotanie zespotow
roboczych/konsultacyjnych z udziatem ekspertéw organizacji pozarzgdowych ($rednia
wartos¢ 2 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke) oraz wspoéttworzenie
diagnozy problemow i potrzeb mieszkancow wojewddztwa (Srednia wartos¢ 2,63 w skali 1-5,

gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke).
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W zakresie znanych praktyk promocji organizacji pozarzadowych przez Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego, 75% badanych NGO’s wskazato na — zamieszczanie informacji
dla organizacji pozarzgdowych na stronach internetowych Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego, patronat Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego dla wydarzen organizacji
pozarzgdowych, wspotorganizacja wraz z partnerami Konkursu Nagrody Bursztynowego
Mieczyka im. Macieja Ptazyhskiego dla organizacji pozarzgdowych, zaangazowanie
ekspertow organizacji pozarzgdowych w dziatania wazne dla rozwoju regionu pomorskiego
oraz 37,5% badanych NGO’s wskazato na kampanie na rzecz 1% dla OPP.

c) Organizacje pozarzadowe jako partner Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego

Wedtug 75% badanych NGO'’s dziatalnos¢ ich organizacji pozarzgdowej stuzy rozwojowi
aktywnosci spotecznej mieszkancow wspdlnoty lokalnej w ramach powstajgcych grup
nieformalnych, realizujgcych nowe inicjatywy lokalne oraz wedtug 62,5% badanych NGO’s
dziatalnos$c ich organizacji stuzy zwiekszeniu zakresu partycypacji spotecznej mieszkancow,
m.in. w ramach konsultacji spotecznych. Jednoczesnie 75% badanych NGO’s podejmowato
dziatania stuzgce praktykom partycypacyjnym w ramach edukacji obywatelskiej adresowanej
do réznych grup mieszkancow, 62,5% badanych NGO'’s informowato o uprawnieniach

i mozliwosciach dziatan obywatelskich oraz 50% badanych NGO'’s organizowato rézne formy

konsultacji spotecznych, stuzacych debacie publiczne;j.

Znajac lokalne srodowisko pozarzadowe badane NGO’s wskazaty, ze zaangazowanie

w rozwo;j i integracje srodowiska organizacji pozarzgdowych ($rednia wartos¢ 1,38 w skali 1-
5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke) oraz wspétdziatanie przy rozwigzywaniu
ponadlokalnych i regionalnych probleméw (srednia wartos¢ 2 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza
najwazniejszg charakterystyke) wyrdzniajg wspotprace organizacji pozarzadowych

z Samorzadem Wojewoddztwa Pomorskiego. Jednoczesnie w odniesieniu do wlasnych
praktyk badane NGO’s wskazaty, ze ich dziatania wyrdznia diagnozowanie problemow

i potrzeb adresatéw swoich dziatan (Srednia wartos¢ 1,75 w skali 1-6, gdzie ,1” oznacza
najwazniejszg charakterystyke) oraz zaangazowanie w tworzenie programow i strategii

(Srednia warto$¢ 2,29 w skali 1-6, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke).

W opinii badanych NGO’s znaczace dla ksztattowania wspotpracy z Samorzagdem
Wojewodztwa Pomorskiego sg kreowanie partnerstw miedzysektorowych na rzecz wyzwan
rozwojowych (Srednia wartos¢ 2,38 w skali 1-6, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg
charakterystyke), kooperacyjne, kreatywne rozwigzywanie probleméw (Srednia wartos¢ 2,5
w skali 1-6, gdzie ,1” oznacza najwazniejszg charakterystyke) oraz animowanie wspotpracy
mieszkancow na rzecz wspolnoty lokalnej/powiatowej (Srednia wartos¢ 3 w skali 1-6, gdzie

»1” 0znacza najwazniejszg charakterystyke).
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d) Uwarunkowania oraz rezultaty wspoétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego

W opinii wszystkich badanych NGO’s powotanie Biura ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego sprzyja rozwojowi
wspotpracy miedzy Samorzgdem Wojewodztwa Pomorskiego i organizacjami
pozarzgdowymi, w tym znaczgco sprzyja rozwojowi wspotpracy uznato 62,5% badanych
NGO’s.

W ramach wspétpracy z SWP 50% badanych NGO’s zrealizowato — projekt grantowy ze
srodkéw UE, inne zagraniczne, zadanie/zadania publiczne zlecone przez Samorzad
Wojewodztwa Pomorskiego, a takze dziatania pro publico bono dla mieszkancow Pomorza.
W rezultacie wspotpracy z Samorzgdem Wojewddztwa Pomorskiego badane NGO'’s
zwiekszyty mozliwosci dziatania w ramach projektow dofinansowanych ze srodkow UE
(Srednia wartos¢ 1,71 w skali 1-5, gdzie ,,1” oznacza najwazniejszy obszar), a takze
wzmochity kompetencje zawodowe wspotpracownikdw w rezultacie szkolen, warsztatow,
konferenciji (Srednia wartos¢ 2,13 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszy obszar),
zwiekszyty jako$¢ zadan publicznych zlecanych przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego
(Srednia wartos¢ 2,17 w skali 1-5, gdzie ,,1” oznacza najwazniejszy obszar) i
rozpoznawalnos¢ organizacji wsréd mieszkancow i wtgczenie jej do sieci interesariuszy
wspolnoty lokalnej (Srednia wartos¢ 2,57 w skali 1-5, gdzie ,1” oznacza najwazniejszy

obszar).

9.2 Opinie praktykéw w zakresie rozwoju wspotpracy organizacji pozarzagdowych

z Samorzadem Wojewoédztwa Pomorskiego

Na przestrzeni lat 2016-2020 praktycy z sektora organizacji pozarzgdowych aktywnie
uczestniczyli w rozwijaniu wspétpracy finansowej i pozafinansowej z Samorzagdem
Wojewddztwa Pomorskiego. Byt to okres realizacji zadan publicznych, kiedy w perspektywie
finansowej UE 2014-2020 podejmowano réznorodne wyzwania rozwojowe wazne dla
Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego, w tym w ramach celu gtdwnego Wieloletniego
Programu Wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami

pozarzgdowymi na lata 2016-2020.

Kazdorazowo zrealizowane dziatania o zroznicowanej specyfice, stanowig wazng czes¢
regionalnych praktyk na rzecz dobra wspodlnego. W jednej z zebranych opinii wsréd osob
zaangazowanych na rzecz animowania wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego

Z organizacjami pozarzgdowymi oraz rozwoju organizacji pozarzagdowych podkreslono, ze:

»Cel gldbwny — wzrost efektywnosci wspétpracy miedzy Samorzadem a organizacjami

pozarzgdowymi oraz podniesienie jakosci realizacji zadan publicznych poprzez utworzenie
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Pomorskiego Systemu Wspbétpracy i Wspierania Organizacji Pozarzadowych zostat

zrealizowany dzieki nastepujgcym dziataniom:

1) utworzenie biura ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na poziomie
wojewddzkim — powotanie zespotu do realizacji dziatan wzmacniajgcych wspoétprace
Samorzgdu z NGO pozwolito na wypracowanie modelu funkcjonowania biur na szczeblu
powiatowym czy gminnym. Wysoka jakos¢ udzielanego wsparcia merytorycznego oraz
okreslona standaryzacja i otwartos¢ pracownikéw biura, sprowadzajg sie do wspotpracy
ukierunkowanej na zasade pomocniczosci. Aktywny udziat pracownikow w pracach Zespotu
Miedzysektorowego zaowocowat wypracowaniem modelu kompetencyjno-zadaniowego dla

petnomocnikow ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

2) zawigzanie federacji (Pomorska Sie¢ Centréw Organizaciji Pozarzagdowych), ktéra zrzesza
podmioty z lll sektora. Dzieki temu zostat wypracowany Pomorski System Wspotpracy

i Wspierania Organizacji Pozarzgdowych. Powstata solidna podstawa do tgczenia
potencjatéw oraz systemow wsparcia. PS COP w 2020 r. jako Operator (regranting), ogtosita
konkurs na realizacje zadania publicznego, ktérego zatozeniem byto, m.in. wsparcie
merytoryczne oraz lokalowo-sprzetowe dla Pomorskich Organizacii. To przedsiewziecie
zapetnito tzw. ,biate plamy” na mapie, poniewaz w prawie kazdym powiecie wojewddztwa
woéwczas powstaty Centra Organizacji Pozarzgdowych — dziatajgcych lokalnie. Sie¢ ww.
zakresie koordynuje dziatania i wspiera organizacje — lideréw powiatowych, ktérzy podejmujg
lokalne inicjatywy na rzecz wspierania Il sektora. Lider wojewddzki w postaci PS COP to
jednoczesnie modelowe narzedzie wspotpracy organizacji pozarzgdowych z jednostkami
samorzadu terytorialnego, a przede wszystkim z Samorzgdem Wojewddztwa oraz
potencjalne zrédto finansowania dziatalno$ci NGO (zabieganie o krajowe srodki na rzecz Ill

sektora jako zrzeszona federacja NGO z wojewddztwa pomorskiego);

3) powotanie Osrodkéw Ekonomii Spotecznej (OWES) czyli wytonienie w drodze otwartego
konkursu 3 subregionalnych partnerstw oraz 1 w ramach mechanizmu ZIT, ktére utworzyty

i prowadzg OWES - stworzyto innowacyjne wsparcie dla organizacji pozarzagdowych
chcacych sie ekonomizowaé. Powstate Osrodki w wojewddztwie pomorskim, posiadajg
Akredytacje AKSES nadawang przez Ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego.
Akredytacja rozumiana jako Certyfikat Wysokiej Jakosci Swiadczonych Ustug, wg krajowych
standardéw dla ustug OWES, potwierdza kompleksowos$¢ oraz fachowosé tych organizaciji
pozarzadowych, co jednocze$nie wptywa na wyposazenie w wysokie kwalifikacje i
kompetencje podmiotow ekonomii spotecznej z wojewodztwa pomorskiego. Budowanie
spotecznie odpowiedzialnego biznesu oraz marki ekonomii spotecznej, jako rownowazne;j

z przedsigbiorstwem komercyjnym, otworzylo szanse na zawigzywanie partnerstw

miedzysektorowych, np. inicjatywa na skale wojewédztwa SPOKO KOSZ - spoteczny kosz
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zapetniony produktami wykonanymi przez PES i kupowany przez sektor biznesowy.
Promocja klauzul spotecznych oraz prezentowanie korzysci ptynacych z ich zastosowania
przez samorzady terytorialne — przyczynito sie do wzrostu dziatan wspierajgcych Il sektor.
Samorzady lokalne oraz organizacje pozarzgdowe zaczety tworzy¢ Spoétdzielnie Socjalne,
a to z kolei pozwolito im na stosowanie zréwnowazonych zamdwien publicznych, m.in

poprzez zlecanie zadan publicznych lub zakup produktéw bgdz ustug.

Podsumowujgc minione lata wspotpracy organizacji pozarzgdowych z jednostkami
samorzadu terytorialnego, oceniam ten czas jako wazny dla Ill sektora. Na przestrzeni

5 ostatnich lat zauwazam rosngcy potencjat nie tylko organizacji pozarzagdowych, ale catego
Il sektora, tj. podmiotéw ekonomii spotecznej. Dostrzegam ten sektor jako silnego partnera
w wielu dziataniach, nie tylko w obszarze aktywnosci lokalnej, ale we wspotpracy

w dziataniach na rzecz ustugi spotecznych czy dziatan innowacyjnych.”

W kolejnej opinii osoby dziatajgcej na rzecz rozwoju organizacji pozarzgdowych zaznaczono,
ze: ,Oceniajgc realizacje wieloletniego programu stwierdzi¢ nalezy iz, wiele z zaktadanych
celow, zatozen zostato zrealizowanych. Powstato bardzo dobrze funkcjonujgce i rozwojowe
Biuro ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, rozwineta sie polityka senioralna,
aktywnie dziata Petnomocnik Marszatka ds. Polityki Senioralnej. Regranting jako modelowa
forma wspétpracy nabiera doswiadczenia i w przysztosci moze okazac sie dobrym wzorem
dla samorzadow powiatowych i gminnych. (...) Nalezy podkresli¢, ze na przestrzeni lat
bardzo widoczne sg pozytywne zmiany w polityce Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego

w stosunku do organizacji pozarzgdowych, stajg sie one prawdziwym partnerem.”

Przedstawiciel organizacji pozarzgdowych zaangazowany we wspotprace partnerskg

z Samorzadem Wojewoddztwa Pomorskiego wskazat, ze: ,Udato sie rozwingé narzedzia
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi (m.in. regranting), przeprowadzi¢ szereg
konsultacji w terenie, a takze zrealizowa¢ wiele ciekawych projektéw. Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego stat sie dla wielu stowarzyszen i fundacji partnerem
strategicznym, a wspotpraca byt oparta na zasadach solidarnosci. Utworzone Biuro ds.
Wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi stato sie punktem, gdzie mozna uzyskaé
wsparcie w planowaniu i realizacji dziatalnosci spotecznej. Wspotprace z Samorzad
Wojewodztwa Pomorskiego oceniam bardzo wysoko, relacje oparte sg na wzajemnym

zrozumieniu i dbaniu o wspdlne dobro.”
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