UCHWALA Nr 896/189/20
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku

w sprawie powofania Zespofu Zadaniowego do opracowania projektu
Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na
lata 2021-2030

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 4a oraz art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzgdzie
wajewddztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668), art. 183 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) oraz Uchwaly Nr 313/XXIV/20 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia
28 wrzesnia 2020 roku w sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Wojewddzkiego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-2030, uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Zespot Zadaniowy do opracowania projektu Wojewadzkiego Programu
Wspierania Rodziny | Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-2030, zwanego dalej Programem.

§ 2. Skiad, tryb i organizacje pracy oraz zadania Zespofu Zadaniowego okresla zatgcznik do
ninigjsze] uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiestaw Bydzild



UZASADNIENIE

Podjgcie  Uchwaly Nr 313/XXIV/20  Sejmiku  Wojewodziwa Pomarskiego z dnia
28 wrzeSnia 2020 roku w sprawie przyjecia zasad, trybu i harmonogramu opracowania
Wojewodzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2021-2030
zapoczgtkowalo proces tworzenia ninigjszego Programu.
W celu sprawnego przeprowadzenia prac nad Programem powoluje sie Zespot Zadaniowy skiadajacy
sig z 0sOb reprezentujgcych instytucie samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe dzialajgce
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Wykonanie uchwaty odbywaé sie bedzie w ramach obowiazkéw pracownikow ROPS.



Zalgcznik

do Uchwaly Nr 896/189/20

Zarzadu Wojewodziwa Pomorskiego
z dnia 13 paZdziernika 2020 roku

Sklad, tryb i organizacja pracy Zespolu Zadaniowego Wojewddzkiego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-2030

§1 Skiad Zespotu Zadaniowego Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny | Systemu Pieczy
Zastepczej na fata 2021-2030, zwany dalej Zespolem:

1) Katarzyna Weremko - dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego — Przewodniczaca;

2) Agnieszka Zablocka — zastepca dyrekiora Regicnalnego Osrodka Polityki Spolecznel Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego — Zastepca Przewodniczace],

3) Kinga Myrcik — kierownik Referatu Koordynacji Polityki Spofeczne} w Regionalnym Osrodku Polityki
Spoteczne] Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego;

4} llona Puckowska-Pociask — dyrektor Domu im. J. Korczaka Regionalne} Placowki Opiekuniczo-
Terapeutycznej w Gdarisku;

5} Joanna Skurska — prezes Fundacji ,Dla Rodziny" w Gdansku;

8) Joanna Bartoszewska — dyrektor Pomorskiego OSrodka Adopeyjnege w Gdarnskuy;

7) Sebastian Fudala - przedstawiciel Pomorskiego Osrodka Adopeyjnego w Gdariskuy;

8) Rafal Tomaszewski - dyrektor Fundacji ,Rodzinny Gdansk” w Gdansku;

9) Rafal Krajewski — czionek zarzadu Gdanskie] Fundacji Innowacji Spotecznej w Gdansku;

10} Iwona Romanowska — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie;

11) Sylwia Trzebiatowska-Glok — dyrektor Miejskiego QOsrodka Pomocy Spofecznef w Koscierzynie;

12) Grzegorz Mikiciuk — dyrekior Powiatowego Centrum FPomocy Rodzinie w Kartuzach;

13)

Danuta Woijcicka - przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng w Gdansku;
14) Magdalena Kanka - pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego — sekretarz;

18) Aldona Kurniewicz — pracownik Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodziwa Pomorskiego;

16) Kamila Migula — pracownik Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodziwa Pomorskiego;

17) Maciej Kochanowski — pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczneg] Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomoarskiego.

1. Na wniosek Przewodniczgcego sklad Zespotu moze zostaé poszerzony o przedstawicieli innych
podmiotdw | instytucji zajmujgcych sig pracg z rodzing, wspieraniem jej oraz wspieraniem systemu
pieczy zastepczej.

2. Na spotkanie Zespolu Przewodniczgey lub jego Zastepca mogg zapraszac gosci i ekspertdw z glosem
doradczym.

3. Obsluge organizacyjng Zespoiu zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.
§2 Trybh i organizacja Zespolu

1. Czlonkowie Zespolu zobowigzani sg do udzialu w jego pracach oraz do rzetelnego wykonywania
powierzonych im zadan w terminach usialonych przez Przewodniczgcego Zespolu lub jego
Zastepce.

2. Posiedzenia Zespotu zwolywane sg przez Przewodniczgcego lub jego Zastepce w miare potrzeh,
nie pézniej jednak niz 7 dni przed planowanym spotkaniem za posrednictwem pocziy elektronicznej
z podanym porzadkiem spotkania. Posiedzenia Zespolu mogg odbywac sig w formie online.




3. Z posiedzenia Zespoiu Sekretarz sporzadza protokdt, ktory otrzymujg wszyscy czlonkowie Zespotu.

4. Protokét wimieniu Zespotu podpisuje Przewodniczacy lub jego Zastepca.

5. W trakcie posiedzen Zespot rozpatruje propozycje i wnioski, przyjmuje poszczegdine etapy prac oraz
okresla kierunki dalszych dziatan.

8. Decyzje Zespolu podejmowane sg w drodze konsensusu, a w przypadku nieosiggniecia konsensusu
gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Zespotu, a pod jego nieobecnosé do jego Zastepcy.

7. W sprawach pilnych dopuszcza sie zwolanie Zespolu na 3 dni przed spotkaniem poprzez poczte
elektroniczng lub telefon.

8. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za kiére nie przystuguje odrebne wynagrodzenie, dieta
ani zwrot kosztdw podrazy.

§3 Zadania Zespotu

1. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie materiatow do wstepnego i ostatecznego projektu Programu
poprzez:

1)

Zebranie informacji | danych niezbednych do przeprowadzenia procesu tworzenia Programu;
Dokonanie oceny zgodnosci projektu Programu z dokumentami strategicznymi UE, kraju oraz
innymi programami i strategiami;

Okreslenie wizji, priorytetow, celow strategicznych oraz kierunkow dziatan Programu w aspekcie
ich waznosci w perspektywie 2030 .

Udziat w warsztatach, spotkaniach i innych wydarzeniach dotyczacych powstawania Programu;
Udziat w procesie konsultacji spotecznych projektu Programu;

Podejmowanie innych zadan zwigzanych z procesem powstawania Programu, okreslonych
przez Przewodniczgcego Zespotu, badz jego Zastepce.

2. Przewodniczacy Zespolu moze tworzy¢ Zespoly Robocze zajmujgce sie zadaniami szczegdtowymi.

§4 Zespdt Zadaniowy powoluje sie na czas tworzenia Programu, t. do czasu jego uchwalenia przez
Sejmik Waojewodztwa Pomarskiego.




