Zatgcznik

do Uchwalty Nr 896/189/20

Zarzgdu Wojewédztwa Pomorskiego
z dnia 13 pazdziernika 2020 roku

Sktad, tryb i organizacja pracy Zespotu Zadaniowego Wojewodzkiego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2021-2030

§1 Skiad Zespotu Zadaniowego Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2030, zwany dalej Zespotem:

1) Katarzyna Weremko - dyrektor Regionalnego Os$rodka Polityki Spofecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego — Przewodniczaca;

2) Agnieszka Zabtocka — zastepca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego — Zastepca Przewodniczacej;

3) Kinga Myrcik — kierownik Referatu Koordynaciji Polityki Spotecznej w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego;

4) llona Puckowska-Pociask — dyrektor Domu im. J. Korczaka Regionalnej Placowki Opiekunczo-
Terapeutycznej w Gdansku;

5) Joanna Skurska — prezes Fundaciji ,Dla Rodziny” w Gdansku;

6) Joanna Bartoszewska — dyrektor Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku;

7) Sebastian Fudala — przedstawiciel Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Gdansku;

8) Rafat Tomaszewski — dyrektor Fundac;ji ,Rodzinny Gdansk” w Gdansku;

9) Rafat Krajewski — cztonek zarzgdu Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej w Gdansku;

10) lwona Romanowska — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie;

11) Sylwia Trzebiatowska-Glok — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscierzynie;

12) Grzegorz Mikiciuk — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach;

13) Danuta  Wojcicka —  przedstawiciel Polskiego  Stowarzyszenia na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Gdansku;
14) Magdalena Kanka — pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego — sekretarz;

15) Aldona Kurniewicz — pracownik Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego;

16) Kamila Miguta — pracownik Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego;

17) Maciej Kochanowski — pracownik Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

1. Na wniosek Przewodniczgcego sktad Zespotu moze zostaé poszerzony o przedstawicieli innych
podmiotdw i instytucji zajmujgcych sie pracg z rodzing, wspieraniem jej oraz wspieraniem systemu
pieczy zastepczej.

2. Na spotkanie Zespotu Przewodniczacy lub jego Zastepca mogg zapraszaé goséci i ekspertéw z glosem
doradczym.

3. Obstuge organizacyjng Zespotu zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

§2 Tryb i organizacja Zespotu

1. Czonkowie Zespotu zobowigzani sg do udziatu w jego pracach oraz do rzetelnego wykonywania
powierzonych im zadan w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Zespotu lub jego
Zastepce.

2. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub jego Zastepce w miare potrzeb,

nie poézniej jednak niz 7 dni przed planowanym spotkaniem za posrednictwem poczty elektronicznej
z podanym porzgdkiem spotkania. Posiedzenia Zespotu mogg odbywac sie w formie online.



3. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzgdza protokdt, ktéry otrzymujg wszyscy cztonkowie Zespotu.

4. Protokét w imieniu Zespotu podpisuje Przewodniczgcy lub jego Zastepca.

5. W trakcie posiedzen Zespot rozpatruje propozycje i wnioski, przyjmuje poszczegélne etapy prac oraz
okresla kierunki dalszych dziatah.

6. Decyzje Zespotu podejmowane sg w drodze konsensusu, a w przypadku nieosiggniecia konsensusu
gtos decydujacy nalezy do Przewodniczgcego Zespotu, a pod jego nieobecnosé do jego Zastepcy.

7. W sprawach pilnych dopuszcza sie zwotanie Zespotu na 3 dni przed spotkaniem poprzez poczte
elektroniczng lub telefon.

8. Praca w Zespole jest zajeciem spotecznym, za ktére nie przystuguje odrebne wynagrodzenie, dieta
ani zwrot kosztow podrozy.

§3 Zadania Zespotu

1. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie materiatdw do wstepnego i ostatecznego projektu Programu
poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Zebranie informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia procesu tworzenia Programu;
Dokonanie oceny zgodnosci projektu Programu z dokumentami strategicznymi UE, kraju oraz
innymi programami i strategiami;

Okreslenie wizji, priorytetéw, celéw strategicznych oraz kierunkéw dziatan Programu w aspekcie
ich waznosci w perspektywie 2030 r.

Udziat w warsztatach, spotkaniach i innych wydarzeniach dotyczacych powstawania Programu;
Udziat w procesie konsultacji spotecznych projektu Programu;

Podejmowanie innych zadan zwigzanych z procesem powstawania Programu, okreslonych
przez Przewodniczgcego Zespotu, bgdz jego Zastepce.

2. Przewodniczacy Zespotu moze tworzy¢ Zespoty Robocze zajmujgce sie zadaniami szczegotowymi.

§4 Zespo6t Zadaniowy powotuje sie na czas tworzenia Programu, tj. do czasu jego uchwalenia przez
Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego.



