Zatgcznik

do Uchwaty Nr 823/379/22

Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 23 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN ZESPOLU
DS. ROZWOJU | DEINSTYTUCJONALIZACJI
USLUG SPOLECZNYCH | ZDROWOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zespot ds. rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych i zdrowotnych w wojewddztwie
pomorskim zostaje powotany w zwigzku z realizacjg strategicznego zobowigzania
Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego, wynikajgcego ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego do 2030 roku, pn. ,Koordynacja procesu deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych w wojewddztwie”, ktérego gtdwne etapy okreslone zostaty w Regionalnym
Programie Strategicznym w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego i wrazliwosci spoteczne;j.

§2
Niniejszy Regulamin okresla sposob powotania, zasady, organizacje i tryb pracy Zespotu ds.
rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych i zdrowotnych w wojewddztwie pomorskim.

§ 3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot ds. rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych i zdrowotnych w wojewddztwie pomorskim,

2) Planie — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny plan rozwoju i deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych i zdrowotnych w wojewddztwie pomorskim, majgcy na celu
odejscie od opieki instytucjonalnej na rzecz ustug $wiadczonych w spotecznosciach
lokalnych,

3) ROPS — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,

4) DZ - nalezy przez to rozumie¢ Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Pomorskiego.

Il. ZADANIA ZESPOLU
§4

Do zadan Zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie diagnozy obszardow, ktore powinny zostac¢ objete procesem rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych na podstawie dostepnych materiatéw, badan, analiz
oraz posiadanego doswiadczenia,

2) identyfikacja interesariuszy procesu rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych,



3) opracowanie Planu,

4) opiniowanie oraz konsultowanie kluczowych dokumentow i propozycji rozwigzan w
zakresie rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych,

5) udzielanie wsparcia eksperckiego przy przygotowywaniu projektéw dokumentow
strategicznych, programowych lub innych przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju ustug
spotecznych i zdrowotnych,

6) wyznaczanie kierunkow rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych, proponowanie
nowych rozwigzan i inicjowanie zmian,

7) tworzenie ptaszczyzny wymiany dobrych praktyk w obszarze rozwoju ustug
spotecznych i zdrowotnych.

§5

Przygotowanie Planu odbywa sie w nastepujgcych obszarach interwenciji:

1) Rodzina — dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,

2) Osoby starsze,

3) Osoby z niepetnosprawnosciami,

4) Osoby z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie psychicznym
5) Osoby w kryzysie bezdomnosci.

§6
Zakres podmiotowy, ktéry uwzglednia Zespot przy opracowywaniu Planu, obejmuje w
szczegdblnosci nastepujgce obszary: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, ochrony zdrowia, ekonomii spotecznej, edukacji.

§7

1. Plan przyjmowany jest na okres do 3 lat.

2. Plan stanowi uporzadkowang koncepcje zmiany w obszarach interwencji objetych
deinstytucjonalizacjg na poziomie regionalnym.

3. Plan zawiera wytyczne co do zakresu i warunkéw realizacji dziatah finansowanych ze
srodkéw Programéw Regionalnych (w tym o charakterze edukacyjnym, animacyjnym
i wspierajgcym samorzady lokalne), oraz komplementarnych wobec nich dziatan
finansowanych z innych srodkéw, w tym przede wszystkim krajowych, regionalnych i
Srodkow samorzadow lokalnych.

4. Plan docelowo powinien obejmowac rowniez dziatania finansowane ze $rodkéw
krajowych, regionalnych i lokalnych tworzgc synergie i komplementarnos¢ dziatan.

lll. ZASADY | SPOSOB POWOLANIA ZESPOLU
§8
1. Nabor przedstawicieli do Zespotu rozpoczyna sie wraz z ogtoszeniem naboru na
stronie: rops.pomorskie.eu.
2. Kandydatem na cztonka Zespotu moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce kryteria:
1) posiada wiedze i doswiadczenie z zakresu realizacji ustug spotecznych i/lub
zdrowotnych,
2) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w jednym z obszarow
wskazanych w § 5.



3. Zgtoszenie do Zespotu powinno zosta¢ dostarczone na formularzu zgtoszeniowym,
ktorego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu, w terminie wskazanym w
ogtoszeniu zamieszczonym na stronie internetowej ROPS.

4. Ocena formalnej poprawnosci zgtoszenia oraz ocena merytoryczna zostanie
dokonana przez ROPS i DZ. W przypadku brakéw formalnych zostanie wyznaczony
termin ich uzupetnienia. Brak uzupetnienia we wskazanym terminie skutkuje
odrzuceniem zgtoszenia.

5. Z oceny merytorycznej zgtoszenh sporzadzany jest protokét wraz z rekomendowang
listg cztonkdéw do Zespotu.

§9

Zespot powotuje sie na okres realizacji Planu.

IV. ORGANIZACJA PRAC ZESPOLU

§ 10

1. Przewodniczgcym Zespotu jest Dyrektor ROPS, a Zastepcg Przewodniczgcego -
Dyrektor DZ lub osoba przez niego wskazana.

2. Praca Zespotu odbywa sie w formie spotkan plenarnych, pracy w grupach
tematycznych dotyczgcych poszczegolnych obszardw interwencji, warsztatéw,
seminariow, dyskusiji lub spotkan on-line.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca
Przewodniczgcego.

4. Z kazdego spotkania sporzgdzany jest protokot.

5. Zespodt obraduje na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na pét roku.

6. Zespot wyraza opinie w sprawach dotyczgcych kluczowych dokumentow i propozycji
rozwigzan w zakresie rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych w formie uchwat
przyjetych zwyktg wigkszoscig gtosow.

7. Gtosowania sg jawne.

8. W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych ,za” i ,przeciw” rozstrzygniecie nalezy
do Przewodniczgcego Zespotu.

§11
1. Praca w Zespole ma charakter spoteczny. Cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie,
dieta ani zwrot kosztow podrozy i innych kosztéw zwigzanych z pracg w Zespole.
2. Obstuge organizacyjna Zespotu i grup tematycznych zapewnia ROPS, w
szczegoblnosci poprzez:
1) przekazywanie informacji pomiedzy cztonkami Zespotu, w tym zawiadomien o
spotkaniach,
2) przygotowywanie programu spotkan w oparciu o ustalenia z Przewodniczacymi
Zespotu
3) zapewnienie wsparcia przy organizacji spotkan,
4) przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Zespotu.



