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Drodzy Czytelnicy!

W Panstwa rece trafito juz kolejne wydanie magazynu Seniora
y~Jtaweczka”. Magazyn nabiera tempa dzieki pracy oddanego zespotu
oraz grupie seniorow, ktérzy uzupetniajg materiaty redakcyjne,
autorskie czy fotograficzne za sprawg warsztatéw.

W niniejszym wydaniu mogg Panstwo przeczytac artykuty o senio-
rach. Jak sie porusza¢ i zy¢ w skomplikowanej rzeczywistosci
prawniczej, ekonomicznej, zdrowotnej oraz duchowej. Kolejny raz

bedziemy opisywac jak radzi¢ sobie wzajemnie i taczy¢ sity w spote-
cznosci senioralnej. Wielkie podziekowania s$lemy Urzedowi
Marszatkowskiemu Wojewddztwa Pomorskiego, ktory wspiera nas w
rozpowszechnieniu magazynu na terenie wojewdédztwa Pomorskiego
oraz za finansowanie naszej dziatalnosci ze $rodkéw samorzadu.
Bez tego magazyn nie mogtby sie dalej rozwija¢. Wszystkich zainte-
resowanych goraco zachecamy do wspéttworzenia razem z nami
magazynu "taweczka".

Mitej lektury!

taweczka to magazyn tworzony z myslg o seniorkach i seniorach.

Naszym celem jest dotarcie do jak najwiekszej liczby oséb w wieku
senioralnym, aby dostarczy¢ wiedze, informacje oraz rozrywke.
Publikujemy artykuty przygotowywane zaréwno przez specjalistéow,
jak i samych senioréw. Jest dla nas wazne, aby nasze tresci prezentowaty
rozwigzania systemowe, profilaktyke, aktualnosci z woj. Pomorskiego w
tym zycie codzienne mieszkanek i mieszkancéw naszego wojewdodztwa.

Helena Turk wraz z Redakcja
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Elzbieta Godderis

Prezeska Leborskiego Uniwersytetu

Trzeciego Wieku
Leborczanka z wyboru!

»Senior XXI wieku nie tylko troszczy sie o dalsze wydtuzanie
zycia, ale réwniez podejmuje takie dziatania, ktore beda
sprzyja¢ pomys$lnemu starzeniu sie, tzn. osiggniecie wieku
starosci z matym ryzykiem choréb i niedoteznosci, a wysoka
sprawnoscia umystowa i fizyczng oraz utrzymang
aktywnoscia zyciowa wraz z zachowaniem aktywnosci w
sferze kontaktéw spotecznych i towarzyskich, w tym w

Urodzita sie na Podlasiu. Jest absolwentka
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Od 1980
roku mieszka w Leborku, w ktérym zamieszkata
z wyboru wraz z mezem Rolandem - Belgiem
i synem Rafatem.

Prawie 20 lat pracowata jako nauczycielka
chemii, towaroznawstwa i jezyka angielskiego
w Zespole Szkét Ekonomicznych, oraz jako
wyktadowca w Wyzszej Szkole Administracji i

Biznesu w Gdyni i Leborku.
Jednoczesnie angazowata sie w zycie miasta.

Petnita rézne funkcje w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Wykonata niesamowitg prace na
rzecz spoteczenstwa. Byta Sekretarzem Miasta,
zastepcg Burmistrza Miasta Leborka, Gtéw-
nym Koordynatorem projektéw europejskich
dla miasta, koordynatorem miedzynarodowych
projektéow oraz cztonkiem komitetéw steru-
jacych w programie INTERREG IIIB: "e-Health
for Regions" i FEM - Women Enterprenous
Meeting , w Programie INTERREG IlI C SusSET
w latach 2005-2007, koordynatorem euro-
pejskich spotkan Poznajmy sie by wspdlnie
dziata¢ dla Zjednoczonej Europy w ramach
Programu Mtodziez 2003, koordynatorem
miedzynarodowego projektu Od poznania do
dziatania”- Program Mtodziez 2004, koordy-
natorem programu Przejrzysta Polska dla
Urzedu Miejskiego Leborku.

Woynikiem m.in. tych dziatan projektowych byta
przyznana dla miasta Leborka Nagroda Europy.
Przez 4 lata pracowata jako Project Manager w

Centrum Projektow Europejskich przy Minister-

przestrzeni miedzypokoleniowej.”

stwie Rozwoju Regionalnego w miedzyna-
rodowym Programie Potudniowy Battyk, petnita
funkcje eksperta ds. wspdétpracy zagranicznej i
projektow europejskich w Gminie Wicko.
Zajmowata sie tez koordynowaniem projektu
Proekologia strategia rozwoju MSP dla ponad
250 przedsiebiorcéow zachecajac ich do korzy-
stania z odnawialnych Zrédet energii w Wyzszej
Hanzeatyckiej Szkole Zarzadzania w Stupsku.

Byta radng Rady Miejskiej i przewodniczaca
komisji strategii i rozwoju, radng Rady Powiatu
Leborskiego i wiceprzewodniczacg Komisji
Budzetu i Gospodarki i Integracji Europejskiej,
petnita funkcje Wicestarosty Leborskiego, kiedy
to powiat leborski w rankingu Zwigzku
Powiatéow Polskich znalazt sie w ztotej 15
najlepszych powiatéw.

Ponadto, Elzbieta Godderis jest inicjatorka poli-
tyki senioralnej w powiecie leborskim, dziatacz-
ka organizacji samorzadowych. Byta cztonkinig
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zarzadu Zwiagzku Miast i Gmin Morskich,
komisji rewizyjnej stowarzyszenia Pomorskie w
Unii, komisji rewizyjnej stowarzyszenia Euro-
region Battyk, zarzadu Lokalnej Organizacji
Turystycznej, zarzadu lokalnej grupy dziatania
Dorzecze teby. Jest dziataczkg organizacji poza-
rzadowych: byta wiceprezesem leborskiego
stowarzyszenia ekologicznego Nasza Ziemia,
przewodniczaca Rady Fundacji Geotechnika
w Budownictwie i Ochronie Srodowiska przy
Politechnice Gdanskiej, przewodniczacg Rady
Organizacji Pozarzadowych Powiatu Leborskie-
go z ramienia fundacji Wspieranie Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych WISE, cztonkinig
stowarzyszenia Pomorskie Forum Kobiet.

3 4 '_ B fir
ke

Od wielu lat jest cztonkiem Pomorskiej Rady
Organizacji Pozarzadowych oraz przewodni-
czacg Komisji do spraw wspotpracy miedzy-
pokoleniowej w Pomorskiej Radzie do spraw
polityki senioralnej. W codziennej pracy skupia
sie na zachodzacych na naszych oczach przemia-
nach demograficznych, ktére wzmacniajg wage
relacji miedzypokoleniowych tak w skali mikro,
ak i makro. W skali rodziny i w skali spotecznej

dtugowiecznos¢ prowadzi do zwiekszania sie
liczby oséb w trzecim i w czwartym wieku, za$s

jednoczesnie wystepujaca sktonno$¢ do wyda-
wania niewielkiej ilosci potomstwa zmienia te
proporcje.

Duza wage przyktada do dziatania na rzecz
drugiego cztowieka. Od 8 lat dziata w Leborskim
Uniwersytecie Trzeciego Wieku, od 2 lat bedac
prezesem LUTW realizuje wiele projektéw by
aktywizowac senioréw we wspotpracy miedzy-
pokoleniowej i miedzynarodowej. Myslg przewo-
dnia LUTW jest edukacja i rozwdj poprzez
realizacje swoich pasji i hobby, co zapobie-
ga wykluczeniu spotecznemu senioréw przez
izolacje i osamotnienie. Pokazanie seniorom,
szczegblnie tym zamknietym w domach, wielu
mozliwosci i form spedzania wolnego czasu.
Zanim zostata prezesem Leborskiego Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku =zatozyta grupe
»2Coolturalnie Zakreceni” $piewajacg w réznych
jezykach, m.in. po angielsku w ramach miedzyna-
rodowego projektu unijnego, prowadzac wtedy
Fundacje Wopierania Inicjatyw Spoteczno -
Ekonomicznych. Obecnie grupa liczy ponad 30
osob i jest jedng z waznych sekcji LUTW, ktéra
reprezentuje go na wielu scenach powiatu i
wojewddztwa, stuzac bardziej potrzebujagcym
grupom senioralnym. Wielka satysfakcja jest dla
Niej uszczedliwianie ludzi i poczucie bycia
potrzebnym, tworzac rados¢ z przynalezenia do
grupy, gdzie mozna nawzajem sie inspirowac,
wspomagac i bawic.

swoim wolnym czasie opréocz czytania,
rozrywek kulturalnych maluje obrazy, gra w
brydza i aktywnie, sportowo spedza czas z
rodzing i przyjaciétmi oraz swoim psem.
Elzbieta Godderis jest otwarta i czuta na
potrzeby drugiego cztowieka, po dwuletnim
okresie pandemii dzielnie przywraca rados¢
zycia i normalnos¢ nie tylko studentkom LUTW.
Kocha ludzi i zwierzeta, z zamitowania jest
spotecznikiem, podrézniczka i ekologiem.
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Sezon infekcyjny

Te sposoby pomogg wzmocnic

odpornos¢ seniorow

Okres jesienno-zimowy co roku jest wyzwaniem
dla systemu odpornosciowego osdb starszych.
Obecnie sg oni narazeni nie tylko na
przeziebienie i grype, ale takze na COVID-19. -
Warto trzymaé sie zasad, ktéore uodpornig
senioréow. Jednym z elementéw profilaktyki
moga by¢ szczepienia - ttumaczy mgr farmac;ji
Izabela Baj, ekspert Fundacji na Rzecz

Pacjentow.
Grypa jest wirusowa chorobg sezonowa, ktora

objawia sie wysoka goraczka, bolami miesni i
gtowy, ostabieniem i ztym samopoczuciem. -
Grypa jest podstepna i nie nalezy jej lekcewazy¢.
Jest kilka sposobow, ktére mogg pomédc sie
przed nig ustrzec. Pierwszym z nich jest higiena
- doktfadne i czeste mycie rak. Warto unikac
duzych skupisk ludzkich. Wtaczmy do diety
owoce i warzywa, pijmy duzo wody, dbajmy o
sen i aktywnosc fizyczng, np. w formie spaceréw.
Przed zachorowaniem i powiktaniami moze
uchroni¢ szczepionka. W okresie pandemii
unikanie wszelkich infekcji jest bardzo wazne,

gdyz po kazdej chorobie organizm jest
ostabiony, przez co bardziej narazony na
"tapanie" kolejnych wiruséw - méwi mgr

farmacji Izabela Baj, ekspert Fundacji na Rzecz

Pacjentéw.
Zaszczepi¢ na grype mozna sie m.in. w aptece,

gdzie zrobi to przeszkolony farmaceuta. Taki
krok jest szczegdlnie istotny w czasie weciaz
trwajacej pandemii koronawirusa. Jak pokazuja
najnowsze badania, w przypadku senioréw
nawet o 90% zwieksza sie ryzyko rozwoju
Choroby Alzheimera jako powiktania po ciezkim
przebyciu koronawirusa (zrédto: ,Journal of
Alzheimer’s Disease”).

Aktualnie mozna juz skorzysta¢ z wers;ji
szczepionki na COVID-19 wzbogaconej o
element zapobiegajagcy wariantom Omikron
BA.1 i BA.4/5. Jak pokazujg statystyki, tylko w
ciggu pierwszej potowy 2022 roku, apteki
zrealizowaty ponad 30% wszystkich takich
szczepien.
- Gdy w czasie lockdownu dostep do placéwek
opieki zdrowotnej byt utrudniony, to wtasnie w
aptekach Pacjenci mogli skorzysta¢ z takich
ustug farmaceutycznych jak np. porada w
samoleczeniu farmakologicznym. Duzo wiecej
niz wczedniej wystawiono recept farma-
ceutycznych. Apteki s3 gotowe, by wspierac
Pacjentéw. Blisko$¢ miejsca zamieszkania,
a takze godziny otwarcia, to ogromna korzysé
do spoteczeristwa i znaczne utatwienie dla
Pacjentow, ktorzy nie muszg kierowac sie do
przychodni czy szpitala - ttumaczy mgr farmacji
Izabela Baj.
Jak podaje Naczelna Izba Aptekarska,
ponad 9 tys. farmaceutéow w Polsce jest
gotowych do realizowania szczepien. - Wielu
Pacjentom juz ciezko wyobrazi¢ sobie, by
szczepi¢ sie gdzie$ indziej niz w aptece.
Farmaceuci to wykwalifikowany personel
medyczny, ktéory w kohcu ma okazje petniej
wykorzystaé swoje mozliwosci i zaangazowad sie
jeszcze bardziej w opieke nad Pacjentami.
Seniorzy bardzo doceniajg profesjonalizm, ale
tez szczegdlng troske, z jaka do nich
podchodzimy, czy to realizujac recepty, czy
wykonujac szczepienia - podsumowuje mgr
farmacji Izabela Baj, ekspert Fundacji na Rzecz

Pacjentow.
Wiecej informacji na temat dziatalnosci Fundaciji

na rzecz Pacjentéw mozna znalez¢ na stronie
internetowej: www.opiekafarmaceutyczna.org.

FUNDACJA NA RZECZ PACJENTOW
OPIEKA FARMACEUTYCZNA W CENTRUM UWAGI

-6-




Flexi.pl — Portal dla ludzi dojrzatych 50+, 60+, 70+

czyli dla

Pokolenie Flexi, Srebrne Tsunami, Pokolenie Baby Boomers - bez wzgledu na to jak nazwiemy ludzi,

ktérzy przekroczyli piecdziesiaty, szesc¢dziesiaty czy dalszyrok zycia - trzeba zauwazyc, ze stanowig

oni coraz liczniejszg i bardziej znaczaca grupe spoteczna. Stad corazwiekszg nig zainteresowanie, a
tez potrzeba tworzenia nowych ustug, produktéw, medidw i przekazéw im dedykowanych.

Efektem tego trendu jest Portal dla Ludzi
Dojrzatych Flexi.pl, ktérego pomystodawczyni i
tworczyni, Katarzyna takinska, tak o nim méwi:

,Portal Flexi.pl ma trzy podstawowe przestrzenie
inspirujgce aktywnos¢ w zyciu zawodowym i pry-
watnym. Po pierwsze te oferty pracy, w wiekszosci sq
dedykowane osobom 50+. Pracodawca ogtaszajqc u
nas rekrutacje, w sposéb Swiadomy oczekuje
doswiadczonego kandydata, wrecz zalezy mu na
takim pracowniku. Rekruterzy sq zme-czeni setkami
przypadkowych zgtoszeri mtodszych kandydatéw,
ktérzy po miesigcu czy dwdch rezygnujq. Korzystajgc
z Flexi.pl wiedzq, ze jezeli ktos podejmie prace,
to bedzie zaangazowany. Wiele firm, zresztq, oferuje
tez  przeszkolenie dla pracownikéw. Druga
mozliwosé na portalu Flexi to pokazanie siebie w Bazie
Specjalistéw tak, by dac sie znalez¢ pracodawcom.
Czesto tez sq to oferty os6b  gotowych  swiadczy¢

prace projektowe. Nie wszyscy chcq sie juz
angazowaé na 8 godzin dziennie. W tej sekgji jest tez
wyodrebniona grupa, ktéra prowadzi wtasng
dziatalnos¢ i oferuje swoje ustugi. | wreszcie trzecia
czes¢ - aktywnosci, gdzie promujemy ogtoszenia
fundaciji, wydarzen kultu-ralnych. Nie kazda z oséb w
naszym wieku chce by¢ aktywna zawodowo.
Wiekszos¢ chce czuc sie potrzebna, aktywna, byc
wsrod ludzi i pokazujemy takie mozliwosci.
Zachecamy do doda-wania wtasnych inicjatyw, ktore
chetnie bedzie-my publikowaé. Mamy tez cykle
rozmoéw, wywiadow z ciekawymi osobami, inspirujqce
historie.”

FleX .ol

To czes$¢ dedykowana tym, ktérzy, bez wzglédu
na wiek, chca czy potrzebuja ciagle by¢ akty-wni
zawodowo. Kochajg lub kochali swojg prace, a
moze tylko jg lubili, ale nie majg ochoty na
zupetny odpoczynek od niej. Czuli, ze ich praca
miata sens, byta potrzebna nie tylko im, ale tez
innym ludziom i dobrze robita Swiatu.

Czasami jest to tez oczywiscie koniecznosc¢ czy
nawet przymus. Bo kto$ stracit prace po 50-tce i
nie moze sie odnalezé w rynkowej, czesto
brutalnej, rzeczywistosci. Innym razem, cho¢ kto$
juz jest na emeryturze, ma takie potrzeby, ktérych
skromny jej wymiar nie pozwala zaspokoid.
Oczywiscie, mozna ogranicza¢ swoje potrzeby,
tylko najczesciej wigze sie to z poczuciem
gorszosci, braku sprawczosci, rozczarowania czy
tez z ogdlng zyciowa frustracja. Dlatego takze
wtedy warto, moim zdaniem, poszukaé¢ wsrod
ofert pracy dedykowanych specjalnie osobom
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dojrzatym, ktére znalez¢é mozna na Portalu
Flexi.pl. Albo tez samemu umiesci¢ darmowe
ogtoszenie o tym jakiej pracy, w jakim wymiarze,
na jakim stanowisku sie szuka. To mowienie
Swiatu, innym ludziom, rzucanie w przestrzen
informacji o swojej gotowosci do pracy, do bycia
ciggle osobg aktywnga zawodowo.
Czes¢ portalu Flexi.pl jest tez przeznaczona i
dedykowana innym aktywnos$ciom niz praca. To
miejsce, gdzie umiescic i znalezé, co ciekawego,
interesujgcego, waznego dzieje sie w naszym
miescie czy regionie, a dedykowane jest osobom

dojrzatym, Pokoleniu Flexi.
Czes¢ portalu Flexi.pl jest tez przeznaczona i

dedykowana innym aktywnos$ciom niz praca. To
miejsce, gdzie umiesci¢ i znalezé, co ciekawego,
interesujacego, waznego dzieje sie w naszym
miescie czy regionie, a dedykowane jest osobom

dojrzatym, Pokoleniu Flexi.
Zapraszamy organizacje samorzadowe, poza-

rzadowe, rézne instytucje zajmujace sie i majace
oferty dla oséb dojrzatych, aby umieszczaty,
takze darmowe informacje o organizowanych
przez siebie wydarzeniach, realizowanych
projektach czy wszelkich innych aktywnosciach

dedykowanych osobom 50+, 60+, 70+.
W tej czesci znalez¢ tez mozna wiele artykutow,

wywiadéw opiséw interesujacych  zdarzen,
ktérych lektura moze inspirowa¢ do wtasnych
dziatan, albo do udziatu w tych, ktére s3 orga-
nizowane. Portal Flexi.pl to tez czesto zZrdédto
wiedzy o tym, co wazne i uzyteczne, co moze sie
przydac tak w zyciu codziennym, jak i w sytuacjach
wyjatkowych. Zdrowie, bezpieczehnstwo, mozli-

wosci rekreacji, rozrywki i wiele, wiele innych.
Jako Ambasadorka Portalu Flexi.pl na wojewddz-

two pomorskie, reprezentuje go wobec réznych
organizacji samorzadowych i pozarzadowych.
Opisuje ciekawe projekty dedykowane Pokoleniu
Flexi, wydarzenia ich dotyczace, przeprowadzam
wywiady z interesujgcymi przedstawicielami tego
pokolenia, ktérzy moga stanowi¢ inspirujacy i
ciekawy przyktad dla innych. Zamieszczam tez
ostatnio na tamach Flexi.pl recenzje filméw,
czy ksiazek, ktére warto obejrze¢ czy przeczytaé.
Szukam tez ciaggle nowych tematéw, interesu-
jacych o0soéb, ciekawych zdarzen, o ktérych
mogtabym napisaé. Dlatego wszystkich chetnych
zapraszam do kontaktu.

Kim jest autorka tekstu?
Pani Grazyna Zalewska-Pawlisz

Od kwietnia 2021 roku, zaangazowana jako
pierwsza w Polsce, petni role Ambasadorki
FLEXl.pl w wojewddztwie pomorskim. Swoimi
dziataniami  obejmuje  tez = wojewddztwo
warminsko - mazurskie powodowana ogro-mng
sympatia i sentymentem do Lidzbarka

Warminskiego, w ktérym spedzita wraz ze swoja
rodzing, kilka lat zycia.

Doradca i mentor biznesu a takze coach
biznesowy. Ma na swoim koncie kilkanascie
tysiecy  klientéw  ktérych, jako  Trener
Przedsiebiorczosci i Indywidualny Doradca
Biznesowy, wspomagata w tworzeniu i rozwijaniu
ich firm, wspétpracujac z takimi organizacjami jak:
Fundacja Gospodarcza w Gdyni, Gdynskie
Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci, Agencja
Rozwoju Pomorza, Gdanska Fundacja
Przedsiebiorczosci czy Regionalna Izba
Gospodarcza Pomorza. Od 18 lat trener szkolacy
uczestnikow Gdynskiego Biznes Planu z zakresu
biznesplanu i tworzenia strategii marketingowej.
Wiascicielka firmy ZINK Studio, zajmujacej sie
tworzeniem modeli biznesowych oraz strategii
rozwoju firm wraz z ich petng identyfikacjg
wizualna.

FleX .ol
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Pani Grazyna wspéttworzy koncepcje rozwoju i
inspiruje do zmian wtascicieli firm. Szkoli, doradza
i wspiera biznes. Od wielu lat zaangazowana w
tworzenie i rozwijanie idei przedsiebiorczosci
oraz mentoringu. Prowadzi procesy mentorskie

.....

rozwijaniu swoich przedsiewzie¢ biznesowych
uzywajac autorskiego narzedzia stworzonego z
Karing Sep - MAPA FIRMY.

Jako mentor wspétpracuje takze z Fundacja
METAPOMOC, gdzie petni role wiceprezesa
i prowadzi procesy mentorskie z mtodymi
ludZmi z rodzin zastepczych i Doméw  Dziecka,
ktérzy wchodzg w proces usamodzielniania.
Prowadzi tam takze Klub Mentora, autorski
projekt wspierania kilkudziesieciu mentoréw
wspotpracujacych z Fundacjy METAPOMOC.
Jest wspétautorka podrecznika ,,ABC mentoringu
w pieczy zastepczej” stworzonego na potrzeby
Fundacji. Ponadto, takze dla potrzeb Fundacji
wspoéttworzyta ,Model Superwizji dla mentoréw
pieczy zastepczej”.

z Odrodkiem Wspierania

Wspbtpracuje tez
Ekonomii Spotecznej (OWES) gdzie prowadzi
procesy mentorskie dla spétdzielni socjalnych i
organizacji pozarzadowych.

Absolwentka handlu zagranicznego na UG.
Trener, coach i mentor wyksztatcony w ramach
Szwaijcarsko-Polskiego Projektu dla Poparcia
Wolnej Przedsiebiorczosci w Polsce, Studium
Akademii Coachingu Biznesowego ARP oraz

Akademii Treneréw i Mentoréw ASDIMO.
Redaktorka merytoryczna i jezykowa ksigzek

Kariny Sep: ,Twoja Mapa Marzen”, ,Mapa Marzen
w Zeszycie”, ,Ogarnij swoj dzien” i ,Orgazm na
szczycie, czyli jak sobie zrobi¢ dobrze w drugiej
potowie zycia”.

il
i

%

|
' |
Wspodtautorka ksigzki, napisanej takze z Karing
Sep, ,Ogarnij Zmiane”.
Kocha Nature, namietnie jg fotografuje i dzieli sie
tym na swoim FB. Kocha Zycie we wszelkich jego
przejawach i chetnie sie tym dzieli z ludzmi.
taczy w swojej pracy harmonijne podejscie do
Zycia z niewyczerpang energig do dziatania.

FleX .ol
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Psychicznego
na Pomorzu

W wojewddztwie pomorskim funkcjonuja
aktualnie cztery Centra Zdrowia Psychicznego
(CZP), ktore powstaty w ramach programu
pilotazowego, realizowanego w ramach
reformy ochrony zdrowia psychicznego.

Centrum Zdrowia Psychicznego w Koscie-
rzynie (prowadzone przez Szpital Specja-
listyczny w Koscierzynie Sp. zo.0. na terenie
powiatu koscierskiego, a takze gminy Stezyce,
gminy Suleczyno, gminy Parchowo, gminy
Studzienice);

Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku
(prowadzone przez Centrum Zdrowia Psychi-
cznego w Stupsku, wraz z podwykonawcami, na
terenie miasta Stupsk oraz powiatu stupskiego);

Centrum Zdrowia Psychicznego w Cztuchowie
(prowadzone przez Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Cztuchowie, wraz
z podwykonawcami, na terenie powiatu
cztuchowskiego i chojnickiego);

Centrum Zdrowia Psychicznego w Starogardzie
Gdanskim (prowadzone przez Szpital dla

Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie
Gdanskim, wraz z podwykonawcg, na terenie
powiatu starogardzkiego).

I

PUNKT ZGEOSZENIOWOD-KOORDYNACYINY
IZBA PRIYJEC

/i

CZP w Koscierzynie, w Stupsku oraz w Staro-

gardzie Gdanskim, to Centra funkcjonujace

w ramach podmiotéw leczniczych, ktére
nalezgz do Samorzadu Wojewddztwa

Pomorskiego.

W CZP pomoc mozna otrzymacé w ramach:

1/ Punktéw zgtoszeniowo- koordynacyjnych;

2/ Poradni zdrowia psychicznego;

3/ Oddziatu dziennego;

4/ Zespotu leczenia srodowiskowego;

5/ Oddziatu catodobowego.

Aby skorzysta¢ z CZP nie potrzeba skierowania.
Woystarczy sie zgtosi¢ do Punktu zgtoszeniowo-
koordynacyjnego, o ile zamieszkujemy na
obszarze, na ktorym juz utworzono CZP.
Pomoc oferowana w Centrach jest prze-
znaczona dla oséb dorostych (od 18 r.z.).




Gtowne  zalety funkcjonowania Centrow
Zdrowia Psychicznego to zapewnienie mozli-
wosci szybkiego (w pilnych przypadkach- do 72
godzin) zareagowania na pojawiajacy sie  pro-
blem z obszaru zdrowia psychicznego, a tak-
ze kompleksowos¢ i koordynacja udzie-
lanych swiadczen w ramach Centrum.

Celem CZP jest dostosowanie opieki medy-
cznej do indywidualnych potrzeb pacjenta.
Pomoc skoncentrowana jest przede wszy-
stkim na udzielaniu $wiadczen w trybie
ambulatoryjnym, dziennym i poradnianym.
W Centrum $wiadczone s3 takze ustugi
srodowiskowe, czyli w szczegdélnosci w
domu pacjenta. Oczywiscie, jezeli sytuacja
zdrowotna pacjenta tego wymaga, pacjent
bedzie miat w CZP zapewnione wsparcie takze
stacjonarne (hospitalizacja). W  Centrum
pomocy udzielaja m.in. pielegniarki
psychiatryczne, psycho-logowie, psychiatrzy,
psychoterapeuci, asyste-nci zdrowienia.

Przyktadowe sytuacje, z ktorymi mozna sie
zgtasza¢ do CZPto stanylekowe, depresyjne,

psychoza, nerwica,
schizofrenia.

problemy emocjonalne,

Centra Zdrowia Psychicznego funkcjonujg w
ramach pilotazu, ktérego zakonczenie jest
aktualnie planowane na koniec 2023 roku. Licze
na to, ze Centra stang sie w Polsce
standardem w opiece psychiatrycznej, ze jak
najszybciej powstanie ich jak najwiecej i
mieszkancy kolejnych gmin i powiatéw beda
mogli réwniez z nich korzystac.

Agnieszka Kapata-Sokalska

Cztonkini Zarzadu i Radna Sejmiku Wojewoddztwa
Pomorskiego; w ramach Samorzadu Wojewddztwa
Pomorskiego odpowiada za polityke zdrowotng i
spoteczng

-11-



ACH!
CcOZTOBYL
ZA BAL!

Z okazji przypadajacego 14 listopada
Ogoélnopolskiego Dnia Seniora, Klub
Seniora w Cewicach zorganizowat Bal dla
swoich podopiecznych. Ach! Céz to byt za
wyjatkowy wieczér!

Sala widowiskowa Gminnego Centrum
Kultury w Cewicach byta wypetniona po
brzegi. Oprocz Senioréow z naszego klubu
na bal przybyli rowniez znamienici goscie
- Wijt Gminy Cewice - pan Jerzy Banka;
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w

Cewicach,- pani Ewa Maszota;
Przedstawiciele Rady Gminy Cewice ds.
Kultury i Oswiaty- Pani Anna Kubica i
Katarzyna Drywa; Dyrektor Gminnego
Centrum Kultury w Cewicach - Pan Karol
Ptotka; Dyrektor Gminnej Biblioteki
Publicznej w Cewicach- Pani Wioletta
Wilkosz oraz Pani Beata Czaja z Filii
Gminnej Biblioteki Publicznej w Maszewie
Leborskim.

Przybyli réwniez prowadzacy zajecia i
warsztaty w Klubie Seniora oraz nasi
przyjaciele i wolontariusze.

g fls

Na wstepie byto wiele cieptych stow,
zyczen , podziekowan i prezentéw dla
Klubu i Senioréw od przybytych gosci, za
co serdecznie dziekujemy.




Podczas balu Seniorzy oraz zaproszeni
gosci  mieli  mozliwos¢  wystuchania
koncertu Choéru Gminy Cewice pod
przewodnictwem pana Huberta Szczy-
piorskiego. Obecni mogli porozmawiac
przy stole, a takze zabawic sie na parkiecie.

’l _Tl =

Tradycyjnie seniorom szczegolnego
potaczenia rytmoéw dawnych lat z nowymi
piosenkami dostarczyt DJ- wodzirej -
Amigol. Byty tance, smaczny poczestunek,
wspaniaty tort orazprzepyszne ciasta
przygotowane przez seniorki z Klubu
Seniora. A na zakonczenie mozna byto
rowniez wykona¢ pamiagtkowe zdjecie w
fotobudce.

Sktadamy serdeczne podzie-kowania
wszystkim obecnym Seniorom, mamy
nadzieje ze sSwietnie sie Panstwo bawili.
Dziekujemy wszystkim zaangazowanym
osobom w organizacje tego wieczoru. Pani
Natalii Myszk za przepiekna dekoracje,
Panu Krzysztofowi Amigol dj Wodzirej za

wspaniatg

atmosfere
prowadzenie imprezy. Panu Stawkowi za

taneczng oraz

uwiecznienie tych cudownych chwil.
Serdeczne podziekowania kierujemy w
strone pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cewicach oraz wolontariuszy
Klubu Seniora i Rodziny w Cewicach za
przemitg obstuge.

Takie wydarzenie w Gminie Cewice
miato miejsce pierwszy raz. Mamy nadzieje
ze Bal Seniora wpisze sie na state do
harmonogramu organizowanych imprez na
terenie naszej Gminy.




Staros¢ w rozwazaniach
Profesora Bohdana Dziemidoka

W sierpniu br. w wieku 89 lat zmart znakomity
humanista - profesor filozofii Bohdan
Dziemidok, przez lata zwigzany z Instytutem
Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa
Uniwersytetu Gdanskiego, laureat gdanskiej
Nagrody Naukowej im. Jana Heweliusza w

kategorii nauki humanistyczne. Profesor
Dziemidok byt uznanym  nauczycielem
akademickim wielu rocznikow studentéw

socjologii i filozofii, w fascynujgcy sposob
wprowadzajacy mtodych ludzi w $wiat filozofii
(czego doswiadczyta réwniez piszaca ten tekst).
Obok ogromnego dorobku naukowego zostawit
profesor takze swoje przemyslenia i refleksje
dotyczace przezywania okresu starosci. Ujat je
w artykule pt.: ,Aksjologiczne aspekty starosci:
czy staro$¢ moze by¢ piekna, dobra, madra i
szczesliwa? Nie tylko w dowdéd pamieci, ale
takze by sktoni¢ do zadumy, cennym wydaje sie,
obecnym i przysztym seniorom, przywotanie
kilku jego mysli.

Pomimo, ze tekst pochodzi z 2006 roku, przez
lata tylko zyskat na aktualnosci. Pokolenia oséb
starszych rosng w site, obserwujemy to na co
dzien, a intensywnos¢ tego zjawiska przynosi
rodzaj nieuchronnego przesilenia, ktére burzy
dotychczasowe uktady i umowy spoteczne. Po

latach ,spotecznej niewidzialnosci starosci”
rodzi sie nowa formuta ,bycia seniorem”. | cho¢
ich stereotypowe postrzeganie nadal obecne
jest w naszej spotecznej codziennosci, osoby

d

Agnieszka Wrobel

Zastepca Dyrektora Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku

starsze z determinacjg odzyskujg swéj gtos.
Zwiazane jest to po czesci z inng niz dotychczas
jakoscig ich postaw, zachowan i oczekiwan
wobec swojego funkcjonowania w S$wiecie.
Powoli rodzi sie takze nowa ,wspdlnotowos¢
losow”, ktéra wyraza sie w spotecznej refleksji,
ze niezaleznie od  aktualnego  wieku
metrykalnego, nieustanny proces wzrastania w

starosci dotyka kazdego z nas.
Rozwazania profesora Dziemidoka koncentrujg

sie wokét jednostkowych wymiaréw starosci,
ktéra ma rézne oblicza, bo kazdy cztowiek jest
inny i inaczej ja przezywa albo bedzie przezywat.
Jest sprawa dalece indywidualng ,pod
wszystkimi  wzgledami” zwtaszcza wobec
perspektywy coraz dtuzszego zycia i kiedy nie
ograniczaja jej trudnosci zwigzane @z
zachowaniem zdrowia czy odpowiedniej sytuacji
materialnej.
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Zdaniem profesora, staro$¢ to nie utrata
mtodosci, ale naturalny etap zycia cztowieka,
spotka kazdego, jest nieunikniona. Wazne, zeby
sie do niej wtasciwie przygotowac i realizowaé
zgodnie ze swoimi pragnieniami i mozliwo-
$ciami. To, jak bedzie wygladato nasze pézne
zycie zalezy nie tylko od naszego zdrowia,
zbudowanych relacji rodzinnych i przyja-
cielskich, sytuacji materialnej, mozliwosci
uczestnictwa w zyciu spotecznym czy oczekiwan
innych wobec o0séb starszych, ale przede
wszystkim od naszego nastawienia do wtasnej
starosci. Nie jesteSmy jednak wystarczajgco
przygotowywani do starosci. Pochtonieci
codziennoscia, pracg zawodowa, wychowy-
waniem dzieci nie myslimy o niej. Z jednej strony
obserwujemy chociazby starzejacych sie rodzi-
cbéw, z drugiej jednak nie dopuszczamy takiego
scenariusza dla siebie. | najczesciej, wraz z
przejSciem na emeryture wydajemy sie tym
faktem zdumieni, ze to juz, w ferworze bieza-
cych spraw czesto nie zauwazamy kiedy
przyszta. Profesor Dziemidok radzi wiec:
,Staros¢ nie powinna nas zaskakiwac, powinnismy
na nig wszechstronnie przygotowac zawczasu, bo
nigdy nie wiadomo, kiedy nas dopadnie. Chodzi
przede wszystkim o przygotowanie psychiczne”.
To zwykle na emeryturze uswiadamiamy sobie
fakt znalezienia sie w gronie senioréw.

Dla czesci oséb emerytura moze by¢ trudnym
czasem, z dnia na dzienh wyrywa cztowieka z

rzeczywistosci aktywnosci, w ktoérej
funkcjonowat przez lata, Zz ugruntowana
definicja swojego miejsca w Swiecie i nagle
»przesuwa do sfery bezdziejstwa”. Bardzo dtugo
przygotowuje sie nas, pisze profesor, do
aktywnosci, do petnienia rél zawodowych, nasza

edukacja trwa latami, a nie przygotowuje sie nas
do dtugiego zycia poza aktywnoscig zawodowa,
do tego ,odpoczynku” bez daty koncowej.

Oczywiscie bywa tez tak, ze emerytura jawi sie
jako czas wyczekiwany, potrzebny i zastuzony
odpoczynek. Dla jednych staje sie czasem
ywielkich wakacji” dla innych bywa narzucong
im, niechciang  bezczynnosciag.  Profesor
Dziemidok zacheca: ,emerytura nie musi by¢
dozywotnim wyrokiem na bezczynnos¢”, istnieje
wiele réznych aktywnosci, w ktérych nie
obowigzuje. Ma na mysli rézne formy
twdrczosci, nie tylko artystycznej, czas spedzany

z rodzing i bliskimi, prace spoteczng czy
uczestnictwo w  zajeciach  Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Pamieta¢ jednak nalezy o tej réznorodnosci
perspektyw oséb starszych i ich czesto bardzo
odmiennych projektéow na zycie w czasie
emerytury. Jest wielu senioréw, ktorzy ten czas
postrzegaja jako pdzZzna wolnosé, wytchnienie,
doceniajgc uwolnienie sie od stresu i przede
wszystkim od presji bycia aktywnym. Badz
podejmujg Swiadomg decyzje wycofywania sie z
utartych $ciezek, pojawia sie u nich potrzeba
zmiany dotychczasowego zycia i podazajg w
strone  swojego $Swiata  wewnetrznego,
dystansujac sie nieco od codziennosci i

poszukujg samospetnienia duchowego.
Swoje rozwazania konczy profesor Dziemidok

refleksjg, ze, ze wzgledu na ztozonos$¢ ludzkiej
natury, naszych réznorodnos$¢ postaw, przezy¢ i
pragnien, nie istnieje odgdérnie ustalony wzorzec
prawidtowego doswiadczania péznej dorostosci,
nie obowigzujg takze Zadne uniwersalne
sposoby wyrazania siebie w tym czasie zycia.
Zdaniem profesora staro$¢ moze byc¢ piekna i
szczesliwa, kiedy mamy poczucie sensu w zyciu,
bo wytyczamy sobie cele zgodnie z naszymi
potrzebami i mozliwosciami przywotujac przy
tym stowa Simone de Beauvoir: ,Dla starego
cztowieka jeszcze wiekszym szczesciem niz
dobre zdrowie jest $wiat zasiedlony dazeniami”.

Bohdan Dziemidok ,, Aksjologiczne aspekty starosci:
czy staros¢ moze by¢ piekna, dobra, magdra i
szczesliwa?
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Realizujac projekty doskonalenia organizacji i
zarzadzania réznych firm przez ponad 40 lat
zebratem bardzo duze doswiadczenie, ktére
chce przekaza¢ menedzerom dla utatwienia
realizacji ich zadan w codziennej pracy.
Napisatem ksigzke bedaca swoistym
podrecznikiem dla nich.

LIDER CZY BOSS
czyli
PROBLEMY PRACY MENEDZERA

Jest to zbidr porad i przemyslen na trudne czasy
z perspektywy doradcy. Aktualnie ksiagzka jest
ztozona w wydawnictwie.

Omawiajac najtrudniejsze problemy w realizacji
codziennych zadan wymienitem jako jeden
Z najwazniejszych, uznajagc ze jest to
odpowiedzialna, przemyslana, oraz odpowiednio
przygotowana z czasowg perspektywa polityka
zatrudnieniowa.

1 pazdziernika obchodzimy Miedzynarodowy
Dzien Osoéb Starszych, s$wieto ustanowione
przez ONZ. Jest to doskonata okazja, aby
przypomnied kilka prostych zasad
wykorzystania doswiadczenia i pragnienia nadal
aktywnego uczestniczenia w swoich
spotecznos$ciach o0séb starszych - czesto

nazywanych pokoleniem silverséw.
Coraz trudniejsze problemy gospodarcze i

wynikajagce z tego ktopoty organizacyjne
powoduja, iz w bardzo wielu firmach juz
lub niebawem zacznie brakowa¢ odpowiednich
pracownikdw do codziennych realizowanych
zadan. Szefowie juz szukajg lub bedg zmuszeni
szukac nowych kandydatow. Wielu
pracownikéw zakonczy prace i odejdzie na
emeryture.

Dzisiaj szacuje sie iz w 2020 r mieliSmy 18%
obywateli 60+ .W 2035 r bedziemy mieli juz ten
udziat na poziomie 23% . To prawie co czwarty

obywatel bedzie emerytem.
Rodzi sie pytanie, co moga zrobi¢ menedzero-

wie aby zabezpieczy¢ odpowiedni poziom kadr.
Rezerwy kadrowe, to obecnie dwie grupy poten-
cjalnych pracownikéw. Pierwsze to pokolenie
mtode o zupetnie innym patrzeniu na swiat niz
rodzice czy dziadkowie i innych celach zyciowych,
ambicjach oraz temperamencie, a takze przygo-
towaniu zawodowym. Druga grupa potencjalnej
rezerwy to wtasnie spora czesc¢ silversow. Osoby,
ktére nie chcg zy¢ na kanapie przed TV. Ta grupa
ma tez ambicje jeszcze co$ w zyciu osiggnad,
zrealizowa¢ marzenia. Ta tez grupa najczesciej
bedzie musiata tez uaktywni¢ sie mocno ze
wzgledéw ekonomicznych.

Rolg najwazniejszg dla ich aktywizacji bedzie
odpowiednia komunikacja menedzeréw z nimi.
Menedzerowie bedg musieli sie nauczyé
odpowiedniego stownika, pewnych
przyzwyczajen, aby dla dobra wszystkich w firmie
odpowiednio budowaé zespoty. Zespoty te beda
bowiem sktadaé sie z kadry podstawowej,
silverséw oraz mtodego pokolenia C - tj obytego
z technikg IT. To trudna sztuka, ale do
przeskoczenia. Przyjrzyjmy sie wiec tej
potencjalnej grupie rezerwy kadrowe;j.

KOMPETENCJE SILVERSOW PILNIE
POSZUKIWANE

1. Doswiadczenie

Przyjmuje sie iz staz pracy to minimum trzydziesci
lat doswiadczenia zawodowego. To wartosc
pracownika nie do wycenienia. Mtodzi
pracownicy dopiero z ,mozotem dorabiajg” sie
takiego stazu”. Doswiadczenie na rynku pracy to
nie tylko praktyczna wiedza, a takze posiadanie
cech i umiejetnosci, ktére sa poszukiwane u
kazdego pracownika. Mtodzi dopiero sie ich ucza.
Te cenne umiejetnosci to: konsekwencja w
dziataniu, organizacja czasu pracy, opanowanie,
czyli nie uleganie niepotrzebnym emocjom i
racjonalne ocenianie sytuacji kryzysowych oraz
empatia i wyrozumiatos¢. W zespole sg osobg,
ktéra roztadowuje napiecie i pozytywnie wptywa
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na innych. Nie "spala" sie emocjonalnie tak
szybko i nie traci energii, przy porazkach, bo wie,
ze to naturalny element pracy.

2. Odpowiedzialnos¢

Pracownicy tuz po studiach, szukajg swojej
sciezki i czesto zmieniajg pracodawcow.
Zrozumiate, iz maja wyzsze ambicje. Inne
spojrzenia na takie skakanie maja pracodawcy.
Szczegdlni jak  poswiecili wiele czasu oraz
pieniedzy, by szkoli¢ i wdraza¢ w obowigzki
mtodych, pracownikéw. Silvers - juz zbudowat
swojg tozsamos$é zawodowa. Wybdr nowego
zatrudnionego po 50-, 60-tce, to znak dla
pracodawcy, ze jak chcesz pracowac i mozesz z
nim budowad wartos¢ swojej marki.

3. Zaangazowanie

Ustabilizowana rodzina, doroste dzieci, mniejsza
liczba obowigzkéw domowych. Przy dobrej
organizacji czasu pracy to sprawia, ze silversi
maja najlepsze warunki do tego, by w petni
zaangazowac sie w swoje obowiazki stuzbowe.
Silversi z otwartymi umystami i w dodatku po
zapoznaniu sie z nowymi technologiami tez sie
rozwijajg intelektualnie.

Ankietowani pracodawcy ocenili kompetencije
pracownikéw 50+ nastepujaco:

1. 58% wysoki poziom wykonywanej pracy,

2.57% otwartosé i gotowosc do dzielenia sie
wiedzg oraz doswiadczeniem z mtodszymi,

3. 54% znaczaca lojalnoscig wobec obecnych
pracodawcow.

Chyba wystarczy argumentéw dla wahajacych
sie jeszcze menedzeréw. Na koniec tego
artykutu krétka informacja: pracownicy w wieku
50+ dzisiaj stanowig ok. 15 proc. wszystkich
pracujacych.

To chyba wystarczy, zeby powtérzy¢ tytut:

Witodzimierz Debski - wieloletni
ekspert, konsultant, doradca,
projektant, wdroze-niowiec, oraz
szkoleniowiec w zakresie organizacji i
zarzadzania firmami. Ma na swoim
koncie ponad 40 opracowanych i
wdrozonych systeméw organizacji i
zarzadzania, w tym kilka nagrodzonych
w konkursach jakosci. Przeprowadzit
kilkadziesigt audytéw jako
przedstawiciel krajowych i
zagranicznych firm certyfikujgcych.

-17 -



SLYNNE OBRAZY
MISTRZOW W
INTERPRETACIJI
MLODZIEZY |
SENIOROW

Seniorzy z grupy ,Kawiarenka literacka”
dziatajacej przy Fundacji NOVA w Gdansku -
Klub Sasiedzki Chetm otrzymali dofinansowanie
ze s$rodkéw Miasta Gdanska w ramach
Gdanskiego  Funduszu  Senioralnego  na
realizacje projektu o nazwie ,Stynne obrazy
mistrzéw w interpretacji senioréow”.

Tworzenie ,zywych obrazéw” ma dtuga tradycje.
Seniorzy i mtodziez postanowili sprawdzié¢ swoje
umiejetnosci i stworzy¢ obrazy inspirowane

dzietami malarskimi.
Za swoj sukces uwazamy fakt, ze do zabawy

wiaczyli sie takze nauczyciele szkoty i kadra

Fundacji NOVA.

Do projektu zostali zaproszeni takze uczniowie
ZSO nr 7 w Gdansku, szkoty sasiadujacej z
Fundacja NOVA na Chetmie. ByliSmy bardzo
ciekawi, jakie rezultaty przyniesie stworzony
miedzy mtodymi a dojrzatymi osobami Most
Pokoleniowy.

Powstaty 42 prace, w tym dwie prace
zespotowe. Wszystkie zostaty zaprezentowane
podczas ,Wernisazu Zywych Obrazéw”, ktory
odbyt sie 27 pazdziernika 2022r.w ZSO nr 7. Na
specjalnych stelazach umieszczono zdjecia z
reprodukcjg  stynnego  obrazu mistrza,
informacje o twodrcy i jego dziele oraz
interpretacje fotograficzna obrazu

przygotowang przez mtodziez i senioréw.
-18-




Podczas wernisazu zostata  wyswietlona
prezentacja multimedialna autorstwa Pani
Moniki Kiczorowskiej - bibliotekarki, ktéra
po sobie
prace byty nagradzane

krotko omawiata pojawiajgce sie
slajdy. Wszystkie
oklaskami.

Seniorzy  grupy Kawiarenka Literacka
zorganizowali okolicznosciowy bankiet, na ktory
wszystkie smakotyki przygotowali we wtasnym
zakresie. Zadbali o smakowite przekaski, ciasta,
soki nie zabrakto takze owocéw wsréd ktorych
krélowaty jabtka utozone w wiklinowym koszu
ozdobionym jesiennymi kwiatami.

. e
Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali na
pamiatke swoje prace wydrukowane w formacie
A4,

ﬁ{-:i
|
i

‘bedace

oto  wypowiedzi  senioréw,
podsumowaniem prac nad projektem:
» Nie sqgdzitam, ze uda mi sie praca nad obrazem.
Zadanie wydawato mi sie za trudne. Przekonatam
sie, ze chciec¢ to méc. ” Maria F.

sPraca przy projekcie byta dla nas wiecej niz
satysfakcjonujqca, a zabawa przednia.” Bozena N.

» Zdjecie mojego obrazu juz wisi na scianie” Anna G.

»Pochwalitam sie swojq pracq dzieciom i wnukom.
Byty zachwycone.” Alina D.

, Mielismy okazje spotkac sie z mitodziezqg i
wzajemnie doceni¢ swojq kreatywnos¢ i trud
wtozony w realizacje kazdego obrazu.” Mira G.

Nie bez znaczenia jest dla nas fakt, ze przez caty
miesigc obcowaliSmy ze sztuka malarska,
poznawalismy dzieta mistrzéw, wzbogacalismy

swoja wiedze na temat ich autoréw.
Tyle pozytkéw: wiedza, dobra zabawa,

integracja i poczucie, ze ciagle jesteSmy mtodzi

duchem
Krystyna Wozniczka
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LJestesmy potrzebni Harcerstwu i
bardzo potrzebni sobie, zeby przezy¢
dawnych wspomnien czar, zeby
spotyka¢ sie w grupie starych
przyjaciot (...), aby razem otwierac
sie na sprawy innych, aby im
pomaga¢ i  pomagaé  sobie
nawzajem”.

Harcerski Krag Senioréw ,Ptomienie” im.
hm. Zofii Dudulewicz z Hufca Kwidzyn
miat okazje 4.11.2022r. swietowad
swoje  50-leci istnienia. Jubileusz
poprowadzono ze sceny Kwidzyniskiego
Kinoteatru. Na uroczystosciach spotkali
sie cztonkowie Kregu, instruktorzy,
druzyny Hufca Kwidzyn i seniorzy z
zaprzyjaznionych  kregéw Choragwi
Gdanskiej ZHP, przybyli takze
przyjaciele i sympatycy harcerstwa.
Okazja ta przyczynita sie nie tylko do
swietowania rocznicy, ale réwniez do
nagrod i wyrdznien.

Jubileusz rozpoczeto od wystepu
stowno-muzycznego o powstaniu i
poczatkach dziatalnosci Hufca i Kregu.
O historii harcerstwa na Ziemi Kwidzy-

nskiej opowiadat hm. Andrzej Pliszka i pan
Adam Nosko - historyk i krasomoéwca.
Przyblizono historie powsta-nia pierwszych
druzyn harcerskich i samego Kregu, ktéry
swojg dziatalno$¢ rozpoczat 18 listopada
1972r. jako Kreg Wytrwatych Instruktoréw
Kwidzynskich -KWIK, a harcmistrzyni

Zofia Dudulewicz i harcmistrz Jan
Machutta, byli jego zatozycielami. Na
pierwsza zbidrke przybyli: Zofia
Dudulewicz, dh Barbara tukaszewicz, Anna
Szafatowicz, Anna Kopanicka, Barbara
Pienigzek, Wanda Kozakowska, Barbara
Kurlenda, Eugenia Lipied oraz owczesny
komendant Kwidzy-iskiego Hufca Ryszard
Zidtkowski. Wszyscy jeszcze wtedy byli
czynnymi instruktorami pracujagcymi w
swoich szczepach idruzynach.
Komendantka Kregu od poczatku byta
hm. Zofia Dudulewicz. Krag z czasem
przeistoczyt sie w Krag Senioréw, a
komendantkg zostata hm. Barbara
tukasiewicz. Obecng komendantka
Kregu jest hm. Halina Kierlin. Ttem
wystepu byty historyczne zdjecia i filmy,
oprawione  wystepami  muzycznymi
druzyn harcerskich oraz przemowami
waznych gosci dla srodowiska
harcerskiego.



Minutg ciszy uczczono réwniez pamiec o

instruktorach, ktérzy odeszli na
Wieczng Warte. Cztonkowie Kregu
uhonorowali swoich przyjaciét

wreczajac im fotoksigzki upamietniajace
ich historie, ktore wspomogt wydaé Pan
Jerzy Snieg - przyjaciel Hufca i Kregu.
Nie zabrakto czasu na zyczenia i
upominki dla jubilatbw oraz na
wyrdznienia. Zostat wreczony przez

Minuta ciszy uczczono rowniez pamiec o

instruktorach, ktérzy odeszli na
Wieczng Warte. Cztonkowie Kregu
uhonorowali swoich przyjaciot

wreczajac im fotoksigzki upamietniajace
ich historie, ktére wspomégt wydac¢ Pan
Jerzy Snieg - przyjaciel Hufca i Kregu.
Nie zabrakto czasu na zyczenia i
upominki dla jubilatbw oraz na
wyréznienia. Zostat wreczony przez
komendanta Choragwi Gdanskiej ZHP
hm. Artura Glebko Bragzowy Krzyz "Za

Zastugi dla ZHP", ktéry zostat
przyznany przez Przewodniczacego
ZHP hm. Krzysztofa Patera.
Odznaczenie zawisto na piersi druha
hm. Wiestawa Adamczyka z Kregu

Senioréow "Ptomienie". Réwniez
podczas uroczystosci Przewo-
dniczacy Rady Powiatu Jerzy Snieg
razem z Cztonkiem Zarzadu

PowiatuTomaszem Pisarkiem,

Honorowe Nagrody Przewodniczacego Rady Powiatvt\fr?fvz\xgzyr’]skiego za wdrazanie idei
samorzadnosci, ktére trafity do Kregu Senioréw ZHP "Ptomienie" oraz do komendanta
naszego Hufca hm. Andrzeja Delewskiego. Wydarzenie uswietnione zostato wspdlnym
obiadem, ktéry umozliwit dtuzsze spedzenie czasu w harcerskim gronie, pielegnujac relacje
miedzypokoleniowe. Dzieki temu wydarzeniu zostata przekazana mtodszym historia
harcerstwa i miasta w Kwidzynie, a wiezi zostaty jeszcze bardziej zacie$nione.

Andrzej Delewski
Komenda Hufca Kwidzyn
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SENIORZY W
MASZEWSKIEJ
BIBLIOTECE

Niedawno natrafitam na Magazyn
Senioréw  ,taweczka”. Pomyslatam
wtedy, ze moze warto bytoby napisac
artykut o mojej przygodzie z
Seniorami? Bo przeciez w bibliotekach
tez sie oni pojawiaja.
Nazywam sie Beata Czajai od 28 lat jestem bibliotekarka. Przez éwieré wieku pracowatam z dzie¢mi
i mtodzieza, poniewaz ukonczytam studia pedagogiczne. Nigdy nie wspotpracowatam z Seniorami,
gdyz uwazatam, ze sie do tego nie nadaje. Trzy lata temu podjetam prace w matej, wiejskiej
bibliotece w Maszewie Leborskim - filii Gminnej Biblioteki Publicznej w Cewicach.

&Y/ Seniorzy  byli  pierwsza
i grupa, z ktérg miatam kon-
takt w nowym, nieznanym
mi srodowisku lokalnym.
Dla nich, we wspdtpracy z
Fundacjg Partycypacji Spo-
tecznej z Poznania, zorga-
nizowatam kursy kompu-
terowe w ramach projektu
,Cyfrowa Mew@”.
W szkoleniach wzieto udziat
17 oséb powyzej 65. roku
zycia. Podczas  kursow
Seniorzy nie tylko nauczyli

| sie obstugi komputera,

ale rowniez zdobyli umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym (komunikacja i bankowos¢ online,

e-ustugi, ustugi medyczne, e-administracja).

Ich przewodnikiem po ,wirtualnym $wiecie” byt Stawomir tukaszuk, ktéry od 2005 roku zawodowo
zwigzany jest z branzg informatyczna.

Po zakonczeniu szkolen kazdy uczestnik otrzymat na wtasnosc tablet, aby méc z niego korzystacé do
celéw prywatnych.

Klub Przyjaciot
Biblioteki

Zainteresowanie Senioréw kursami komputerowymi byto tak duze, ze wraz z trenerem zaprositam
kolejna grupe do projektu ,Latarnicy w akcji”. Projekt realizowany byt przez Stowarzyszenie ,Miasta
w Internecie” z Tarnowa i Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

Podczas warsztatéw poruszane byty takie tematy jak: bezpieczenstwo komputera w Internecie,
wyszukiwanie informacji, zapoznanie sie z aplikacja mObywatel i platforma ePUAP, wizerunek w
Internecie i FakeNewsy. Pod okiem trenera kursanci zatozyli profil zaufany i ztozyli wniosek o
bezptatne wydanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Nie zabrakto rowniez rozrywki.

| tak to sie zaczeto...
-22.-



Kolejnym wspdlnym projektem, ktéry maszewska biblioteka realizuje wspdlnie z Seniorami jest
tworzenie Fotokroniki Gminy Cewice. Projekt polega na gromadzeniu, digitalizacji i tworzeniu
opiséw zdjeé przedstawiajacych miejsca i ludzi z naszej gminy. A kto ma najwiecej zdjeé, jesli nie
Seniorzy?

Cze$¢ z tych zbioréw biblioteka przekazata do Spotecznego Archiwum Ziemi Leborskiej
prowadzonego przez Stowarzyszenie na 102 z Leborka, z ktérym réwniez wspdtpracuje.

Mato tego, z inicjatywy biblio-
teki prowadzony jest projekt
,Swiadkowie historii”. Seniorzy
dziela sie z nami swoimi
wspomnieniami, a my przelewa-
my je na papier. W ten sposéb
gromadzony jest materiat na te-
mat powojennej historii Masze-
wa Leborskiego i jego miesz-
kancéw. Materiat ten wykorzy-
stywany jest podczas zaje¢ z
edukacji regionalnej dla dzieci,
mtodziezy i dorostych. Korzy-
stajg z niego rowniez studenci
piszacy prace licencjackie.

s ")

Nasi Seniorzy biorg rowniez udziat w ogdlnopolskich akcjach promujacych czytelnictwo, takich jak
np. ,Tydzien Bibliotek”, ,Czytamy z Sercem”, ,Bookcrossing w bibliotece” oraz bibliotecznych
konkursach. Dzieki nim biblioteka zdobyta wyrdznienie w ogélnopolskim konkursie literacko-
fotograficznym: ,Patriotyczny Gtos Seniora - Sladami Niepodlegtej”, zorganizowanym przez

Stowarzyszenie MANKO z Krakowa.
Od wielu lat przy bibliotece dziata Klub Przyjaciét Biblioteki. Liczy on 10 Seniorek, ktére spotykaja

sie systematycznie w kazdy czwartek, aby wspdlnie ,tworzy¢” i razem spedzac czas. Panie z Klubu
bardzo chetnie dzielg sie wiedzg i swoimi umiejetnosciami, zwtaszcza z zakresu robétek recznych.
Spod ich palcéw wychodzg prawdziwe ,,cudenka”. Kazde takie spotkanie ma ogromna wartos¢, gdyz
pozwala nie tylko na kreatywne wykorzystanie czasu wolnego, ale przede wszystkim na wspélne
rozmowy i nawigzywanie blizszych kontaktéw.

Od 2021 roku w bibliotece ma swoja
siedzibe grupa Senioréw z Maszewa
Leborskiego, ktérzy naleza do Klubu
Seniora i Rodziny w Cewicach. W
bibliotece odbywajg sie dla nich
warsztaty rekodzieta, komputerowe i

kulinarne.
Biblioteka posiada réwniez

wolontariat senioralny. Nasze
Seniorki pomagajg nam podczas
zaje¢ z dzieémi, petnig role
przewodnikéw turystycznych, szyja
poduszki dla dzieci z Ukrainy i

Wolontariat senioralny : kukietki na szkolne przedstawienia.




Kacik Poetycki

Sniezna noc

Juz wieczoér mam is¢ spac
Gdy $nieg pieknie I$ni na dworze
Ksiezyc w petni stoi

Przy blasku gwiazdozbioru

Przeciez stychad jak $nieg
Cicho z drzew sie osuwa
Z roztozonych jodtowych gatezi
Nasza przysztos¢ poszukac

Smutek cicho w tym $niegu uwiezic¢

Jak piekny jest ogréd
Jakby zakwitt sad

Patrze w goére natarcze ognista

Chmurka sniezna jak wiatr
Mknie na ksiezyc

Widzi w dole I$ni ziemia kulista
My jej wierni podrézni
Na tej ziemi ogromnej

Wygladamy nieznacznie

Nasze mysli bez kresu

A\l 4

Czy mozemy zapomnieé

To co bytoi to co sie zacznie

Stefania Stankiewicz

Zycie to teatr

Zycie to teatr gdzie$ w plenerze
A swiat to dekoracja sceny
Petno statystéw jest wokoto

A gtéwna role aktor bierze

Kazdy by chciat jego role dostac
Cho¢ ktos tg sztuke rezyseruje
Mowi masz grac epizod
Nie pragnac gtéwnej roli
Czasem grajac epizod

Mozna tg rolg podziw wzbudzi¢

Gdy sie gra szczerze i prawdziwie
Uzyskac aplauz innych ludzi
Dlatego wzmocnij swoje sity

Do konca zagraj z klasg

Mysl ze to gtdwnarola
Wczuwaj sie w nig przez chwile
Ciesz sie ze rezyser niebios

Dat ci zagrac az tyle

Stefania Stankiewicz

Po prostu zycie
Janie jestem juz tak mtoda
czasem czegos$ w zyciu szkoda,
ze nie bytam tu i tam,

a naswiecie tyle zmian.
Swiat w okoto niespokojny
za granica wszedzie wojny.

Dzieci ging, ludzie ptacza

i do gardet sobie skacza.
Mtodzi sobie dzi$ nie radza
czy ta praca znowu gardzg?

Usmiech z twarzy szybko znika,
rzadzi dzis elektronika.
Dzis telefon dla cztowieka
to jak rwaca, dzika rzeka.
Nikt sie z chwili dzis nie cieszy,
bo sie cztowiek wiecznie $pieszy.
Spéjrz cztowieku drogi mity
na nic w koncu nie masz sity.
Tak wyglada zycie wtasnie,
nie wiadomo kiedy zgasnie.
Jesli teraz nie masz czasu,

to zastanéw sie zawczasu.

Uczestnik DDP w Celbowie

i
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Sledzie z 2urawina_

Sktadniki: Sposdb przygotowania:

[ 300g filetéw sledziowych Filety $ledziowe Matijas wyptukac pod biezaca zimng woda,

1cebula
Nastepnie pokroi¢ je na péttoracentymetrowe kawatki.

Cebule pokroi¢ w pidrka i sparzy¢ we wrzatku. SRS
Do szczelnego pojemnika doda¢ wysuszone $ledzie, o\'(:llCe(_:!_Z(J,rj’lall';,T
zurawine, cebule, przyprawy, a na koncu zalewamy wszystkf)
olejem. : ; “
Pojemnik szczelnie zamkna¢ i odstawi¢ najlepiej do lodéwki na*
kilkanascie godzin, aby cata potrawa przeszta wszys'_tkirhi_:

100g suszonej zurawiny
120ml oleju

eprz kolorowy, zmielony

2 ziela angielskiego

3 liscie laurowe

Zala¢ zagotowana woda zurawine i namaczac przez pot god'z‘i-n,y.._ 28

|

3 gozdziki smakami. Po tym czasie, $ledzie mozna podac na stoét.

T Smacznego! Janka
*ﬁ-

.

w

R Pierniczniczki na juz
'—-ﬂ'\
s
Sposéb przygotowania: Sktadniki:

L ]

—

Do miski wsypa¢ make, cukier, doda¢ masto,

> 80 g miekkiego masta
% s ¥ midd, jajko, sode, cynamon, przyprawe do

1/2 szklanki miodu

—— piernika, sél i jogurt, wyrobi¢ jednolite ciasto. 1/2 szklanki cukru
{g;g, o Odstawic na pét godziny. 1 duze jajko
- Rozwatkowa¢ na grubos¢ ok. 3 mm, wykrawac 3 szklanki maki pszennej (400 g)
dowolne ksztatty. 1 tyzeczka sody

‘ Piec w piekarniku nagrzanym do 180 stopni
% L/ P przez ok. 8-10 minut.

W\ Wystudzone mozna pola¢ lukrem lub
rozpuszczong czekolada.

1 tyzeczka cynamonu

1 tyzeczka przyprawy do piernika
1/4 tyzeczki soli

1 tyzka jogurtu naturalnego

mozna zrobi¢ to dwu, lub trzy krotnie, zaleznie od ich s’roné_s'fc'i':; b '

e i 'T_;_' \
."’I:."j 1-‘_ A N
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Paziomo:
2. Cos przyjemnego, subtelna rozkosz.
6. Szlachcic herbowy.
10. List z jakiegos urzedu lub instytucji.
11. Mieszkanka Bochni.
13, Powszechna obecnosé czegos,
funkcjonowanie.
14, Karta koloru pik.
15. Cztowiek o ciasnych pogladach.
16. Urzad administracyjny Kosciota
katolickiego.

18. Najgorsza ocena w szkole (zazwyczaj

jedynka).
19. Ni¢ jedwabna nieskrecana.
20. Mniszka z Zakonu Cystersdw.

Pionowo:
1. Areszt w wartowni.

3. Objety wynagrodzeniem dzien pracy.

4, Zgadniecie liczby w grze losowej.
5. Osoba, ktdra oszukuje.

7. Inna nazwa kozieradki - przyprawy.
8. Inicjat - pierwsza litera imienia lub
nazwiska.

9. Produkgja stodu z ziarna.

12, Skrystalizowany midd pszczeli.
17. Pismo uwierzytelniajace.
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Poziomo:

l| I I 7 1. Liu:.zl}a 100, numer 100.

3. Czesc dramatu staroZytnego.
—— 8. Pozyskiwanie ryb i innych organizméw
— wodnych.

12 Nazwisko utworzone od imienia ojca.
13. Cecha czlowieka - przesadna ostroznosc.
18. Komorki macierzyste plemnikow.

19. Przen. wyodrebniony fragment czegos.

11

Pionowo:

(F3 I | I I | [ 2. Kolejry smpie“rl :\;jfr:emie rozgrywek
—_— b
3. System przyjmowania ludzi do wojska.
4. Ukosna kompozycja obrazu.
S. Atrament w kolorze czerwonym.

6. Okret posiadajacy trzy poktady bojowe.
7. W budownictwie: gérna czesé korpusu
budowli.

9. Budowla ogrodowa.

3 l l J 1 10. UszczypliwosE zawarta w wypowiedzi.

11. Czlowiek niebedacy pod wptywam
alkoholu.
14. Urzad administracyjny Kosciofa
katolickiego.
15. Niewielka blizna.
16. Magistrat - wtadze miasta.
17. Zajecie tracza; tarcie drzewa.
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: Wizytowki
Druk & Projekt Ulotk

DRUK MANIA. Plakaty

Papier firmowy
Banery
Katalogi
Roll-up'y

... i wiele innych

Od projektu
e | do realizacji

a1 A

Q tel.:+48 58304 18 28 -7 info@drukomania.pl Q ul.RycerzaBlizbora 15 A

80-177 Gdansk
@ www.drukomania.pl f Drukomania.pl
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Faweczki

TWORZ Z NAMI CZASOPISMO

tAWECZKA'!

NAPISZ NA ADRES MAILOWY :
D<A LAWECZKA@WOLONTARIATGDANSK.PL
LUB
ZADZWON POD NUMER
(TEL58 7724219

PODZIEL SIE SWOIM POMYStEM, HISTORIA LUB
UMIE) ETNOS’CIA ! WOJEWODZTWO

POMORSKIE

Zadanie wspotfinansowane ze srodkow
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego

MAGAZYN SENIORA m Zgl'osl SWqu grupq Seniora
]:a“/eCZkH na prenumerate!

Przeslij swoje zgtoszenie na nasz

Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej adres:

Regionalne Centrum Wolontariatu w

tel: 58 7724219

"""""""""""" e-mail: laweczka@wolontariatgdansk.pl
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https://www.google.com/search?client=opera-gx&q=regionalne+centrum+wolontariatu&sourceid=opera&ie=UTF-8&oe=UTF-8#

