OPIS WYNIKOW Kwestionariusz polityki réwno$ciowe w firmach
CHARAKTERYSTYKA BADANYCH PODMIOTOW

W badaniu udzial wzi¢lo 74 przedstawicieli podmiotow majacych siedzib¢ na

terenie wojewodztwa pomorskiego.

Tabela 1. Forma prawna badanych podmiotow

Forma prawna podmiotu N %
Spoéika z o.0. 381 51,4%
Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza [ 13| 17,6%
Spotka akcyjna 6| 81%
Spotka komandytowa 2 2,7%
Spotka cywilna / Spotka partnerska 2 2,7%
Spotka komandytowo-akcyjna 1| 1,4%
inna 121 16,2%
Ogotem 74(100,0%

Zrodlo: opracowanie wlasne

Nieco ponad polowa badanych podmiotéw (51,4%) to Spotki z o.0., a 17,6%
stanowig jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Dosy¢ liczne sg takze spotki akcyjne
(8,1%). Pozostate formy prawne podmiotéw w badanej grupie sa znacznie rzadziej

reprezentowane .

Tabela 2. Wielkos¢ badanych podmiotow

Wielko$¢ podmiotu N %
Mikro firma (do 9 0s6b zatrudnionych) |26 | 35,1%
Mata firma (od 10 do 50 oso6b) 23 31,1%
Srednia firma (od 51 0sob do 250 0sob) [ 20| 27,0%
Duza firma (od 251) 51 6,8%
Ogotem 741100,0%

Zrédlo: opracowanie wlasne
Najwigcej badanych podmiotéw to mikro firmy (35,1%). Nieco mniej liczne sg

mate (31,1%) oraz $rednie (27%) firmy. Pozostate 6,8% stanowia duze firmy.

Tabela 3. Powiaty w ktorych mieszczq sie siedziby badanych podmiotow
Powiat siedziby | N %

Gdansk 31| 43,1%
Wejherowski [ 11] 15,3%
Gdynia 91 12,5%




Starogardzki 71 9,7%
Kartuski 51 6,9%
Inny 91 12,5%
Ogotem 72 (100,0%

Zrodto: opracowanie wlasne

Blisko potowa badanych podmiotdéw (43,1%) ma siedzibe na terenie Gdanska. Z
kolei 15,2% miesci si¢ na terenie powiatu wejherowskiego, a 12,5% w Gdyni. Nieco
mniej liczne s podmioty z powiatu starogardzkiego (9,7%) oraz kartuskiego (6,9%).

Pozostale powiaty byty nielicznie reprezentowane, wigc potgczono je w kategorie ,,inne”.

ANALIZA WYNIKOW BADANIA — ROZKEADY PROSTE

Tabela 4. Odsetek kobiet wsrod pracownikow podmiotow

Odsetek kobiet wsrdd pracownikow podmiotow | N %
mniej niz 10% 8 1 10,8%
10-20% 11| 14,9%
20-30% 31 4,1%
30-40% 13| 17,6%
40-50% 2| 2,7%
50-60% 14| 18,9%
60% 1 wigcej 231 31,1%
Ogotem 74 (100,0%

Zrodlo: opracowanie wlasne

W niemal co trzecim badanym podmiocie (31,1%) kobiety stanowig wigcej niz
60% pracownikéw. Z kolei w przypadku 18,9% jest to 50-60% pracownikow, w
przypadku 17,6% jest to 30-40% pracownikow, w przypadku 14,9% 10-20%
pracownikow, a w przypadku 10,8% mniej niz 10% pracownikéw. Znacznie mniej firm

zatrudnia od 20 do 30% kobiet (4,1%) lub od 40 do 50% kobiet (2,7%).

Tabela 5. Podejmowanie dziatan majqcych na celu wspieranie rownosci szans i jakosci
zycia kobiet i megzczyzn w roznych aspektach Zycia rodzinnego, spotecznego i
zawodowego.

Firma podejmuje dziatania majace na celu wspieranie rownosci szans 1
jakosci zycia kobiet 1 me¢zczyzn w r6znych aspektach zycia rodzinnego, | N %

spotecznego 1 zawodowego.
tak 51| 68,9%
nie 231 31,1%




Ogotem

74

100,0%

Zrodlo: opracowanie wlasne

Ponad potowa badanych podmiotow (68,9%) deklaruje podejmowanie dziatan

majacych na celu wspieranie rownosci szans i jakosci zycia kobiet i mgzczyzn w réznych

aspektach zycia rodzinnego, spotecznego i zawodowego.

Tabela 6. Praktyki wspierajgce rownosc¢ pici ktore realizujg badane podmioty

) o . . .. | Odpowiedzi %
Praktyki wspierajace rownos$¢ pici ktore podmioty realizuja N P % obser:vacji
prowadz.en,ie dziatan ec.iukflcyjn?/c'h i s‘zkoleniowych wsrod 0| 12.6% | 56.8%
pracownikOw w temacie rownosci ptci
prowadz.en,ie dziatan e(‘iuk??yjnych 1 ’sz.koleniowych wsrod 4| 123% | 55.4%
pracownikow w temacie roznorodnosci
zap.ewnienie elast}./cznego czasu. praC}f kobietom i 39 | 117% | 52.7%
mezczyznom pelnigcym role opiekunow
dbatos$¢ o rownos¢ w dostepie do szkolen 381 11,4% | 51,4%
powotlanie przez wtadze podmiotu
petlnomocnika/pelnomocniczki ds. rdwnosci ptci lub 30 [ 9,0% 40,5%
réwnego traktowania
wprowadzenie w firmie polityki rownego traktowania, 30 | 9,0% 40,5%
wprowadzenie standardow przeciwdziatania dyskryminacji | 25 | 7,5% 33,8%
dba.los'c.': 0 réwnoéc’ w awan.sowaniu kobiet 1 mezczyzn 20 | 6.0% 27.0%
znajdujaca odzwierciedlenie w przyjetych dokumentach
monitoring réznic w wysokosci wynagrodzenia 19 | 5,7% 25,7%
przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu 17 1 5,1% 23,0%
promowanie urlopéw rodzicielskich wsrod ojcow 11| 3,3% 14,9%
wspe?r(':ie dl.a pracownikow przebywajacych na urlopie 10| 3.0% 13.5%
rodzicielskim
wspieranie szkolenia‘ kobiet 1 ‘Zatrudniar.lia kobiet w N 4| 12% 5.4%
zawodach technologicznych, innowacyjnych tradycyjnie
opieka nad dzie¢mi w miejscu pracy 3 1 0,9% 4,1%
wprowadzenie planu rownosci plci 2 | 0,6% 2,7%
wspieran.ie,w pokry?iu kosztéw Ronpszonych przez 2 | 0.6% 2.7%
pracownikow na opieke nad dzie¢mi
miejsce do czasowego przebywania z dzieckiem 1] 0,3% 1,4%
Ogotem 334(100,0% | 451,4%

% obserwacji nie sumujq si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej, niz jedng

odpowied?z,
Zrodto: opracowanie wlasne



Sposrod praktyk wspierajacych rownosc¢ pici zdecydowanie najwiecej podmiotow
(nieco ponad potowa) realizuje: prowadzenie dzialan edukacyjnych i szkoleniowych
wsréd pracownikow w temacie rownosci ptei, prowadzenie dzialan edukacyjnych i
szkoleniowych wsrdd pracownikow w temacie roznorodnos$ci, zapewnienie elastycznego
czasu pracy kobietom i mgzczyznom pelnigcym role opiekundéw
oraz dbalos¢ o rownos¢ w dostepie do szkolen. Z kolei 2 na 5 badanych podmiotow
realizuje: powotanie przez wtadze podmiotu pelnomocnika/pelnomocniczki ds. rownosci
ptci lub rownego traktowania oraz wprowadzenie w firmie polityki réwnego traktowania,
a co trzeci podmiot wprowadzenie standardéow przeciwdziatania dyskryminacji. Nieco
mniej wskazato natomiast na: dbato$¢ o réwnos¢ w awansowaniu kobiet i m¢zczyzn
znajdujaca odzwierciedlenie w przyjetych dokumentach, monitoring réznic w wysokos$ci
wynagrodzenia oraz przeciwdzialanie molestowaniu seksualnemu. Pozostate praktyki
realizuje mniej, niz co piaty badany podmiot. Nalezy zwroci¢ uwage, ze odsetki w
powyzszej tabeli obliczano w stosunku do sumy udzielonych odpowiedzi (sumy
realizowanych praktyk) oraz % w stosunku do sumy badanych podmiotow.

Tylko 3,9% badanych podmiotow realizuje projekty wspierajace rownos¢ pici
finansowane z funduszy wiasnych, funduszy unijnych lub innych zrédet, natomiast

jedynie 8,1% podpisato tzw. Karte roznorodnosci.

ANALIZA WYNIKOW BADANIA — ZALEZNOSCI MIEDZY ZMIENNYMI

Nastepnie przedstawiono analize zaleznos$ci migdzy forma prawng podmiotu, jego
wielkoscig oraz odsetkiem kobiet wsrod pracownikéw a praktykami wspierajagcymi
rowno$¢ pici ktore podmioty realizujg. Kategorie podmiotéw ze wzgledu na forme
prawna, wielko$¢ oraz odsetek kobiet wsrod pracownikow potaczono w taki sposob, aby
uzyska¢ odpowiednie licznosci. Procenty w ponizszych tabelach oznaczaja odsetek
podmiotow  realizujagcych  dang  praktyke. Analiza zalezno$ci  wzglgdem
przystapienia/podpisania inicjatywy dotyczaca rdéwnosci/roznorodnosci, np. Karty
réznorodnosci nie byla mozliwa, poniewaz zbyt mato badanych podmiotéw podjeto takie
dziatania. W analizie uwzgledniono te praktyki, ktére realizowato co najmniej 10
podmiotow. W przypadku pozostatych (realizowanych przez maksymalnie 4 pomioty)
nie bylo to mozliwe ze wzgledu na zbyt mate licznosci.

Jak wida¢ w tabeli numer 7 (ponizej) istnieje istotna statystycznie zalezno$¢

migdzy forma prawng podmiotu, a prowadzeniem dziatan edukacyjnych i szkoleniowych



wsrod pracownikow w temacie réznorodnosci. Jak si¢ okazalo praktyke taka stosuje
znacznie wigkszy odsetek innych podmiotow, niz JDG, czy spotki (83,3%), niz innych
spotek, niz z o.0. (27,3%). Pozostale praktyki nie sg istotnie zwigzane z formg prawng
podmiotu.

Tabela 7. Forma prawna a realizowane praktyki wspierajgce rownosc ptci

Forma prawna podmiotu Test Chi-2
Spotk I
Praktyki wspierajace rownos¢| JDG pota n,na Inna
L . . Z 0.0. spotka
ptci ktore podmioty realizuja Chi
N % IN| % N[ % [N | TP
prowadzenie dziatan
JOTHIOWYER % (3] % % % | 7|
wsrod pracownikow w
temacie rownosci plci
prowadzenie dzialan
dukacyjnych i
:Zl‘(‘oi‘;?orzccﬁ (| 462 21579 1273 | 1| 833|785 | 0,049
JOTIOWYER % (2] % % (o % | 7] *
wsrod pracownikow w
temacie roznorodnos$ci
zapewnienie elastycznego
czasu pracy kobietom g 61,5 | 1] 42,1 6 54,5 9 75,0 | 4,52 0210
i mezczyznom peltnigcym % 6] % % % 8 ’
role opiekunow
dbaios?orownosc’w 4 30,8 [ 2] 52,6 5 45,5 9 75,0 | 5,06 0.167
dostepie do szkolen % (0] % % % 9
powolanie przez wtadze
podmiotu
pelnomocnika/pelnomocnicz 30,8 | 1| 44,7 27,3 50,0 | 2,04
4 3 6 0,564
ki % |7 % % % 1 ’
ds. rownosci plci lub
réwnego traktowania
F——
e | Lo 1 [ [ s | oo [ o
po Tyl ToWhes % [7] % % % | 1|
traktowania
A P E T RN ST R P R R PO
P e % (2] % % % | o |
dyskryminacji




dbatos¢ o rownos¢ w
awansowaniu kobiet i
mezczyzn
znajduj‘qca odzwierciedlenie 1 7.7% 1| 26,3 3 273 6 50,0 | 5,68 0,128
w przyjetych uchwatach, 0] % % % 5
instrukcjach lub innych
dokumentach
obowigzujacych w firmie
monitoring réznic w 30,8 23,7 41,7 | 3,44
4 9 1{9,1% |5 0,327
wysokosci wynagrodzenia % % 1% % 9 ’
przeciwdziatanie 21,1 273 41,7 | 4,27
1(7,7% | 8 3 5 0,233
molestowaniu seksualnemu 7% % % % 9 ’
promowanie urlopow 10,5 27,3 25,0 | 3,40
e ) 17,7% | 4 3 3 0,333
rodzicielskich wérod ojcow o % % % 6
wsparcie dla pracownikow
13,2 18,2 25,0 | 3,59
przebywajacych na urlopie |0 0,0% | 5 (2 3 ) ’ 0,309
o % % % 5
rodzicielskim

% nie sumujq sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wigcej, niz jedng odpowied?z,

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 8. Wielkos¢ podmiotu a realizowane praktyki wspierajgce rownosé pici

Praktyki wspierajace rownos¢
pfci ktore podmioty realizujg

Wielkos¢ podmiotu

Mikro Maty

Srednia/Duzy

Test Chi-2

N| % |N| % N

%

Chi-
2

prowadzenie dziatan
edukacyjnych 1 szkoleniowych
wsrdd pracownikdéw w temacie
rownosci ptci

14153,8%(12]52,2%| 16

64,0%

0,821

0,663

prowadzenie dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych
wsrod pracownikéw w temacie
réznorodnos$ci

13150,0%12(52,2%| 16

64,0%

1,152

0,562

zapewnienie elastycznego
czasu pracy kobietom

1 mezczyznom pelnigcym role
opiekunow

15157,7%12152,2%| 12

48,0%

0,484

0,785

dbato$¢ o réwnos¢ w dostepie
do szkolen

10]38,5%(13]56,5%| 15

60,0%

2,724

0,256




powotlanie przez wtadze
podmiotu
pelnomocnika/pelnomocniczki |11 (42,3% | 8 (34,8%| 11 | 44,0% 0,474 0,789
ds. rownosci pici lub rownego
traktowania

wprowadzenie w firmie

e, . 11142,3%| 8 |34,8% | 11 | 44,0% (0,474 0,789
polityki rownego traktowania

wprowadzenie standardow
przeciwdziatania 6 123,1%]| 6 |26,1%] 13 | 52,0% [5,650] 0,059
dyskryminacji

dbatos¢ o réwnos¢ w
awansowaniu kobiet i
mezcezyzn

znajdujaca odzwierciedlenie W | 5119 50,1 5 151 704 | 10 | 40,0% |3.261| 0,196
przyjetych uchwatach,
instrukcjach lub innych
dokumentach obowigzujacych

w firmie

moniforing roznic w - 7126.9%| 4 |17.4%| 8 | 32.0% |1.372] 0,503
wysokosci wynagrodzenia

przeciwdziatanie

) 3111,5%)| 3 |13,0%] 11 | 44,0% (9,449]0,009%**
molestowaniu seksualnemu

promowanie urlopow

1 0 13,09 28,09 1
rodzicielskich wsrod ojcoéw 3.8% | 3 113,0%) 7 8,0% 15,9631 0,05

wsparcie dla pracownikow
przebywajacych na urlopie 2 [11,1% 5 |121,7% | 3 | 12,0% |2,134| 0,344
rodzicielskim

% nie sumujq si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej, niz jedng odpowiedz,
Zrédlo: opracowanie wilasne

Jak wida¢ w tabeli numer 8 (powyzej) istnieje istotna statystycznie zalezno$¢
miedzy wielkoscig podmiotu, a przeciwdzialaniem molestowaniu seksualnemu.
Wspodtezynnik korelacji V Cramera (0,357) wskazuje na dosy¢ stabg korelacje miedzy
tymi zmiennymi. Jak si¢ okazalo praktyke taka stosuje znacznie wigkszy odsetek srednich
1 duzych podmiotoéw (44%), niz mikro (13%) 1 matych (11,5%) podmiotéw. Dodatkowo
mamy z bliskg istotno$ci statystycznej tendencj¢ dotyczaca wprowadzenia standardow
przeciwdziatania dyskryminacji, ktére stosuje znacznie wigkszy odsetek $rednich i
duzych podmiotow (52%), niz mikro (23,1%) i matych (26,1%) podmiotéw oraz

dotyczacag promowania urlopéw rodzicielskich wsrdéd ojcéw ktoére stosuje znacznie



wickszy odsetek $rednich i duzych podmiotéw (28%), niz mikro podmiotow (3,8%).
Pozostate praktyki nie sa istotnie zwigzane z wielko$cig podmiotu.

Zgodnie z wynikami znajdujacymi si¢ w tabeli numer 9 (ponizej) zachodzi istotna
statystycznie zalezno$¢ migdzy odsetkiem kobiet wsrod pracownikdéw, a wprowadzeniem
standardow przeciwdziatania dyskryminacji. Jak si¢ okazalo praktyke taka stosuje
znacznie wickszy odsetek podmiotéw zatrudniajacych wigcej niz 60% kobiet (47,8%),
niz zatrudniajacych do 30% kobiet (13,6%). Zachodzi rowniez istotna statystycznie
zaleznos¢ miedzy odsetkiem kobiet wsrod pracownikow, a dbato$cig o réwnos¢ w
awansowaniu kobiet i m¢zczyzn znajdujaca odzwierciedlenie w przyjetych uchwatach,
instrukcjach lub innych dokumentach obowigzujacych w firmie. Jak si¢ okazato praktyke
taka stosuje znacznie wigkszy odsetek podmiotdw zatrudniajagcych wigcej niz 60% kobiet

(39,1%) oraz od 31 do 60% kobiet (34,5%), niz zatrudniajacych do 30% kobiet (4,5%).

Tabela 9. Odsetek kobiet wsrod pracownikow a realizowane praktyki wspierajgce
rownosc¢ plci

Odsetek kobiet wsrod Test Chi-2
pracownikow
do 30% |[31%-60%| >60%

Praktyki wspierajace rownos¢ pici
ktére podmioty realizuja

hi-
Nl % IN| % |N| o |[CPE P

prowadzenie dzialan edukacyjnych
i szkoleni h

LSO EmowYE . 9|40,9% | 17|58,6% | 16 69,6% | 3,830 | 0,147
wsrod pracownikéw w temacie

réwnosci ptei

prowadzenie dzialan edukacyjnych
i szkoleni h

| SEROCHOWYER . 9(40,9% |16 | 55,2% | 16| 69,6% | 3,738 | 0,154
wsrod pracownikéw w temacie

roéznorodnosci

zapewnienie elastycznego czasu
pracy kobietom

1 mezczyznom pelnigcym role
opiekundéw

9(40,9% [17]58,6%|13]56,5%1,770] 0,413

dbatos$¢ o réwnos¢ w dostepie do

) 8136,4%|15(51,7%15]165,2%13,750| 0,153
szkolen

powotlanie przez wtadze podmiotu
petnomocnika/petnomocniczki

ds. rownosci pici lub réwnego
traktowania

5122,7%(13 [44,8% | 12]52,2%| 4,408 | 0,110




wprowadzenie w firmie polityki
réwnego traktowania

22,7%

13

44,8%

12

52,2%

4,408

0,110

wprowadzenie standardow
przeciwdziatania dyskryminacji

13,6%

11

37,9%

11

47,8%

6,242

0,044

dbato$¢ o réwnos¢ w awansowaniu
kobiet i mezczyzn

znajdujaca odzwierciedlenie w
przyjetych uchwatach,

instrukcjach lub innych
dokumentach obowigzujagcych w
firmie

4,5%

10

34,5%

39,1%

8,164

0,017*

monitoring réznic w wysokosci
wynagrodzenia

18,2%

27,6%

30,4%

0,976

0,614

przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu

13,6%

27,6%

26,1%

1,559

0,459

promowanie urlopéw rodzicielskich
wsrod ojcow

18,2%

13,8%

13,0%

0,278

0,870

wsparcie dla pracownikow
przebywajacych na urlopie
rodzicielskim

0,0%

20,7%

17,4%

5,011

0,082

% nie sumujq sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej, niz jedng odpowiedz,

Zrodlo: opracowanie wlasne




