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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
„W POSZUKIWANIU MODELOWYCH ROZWIĄZAŃ”



§ 1
Informacje ogólne
Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, określa podstawowe zasady i warunki rekrutacji i udziału w projekcie pn. „W poszukiwaniu modelowych rozwiązań”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym.

§ 2
Słownik pojęć
Ilekroć w Regulaminie mowa o:
1) Programie – należy przez to rozumieć Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym;
2) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „W poszukiwaniu modelowych rozwiązań” realizowany w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 września 2023 r.;
3) Uczestniku spotkania edukacyjno – szkoleniowego – należy przez to rozumieć przedstawiciela jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych oraz organizacji pozarządowych, które w zakresie swoich działań zajmują się wsparciem osób z niepełnosprawnościami oraz zainteresowane są mieszkalnictwem społecznym
– zwanego dalej uczestnikiem;
4) Spotkaniu – należy przez to rozumieć trzydniowe spotkanie edukacyjno-szkoleniowe połączone z wizytą w mieszkaniach wspomaganych na terenie gmin woj. podlaskiego,  powstałych w ramach projektu pn. „W poszukiwaniu modelowych rozwiązań”
– zwanego dalej spotkaniem;
5) Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Białymstoku – należy przez to rozumieć wnioskodawcę i organizatora działań realizowanych w ramach Projektu z siedzibą przy 
ul. Kombatantów 7, 15-110 Białystok, tel. 85 744 72 72, tel./faks (85) 744 71 37, 
e-mail: rops@rops-białystok.pl
– zwanego dalej ROPS.


§ 3
Postanowienia ogólne
1. Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o rekrutacji, należy przez to rozumieć rekrutację Uczestników spotkania edukacyjno-szkoleniowego. 
2. Uczestnicy spotkania przesyłają zgłoszenia  do ROPS, które są podstawą zakwalifikowania do udziału w spotkaniu (zgodnie z Kartą zgłoszeniową na Spotkanie edukacyjno-szkoleniowe stanowiącą Załącznik nr 1).
§ 4
Kryteria uczestnictwa w spotkaniach edukacyjno-szkoleniowych
1. Uczestnikiem spotkania może być osoba, która łącznie spełnia następujące warunki:
1) jest pracownikiem JST lub NGO, zgodnie z § 2 pkt. 3 Regulaminu,
2) wyraża wolę uczestnictwa w Projekcie,
3) zapoznała się i akceptuje Regulamin,
4) przekazała pracownikowi ROPS nie później niż pierwszego dnia wsparcia, kompletnie wypełnioną Deklarację Uczestnictwa oraz podpisane Oświadczenie w przedmiocie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu (dokumenty te uczestnicy wypełniają na miejscu spotkania).
2. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za podanie informacji niezgodnych z prawdą, zawartych w dokumentach składanych na potrzeby Projektu.

§ 5
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja na spotkanie edukacyjno-szkoleniowe będzie przeprowadzana na bieżąco w miarę realizacji działań.
1. Informacja o rozpoczęciu Rekrutacji zostanie wysłana pocztą elektroniczną do potencjalnych uczestników. 
1. Rekrutacja realizowana będzie bezpośrednio przez pracowników ROPS. 
1. Osoby zainteresowane udziałem w danym działaniu, zgłaszają się poprzez wypełnienie 
i przesłanie zeskanowanej Karty zgłoszeniowej na Spotkanie edukacyjno-szkoleniowe (Załącznik nr 1) do siedziby ROPS – na e-mail ROPS lub dostarczone osobiście do ROPS w terminie określonym w zaproszeniu.
1. Karta zgłoszeniowa pracownika danej instytucji zawiera dodatkowo oświadczenie kierownika/dyrektora, potwierdzające jego zatrudnienie w tej instytucji.
1. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu zgłoszeniowym, opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata na spotkanie oraz osoby delegującej. 
1. Karty zgłoszeniowe, które wpłynęły po terminie określonym w zaproszeniu, mogą zostać wpisane na listę uczestników w przypadku, gdy na dane działanie zgłosiła się niewystarczająca liczba osób chętnych.
1. Przy rekrutacji na spotkanie edukacyjno-szkoleniowe decyduje kolejność zgłoszeń.
1. Kandydaci, którzy nie zostali zakwalifikowani na aplikowane działanie z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostają wpisani na listę rezerwową.
1. W przypadku zgłoszenia się na dane działanie większej liczby uczestników, niż przewiduje limit miejsc, wprowadzone zostanie ograniczenie do dwóch pracowników z jednej instytucji, zakwalifikowanych na działanie.
1. Kandydaci zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu bądź niezakwalifikowaniu telefonicznie lub drogą elektroniczną.
1. Osoba zakwalifikowana może zrezygnować z udziału w danym działaniu, jednak nie później niż na 3 dni przed jego rozpoczęciem. W razie rezygnacji w krótszym terminie, kandydat zobowiązuje się do zgłoszenia innej osoby, która go zastąpi lub na jego miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Ewentualną rezygnację należy przesłać do ROPS drogą elektroniczną lub powiadomić osobiście bądź telefonicznie.
1. W przypadku zgłoszenia się zbyt małej liczby uczestników na dane działanie bądź wyczerpania listy rezerwowej, zostanie ogłoszony dodatkowy nabór. 
1. W uzasadnionych przypadkach jednym z kryteriów rekrutacji może być związek tematyki spotkania edukacyjno-szkoleniowego z zajmowanym stanowiskiem.
1. Proces rekrutacji uwzględnia zasadę równego traktowania kobiet i mężczyzn, przez zapewnienie równego dostępu do uczestnictwa w projekcie. Rekrutacja uczestników spotkania będzie rozpoczynać się z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym, stwarzając możliwość zaangażowania się jak największej liczbie kobiet i mężczyzn.

§ 6
Warunki realizacji spotkania edukacyjno-szkoleniowego 
1. Działania w ramach spotkań będą prowadzone i realizowane od lipca 2023 r. do września 2023 r. zgodnie z harmonogramem działań.
1. W ramach projektu w 2023 roku zostaną zorganizowane cztery trzydniowe spotkania edukacyjno-szkoleniowe połączone z wizytami w mieszkaniach wspomaganych na terenie gmin województwa podlaskiego. Celem każdego spotkania jest wymiana informacji, przykładów dobrych praktyk i pomysłów pomiędzy uczestnikami spotkania a gospodarzami. Spotkanie ma przyczynić się do wdrażania dobrych, sprawdzonych rozwiązań w obszarze mieszkalnictwa wspomaganego dla osób z niepełnosprawnością intelektualną, w tym z zespołem Downa. Zakłada się, że w każdym spotkaniu weźmie udział ok. 25 uczestników.
1. Każdy uczestnik spotkania będzie miał zapewniony transport z Warszawy lub Białegostoku do miejsca zakwaterowania oraz do mieszkań wspomaganych i z powrotem, pełne wyżywienie oraz nocleg.
1. Każdy uczestnik ma obowiązek:
1. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w danym działaniu;
1. każdorazowego potwierdzenia obecności na liście obecności;
1. wypełnienia niezbędnych dokumentów związanych z uczestnictwem w danym działaniu;
1. przekazania poprawnych danych osobowych, niezbędnych do ubezpieczenia;
1. wykonywania zadań powierzonych przez moderatorów.
1. Jeżeli w związku z realizacją spotkania edukacyjno-szkoleniowego, zajdzie konieczność zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.), stosownie do ich potrzeb – z uwzględnieniem minimalnych wymagań, o których mowa w art. 6 powołanej ustawy, np. na wniosek osoby, zostanie zapewniony pokój hotelowy i transport dostosowany do osób z dysfunkcjami ruchu oraz zostaną zapewnione inne usprawnienia wskazane we wniosku. 
1. Spotkanie edukacyjno-szkoleniowe nadzoruje pracownik ROPS.

§ 7
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje w trakcie realizacji projektu. 
1. ROPS zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do Regulaminu, w formie pisemnej w postaci aneksu.
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa unijnego oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego.
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