
Włączamy Pomorskie!

Gdańsk, 26 października 2023



Działanie FERS.04.13

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 

1 października 2023 – 31 grudnia 2028

WARTOŚĆ PROJEKTU: 21 792 255,74 zł

CEL PROJEKTU:

Uspójnienie polityki włączenia społecznego realizowanej w regionach, 

jak również wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji 

i lepszego przepływu informacji (poziom krajowy - regionalny oraz poziomy 

lokalne i poziom regionalny). 



Grupa docelowa projektu:

• pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placówkach ochrony zdrowia; 

• pracownicy instytucji pomocy społecznej oraz podmiotów działających 
na rzecz włączenia społecznego, w tym zajmujący się organizacją usług 
społecznych; 

• pracownicy JST, w tym przedstawiciele władz samorządowych szczebla 
gminnego i powiatowego; 

• kadra podmiotów działających w obszarze wspierania rodziny, systemu 
pieczy zastępczej oraz adopcji oraz ich otoczenie;

• samorządy terytorialne (w tym IZ FEP) i ich jednostki organizacyjne, jako 
podmioty odpowiedzialne za organizację i dostarczanie usług aktywizacyjnych 
i usług społecznych na poziomie lokalnym;



Grupa docelowa projektu:

• ośrodki wsparcia ekonomii społecznej, jako podmioty realizujące usługi 
wsparcia podmiotów ekonomii społecznej; 

• inne podmioty, realizujące działania z zakresu polityki społecznej na 
poziomie lokalnym i regionalnym, w tym szczególnie: PES i podmioty prywatne, 
które realizują zadania w obszarze polityki społecznej na rzecz społeczności 
lokalnych; 

• organizacje pozarządowe; 

• przedsiębiorcy; 

• podmioty sektora publicznego, prywatnego i społecznego realizujące szeroko 
rozumiane zadania w obszarze polityki społecznej, np.: służby zatrudnienia, 
jednostki systemu edukacji, kultury, zdrowia, szkoły wyższe, jednostki 
wymiaru sprawiedliwości itd. 



Projekt koordynacyjny

Wskaźnik produktu: objęcie wsparciem 1090 pracowników 

zatrudnionych w instytucjach i podmiotach działających na rzecz 

włączenia społecznego, w tym:

• w zakresie ekonomii społecznej i wsparcia PES -

pracowników z co najmniej 70% gmin i powiatów na terenie 

swojego województwa,

• w zakresie pieczy zastępczej - co najmniej 70% 

przedstawicieli JST szczebla powiatowego,

• w zakresie wspomagania więzi rodzinnych - przedstawicieli 

kadr, co najmniej 50% JST działających na obszarze 

województwa.



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 1:

• Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie usług społecznych, 
wspierania rodziny, pieczy zastępczej i adopcji, pomocy i integracji społecznej oraz ES;

• Planowanie interwencji z zakresu usług społecznych, pomocy i integracji społecznej, ES 
w województwie, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS

❖Usługi badawcze własne i zlecone – 8 badań

❖Usługi doradcze w zakresie przygotowywania dokumentów strategicznych 
i koncepcji badawczych

10 spotkań doradczych stacjonarnych lub on-line

❖Organizacja spotkań Forum Analityków Włączenia Społecznego 

5 spotkań 2-dniowych dla 100 osób



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 2:

• Koordynacja prac Regionalnych Komitetów Rozwoju ES, 

• Zapewnienie wdrażania w samorządach lokalnych rozwiązań w obszarze ES, przede 
wszystkim rozwiązań wynikających z zapisów ustawy o ekonomii społecznej

• Działania na rzecz rozwoju zaangażowania JST w obszarze ES, w tym działania 
upowszechniające rozwiązania przewidziane w ustawie o ES,

• Zbieranie danych dotyczących sektora ES na poziomie regionalnym, analiza danych 
i sprawozdawczość dot. ES, 

• Sieciowanie i współpraca z OWES, 

• Udział w procesie akredytacji OWES,

• Działania na rzecz zwiększenia aktywności JST w obszarze zatrudnienia socjalnego 
i działalności podmiotów zatrudnienia socjalnego (PZS),

• Działania służące budowaniu marki ES i jej promocji w oparciu o zakres ES wskazany w 
nowej ustawie



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 2:

❖Warsztaty Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej 

11 spotkań 1-dniowych, 5 spotkań 2-dniowych, po 35 osób

❖Warsztaty Pomorskiej Sieci OWES

11 spotkań 1-dniowych, 6 spotkań 2-dniowych, po 15 osób

❖Szkolenia kadry OWES 

23 szkolenia 2-dniowe, po 10 osób

❖Organizacja wizyt studyjnych krajowych i wizyt studyjnej zagranicznej w 
obszarze ES 

10 wizyt krajowych 3-dniowych, po 24 osoby

1 wizyta studyjna zagraniczna 4-dniowa, dla 20 osób

❖Spotkania w ramach Paktu na rzecz ES 

20 spotkań 1-dniowych, po 30 osób



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 2:

❖Organizacja spotkań Pomorskiego Konwentu CIS/KIS 

11 spotkań 2-dniowych, po 30 osób

❖Szkolenia kadry podmiotów zatrudnienia socjalnego

10 spotkań 2-dniowych, po 30 osób

❖Warsztaty propagujące, angażujące PES/PS dot. zielonej transformacji 
oraz integracji imigrantów 

10 spotkań 1-dniowych, po 20 osób

❖Szkolenia/warsztaty dla PES w ramach Akademii Pomorskiej Ekonomii 
Społecznej

40 spotkań 1-dniowych, po 15 osób



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 2:

❖Szkolenia mentoringowe dla PES z udziałem przedstawicieli biznesu, 
szkół wyższych 

10 spotkań 1-dniowych, po 30 osób

❖Organizacja konferencji - Kongres Pomorskiej Ekonomii Społecznej 

5 wydarzeń 1-dniowych, po 150 osób

❖Spotkania dla jednostek systemu oświaty i szkół wyższych 
propagujące/inspirujące edukację w zakresie ES 

10 spotkań 1-dniowych, po 50 osób

❖Organizacja webinariów w obszarze ES 

30 spotkań

❖Organizacja regionalnych targów ES

5 wydarzeń



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 3:

• Organizowanie i wspieranie instytucji pomocy i integracji społecznej, instytucji 
wspierania rodziny, pieczy zastępczej i adopcji oraz ich współpracy

• Wsparcie samorządów w rozwoju usług świadczonych w społeczności lokalnej, w 
tym działania świadomościowe i szkolenia dotyczące deinstytucjonalizacji, wymiana 
dobrych praktyk, w tym wypracowywanie rozwiązań służących zapewnieniu lepszej 
integracji usług społecznych i zdrowotnych na rzecz różnych grup docelowych, 

• Analiza potrzeb szkoleniowych kadr i planowanie interwencji EFS, w tym zakresie 
w oparciu o zalecenia przygotowane przez MRiPS

• Wzmocnienie potencjału instytucjonalnego, organizacyjnego oraz kompetencyjnego 
instytucji pomocy i integracji społecznej (w tym w zakresie superwizji pracy socjalnej oraz 
uwrażliwienia na kwestie różnorodności i niedyskryminacji), podmiotów świadczących 
usługi społeczne, a także podmiotów organizujących system wspierania  rodziny, pieczy 
zastępczej i adopcji oraz jego otoczenia

• Wspieranie gmin w tworzeniu CUS i rozwoju dostarczanych przez nie usług, w tym 
szkolenia z zakresu ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług 
społecznych



16 działań obligatoryjnych

Zadanie 3:

• Działania służące wsparciu procesu integracji cudzoziemców, w szczególności 
w formie szkoleń dla pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej, wspierania 
rodziny i pieczy zastępczej oraz NGO zajmujących się tą tematyką.

Zgodnie z założeniami interwencji, przedmiot i zakres szkoleń będzie 
zgodny z zapisami linii demarkacyjnej oraz spójny m.in. z zaleceniami 
MRiPS wypracowanymi w projekcie parasolowym. Szkolenia z zakresu 
usług społecznych będą skierowane do kadry planującej i organizującej 
usługi. Zgodnie z zapisami linii demarkacyjnej, w projektach będzie 
realizowane „wsparcie doradcze i szkoleniowe m.in. w zakresie 
budowania potencjału instytucjonalnego jednostek samorządu 
terytorialnego do organizacji usług”. 



PROJEKT KOORDYNACYJNY

Zadanie 3:

❖Organizowanie i wspieranie instytucji i podmiotów włączenia społecznego 
oraz ich współpracy

4 konferencje regionalno-lokalne 2-dniowe, po 120 osób

34 spotkania warsztatowe stacjonarne 1-dniowe, po 15 osób

4 spotkania warsztatowe online 1-dniowe, po 15 osób

10 wizyt studyjnych krajowych 3-dniowych, po 24 osoby

1 wizyta studyjna zagraniczna 4-dniowa, 20 osób

❖Wsparcie samorządów w rozwoju usług społecznych

17 spotkań warsztatowych stacjonarnych 1-dniowe, po 25 osób

72 szkolenia stacjonarne 2-dniowe, po 25 osób

Doradztwo – 41 spotkań stacjonarnych 1-dniowych, 18 spotkań on-line, po 15 osób



PROJEKT KOORDYNACYJNY

Zadanie 3:

❖Wzmocnienie potencjału instytucji i podmiotów włączenia społecznego

• Szkolenia specjalizacyjne dla pracowników socjalnych I i II stopnia

• Szkolenie dla kandydatów na superwizorów 

Łącznie 3 edycje, po 15 osób

• szkolenia kadr organizujących usługi społeczne

15 szkoleń stacjonarnych 2-dniowych, po 25 osób

• szkolenia dot. nowoczesnego procesu planowania i zarządzania 
zintegrowanymi usługami społecznymi

15 szkoleń stacjonarnych 2-dniowych, po 25 osób

• szkolenia inne, w tym dotyczące wzmacniania więzi rodzinnych

30 szkoleń stacjonarnych 2-dniowych, po 25 osób



PROJEKT KOORDYNACYJNY

Zadanie 3:

❖Wsparcie gmin w tworzeniu CUS

6 spotkań warsztatowych stacjonarnych 1-dniowych, 4 spotkania online 1-dniowe, po 15 osób

10 spotkań doradczych stacjonarnych 1-dniowych, 5 spotkań online 1-dniowych, po 15 osób

8 szkoleń stacjonarnych 2-dniowych, po 25 osób

Szkolenia kompetencyjne dla kadry CUS: z zakresu zarządzania i organizacji usług społecznych

z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planów usług społecznych

z zakresu organizacji społeczności lokalnej

Łącznie 6 edycji, system zjazdów stacjonarnych i on-line, po 15 osób

❖Wsparcie procesu integracji migrantów

11 szkoleń stacjonarnych 2-dniowych, po 25 osób

10 spotkań doradczych stacjonarnych 1-dniowych, 2 spotkania online 1-dniowych, po 15 osób

1 konferencja regionalno-lokalna 2-dniowa, 120 osób



PROJEKT KOORDYNACYJNY

Wskazany w regulaminie przykładowy zakres tematyczny szkoleń:

• zmiany prawne w obszarze wspierania rodziny i deinstytucjonalizacji usług 
społecznych, w tym pieczy zastępczej;

• opracowywanie i realizacja projektów socjalnych i kontraktów socjalnych, 
wywiad środowiskowy, 

• podnoszenie poziomu bezpieczeństwa osobistego podczas wykonywania 
czynności zawodowych, 

• uwrażliwienie na kwestie różnorodności grup społecznych,

• koordynacja, tworzenie i wdrażanie lokalnych planów rozwoju usług 
społecznych i deinstytucjonalizacji.

Zobowiązanie:

Uwzględnianie zaleceń wypracowanych w projektach MRiPS w zakresie 
deinstytucjonalizacji usług społecznych oraz poprawy dostępu do usług 
społecznych.



Dziękuję za uwagę


