
Wsparcie samorządów w rozwoju 
usług społecznych

Gdańsk, 15 lutego 2024 r.



Działanie FERS.04.13

Projekt „Włączamy Pomorskie!”

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 

1 października 2023 – 31 grudnia 2028

WARTOŚĆ PROJEKTU: 21 792 255,74 zł

CEL PROJEKTU:

Uspójnienie polityki włączenia społecznego realizowanej w regionach, 

jak również wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji 

i lepszego przepływu informacji (poziom krajowy - regionalny oraz poziomy 

lokalne i poziom regionalny). 



Grupa docelowa projektu:

• pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placówkach ochrony zdrowia; 

• pracownicy instytucji pomocy społecznej oraz podmiotów działających 
na rzecz włączenia społecznego, w tym zajmujący się organizacją usług 
społecznych; 

• pracownicy JST, w tym przedstawiciele władz samorządowych szczebla 
gminnego i powiatowego; 

• kadra podmiotów działających w obszarze wspierania rodziny, systemu 
pieczy zastępczej oraz adopcji oraz ich otoczenie;

• samorządy terytorialne (w tym IZ FEP) i ich jednostki organizacyjne, jako 
podmioty odpowiedzialne za organizację i dostarczanie usług aktywizacyjnych 
i usług społecznych na poziomie lokalnym;



Grupa docelowa projektu:

• ośrodki wsparcia ekonomii społecznej, jako podmioty realizujące usługi 
wsparcia podmiotów ekonomii społecznej; 

• inne podmioty, realizujące działania z zakresu polityki społecznej na 
poziomie lokalnym i regionalnym, w tym szczególnie: PES i podmioty prywatne, 
które realizują zadania w obszarze polityki społecznej na rzecz społeczności 
lokalnych; 

• organizacje pozarządowe; 

• przedsiębiorcy; 

• podmioty sektora publicznego, prywatnego i społecznego realizujące szeroko 
rozumiane zadania w obszarze polityki społecznej, np.: służby zatrudnienia, 
jednostki systemu edukacji, kultury, zdrowia, szkoły wyższe, jednostki 
wymiaru sprawiedliwości itd. 



Projekt koordynacyjny

Wskaźniki: objęcie wsparciem 1090 pracowników 

zatrudnionych w instytucjach i podmiotach działających na rzecz 

włączenia społecznego, w tym:

• w zakresie ekonomii społecznej i wsparcia PES -

pracowników z co najmniej 70% gmin i powiatów na terenie 

województwa pomorskiego,

• w zakresie pieczy zastępczej - co najmniej 70% 

przedstawicieli JST szczebla powiatowego,

• w zakresie wspomagania więzi rodzinnych - przedstawicieli 

kadr, co najmniej 50% JST działających na obszarze 

województwa.



Zadanie 1

Zakres zadania 1:

• Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji regionalnej w zakresie usług 
społecznych, wspierania rodziny, pieczy zastępczej i adopcji, pomocy i integracji 
społecznej oraz ES;

• Planowanie interwencji z zakresu usług społecznych, pomocy i integracji 
społecznej, ES w województwie, w tym w oparciu o zalecenia przygotowane 
przez MRiPS

❖Usługi badawcze 

❖Usługi doradcze w zakresie przygotowywania dokumentów strategicznych 
i koncepcji badawczych



Zadanie 2

Zakres zadania 2:

• Koordynacja prac Regionalnych Komitetów Rozwoju ES, 

• Zapewnienie wdrażania w samorządach lokalnych rozwiązań w obszarze ES, 
przede wszystkim rozwiązań wynikających z zapisów ustawy o ekonomii 
społecznej

• Działania na rzecz rozwoju zaangażowania JST w obszarze ES, w tym 
działania upowszechniające rozwiązania przewidziane w ustawie o ES,

• Sieciowanie i współpraca z OWES, 

• Udział w procesie akredytacji OWES,

• Działania na rzecz zwiększenia aktywności JST w obszarze zatrudnienia 
socjalnego i działalności podmiotów zatrudnienia socjalnego (PZS),

• Działania służące budowaniu marki ES i jej promocji w oparciu o zakres ES 
wskazany w nowej ustawie



Zadanie 3

Zakres zadania 3:

• Organizowanie i wspieranie instytucji pomocy i integracji społecznej, instytucji 
wspierania rodziny, pieczy zastępczej i adopcji oraz ich współpracy

• Wsparcie samorządów w rozwoju usług świadczonych w społeczności 
lokalnej, w tym działania świadomościowe i szkolenia dotyczące 
deinstytucjonalizacji, wymiana dobrych praktyk, w tym wypracowywanie 
rozwiązań służących zapewnieniu lepszej integracji usług społecznych i 
zdrowotnych na rzecz różnych grup docelowych, 

• Wspieranie gmin w tworzeniu CUS i rozwoju dostarczanych przez nie usług, w 
tym szkolenia z zakresu ustawy o realizowaniu usług społecznych przez centrum 
usług społecznych

• Działania służące wsparciu procesu integracji cudzoziemców, w 
szczególności w formie szkoleń dla pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej, wspierania rodziny i pieczy zastępczej oraz NGO zajmujących się tą 
tematyką.



Linia demarkacyjna

Zadanie 3:

Zgodnie z założeniami interwencji, przedmiot i zakres szkoleń będzie 
zgodny z zapisami linii demarkacyjnej oraz spójny m.in. z zaleceniami 
MRiPS wypracowanymi w projekcie parasolowym. 

Szkolenia z zakresu usług społecznych będą skierowane do kadry 
planującej i organizującej usługi.

Zgodnie z zapisami linii demarkacyjnej, w projektach będzie realizowane 
„wsparcie doradcze i szkoleniowe m.in. w zakresie budowania 
potencjału instytucjonalnego jednostek samorządu terytorialnego do 
organizacji usług”. 

Wsparcie będzie zgodne z przeprowadzoną analizą potrzeb 
szkoleniowych.



Systemowe wsparcie – FEP 2021-2027

Kolejny projekt szkoleniowy ROPS:

• szacunkowa wartość: 10,2 mln

• planowany okres realizacji: czerwiec 2024-grudzień 2028

• cel projektu: wzrost kompetencji pracowników systemu pomocy i integracji 
społecznej w zakresie świadczenia usług społecznych w środowisku lokalnym

Zakres działań związanych z doskonaleniem kadry pomocy i integracji 
społecznej:

• szkolenia tematyczne, w szczególności w zakresie metod pracy z osobami 
potrzebującymi pomocy;

• warsztaty, doradztwo dot. metod pracy i wdrażania usług społecznych dla 
poszczególnych grup osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

• kursy, szkolenia specjalistyczne podnoszące kompetencje osób do 
realizacji usług społecznych.



Dziękuję za uwagę

Katarzyna Weremko
Dyrektor

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
tel. 58 32 68 574, fax. 58 32 68 563

tel. kom. 502 757 350
k.weremko@pomorskie.eu
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