


Dyskurs wokół DI



DI można definiować tak...
(...) aktualnie w amerykańskiej literaturze przedmiotu w kontekście usług społecznych
(w tym pracy socjalnej) deinstytucjonalizację określa się, jako proces  zapobiegania

niepotrzebnemu, czy nadmiernemu umieszczaniu
i przetrzymywaniu ludzi w placówkach opieki społecznej lub separacji

długoterminowej,  a także, jako proces tworzenia stosownych alternatyw w
społecznościach lokalnych dla kwaterowania, terapii, szkole nia, edukacji i

rehabilitacji osób, które nie muszą przebywać w takich placówkach. 

Źródło: Deinstytucjonalizacja w polityce społecznej – szanse i zagrożenia, redakcja naukowa, Mirosław Grewiński i Joanna
Lizut



można i tak...
rozwój w obrębie społeczności zindywidualizowanych usług o wysokiej jakości, w

tym zapobiegających umieszczaniu dzieci i osób dorosłych w zakładach oraz
przeniesienie zasobów ze stacjonarnych zakładów opieki długoterminowej w

celu świadczenia nowych usług, aby zapewnić długoterminową trwałość
wdrożonych rozwiązań;

1.

Źródło:  Ogólnoeuropejskie wytyczne w zakresie przejścia od opieki instytucjonalnej do opieki w społeczności lokalnej

 3. zapewnienie powszechnej dostępności podstawowych usług w dziedzinach, takich
jak edukacja i szkolenia, zatrudnienie, mieszkalnictwo, opieka zdrowotna oraz transport

wszystkim dzieciom i osobom dorosłym potrzebującym wsparcia.

2. planowane zamknięcie stacjonarnych zakładów opieki długoterminowej, w których
dzieci, osoby niepełnosprawne (w tym mające problemy ze zdrowiem psychicznym) i starsze
są odizolowane od społeczeństwa, nie zapewnia się im odpowiedniej opieki i wsparcia oraz

często nie szanuje się ich praw;



1.Instytucje - główna oś sporu 
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DI w pieczy zastępczej
wskaźnik
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2013 - 74% 2022 - 78%
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Źródło: Ogólnopolska diagnoza w zakresie
deinstytucjonalizacji  usług społecznych na

terenie 16 województw w Polsce

Zaawansowanie procesów DI w placówkach
całodobowych oraz mieszanych w analizowanych

obszarach (w pieczy zastępczej)

41% nie
planujemy DI



2. Ewolucja vs. rewolucja -
pozorna oś konfliktu

w istocie chodzi o realną gotowość do zmian
i tempo zmian



Źródło: dr Izabela Grabowska,
dr Szymon Wójcik, „Analiza
skali potrzeb i niezbędnych
zmian w ramach procesu

deinstytucjonalizacji”, WRZOS

Co się wydarzy
jeśli zostawimy

utrzymamy
tempo zmian?



Jedynie dla 8% badanych gmin wdrażanie
DI jest sprawą ważną i zarazem pilną.

Tylko co piąty badany samorządowiec
ma świadomość wagi czynników politycznych

dla wdrażania strategii DI w lokalnej
społeczności.

Źródło: Ogólnopolska diagnoza w zakresie deinstytucjonalizacji  usług społecznych na terenie
16 województw w Polsce



55% działa na bazie własnych zasobów, podejmując jednak
współpracę w innymi podmiotami.

Działanie w modelu ścisłej współpracy z innymi podmiotami i
wspólnej realizacji usług deklaruje tylko 14% respondentów.

1/3 ankietowanych nie przeprowadziło w ogóle rozeznania, czy w ich
otoczeniu znajdują się podmioty do współpracy międzysektorowej.

Źródło: Ogólnopolska diagnoza w zakresie deinstytucjonalizacji  usług społecznych na terenie 16 województw
w Polsce



Odważnie, ale z rozwagą



Dziękuję za uwagę
Anna Bugalska

a.bugalska@ozrss.pl
694 366 191



Jakiej  deinstytucjonalizacji
potrzebujemy?

Panel


