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ZARZAD
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

PLAN PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNEGO SWP

pn. Systemowe wsparcie polityki na rzecz wigczenia spotecznego



I. METRYCZKA

1. Dane osoby sporzadzajacej - Kierownika przedsiewzigcia strategicznego

Imie i nazwisko, stanowisko

(w przypadku oséb spoza UMWP wskazaé E-mail, Telefon Data
nazwe jednostki)
. . k.myrcik@pomorskie.eu, Y
Kinga Myrcik 58 32 68 809 04.0% . 1014
2. Uzgodnienie i opiniowanie Planu przedsiewziecia
Potwierdzenie uzgodnienia tresci Planu przedsiewziecia
Podmiot Imie i Nazwisko Uwagi Data Podpis

Z-ca Kierownika

RPS Katarzyna Weremko

Skarbnik WP
(w zakresie
zobowigzan Henryk Halmann
finansowych
wojewddztwa)

Do uzgodnienia na pdZniejszym etapie

Potwierdzenie za

opiniowania tresci Planu przedsiewziecia

Przewodniczgcy
Zespotu
Sterujacego
SRWP

Adam Mikotajczyk




1l. OPIS PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNEGO SWP

1. Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia strategicznego

W wojewddztwie pomerskim, w $wietle wynikéw przeprowadzonego badania pn. »Diagnoza w zakresie
rozwoju i deinstytucjonalizacji ustug spotecznych i zdrowotnych w wojewédztwie pomorskim”, w wielu
instytucjach pomocowych, szczegélnie w domach pomocy spotecznej, obserwuje sie znaczace deficyty
kadrowe. Deficyty kadrowe wynikajg z réznych przyczyn, wéréd ktérych wymienic¢ nalezy przede wszystkim
elementy zwigzane z niska atrakcyjnoscig zawodow w sektorze pomocowym: niesatysfakcjonujgce warunki
pracy, niskie wynagrodzenia, maty prestiz oraz wymagajacy charakter pracy, ktéra wigze sie z duzym
obcigzeniem psychicznym, a czasem réwniez fizycznym. W przypadku terenéw wiejskich problem ten jest
dodatkowo potggowany przez kwestie geograficzne i logistyczne, takie jak lokalizacja placowek w
miejscowosciach z ograniczonym dostepem do komunikacji publicznej, co oznacza neirzadko koniecznoéé
posiadania prawa jazdy i dysponowania wtasnym $rodkiem lokomocji. W przypadku placowek
zlokalizowanych w duzych aglomeracjach lub ich poblizu (a takze w miejscowosciach zwigzanych z
turystyka) istotng barierg jest konieczno$¢ konkurowania o pracownikéw z innymi sektorami.

W perspektywie dtugookresowej w zwigzku ze starzeniem sig spofeczeristwa oraz stabym naptywem
mtodych pracownikéw w obszarach ustug spotecznych mozna oczekiwaé nasilenia sie probleméw
zwigzanych z niedoborem.

Innym aspektem tej kwestii jest gotowos¢ realizatoréw wsparcia do pracy $rodowiskowej w kontekécie
deinstytucjonalizacji. Mozna w jego ramach zauwazy¢ ztozony obraz sytuacii. Z jednej strony, istnieje
znaczaca luka w formalnym przygotowaniu do pracy srodowiskowej wéréd pracownikéw instytucji wsparcia.
Wigkszo$¢ badanych nie uczestniczyta w szkoleniach lub kursach zwigzanych z pomoca Srodowiskows, co
wskazuje na niski poziom kwalifikacji i kompetencji w tym obszarze. Mimo tej luki w formalnym
przygotowaniu, istnieje znaczacy potencjat w postaci samoksztafcenia, istnienie wewnetrznej motywacji i
gotowosci do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w pracy $rodowiskowej. To samo dotyczy
zainteresowania uczestnictwem w kursach lub szkoleniach z zakresu pracy $rodowiskowej, gdzie wiekszoé¢
pracownikow wyraza che¢ podjecia wysitku edukacyjnego w tym kierunku. Wyniki analiz wskazujg na
potrzebe inwestycji w edukacje i szkolenia pracownikéw instytucji wsparcia, aby zwiekszy¢ ich kwalifikacje i
kompetencje w zakresie pracy Srodowiskowej. Chociaz istnieje znaczne zainteresowanie i gotowos¢ do
samoksztatcenia, formalne szkolenia i kursy mogg zapewni¢ bardziej kompleksowe i systematyczne
przygotowanie. Ponadto, podkreslona jest waznos$¢ wsparcia i motywacji pracownikéw w procesie adaptagcji
do nowych form pracy, co jest kluczowe dla skutecznej realizacji deinstytucjonalizacji. Gwarantem wysokiej
jakosci ustug realizowanych przez instytucji pomocy i integracji spotecznej sg kompetencje zawodowe
pracownikéw.

Jakos¢ realizowanej pracy, skutecznos¢ podejmowanych dziatari decyduje o efektywnosci instytucji oraz
poziomie realizacji jej celéw strategicznych, dlatego tez kadre instytucji wigczenia spofecznego oraz jej
otoczenie planuje sig objac réznymi formami wsparcia szkoleniowego, ktére wyposazy pracownikéw w
wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozwoju ustug spotecznych w érodowiskach lokalnych, a takze wyposazy
w narzedzia pracy poprawiajace skutecznos¢ dziatarh pomocowych kierowanych do oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wyniki badania wskazuja na konieczno$¢ wzmocnienia potencjatu kadrowego instytucji pomocy i integracji
spotecznej. Potrzebne jest réwniez systematyczne doskonalenie kompetencji kadry realizujgcej dziatania w
obszarze pomocy i integracji spotecznej zaréwno w zakresie rozwoju ustug sptecznych, jak i w zakresie
nowych metod udzielania wsparcia osobom i rodzinom potrzebujacym pomocy w codziennym
funkcjonowaniu. Ponadto konieczne jest budowanie bazy dobrych praktyk i bazy ekspertéw/specjalistéw, w
zakresie rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji, jak réwniez prowadzenie dziatan stuzacych
budowaniu pozytywnego nastawienia do procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.




Biorgc pod uwage powyzsze, w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie bezpieczeAstwa
zdrowotnego i wrazliwosci spofecznej przyjetym przez Zarzad Wojewd6dztwa Pomorskiego uchwatg
758/271/21 z dnia 29 lipca 2021, zostato wskazane m.in. do realizacji przedsiewziecie strategiczne:
»Systemowe wsparcie polityki na rzecz witgczenia spotecznego”.

Ze wzgledu na fakt, Ze zgodnie z przyjetq linig demarkacyjna — szkolenia kadr na potrzeby $wiadczenia ustug
spofecznych w spotfecznosci lokalnej, w tym szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, sa
co do zasady realizowane na poziomie regionalnym, natomiast z poziomu krajowego realizowane jest
wsparcie doradcze i szkoleniowe m.in. w zakresie budowania potencjatu instytucjonalnego jednostek
samorzgdu terytorialnego do organizacji ustug, realizacja przedsiewziecia przebiegaé bedzie dwutorowo.
Wsparcie szkoleniowe oséb bezposrednio $wiadczgcych ustugi spoteczne przewidziane w programach
regionalnych, czyli szkolenia dla pracownikdw systemu pomocy spotecznej oraz kadry realizujacej dziatania
w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym NGO realizowane bedzie w ramach FEP 2021-2027.
Natomiast szkolenia z zakresu ustug spotecznych skierowane do kadry planujgcej i organizujgcej ustugi oraz
dziatania majgce na celu wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego, organizacyjnego, kompetencyjnego
instytucji pomocy i integracji spotecznej, podmiotow $wiadczgcych ustugi spoteczne, podmiotéw
organizujgcych system wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji oraz jego otoczenia realizowane bedg
w ramach FERS 2021-2027.

Dodatkowo, realizacja przedsiewzigcia wspierana bedzie rokrocznie srodkami wtasnymi Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego (SWP) oraz Srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy.

2. Cele przedsiewziecia strategicznego

Celem przedsiewziecia strategicznego jest uspéjnienie polityki wigczenia spotecznego realizowanej w
regionie, jak rowniez wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego przeptywu
informacji pomiedzy réznymi podmiotami wewngatrz wojewddztwa.

Cele szczegotowe:

1) Diagnozowanie i monitorowanie probleméw spotecznych w regionie oraz ewaluacja polityk na
rzecz wigczenia spotecznego

2) Strategiczne ukierunkowanie interwencji publicznej w zakresie polityki spotecznej, w
szczeg6lnosci: wsparcie gmin i powiatow w przygotowaniu dokumentdéw strategicznych w
zakresie polityki spotecznej na poziomie lokalnym; wsparcie w zakresie tworzenia i wdrazania
mechanizmdw koordynacji, w tym szczegdlnie CUS

3) Podnoszenie kompetencji kadr pomocy i integracji spotecznej w tym w szczegdlnosci:

— szkolenia dla kadr pomocy i integracji spotecznej, w tym pracownikéw NGO i wolontariuszy;
— superwizje pracownikdw pomocy i integracji spotecznej;

— doradztwo specjalistyczne dla kadry OPS / PCPR/ JST.

4) Wspétpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa w zakresie wymiany dobrych praktyk w
zakresie pomocy i integracji spoteczne;j.

5) Upowszechnianie i promocja wiedzy specjalistycznej w zakresie wtgczenia spotecznego.




3. Planowane efekty

wzrost kompetencji kadr pomocy i integracji spotecznej
wzrost potencjatu podmiotéw wigczania spotecznego

poprawa nastawienia do procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

I A

poprawa wspofpracy miedzyinstytucjonalnej w regionie.

4. Komplementarnosc¢ z innymi przedsiewzieciami

Zintegrowany rozwdj infrastruktury i ustug spotecznych w wojewédztwie pomorskim — Przedsiewziecie
strategiczne majace na celu budowg, rozbudowe, remont obiektéw infrastruktury spotecznej na potrzeby
realizacji ustug w $rodowisku lokalnym.

5. Interesariusze przedsiewziecia strategicznego (podmioty/jednostki zaangazowane, grupy docelowe,
partnerzy)

— samorzady terytorialne (w tym IZ FEP 2021-2027) i ich jednostki organizacyjne, jako podmioty
odpowiedzialne za organizacje i dostarczanie ustug aktywizacyjnych i ustug spotecznych na poziomie
lokalnym oraz podmioty organizujgce wspieranie rodziny, piecze zastepczg i adopcje oraz otoczenie
systemu wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji;

— organizacje pozarzagdowe;

— pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placéwkach ochrony zdrowia;

— pracownicy instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz wigczenia
spotecznego, w tym zajmujacy sie organizacjg ustug spotecznych;

— pracownicy jednostek samorzgdu terytorialnego, w tym przedstawiciele wtadz samorzgdowych
szczebla gminnego i powiatowego;

— kadra podmiotéw dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej oraz
adopcji oraz ich otoczenie (otoczenie rozumiane jako podmioty i instytucje wspotdziatajgce w
powyzszym zakresie z ww. podmiotami, wsrdd ktérych mozna wyrézni¢ sedziéw, kuratoréw
sadowych, pedagogow rodziny, pracownikéw ochrony zdrowia, pracownikéw socjalnych i innych);

6. Opis standardow jakosci realizacji projektéw (jesli dotyczy)




lll. REALIZACJA PRZEDSIEWZIECIA STRATEGICZNEGO

1. Skfad Zespotu Projektowego

sl > Departament Funkcja w Zespole
Lp. | Imie i nazwisko ] : Dane kontaktowe
/jednostka Projektowym
i iK Email:
. . Regionalny Osrodek Klerow_nl o k.myrcik@pomorskie.eu
1. | Kinga Myrcik o . przedsiewziecia
Polityki Spotecznej :
strategicznego Tel:
' 58 326 88 09
pracownik Email:
Marlena Regionalny Osrodek meryto.rycz.ny m.radelska@pomorskie.eu
2 Radelska Polityki Spotecznej odpowiedzialny za
yKiop J realizacje form Tel:
Wsparcia 58 326 85 67
racownik Email
P W n.glaner@pomorskie.eu
. . merytoryczny
. Regionalny Osrodek T
3. | Natalia Glaner e s . odpowiedziainy za
Polityki Spotecznej e i
realizacje form Tel:
wsparcia 58 326 87 89
pracownik Email:
) Regionalny Oérodek meryto.rycz-ny m.spyra@pomorskie.eu
5. | Monika Spyra s ; odpowiedzialny za
Polityki Spotecznej .
realizacje form Tel:
wsparcia 58 326 87 89
. Email:
pracownik lina@ "
m.cwalina@pomorskie.eu
. Regionalny Osrodek meryto.rycz.ny
6. | Marta Cwalina . . odpowiedzialny za
Polityki Spotecznej .
realizacje form Tel:
Waparcla 58 326 85 69
pracownik Email:
j.kudlak@pomorskie.eu
Regionalny Osrodek meryto.rycz.ny J @p
7. | Joanna Kudlak odpowiedzialny za

Polityki Spotecznej

realizacje form
wsparcia

Tel:
58 326 87 68




pracownik Email:
- ; merytoryczny m.kucharczyk@pomorskie.eu
Marta Regionalny Os$rodek L
8. . . odpowiedzialny za
Kucharczyk Polityki Spotecznej L
realizacje form Tel:
wsparcia 58 326 85 64
pracownik Email:
Regionalny O¢rodek merytoryczny m.milewska@pomorskie.eu
9. | Monika Milewska Politvki Spotecznei odpowiedzialny za
yKisp J realizacje form Tel:
wspa rcia 58 326 88 93
pracownik Email:
iedzi .julkowsk kie.
Magdalens Regionalny Oérodek OdeWIE(-jZIah’\y za | m.julkowska@pomorskie.eu
S Jutkowska Polityki Spotecznej obstugg finansowa
RIR ' | projektu FEP 2021~ | Tq.
2027 58 326 85 75
kierownik referatu | Email:
iedzi .koch ki kie.
Maciej Regionalny Osrodek odpo.wued.2|alnego m.kochanowski@pomorskie.eu
10. . L . za dziafania
Kochanowski Polityki Spotecznej
badawczo- Tel:
analityczne 58 326 87 54
" Email:
pracawil m.rutkowski@pomorskie.eu
11 Mateusz Regionalny Osrodek odpowiedzialny za 2P
" | Rutkowski Polityki Spotfecznej dziatania badawczo-

analityczne

Tel:
58 326 89 86

2. Etapy realizacji przedsiewziecia strategicznego

Podmiot odpowiedzialny

5 E lizacji
Lp g realizalt (departament/jednostka/inny podmiot)
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
1 Przygotowanie do realizacji przedsiewziecia strategicznego (ROPS)/Referat koordynacji polityki
spotecznej (ROPS-S)
11 Przygotowanie zatozert merytorycznych projektu ROPS-S
’ realizowanego przez ROPS w ramach FEP 2021-2027
12 Opracowanie karty projektu i identyfikacja projektu ROPS-S

realizowanego przez ROPS w ramach FEP 2021-2027




Wezwanie ROPS do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza

Departament Europejskiego Funduszu

& 2021-2027 dot. przedsigwziecia strategicznego — tryb Europejskiego (DEFS)
niekonkurencyjny
Realizacja zadan w ramach przedsiewziecia strategicznego:

3 - projekt FEP 2021-2027 oraz zadania ustawowe w zakresie ROPS-S

szkoleri

- projekt FERS 2021-2027

ROPS-S, Referat Analiz i Rozwoju (ROPS-
A)

3. Harmonogram realizacji przedsiewziecia strategicznego

Lp. Etap realizacji Termin realizacji
1 Przygotowanie do realizacji przedsiewziecia strategicznego
Przygotowanie zatozen merytorycznych projektu
1 202
1 realizowanego przez ROPS w ramach FEP 2021-2027 e
Opracowanie karty projektu i identyfikacja projektu
. M 2024
1.2 realizowanego przez ROPS w ramach FEP 2021-2027 arzec 20
Wezwanie ROPS do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza
i Il kwartat 2024
2 2021-2027 dot. przedsiewziecia strategicznego — tryb wartat 20
niekonkurencyjny
Przygotowanie i zfozenie wniosku o dofinansowanie
A Il kwartat 2024
% projektu w ramach FEP 2021-2027 e
Realizacja zadan w ramach przedsiewziecia strategicznego, | Styczen 2024 — grudzier 2028
4.

w tym realizacja projektu w ramach FEP 2021-2027

Czerwiec 2024 - grudzieni 2028
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