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Szanowne Seniorki, Szanowni Seniorzy,

Z dumga prezentujemy Panstwu ,Poradnik
dla Senioréw. Praca”, ktérego celem jest po-
moc w podjeciu decyzji dotyczacych dalszej
aktywnosci zawodowej. Dzieki zaangazowa-
niu zespotu roboczego ,Praca. Aktywny za-
wodowo senior” Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Senioréw, mamy przyjemnos¢ dostar-
czy¢ Panstwu cenne informacje i wskazowki
dotyczace obszaru pracy. To juz druga edy-
¢ja publikacji dla pomorskich Senioréow.

Jest to konkretny i tresciwy przewodnik, ktéry zawiera przydatne porady
oraz przyktady sytuacji, z ktérymi moga Panstwo sie spotkac na rynku pra-
cy. W poradniku znajduja sie informacje o mozliwosciach podjecia pracy
i wynikajacych z tego korzysciach. Ponadto, dowiedza sie Panstwo z jakie-
go wsparcia warto skorzysta¢, myslac o kontynuowaniu kariery zawodowej,
w tym o zmianie jej kierunku. Publikacja stanowi takze kompendium wiedzy
o podstawowych obowiazkach cigzacych na osobach pracujacych. Zawie-
ra rowniez liste miejsc, w ktérych mozna uzyskaé szczegétowe informacje
w tematach zwigzanych z rynkiem pracy.

Samorzad wojewddztwa pomorskiego realizuje wiele dziatan, ktére maja
przeciwdziata¢ negatywnym stereotypom dotyczacym oséb starszych. Pra-
gniemy Panstwa wspiera¢ i zacheca¢ do udziatu w zyciu spotecznym, eko-
nomicznym i kulturowym. Zwtaszcza, ze w niektérych branzach odnotowu-
jemy deficyt pracownikéw, a Panstwa doswiadczenie moze by¢ bezcenne.
By¢ moze ta sytuacja takze bedzie zacheta do wydtuzenia przez seniorow
aktywnosci zawodowej, do czego bardzo namawiam.

Dlatego zachecam do lektury poradnika oraz wykorzystania zawartych
w nim wskazéwek, aby utatwi¢ sobie podjecie decyzji zwigzanych z aktyw-
noscig zawodowa.

Zycze owocnej lektury oraz sukceséw w dalszej karierze zawodowej!
Z powazanKM
wcz o
jeczystaw Struk
Marszatek WOJEWOdtha Pomorskiego
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czes$c| e ,
UWARUNKOWANIA - MOZLIWOSCI - KORZYSCI

Kto to jest osoba starsza lub seniorka/senior?

Zgodnie z Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych - oso-
ba starsza to osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia. Zamiennie do sformu-
towania ,,0soba starsza” uzywa sie bliskoznacznego okreélenia ,,seniorka/
senior”, ktére ma umowny charakter, nie zwigzany z okre$lonym wiekiem.

W niniejszej publikacji poruszono takze kwestie mozliwosci, z ktérych moga
na rynku pracy skorzystac , przyszte osoby starsze” - liczace 50 i wiecej lat.

Udziat oséb starszych w populacji rosnie w wyniku wydtuzajgcego sie czasu
zycia oraz niskiego wskaznika dzietnosci. Osoby w wieku 60 i wiecej lat sta-
nowig blisko 26% ludnosci Polski'.

Dynamiczne zmiany demograficzne zachodza takze w pozostatych spote-
czenstwach europejskich.

Emerytura czy praca?

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
okresla minimalny wiek, w ktérym mozna skorzystac¢ z emerytury: aktualnie
jest to dla kobiet 60 lat, natomiast dla mezczyzn 65 lat. Jest to minimalny
wiek emerytalny.

Coraz wiecej ubezpieczonych podejmuje decyzje o pdzniejszym skorzy-
staniu z prawa do emerytury, niz w obowiazujagcym wieku emerytalnym.
Obecny algorytm obliczania $wiadczenia premiuje dtuzsze pozostawa-
nie w zatrudnieniu. Im dtuzej pracujemy, tym kapitat na koncie i subkon-
cie ubezpieczonego jest wyzszy, a srednia dalsza dtugos¢ zycia nizsza, co
w konsekwencji daje wyzszg emeryture.

Ewentualng decyzje o zakonczeniu aktywnosci zawodowej warto podjac po
przeanalizowaniu:

e oczekiwan co do wysokosci otrzymywanych w przysztosci $wiad-
czen emerytalnych; doradcy emerytalni w Zaktadzie Ubezpieczen

1 Wedtug danych GUS: liczba ludnosci Polski na koniec 2022 r. wyniosta 37,8 mln.,
w tym osoby starsze to 9,8 min.
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Spotecznych oraz dostepny kalkulator umozliwig wyliczenie emery-
tury i podjecie decyzji o okresie przedtuzenia aktywnosci zawodo-
wej, po osiagnieciu wieku emerytalnego,

e stanu zdrowia,
e 0gélnej sytuacji i indywidualnej pozycji na rynku pracy,

e planéw dotyczacych dtugosci odpoczynku po zakonczeniu aktyw-
nosci zawodowe;j.

Uwaga: pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego.

Ustawa okreslajagca minimalny wiek emerytalny zapewnia jednakowy, 4-letni
okres ochronny dla wszystkich pracownikéw.

Co dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia?

Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia uznaje sie za osoby bedace w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Ich sytuacja jest relatywnie gorsza od pozo-
statych grup wiekowych, poniewaz stopniowo ,wychodza z zatrudnienia”.
Z tego powodu przystuguje im pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w programach specjalnych, majacych na celu doprowadzenie uczestnikow
do zatrudnienia, takze poprzez zastosowanie niestandardowych rozwigzan.

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia moga na za-
sadach ogoélnych korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy, takich jak
m.in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, skie-
rowanie do pracy na refundowane stanowiska pracy, dofinansowanie pod-
jecia dziatalnosci gospodarczej.

Jakie zachety dla pracodawcow?

Zachetg dla pracodawcéw do zatrudniania oséb w starszym wieku i wydtu-
zania tym samym ich okresu aktywnosci zawodowej, sg instrumenty we
wspomnianej powyzej ustawie. Zgodnie z nia:

e pracodawca, do ktérego w ramach prac interwencyjnych zostat
skierowany bezrobotny, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - otrzymuje re-
fundacje wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
te osobe,
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e pracodawcy i inne jednostki organizacyjne, zatrudniajacy osoby,
ktore ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy
- sg zwolnieni z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy (FP)
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (FGSP) przez
okres 12 miesiecy,

e pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne zatrudniajacy osoby
w wieku co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mez-
czyzn - s zwolnieni z obowigzku odprowadzania za nich sktadek na
FP i FGSP,

e pracodawcy lub przedsiebiorcy moga réwniez otrzymac dofinanso-
wanie do wynagrodzenia zatrudnionego skierowanego bezrobotne-
go, przez okres 12 miesiecy (jezeli bezrobotny ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat) lub 24 miesiecy (jezeli bezrobotny ukonczyt 60 lat).

OFERTA URZEDOW PRACY
DLA SENIOREK | SENIOROW

Osoby starsze, po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego, nie
moga by¢ zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bez-
robotne. Wynika to z przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, zgodnie z ktéra osoba bezrobotna to osoba niepracuja-
ca, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca pracy, zarejestrowana
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Osobg bezrobotna moze by¢ m.in.:
e osoba, ktéra ukonczyta 18 lat,
e kobieta, ktéra nie ukonczyta 60 lat,

e mezczyzna, ktéry nie ukonczyt 65 lat.

Osoby starsze mogg jednakze - jako osoby poszukujace pracy - korzystac z ustug
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen oferowanych
przez powiatowe urzedy pracy oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
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POSREDNICTWO PRACY

Seniorka lub senior, decydujac sie na skorzystanie z posrednictwa pracy,
moze liczy¢ na pomoc pracownika urzedu polegajaca na:

e oferowaniu propozycji pracy dopasowanych do swoich mozliwosci
i potrzeb,

e informowaniu o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym
o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w powiecie,

e informowaniu o gietdach pracy,

e informowaniu osoby starszej o przystugujacych jej prawach i obo-
wiazkach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miej-
sca pracy, planowaniu dalszej kariery zawodowej, a takze w dopasowaniu
do zmieniajacych sie wymogdw rynku pracy. Seniorka lub senior moga za-
tem liczy¢ na:

e uzyskanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szko-
lenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym po-
szukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

e porady z wykorzystaniem specjalistycznych metod utatwiajacych wy-
bér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym
badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolniern zawodowych,

e udziat w grupowych poradach zawodowych dla bezrobotnych i po-
szukujacych pracy.

Osoba starsza, ktdra zdecyduje sie na skorzystanie z ustug doradcy zawo-
dowego otrzyma pomoc w podjeciu decyzji, dotyczacej dalszego rozwo-
ju zawodowego oraz w dostosowaniu sie do aktualnych wymogéw rynku
pracy. Z poradnictwa zawodowego mozna korzysta¢ w formie indywidu-
alnej, jak réwniez grupowej.

W urzedach pracy mozna uzyskac réwniez informacje o ofertach szkolen, po-
zwalajacych na przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.
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W drugiej czesci niniejszego poradnika znajdujg sie dane teleadresowe
miejsc, w ktorych osoby starsze moga skorzysta¢ ze wspomnianych po-
wyzej ustug.

Seniorki i seniorzy mogga takze samodzielnie szuka¢ ofert pracy, korzysta-
jac ze strony Centralnej Bazy Ofert Pracy, wpisujac w przegladarke: oferty.
praca.gov.pl.

Emerytura nie musi oznaczac konca kariery zawodowej. Wielu senioréw, pomimo
osiggniecia wieku emerytalnego podejmuje prace. W ostatnich latach liczba

pracujacych emerytéw wzrosta o okoto 30 procent. Kontynuowanie pracy to
sposéb nie tylko na dodatkowe dochody, ale takze na podwyzszenie emerytury.

SWIADCZENIE PRACY PRZEZ OSOBY STARSZE

Jezeli po przyznaniu $wiadczenia emeryt pracowat lub optacat sktadki na
ubezpieczenie spoteczne - wowczas moze wystapi¢ o przeliczenie $wiad-
czenia. Jesli kontynuuje zatrudnienie, wtedy wniosek o przeliczenie emery-
tury przyznanej na nowych zasadach moze ztozy¢ po uptywie roku kalenda-
rzowego. Jesli zakonczyt prace, to taki wniosek moze ztozy¢ bezposrednio
po zakonczeniu zatrudnienia. ZUS emeryture przeliczy od miesigca, w kto-
rym zostat ztozony wniosek.

Kiedy ZUS zawiesi lub zmniejszy emeryture/rente?

Jezeli swiadczeniobiorca osigga dodatkowy przychéd, ktory przekroczy
okreslony prog, to wysokos$¢ przystugujacej emerytury lub renty moze by¢
zmniejszona, a nawet wyptata tych swiadczen moze zostac zawieszona.

Limity dotycza tylko emerytéw, ktérzy nie osiggneli jeszcze powszech-
nego wieku emerytalnego (60/65 lat) oraz wszystkich rencistéw, dlate-
go to oni jesli dorabiaja, musza zwraca¢ uwage na wysokos$¢ dodatko-
wych przychodoéw.

Swiadczenie zostanie zmniejszone, gdy osiagany dodatkowy przychéd
brutto przekracza 70 procent przecietnego, ostatnio ogtoszonego, mie-
siecznego wynagrodzenia. Swiadczenie bedzie zmniejszone o wartoé¢
przekroczenia, ale nie wiecej niz o kwote maksymalnego zmniejszenia, kto-
ra jest ogtaszana raz do roku.
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W razie osiagania przychodu brutto w kwocie wyzszej niz 130 procent prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia, prawo do Swiadczenia bedzie za-
wieszone. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtasza
Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego. Wysokos¢ kwot przychodu, kto-
re powoduja zmniejszenie lub zawieszenie $wiadczenia emeryta lub renci-
sty zmienia sie: 1 marca, 1 czerwca, 1 wrzesnia i 1 grudnia kazdego roku.

Komu ZUS nie zmniejszy, ani nie zawiesi Swiadczenia?

Emeryt, ktéry juz osiagnat powszechny wiek emerytalny (60 lat — kobieta
i 65 lat — mezczyzna) moze dorabiac bez ograniczen i nie martwic sie, ze ZUS
zawiesi lub zmniejszy jego Swiadczenie.

Wyjatek od tej zasady stanowig emeryci, ktéorym ZUS podwyzszyt emerytu-
re do wysokosci Swiadczenia minimalnego. Wéwczas, jezeli przychdd prze-
kroczy kwote podwyzszenia - emerytura bedzie wyptacana bez doptaty.

Limit przychodow nie dotyczy takze m.in. 0séb, ktére pobierajg rente inwa-
lidy wojennego, z tytutu pobytu w obozie i w miejscach odosobnienia, albo
w zwiazku ze stuzbg wojskowa lub rente rodzinng po zotnierzu, ktérego
Smier¢ ma zwiazek ze stuzba wojskowa. Limity nie dotycza takze tych, ktoé-
rzy pobieraja renty rodzinne, po uprawnionych do takich swiadczen. Jezeli
osoba pobiera rente rodzinng, ktéra jest kwotowo korzystniejsza od usta-
lonej emerytury z tytutu ukonczenia powszechnego wieku emerytalnego
—réwniez moze dorabiac¢ bez ograniczen.

RenciSci i osoby, ktére przeszty na ,wczeéniejszg” emeryture i nie
poinformuja ZUS o dodatkowych dochodach - beda musieli zwrécic

nienaleznie pobrane $wiadczenie. Zeby tego unikna¢, trzeba poinformowac
ZUS o prognozowanych dochodach.

Przychody z jakiego tytutu spowodujg zawieszenie lub zmniej-
szenie Swiadczenia?

Na to czy ZUS zawiesi lub zmniejszy swiadczenie, ma wptyw przede wszyst-
kim przychéd z dziatalnosci, od ktérej naliczane sa obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Chodzi tu o przychody miedzy innymi z:
e z pracy na podstawie stosunku pracy,

e z pracy na podstawie umowy zlecenia i umowy agencyjnej oraz
wspotpracy przy jednej z tych umow,
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z pozarolniczej dziatalnosci oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu,

z pracy naktadczej,

ze stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (Policja, Straz Pozarna, itd.),

z dziatalnosci wykonywanej za granica.
O czym pamigta¢ w ZUS?

Emeryciirencisci, ktérzy w roku poprzednim pracowali zawodowo powinni,
do konca lutego kazdego roku, powiadomi¢ ZUS o osiggnietych w poprzed-
nim roku przychodach i o wybranym przez siebie systemie rozliczeniowym
- miesiecznym lub rocznym.

Przychody emerytéw lub rencistéow rozlicza sie na podstawie zaswiadcze-
nia pracodawcy. Osoby, ktére optacajg sktadki same za siebie (np. prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg) powinny przedstawi¢ oswiadczenie o wysokosci
przychodu. W tym przypadku, za przychéd uwaza sie podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dokument trzeba dostarczy¢ do placowki ZUS. Mozna to zrobi¢ online przez
PUE ZUS, na formularzu EROP - O$wiadczenie o osigganiu przychodu.

Kto wybiera forme rozliczenia?

ZUS moze rozlicza¢ osiaggniete przez emeryta lub renciste przychody rocz-
nie lub miesiecznie.

Jezeli swiadczeniobiorca, gdy sktadat wniosek o swiadczenie, nie wybrat
konkretnego sposobu rozliczenia, to ZUS rozliczy je wedtug tego wariantu,
ktéry jest korzystniejszy.

Moze sie bowiem okaza¢, ze w ktéryms miesigcu Swiadczeniobiorca przekro-
czyt limit przychodoéw, ktére wptywaja na zmniejszenie/zawieszenie $wiad-
czenia, ale po zsumowaniu przychodéw z catego roku do przekroczenia nie
dojdzie. W takim przypadku korzystniejsze bedzie rozliczenie roczne.

Jakie s zasady ubezpieczen?

W przypadku pracownika, ktéry ma ustalone prawo do emerytury lub ren-
ty, ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace sg obowiazkowe. Tak
samo bedzie w przypadku, gdy emeryt lub rencista wykonuje umowe zlece-
nia lub umowe z nig réwnowazna.
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Gdy rencista, ktéry ma Swiadczenie przyznane z powodu niezdolnosci
do pracy, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza to ubezpieczenia spoteczne
z tego tytutu sa obowiazkowe do czasu ustalenia prawa do emerytury.
Obowigzek ten nie dotyczy oséb, ktdore pobieraja rente rodzinng, wojsko-
w3, policyjna czy rolnicza.

Jezeli dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzi osoba, ktéra ma ustalone prawo
do emerytury lub do renty innej, niz z tytutu niezdolnosci do pracy to moze
z tego tytutu dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczen spotecznych.

W przypadku, gdy Swiadczeniobiorca prowadzi inng dziatalnos¢, np. jest
wspolnikiem jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig i ma
ustalone prawo do emerytury lub renty, to réwniez z tego tytutu dobrowol-
nie moze przystapi¢ do ubezpieczen spotecznych.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W momencie nabycia prawa do emerytury z ZUS, przedsiebiorca nie musi zamykac
dziatalnodci gospodarczej. Obowiazek przerwania aktywnosci zawodowej,

przynajmniej na jeden dzien, dotyczy jedynie pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace i jest warunkiem podjecia wyptaty Swiadczenia.

Po uzyskaniu prawa do emerytury, przedsiebiorca moze podlega¢ ubez-
pieczeniom emerytalno - rentowym wytacznie dobrowolnie. Osoby majace
ustalone prawo do emerytury, a prowadzace swojg firme - nie musza opta-
cac sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Co istotne, dla kazdego przedsiebiorcy, w tym réwniez emeryta, obowigz-
kowe jest ubezpieczenie zdrowotne.

Jezeli jednak przedsiebiorca - emeryt bedzie spetniat odpowiednie warun-
ki, moze by¢ zwolniony z obowiagzku optacania tej sktadki. Ma to miejsce,
gdy pobiera emeryture w wysokosci nieprzekraczajgcej miesiecznie kwoty
minimalnego wynagrodzenia, a uzyskiwane przez niego dodatkowe przy-
chody z dziatalnosci nie przekraczajg w miesigcu kwoty potowy najnizszej
emerytury lub optaca podatek dochodowy z prowadzonej dziatalnosci
w formie karty podatkowe;j.
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Jakie formalnosci w ZUS po osiggnieciu wieku emerytalnego?

Jezeli przedsiebiorca ztozy wniosek o emeryture, prawo do tego $wiad-
czenia uzyska po wydaniu decyzji przez ZUS. Do tego czasu musi optacac
wymagane sktadki. Po otrzymaniu decyzji, ktéra przyznaje prawo do eme-
rytury, powinien ztozy¢ formularz:

e ZUS ZWUA, czyli wyrejestrowanie sie z ubezpieczen z datga ich usta-
nia, z chwila nabycia prawa do $wiadczenia. Jako kod przyczyny wy-
rejestrowania trzeba wpisac 600,

e ZUS ZZA, aby zgtosic¢ sie do ubezpieczenia zdrowotnego. Zgtoszenia
nalezy dokonac z tg sama datg co wpisana na ZUS ZWUA oraz kodem
uwzgledniajacym prawo do emerytury (05 10 10).

W przypadku gdy emerytura zostata przyznana w trakcie miesiaca, przed-
siebiorca sktada deklaracje lub korekte deklaracji, obliczajac w niej sktadki
na ubezpieczenia spoteczne proporcjonalnie do okresu, w ktérym byt zobo-
wigzany je optacad.

Co wazne, gdy decyzja ZUS nie nadejdzie do terminu ptatnosci sktadek, po
jej otrzymaniu nalezy skorygowa¢ dokumenty za dany miesiac.

Po ztozeniu korekty na koncie powstanie nadptata sktadek, ktéra moze
zostac przez ZUS zwrécona albo zaliczona na poczet naleznych za kolejne
okresy sktadek zdrowotnych.

Wiecej informacji na temat spraw zwigzanych ze swiadczeniami i ubezpie-
czeniami mozna uzyskac:

e w placéwkach ZUS,
e w Centrum Kontaktu Klientéw pod numerem: 22 560 16 00,
e nastronie www.zus.pl.

A moze nierejestrowa dziatalnos¢ gospodarcza?

Dziatalnos¢ nierejestrowa (inaczej: nierejestrowana lub nieewidencjono-
wana) jest drobng dziatalnoscig zarobkowa osoéb fizycznych, ktéra nie wy-
maga rejestracji firmy.
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Dziatalnos¢ nierejestrowg mozna prowadzic jezeli:
e miesieczne przychody z dziatalnosci nie przekraczaja

- do 30 czerwca danego roku — 50% kwoty minimalnego wynagro-
dzenia obowiazujacego w danym roku,

- od 1 lipca danego roku - 75% kwoty minimalnego wynagrodze-
nia obowiazujacego w danym roku,

e w okresie ostatnich 60 miesiecy (5 lat) nie wykonywato sie dziatalno-
$ci gospodarczej.

Mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ nierejestrowa, jesli ma sie zarejestrowang
firme pod warunkiem, zZe jej dziatalno$¢ w ostatnich 60 miesigcach byta za-
wieszona.

Co do zasady, zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej liczone
jest jak jej niewykonywanie.

Jakie rodzaje dziatalnosci trzeba zarejestrowac?

Nalezy zarejestrowac firme, nawet planujac niewielkie przychody, gdy
dziatalnos¢:

e wymaga zezwolenia, koncesji, albo wpisu do rejestru dziatalnosci re-
gulowanej (np. ochrona osdb lub mienia, sprzedaz alkoholu, organi-
zacja imprez turystycznych),

e zostata zdefiniowana w przepisach jako dziatalno$¢ gospodarcza
W rozumieniu ustawy - Prawo przedsiebiorcow (np. posrednictwo
ubezpieczeniowe, ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych).

Jakie s3 korzysci z dziatalnosci nierejestrowej?

e nie trzeba zgtasza¢ dziatalnosci w ewidencji przedsiebiorcow (CE-
IDG), urzedzie skarbowym i GUS (nie potrzeba numeréw identyfika-
cyjnych NIP i REGON),

e nie trzeba ptaci¢ sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne,
ani ubezpieczenia zdrowotne z tytutu dziatalnosci gospodarczej,

o jesli wykonuje sie umowe o Swiadczenie ustug lub umowe zlecenie,
podlega sie ubezpieczeniom jako zleceniobiorca,

e nie trzeba ptacic zaliczek na podatek,
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e nie trzeba ptaci¢ podatku VAT (jesli przychody z dziatalnosci niereje-
strowej nie przekrocza 200 tys. zt w skali roku),

e nie trzeba prowadzi¢ skomplikowanej ksiegowosci, tylko uproszczo-
ng ewidencje sprzedazy.

Jakie s obowigzki w dziatalnosci nierejestrowej?
e prowadzenie uproszczonej ewidencji sprzedazy,

e rozliczanie przychodéw z dziatalnosSci nierejestrowej w zeznaniu
rocznym PIT- 36, wedtug skali podatkowej,

e przestrzeganie praw konsumentoéw,
e wystawianie faktur lub rachunkéw na zadanie kupujacego.

Poza dziatalnoscig nierejestrowa, przepisy okreslajg konkretne rodzaje
dziatalnos$ci, ktoérych nie trzeba rejestrowac w urzedzie. Dotyczy to:

e dziatalnosci agroturystycznej rolnikéw,
e produkgji wina przez rolnikow,
e rolniczego handlu detalicznego.
Czy to na pewno dziatalnos¢ gospodarcza?

Podczas analizy majacej na celu ustalenie czy wykonywana dziatalnos¢ jest
dziatalnos$ciag gospodarcza i czy powinno sie jg zgtosi¢ do urzedu, nalezy
sprawdzi¢ czy:

e ma cel zarobkowy (jest nastawiona na zysk),

e ma zorganizowany charakter (np. wynajmuje sie pomieszczenie do
jej wykonywania, poszukuje klientéw, prowadzi marketing),

e cechuje ja ciggtosc (czynnosci s3 podejmowane w sposoéb ciagty),

e wykonuje sie ja we wtasnym imieniu i na wtasng odpowiedzialnos¢
(nie na zlecenie i pod kierownictwem zleceniodawcy),

e ponosisie ryzyko gospodarcze zwiazane z dziatalnoscia.

Rozstrzygniecie, czy powinno sie rejestrowac dziatalnos¢ i rozliczac
jako osoba prowadzaca dziatalnos$¢ jest szczegdlnie wazne w sprawach
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podatkowych. W razie watpliwosci czy powinno sie rozlicza¢ jako osoba
prowadzaca dziatalnosc¢ - nalezy skontaktowac sie z urzedem skarbowym.

ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ

Miejsce na rynku pracy mogg odnalez¢ nie tylko osoby starsze, ktére swiad-
cza prace konkurujgc z mtodszymi wspotpracownikami w firmach/zakta-
dach lub jako przedsiebiorcy.

Seniorzy, bedacy osobami z niepetnosprawnoscia, moga liczyé na zatrudnienie

w zaktadach pracy chronionej

S3 to przedsiebiorstwa o specjalnym statusie prawnym, przyznanym przez
wojewode, przystosowane do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej mu-
szg odpowiadac przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednia¢
potrzeby os6b z niepetnosprawnoscia w zakresie przystosowania sta-
nowisk pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komu-
nikacyjnych, spetnia¢ wymagania dostepnosci do nich, zapewni¢ swoim
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne.

W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci, osoba zatrudniona moze li-
czy¢ na pewne przywileje pracownicze. W przypadku pracownikéow z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci obowiazuje:

e maksymalny tygodniowy czas pracy, nie przekraczajacy 40 godzin ty-
godniowo (8 godzin dziennie),

e zakaz pracy nocnej (chyba ze lekarz wyrazi zgode),

e zakaz pracy w godzinach nadliczbowych wymuszony przez praco-
dawce (chyba ze lekarz wyrazi zgode),

e mozliwo$¢ odmoéwienia udziatu w podrézach stuzbowych (w przy-
padku gdy schorzenie utrudnia funkcjonowanie w terenie),

e dodatkowe 15 minut przerwy, bez obnizenia wynagrodzenia.

Ponadto, pracownicy z umiarkowanym oraz znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci, oprocz powyzszych korzysci, maja mozliwo$¢ wykorzystania
dodatkowych 10 dni urlopu. Pracownik taki ma takze prawo wykorzysta¢
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21 dni roboczych na udziat w turnusie rehabilitacyjnym, zabiegach specjali-
stycznych lub na wykonanie badan.

Czas pracy pracownika z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin dziennie (tym samym - 35 godzin
tygodniowo). Osoby zdolne do pracy w warunkach pracy chronionej moga
skorzysta¢ ze $wiadczenn pomocy spotecznej, dodatkéw pielegnacyjnych,
czy ulg rehabilitacyjnych.

Pracodawca, ktory spetnia warunki zatrudnienia osoby z niepetnosprawno-
$cia, moze liczy¢ na dofinansowanie ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Dofinansowaniu podlegaja wy-
nagrodzenia pracownikéw z niepetnosprawnoscia, jesli te osoby widnieja
w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych PFRON.

Tego rodzaju dofinansowanie przystuguje nie tylko pracodawcy z tzw.
otwartego rynku, zatrudniajagcemu osobe z niepetnosprawnoscia. Progra-
mem objety jest réwniez Zaktad Pracy Chronionej.

Osoby z niepetnosprawnoscia moga liczy¢ na dofinansowanie wynagrodze-
nia w zaleznosci od:

e wymiaru czasu pracy,

e stopnia niepetnosprawnosci,
e rodzaju schorzen,

e typu pracodawcy.

Dofinansowanie miesieczne jest proporcjonalne do wymiaru czasu pracy.
Stopnie niepetnosprawnosci rowniez wptywaja na jego wysokos¢ - im wyz-
szy stopien niepetnosprawnosci, tym wyzsze dofinansowanie.

W wojewddztwie pomorskim zaktady pracy chronionej istniejg w prawie
wszystkich powiatach (w dniu redagowania niniejszej publikacji jest ich
53). Zasady ich tworzenia i dziatania reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych.

ULGI W PODATKACH DLA PRACUJACYCH SENIOROW

Jak juz wspomniano, wczesniejsze przejScie na emeryture obniza wartos$¢
Swiadczenia z ZUS. Natomiast pézniejsze przejscie na emeryture i pozosta-
nie aktywnym zawodowo spowoduje podwyzszenie emerytury.
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Gdy senior nadal pracuje i nie pobiera emerytury, to sktadki s3 w dalszym ciggu
wptacane do ZUS. W takim przypadku mozna skorzystac z tzw. ulgi dla pracujacych

senioréw. Ten przywilej dotyczy niektérych Zrédet przychodu, mieszczacych sie
w okreslonym limicie kwotowym

Ulga dla pracujacych senioréw przystuguje osobom, ktére osiggnety wiek
emerytalny (60 lat dla kobiet, 65 lat dla mezczyzn), sg aktywne zawodowo
(optacaja sktadki ZUS) oraz nie pobieraja emerytury lub renty, ani analo-
gicznych $wiadczen w ramach ubezpieczenia rolniczego (KRUS).

Limit przychodéw zwolnionych z podatku PIT w ramach ulgi dla pracujacych
aktualnie wynosi 85 528 zt rocznie.

Ponadto, przy przekroczeniu limitu przychodu 85 528 zt w danym roku,
przystuguje kwota wolna od podatku w wysokosci 30 000 zt. Oznacza to,
ze osoba aktywna zawodowo i nie pobierajaca emerytury/renty po osig-
gnieciu wieku emerytalnego moze zarobi¢ do kwoty 115 528 zt rocznie, bez
koniecznosci zaptaty podatku PIT.

Wspomniana ulga obejmuje m.in. przychéd z umowy o prace, umowy — zle-
cenie, z dziatalnosci gospodarczej oraz zasitek macierzynski. W przypadku
dziatalnos$ci gospodarczej, wybrang forma opodatkowania mogga by¢ za-
sady ogdlne, podatek liniowy lub ryczatt od przychodéw ewidencjonowa-
nych. Konieczne jest ptacenie sktadek na przyszte swiadczenie emerytalne.

Ulga dla pracujacych senioréw nie obejmuje m.in. przychodu z praw autor-
skich oraz umowy o dzieto.

Senior zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, chcac
skorzysta¢ z ulgi dla pracujacych senioréw, sktada wniosek do pracodawcy o

zastosowanie tej ulgi (PIT- 2). Jesli senior nie ztozyt pracodawcy takiego wniosku, to
moze dokonac rozliczenia ulgi w rocznym zeznaniu podatkowym, sktadanym do 30
kwietnia nastepnego roku.

Bardziej szczegétowe objasnienia dotyczace ulgi dla pracujacych senioréow

znajduja sie na stronie:
&

podatki.gov.pl

Skarbowa
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Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

ul. Zabi Kruk 16 (parter), 80 - 822 Gdansk,
tel. 58 32 37 230, e-mail: doradcy@wup.gdansk.pl

Oddziat Zamiejscowy w Stupsku

ul. Jaracza 18A, 76 - 200 Stupsk,
tel. 59 846 83 00, e-mail: wup.slupsk@wup.gdansk.pl

Wojewodzki Urzad Pracy
w Gdansku

% Jednostka Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego

CENTRUM PRACY SENIOREK | SENIOROW

SR Z% 'ﬁ% f %:
Gdanski - ccne
- |4k
m Urzad Pracy > )
e PRACA DLA,
SENIOREK ¢ SENIOROW

Centrum Pracy Seniorek i Seniorow Gdanskiego Urzedu Pracy, powstato
z mysla o aktywizacji zawodowej, spotecznej i kulturalnej dojrzatych gdan-
szczanek i gdanszczan. W siedzibie jednostki czekajg na nich doswiadczeni
doradcy.

Podczas indywidualnych konsultacji, pracownik zapoznaje sie z wyksztatce-
niem, doswiadczeniem zawodowym, przebytymi szkoleniami, zaintereso-
waniami, umiejetnosciami, cechami osobistymi i mozliwosciami fizycznymi
seniorki lub seniora. Nastepnie, pomaga w tworzeniu dokumentéw aplika-
cyjnych oraz przygotowuje dang osobe do rozmowy rekrutacyjne;.

Kolejnym krokiem jest przegladanie i wyszukiwanie odpowiednich ofert
pracy. Przy wyborze uwzgledniane s3 osobiste preferencje klienta, co
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w konsekwencji pozwala dopasowac oferty pracy do indywidualnych po-
trzeb i mozliwosci seniorki lub seniora.

Wszystkie te dziatania majg na celu skojarzenie potencjalnego pracownika
z pracodawca. Z ofert pracy mozna réwniez skorzysta¢ wchodzac na strone:
www.pracadlaseniorow.pl/oferty-pracy-50plus/index

Wiecej informacji o dziatalnosci Centrum Pracy Seniorek i Senioréw moz-
na uzyskac:

e dzwoniac pod nr tel.: 58 500 56 34 (-35, -36),
e piszac: centrum@pracadlaseniorow.pl,

e odwiedzajac osobiscie punkt przy al. Grunwaldzkiej 30/32,
80 - 229 Gdansk. Centrum czynne jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:30 - 14:30.

POWIATOWE URZEDY PRACY W WOJEWODZTWIE POMORSKIM:
1. Bytéw, ul. Wojska Polskiego 6, tel. 59 822 22 27

Chojnice, ul. Lichnowska 5, tel. 52 395 07 00

Cztuchoéw, ul. Jerzego z Dabrowy 13, tel. 59 834 34 42

Gdansk, ul. Lastadia 41, tel. 58 743 13 00

Gdynia, ul. Kottataja 8, tel. 58 776 12 28

Kartuzy, ul. MSciwoja Il 4, tel. 58 694 09 01

Koscierzyna, ul. Tkaczyka 1, tel. 58 680 20 50

Kwidzyn, ul. Grudziadzka 30, tel. 55 267 27 00

v ® N o v A W DN

Lebork, ul. Gdanska 35, tel. 59 862 37 44

-
o

. Malbork, ul. Armii Krajowej 70, tel. 55 272 33 51
11. Nowy Dwoér Gdanski, ul. Morska 1, tel. 55 246 95 00
12. Puck, ul. Elizy Orzeszkowej 7, tel. 58 774 31 71
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13.
14.
15.

16.
17.

Stupsk, ul. Fabryczna 1, ul. Leszczynskiego 8, tel. 59 845 75 02
Starogard Gdanski, ul. Kanatowa 3, tel. 58 562 35 39

Sztum z siedzibg w Dzierzgoniu
Kontakt w Sztumie: os. Sierakowskich 15, tel. 55 640 34 00
Kontakt w Dzierzgoniu: ul. T. Zawadzkiego ,,Zoski” 11, tel. 55 276 22 50

Tczew, al. Solidarnosci 1443, tel. 58 531 32 1
Wejherowo, ul. Ustugowa 11, tel. 58 677 63 00

CENTRALNA BAZA OFERT PRACY:

oferty.praca.gov.pl

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH:
Centrum Kontaktu Klientéw tel. 22 560 16 00

szczeg6towe informacje na stronie: www.zus.pl

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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czeS¢ I
PRZYDATNE AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow,

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci
gospodarczej,

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych,

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - ordynacja podatkowa,
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 3 grudnia 2013 r.
w sprawie wystawiania faktur,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 grudnia 2018 .
w sprawie zwolnien z obowigzku prowadzenia ewidencji przy
zastosowaniu kas rejestrujacych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych.
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