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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Bon senioralny jest odpowiedzig polityki publicznej na wyzwania zwigzane z godzeniem obowigzkow
wynikajgcych z pracy | zapewnieniem wsparcia odpowiadajgcego potrzebom seniorow przez rodzine.

Koniecznosc¢ opieki nad bliskimi seniorami niejednokrotnie wigze sie z ograniczeniem aktywnosci
zawodowej (w tym w szczegolnosci kobiet) lub ponoszeniem znaczgcych kosztéw zapewnienia tej
opieki na rynku prywatnym.

Ponadto, niska podaz os6b chcgcych swiadczy¢ ustugi w zakresie opieki nad osobami starszymi,
powoduje ze dostep do tego typu ustug jest znaczgco ograniczony.

Prognozy demograficzne wskazujg na dynamiczny wzrost liczby osob starszych w Polsce w
najblizszych dziesiecioleciach, co stwarza nowe wyzwania dla polityk publicznych, w tym w obszarze
zabezpieczenia spotecznego.

Bon senioralny jest odpowiedzig na niezagospodarowang przestrzen pomiedzy pomocg spoteczng i
sSwiadczeniami realizowanymi w jej ramach, a systemem ochrony zdrowia, w tym w szczegolnosci
opiekg dtugoterminowsa.



ME U0 waRsALOWSK e XVIII posiedzenie Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Senior6w

[ - (o]
«T8) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ot

Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Projekt ustawy ma na celu:

« Wsparcie osob aktywnych zawodowo w zapewnieniu opieki nad osobami w wieku 75 lat lub
wiecej, wzgledem ktorych cigzy na nich obowigzek alimentacyjny.

 Rozszerzenie wachlarza ustug spotecznych.
« Zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia na rzecz osob starszych.
« Zwiekszenie podazy os6b swiadczgcych ustugi opiekuncze na rzecz osob starszych.

» Aktywizacje spotecznosci lokalnych i wzrost aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci na
obszarach wiejskich.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Bon senioralny jest rozwigzaniem majgcym na celu uzupetnienie istniejgcych juz rozwigzan.

Jego celem jest wsparcie pracujgcych zstepnych osob w wieku 75 lat lub wiecej w zakresie
zapewnienia ustug wsparcia.

Rozwigzanie to nie bedzie zastepowato zadnego z istniejgcych narzedzi prawnych lub programow
w tym obszarze.

Jednoczesnie, co do zasady, nie przewiduje sie mozliwosci tgczenia bonu senioralnego z innymi
ustugami o charakterze opiekunczym lub swiadczeniami dla oséb starszych w systemie pomocy
spotecznej lub ochronie zdrowia.

Wyjatkiem jest dodatek pielegnacyjny, przyznawany osobom w wieku 75 lat lub wiecej z urzedu,
jednak wartosc¢ tego dodatku wliczana jest do kryterium osoby starszej uprawniajgcego do
otrzymania bonu senioralnego
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Projektowane rozwigzanie bedzie nakierowane na osoby aktywne zawodowo, ktore w zwigzku z

wykonywang pracg nie mogg zapewnic¢ wsparcia bliskiej osobie starszej w zakresie podstawowych
czynnosci dnia codziennego.

Jednoczesnie, projektowane rozwigzanie polega na zapewnieniu osobom w wieku 75 lat lub wiecej,

ktorzy doswiadczajg niezaspokojonych potrzeb wsparcia w zakresie ustug realizowanych w jej
miejscu zamieszkania.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Osobg uprawniona do pozyskania ustug swiadczonych w ramach bonu senioralnego na rzecz
osoby w wieku 75 lat lub wiecej bedzie jej zstepny.

Zstepny jest osobg aktywng zawodowo, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny.

Osobg uprawniona do korzystania z ustug wsparcia swiadczonych w ramach bonu
senioralnego bedzie osoba, ktora ukonczyta 75 rok zycia, w przypadku ktorej jest mozliwe
zidentyfikowanie niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zycia
codziennego, ktore to potrzeby nie mogg zostac¢ zaspokojone przez rodzine tej osoby.

Osoba ta powinna posiadac zstepnych aktywnych zawodowo, zas jej przychdd z emerytury lub
renty nie powinien przekraczaC wysokosci wskazanej w ustawie.

W przypadku, w ktorym w gospodarstwie domowym wraz z osobg w wieku 75 lat lub wiecej
zamieszkuje inna osoba dorosta, ktora nie pozyskuje dochodu i jest zdolna zapewnic jej pomoc,
wowczas wsparcie w ramach bonu senioralnego nie bedzie przystugiwato.



MR Urzao waRszALKOWSK suuorzroy XVIII posiedzenie Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Senioréw
«T§)) WOIEWODZTWA POMORSKIEGO POMORSKIEGO

Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Whniosek o przyznanie bonu senioralnego bedzie sktadany przez zstepnego osoby w wieku 75

lat lub wiecej do gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby w wieku 75 lat lub
wiecej.

Gmina w toku weryfikacji wniosku dokonuje oceny niezaspokojonych potrzeb w zakresie
podstawowych czynnosci zycia codziennego z wykorzystaniem kwestionariusza.

Na podstawie oceny, gmina okresla rodzaj i intensywnos¢ wsparcia.

Do wniosku dotgczana bedzie zgoda osoby w wieku 75 lat lub wiecej na ztozenie wniosku przez
zstepnego.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Miesieczna wartos¢ bonu senioralnego moze wynosi¢ maksymalnie 2150,00 zt, co bedzie
odpowiadato 50 godzinom ustug wsparcia.

Poprzez bon senioralny rozumie sie prawo do skorzystania ze wsparcia w ramach ustug wsparcia
w okreslonej liczbe godzin, w zakresie niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych
Cczynnosci zycia codziennego.

Wartosc¢ przyznawanego bonu senioralnego bedzie uzalezniona od potrzeb osob starszych
wynikajgcych oceny przeprowadzonej przez gmine.

Wartosc¢ bonu odpowiada liczbie godzin przemnozonych przez stawke za jedng godzine ustug.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Niesamodzielnos¢ w
zakresie )
podstawowych Dochod do 5.000 zi
czynnosci dnia
codziennego
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Ustugi swiadczone w ramach bonu senioralnego bedg przyznawane w zakresie
niezaspokojonych potrzeb zycia codziennego w ramach czterech obszarow:

1) zaspokojenie podstawowych codziennych potrzeb zyciowych lub
2) pomoc w uzyskaniu dostepu do swiadczen zdrowotnych, lub
3) podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna, lub

4) zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Liczba godzin ustugi wsparcia uzalezniona bedzie od liczby punktéow w skali
niezaspokojonych potrzeb w zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego okreslonych w
toku oceny przez gmine z wykorzystaniem kwestionariusza.

Osobie w wieku 75 lat lub wiecej, ktéra otrzymata w skali niezaspokojonych potrzeb zycia
codziennego :

1) od 11 do 20 punktéw - przystuguje do 12 godzin ustug wsparcia miesiecznie;
2) od 21 do 35 punktéw — przystuguje od 13 do 24 godzin ustug wsparcia miesiecznie;
3) od 36 do 50 punktow - przystuguje od 25 do 36 godzin ustug wsparcia miesiecznie;

4) od 51 do 60 punktéw - przystuguje od 37 do 50 godzin ustug wsparcia miesiecznie
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Bon senioralny bedzie przyznawany w formie decyzji wydawanej na 12 miesiecy. Po tym
okresie nastepuje ponowna weryfikacja prawa do ustug.

W przypadku zmiany potrzeb zycia codziennego osoby w wieku 75 lat lub wiecej, ktora korzysta z
bonu senioralnego, osoba wykonujgca ustugi wsparcia lub zstepny informuje podmiot realizujgcy
bon senioralny lub gmine.

Gmina dokonuje wowczas weryfikacji oceny niezaspokojonych potrzeb zycia codziennego tej
osoby.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Gmina moze samodzielnie realizowac bon senioralny lub zleci¢ jego realizacje roznym typom
podmiotow np. podmiotom ekonomii spotecznej w tym organizacjom pozarzgdowym lub
podmiotom prywatnym.

Gmina bedzie miata dowolnos¢ w okresleniu sposobu realizacji bonu senioralnego.

Umozliwi to jak najpetniejsze wykorzystanie zasobow dostepnych na poziomie danej gminy (np.
dziatajgcych organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcow swiadczgcych okreslone ustugi,
zasobow wiasnych gminy).
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Wskazanie szerokiego katalogu podmiotow, ktorym gmina bedzie mogta zlecic realizacje ustug w
ramach bonu senioralnego ma umozliwi¢ rozwgj lokalnych instytucji ekonomii spotecznej.

Takie podejscie poszerza gminie zakres podmiotow, ktére moga realizowac ustugi w ramach bonu

senioralnego, nie ograniczajgc go przede wszystkim do osrodkéw pomocy spotecznej czy centrow
ustug spotecznych, ktore zostaty przeksztatcone z osrodka pomocy spoteczne,.

Podmiot realizujgcy bon senioralny bedzie kontraktowat (forma zatrudnienia czy Swiadczenia

pracy nie bedzie determinowana przez ustawe) osoby wykonujgce ustugi w ramach bonu
senioralnego.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Zaktada sie ustanowienie minimalnych wymagan, ktore powinny spetnia¢ osoby wykonujgcg ustugi w
ramach bonu senioralnego. Osoba wykonujgca te ustugi:

jest petnoletnia;
« posiada wyksztatcenie co najmniej srednie lub zasadnicze zawodowe;

* nie jest cztonkiem rodziny seniora, na rzecz ktérego bedzie swiadczy¢ ustugi w ramach bonu
senioralnego;

* nie jest oddzielnie zamieszkujgcym matzonkiem, wstepnym ani zstepnym osoby, na rzecz ktorej bedzie
swiadczy¢ ustugi w ramach bonu senioralnego;

* nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przeciwko rodzinie i opiece, przeciwko czci i
nietykalnosci cielesnej, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przeciwko mieniu;

« ukonczyta szkolenie przygotowujace do pracy z osobami z niezaspokojonymi potrzebami w
zakresie podstawowych czynnosci zycia codziennego, w tym szkolenie z zakresu udzielania
pierwsze] pomocy przedmedyczne,.
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Informacje na temat zatozen projektu ustawy o bonie senioralnym

Osoba swiadczgca ustugi w ramach bonu senioralnego, przed przystgpieniem do ich swiadczenia,
powinna odby¢ szkolenie, ktérego minimalna diugos¢ obejmowac bedzie co najmniej 30
godzin zaje¢. Zagadnienia wchodzgce w przedmiot szkolenia powinny obejmowac¢ m.in.:

1. organizacja opieki nad seniorem;
2. podstawy metodyki pracy opiekunczej;
3. podstawy psychologii i socjologii w opiece nad seniorem,;

4. praktyczne aspekty wykonywania czynnosci opiekunczych oraz zwigzanych z aktywizacjg
spoteczng;

5. szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne,.



