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Analiza sytuacji seniorow na rynku pracy

Co rynek pracy ma do zaoferowania seniorowi, ktory chce by¢ aktywny zawodowo?
Blisko milion pracownikow i przedsiebiorcow w wieku emerytalnym jest na rynku pracy

W 2023 roku z ulgi w PIT dla seniorow skorzystaty 144 tysigce osob. Zdecydowaty sie one pracowac
bez pobierania emerytury, mimo ze przekroczyty granice wieku emerytalnego. To o 17 tysiecy wiecej niz
rok wczesniej, kiedy z ulgi mozna byto skorzystac¢ po raz pierwszy.

Dane ZUS pokazujg, ze oprécz tej kategorii oséb mamy jeszcze te, ktore sg aktywne zawodowo, ale
jednoczesnie pobierajg swiadczenie. Wiekszosc¢ z tej grupy pracuje na etacie czy umowach
cywilnoprawnych i nadal odprowadza sktadki emerytalne. To niemal 550 tys. oséb,

ale oprocz nich 270 tys. pracuje, odprowadzajgc jedynie sktadke zdrowotng - to w wiekszosci osoby

prowadzgce dziatalnosS¢ gospodarczg (w takim przypadku nie ma obowigzku optacania skfadki
emerytalnej).

Te liczby oznaczajg, ze tgcznie na rynku pracy koniec 2023 roku byto aktywnych prawie milion osob,
ktore przekroczyty granice wieku emerytalnego - prawie 50 tys. wiecej niz rok wczesnie;j.
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Analiza sytuacji seniorow na rynku pracy

Wiek emerytalny a praca

Stan w grudniu 2019 2020 2021 2022
W tysiacach

Liczba aktywnych zawodowo emerytow 7940 7766 B129 8260

Iiwﬂ:na_ osob, lrtfire przekroczyly wiek emerytalny i nadal 726.3

pracujj oplacajac skladke zdrowotna

- w tym oplacajacych tez skladke emerytalng i rentowg 5025 5271 5363

Liczha osbb, ktére skorzystaly z ulgi na PIT dla seniora, czyli

pracujg bez pobierania emerytury

Pracujacy po przekroczeniu wieku emerytalnego - suma 9144 963

Liczbha os6b w ubezpieczeniu zdrowotnym na koniec roku 170804 162571

7229 7669 7874

127 144

Dane: ZUS

money pl
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Analiza sytuacji seniorow na rynku pracy

Warto uzupetni¢ ulge o kolejne instrumenty, ktore zwiekszajg jej atrakcyjnos¢. Pakiet dodatkowych zachet
przedstawit Instytut Sobieskiego.

Zaktada on wprowadzenie specjalnego swiadczenia dla osob, ktoére zdecydujg sie pracowac po
ukonczeniu wieku emerytalnego bez pobierania swiadczenia.

Wynositoby ono 12 tys. zt za kazdy rok pracy ponad wiek emerytalny, jednak swiadczenie bytoby
niepodzielne i wyptacane bytoby za kazdy przepracowany rok.

Przyszty emeryt mogtby wybra¢ czy bytoby wyptacane w gotéwce, czy w formie doptaty do kapitatu
emerytalnego.

Kolejny pomyst to zmiana wiekszosci sktadki rentowej pracownikow w emerytalng. To takze dotyczytoby
pracownikow, ktorzy po przekroczeniu wieku emerytalnego nadal sg aktywni i nie pobierajg emerytury.
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Analiza sytuacji seniorow na rynku pracy

W wieku 60-64 lat aktywnych zawodowo jest zaledwie 24-25 proc. kobiet.

Przed wejsciem ulgi odsetek ten wynosit okoto 22 proc., wiec nie spowodowat on radykalnej
zmiany w aktywnosci zawodowe,.

W przypadku mezczyzn, w wieku 65-69 lat, dalszg aktywnos¢ zawodowg prowadzi okoto 17 proc.
Z nich.



