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STANDARDY PODMIOTOW REINTEGRACII W WOJEWODZTWIE POMORSKIM




AN

Centra Integracji Spotecznej

Kluby Integracji Spoteczne; PODMIOTY REINTEGRACII
Laklady Aktywnosci Zawodowej

Lasady tworzenia, dziatalnosci, kierowania oraz uczestnictwa w Centrum Integracji Spolecznej oraz zasady
tworzenia Klubow Integracji Spotecznej okre$la ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Ich zadaniem jest Swiadczenie ustug stuzacych reintegracji spoteczno-zawodowej osobom m.in. w kryzysie
bezdomnosci, dtugotrwale pozostajacym bez pracy, osobom z niepetnosprawnosciami, osobom uzaleznionym,
w kryzysie psychicznym, zwalnianym z zaktadow karnych oraz uchodzcom. Wsparcie moze by¢ udzielane
réwniez o innym osobom, ktore znajduja sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i posiadaja ograniczone
mozliwosci w funkcjonowaniu w Zyciu spolecznym i zawodowym.

(IS i KIS moze by¢ utworzony przez JST lub organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne oraz spotdzielnie
socjalne osob prawnych i fizycznych.

W wojewodztwie pomorskim dziataja: 22 Centra Integracji Spotecznej, 14 Kluby Integracji Spotecznej,

2 Zakkady Aktywnosci Zawodowe;.



PODMIOTY REINTEGRACIL

Ladaniem jednostek reintegracyjnych jest aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym czyli dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia
W Zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania oraz do samodzielnego
Swiadczenia pracy na runku pracy.
Dziatania reintegracyjne maja gtownie na celu:

o ksztattowanie i wzmacnianie zaradnosci osobistej

e pobudzanie i motywowanie aktywnosci spoteczne;j i zawodowej

o likwidowanie barier w komunikowaniu sie i dostepie do informagji

e przygotowanie zawodowe

o ksztaltowanie w spoteczenstwie whasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integragji

e umozliwienie zatrudnienia wspieranego (pomoc Klientowi w podjeciu zatrudnienia na podstawie stosunku

pracy lub ewentualnie podjecia dziatalnosci gospodarczej

)
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CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNE)

(IS to instytucja realizujaca specjalistyczny program pracy

z osobami w roznych kryzysach zyciowych i narazonych na wykluczenie spoteczne.

Jej celem jest odbudowywanie i podtrzymywanie w Uczestnikach zdolnosci do samodzielnego i
efektywnego pelnienia rél spotecznych oraz samodzielnego poruszania sie na rynku pracy,
prowadzacego do zatrudnienia u pracodawcy, samozatrudnienia lub pracy w spédzielni socjalne;.

L zakwalifikowanymi uczestnikami (IS zostaje podpisany Indywidualny Program Zatrudnienia
Socjalnego.

IPZS okresla wzajemne uprawnienia i zobowiazania w ramach wspolnie podejmowanych dziatan
Zmierzajacych do reintegracji spotecznej i zawodowej, ktorych celem jest wzmocnienie aktywnosci
i samodzielnosci Zyciowej uczestnika (IS.

IPZS powinien by¢ poprzedzony diagnoza i by¢ narzedziem niezbednym do pozytywnej motywacji do
Zmiany postaw uczestnika (IS w ramach jego indywidualnej aktywnosci Zyciowej, spolecznej oraz
zawodowej. Po zakonczeniu IPZS poprawie powinna ulec sytuacja spoteczna i ekonomiczna
uczestnika, a takze aktywnos¢ w srodowisku lokalnym.



KLUB INTEGRACIT SPOLECZNE]

Kluby Integracji Spotecznej to jednostki organizacyjne, ktorych celem jest realizacja dziatan umozliwiajacych
udzielenie indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy w odbudowywaniu i podtrzymaniu umiejetnosci
uczestnictwa w Zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol spotecznych w miejscu

zamieszkania, miejscu pobytu lub miejscu pracy oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych.

Kluby Integracji Spotecznej udzielaja wsparcia dla integrowania sie grup o podobnych trudnosciach i problemach
zyciowych, pomaga samoorganizowac sie jej czionkom, podejmowac przez nich wspolne inicjatywy i
przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym do tworzenia wiasnych miejsc pracy.




ZAKLAD AKTYWNOSC ZAWODOWE]

Na terenie wojewodztwa pomorskiego zadania z rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob

Z niepelnosprawnosciami realizuja dwa Zaktady Aktywnos$ci zawodowej: Sztum i (zarne.

Na podstawie wniosku o dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych,
kosztow utworzenia i dziatania zaktadu, w tym rowniez kosztow dziatalnosci wytworczej lub ustugowej
sktadanego we wiasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa, ZAZ moze utworzyc: gmina,
powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoleczna 0sob z niepetnosprawnoscia, zwana
dalej “organizatorem”

Statutowym obowiazkiem ZAZ jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0s0b z niepetnosprawnosciami.

Laklady tworzy sie w celu przygotowania 0sob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
do Zycia w otwartym srodowisku oraz w miare mozliwosci, do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.



Uczestnicy (S, KIS i ZAZ

Wsparcie w aktywizacji spotecznej i zawodowej m.in. z powodu:

réznego rodzaju niepetnosprawnosci
uzaleznien

bezdomosci
przewlekdych chorob
kryzysow psychicznych

doswiadczanej przemocy

braku wsparcia w rodzinie pochodzenia itd



Przyktadowa TECZKA UCZESTNIKA CIS/KIS

/ Wniosek o przyjecie do CIS/KIS

/ Formularze rekrutacyjne, w tym regulaminy, deklaracje uczestnictwa, o$wiadczenia dotyczace ochrony
danych osobowych

/ Skierowanie na badania medycyny pracy
/ Zaéwiadczenie od lekarza

/ OSwiadczenia uczestnika do celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy 0s6b fizycznych

/ [gtoszenie do ubezpieczenia ZUS ZUA/wyrejestrowanie z ubezpieczen

/ Indywidualny Plan Zatrudnienia Socjalnego

/ [ndywidualna Karta Reintegragji

Pisma dot. rozpoczecia/zakonczenia ubezpieczenia z OPS i PUP
(wnioski urlopowe, L4, skierowania na warsztat zewnetrzny i inne)

\/ Karta aktywnosci zawodowej



Standardy - zarzadzanie zmiang

Usystematyzowanie procedur swiadczenia ustug stanowi niezbedny element

zarzadzania i realizacji zadan na tym samym poziomie jakosci i dostepnosci,

niezaleznie od zmian przepisow prawa, zmiany struktury klientéw, zmian
spoteczno-gospodarczych czy nieprzewidzianych sytuacji kryzysowych




Standardy sa propozycja rozwigzan w celu ujednolicenia i utrzymania wysokiej jakosci swiadczonych ustug reintegracyjnych przez Centra Integragji Spotecznej
| Kluby Integracji Spotecznej w wojewddztwie pomorskim oraz wzmocnienie wspotpracy z pozostalymi instytucjami bioracymi udziat w procesie reintegracji 0s6b
potrzebujacych wsparcia

Dynamiczne zmiany na rynku pracy spowodowane sytuacja spoteczna, gospodarcza, w tym rowniez pandemiczng oraz napkyw migrantow z Ukrainy przyczynity
sie do zmiany struktury i rodzaju Klientow podmiotow reintegracyjnych.

Dotychczas uczestnikami (IS i KIS byly gtownie osoby o niskiej aktywnosci zawodowej lub dtugotrwale pozostajace poza rynkiem pracy. Sytuacja pandemiczna
spowodowata koniecznos¢ adoptowania sie do naghych zmian, zaréwno ekonomicznych (np. utrata dotychczasowej pracy). spotecznych (izolagja), prawnych oraz
dtugotrwatych problemow zdrowotnych zaréwno fizycznych i psychicznych. Pojawity sie nowe wyzwania w obszarze aktywnosci spotecznej i zawodowej naszego
regionu, min. zwiekszenie liczby i zozonosci probleméw potencjalnych uczestnikow CIS/KIS

Standardy moga by¢ rozszerzone i ujete w indywidualnym Modelu CIS lub Modelu KIS




STANDARDY USEUG
(jasno sformutowane
regulaminy i obowiazujace
dokumenty)

STANDARDY
ORGANIZACYINE

STANDARDY ZALATWIANIA
SPRAW
(dostepnos¢ architektoniczna,
online dla 0s6b
Z roznymi potrzebami)

STANDARDY ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI
(podnoszenie kwalifikadj,
superwizja,
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu

PODSTAWOWE
STANDARDY

STANDARDY
WIZERUNKOWE
(np. strona internetowa)

STANDARDY
OBSLUGI KLIENTA
(Sciezki reintegradji,
procedury wsparcia
uczestnikow
Z rdznymi potrzebami)

STANDARDY PRAWNE
I FINANSOWE
np. zrodta finansowania

STANDARDY DZIALAN
REINTEGRACYINYCH
(wspolpraca z innymi
instytucjami,
tworzenie sieci wspotpracy
na terenie gminy,
udziat w projektach,
innowacyjne pomysky)



Indywidualny Model (IS i KIS

Misja / \ Cele indywidualne

Program

dzialania Cele systemowe



©Q

[akres dziatania - uczestnicy, pracownicy, partnerzy In dyWI du alny Model CIS i KIS
Zakres przedmiotowy (IS/KIS

Dziakania C(IS/KIS zwigzane z jego wewnetrznymi uwarunkowaniami, umozliwiajacymi jego funkcjonowanie: zapewnienie optymalnych warunkoéw dziatalnosci, dziakania podejmowane
w stosunku do pracownikow, zatrudnianie kadry zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa, dziatania podejmowane w stosunku do uczestnikow CIS/KIS
(organizowanie ustugi reintegradji spotecznej i zawodowej)

Warunki realizacji reintegracji spoteczno-zawodowe

e rekrutacja

e diagnoza

e 7akres Czasowy

o Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego (CIS), Indywidualny Program Pracy (KIS)

Swiadczenia
Monitoring i ocena IPZS/IPP
Monitoring sytuacji zawodowej i wsparcie absolwentow CIS/KIS

Warunki finansowe

[asady i zrodta finansowania



Katalog ustug spotecznych, ktore moga by¢ realizowane w instytucjach reintegracji - przykdady

USEUGI WSPIERAJACE ZATRUDNIENIE

organizowanie robot publicznych (CIS, KIS)

udzielanie pomocy formalno-prawnej w tworzeniu i organizowaniu np. spotdzielni
sogjalnych, dziatalnoéci gospodarczej (CI5)

przygotowanie uczestnikow zaje¢ w KIS do podjecia zatrudnienia wspieranego (wg art. 16 ustawy o zatrudnieniu sogjalnym) (KIS)

organizowanie praktyk i stazy (CIS, ZAZ)

organizowanie warsztatow, szkolen podwyzszajacych umiejetnosci zawodowe 0sob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem, przekwalifikowanie zawodowe,
szkolenia jezykowe, kursy, certyfikaty (CIS)

pomoc W znalezieniu pracy: pomoc w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych, umozliwienie dostepu do internetu (CIS, KIS, ZAZ)

organizowanie indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego (CIS)

WSPARCIE TERAPEUTYCZNE I PSYCHOTERAPEUTYCZNE

warsztaty rozwoju osobistego (CIS, KIS)

warsztaty, spotkania indywidualne pomagajace w wychodzeniu z osamotnienia i izolagji spotecznej oraz rozwijajace i podnoszace umiejetnosci petnienia roznych rol
spotecznych ((IS, KIS)

USEUGI EDUKACYINE

organizowanie kursow, szkolen i zajec z autoprezentadji przydatnych przy rozmowach rekrutacyjnych, pomoc w przygotowaniu dokumentow dokumentow aplikacyjnych
(CIS, KIS, 7A7)

szkolenia, uczenie umiejetnosci racjonainego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi, pekienia rol w spoteczenstwie (CISKIS)



Katalog ustug spotecznych, ktore moga byc realizowane w instytucjach reintegracji - przykdady

USLUGI INTEGRACIL T REINTEGRACII OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

organizagja warsztatow dla 0sob z niepetnosprawnosciami uczacych codziennej zaradnosci oraz wykonywania czynnosci zycia codziennego (KIS)
przygotowanie 0sob z niepetnosprawnosciami do podjecia szkolen zawodowych lub pracy (KIS)
ustugi zatrudnieniowe skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami z réznym stopniem niepetosprawnosci (CIS)

ustugi samopomocy skierowane na czonkow grupy samopomocowej oraz na zewnatrz (CIS, KIS)
USLUGI INFORMACYINE

informowanie 0 mozliwosciach leczenia uzaleznien (KIS)

pomaganie w przygotowaniu dokumentagji do wAasciwych jednostek opiekunczych (KIS)




WSPOLPRACA INSTYTUCII NA RZECZ REINTEGRACII SPOLECZNO-ZAWODOWED _
SUEZKT REINTEGRACIL

Sie€ instytugji reintegracyjnych to system instytugji bioracych udziat w procesie reintegracji spoteczno-
zawodowej, dziatajacych na obszarze gmin. Wspotpraca tych instytucji ma umozliwi¢ sprawne przechodzenie przez

poszczegolne etapy reintegragji i zapewni¢ powrot do aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s0b objetych =
wsparciem. O
Katalog podmiotow i instytucji tworzacych sie¢ wspotpracy na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowej: OPS, PCPR, PUP, (IS, KIS, OWES, organizagje O Q
pozarzadowe, WTZ, ZAZ, Spotdzielnie Socjalne, Powiatowe/Miejskie Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne,
Poradnie Zdrowia Psychicznego, Instytucje Oswiaty i Edukagji, Instytucje Rehabilitacji Zawodowej, Instytucje Pracodawcow O
U Do sieci wspOtpracy warto zapraszac instytucje zdrowia psychicznego, placowki ochrony zdrowia, poradnie psychologiczne, poradnie uzaleznien. Wsparcie
psychologiczne i psychoterapeutyczne jest waznym czynnikiem watwiajacym poradzenie sobie z sytuacja kryzysowa w sferze psychicznej i emogjonalnej.
D [stotna jest rowniez wspétpraca z instytucjami oswiaty (szkoby, uczelnie, instytucje szkoleniowe) i instytucjami rynku pracy (zmieniajace sie trendy
O Q potrzebnych zawodow i kompetengji na rynku pracy).
W procesie reintegracji waznym partnerem mogg by¢ instytucje pracodawcow, Wspotpraca moze polegac na inigowaniu zmian w bardziej elastycznym
O podejsciu do form zatrudnienia roznych uczestnikow (IS i KIS np. 0s6b z niepetosprawnosciami, 0s6b po kryzysach psychicznych, bezdomnosci,

opiekunow rodzinnych, mam powracajacych na rynek pracy itd.

Wspolna wspdtpraca instytucji pomocy i integradji spotecznej, instytugji reintegracji, instytucji rynku pracy, organizagji pozarzadowych, podmiotow ekonomii
spotecznej, samorzadow i pracodawcow powinna zmierza¢ w kierunku INDYWIDUALNEGO PROJEKTOWANIA USEUG i tworzenia INDYWIDUALNYCH SCIEZEK
REINTEGRACII dla 0s6b biernych zawodowo, szukajacych swojego miejsca na rynku pracy oraz w kierunku budowania partnerstw w podejmowaniu dziatan
aktywizacyjnych.



KATALOG PODMIOTOW I INSTYTUCII TWORZACYCH STEC WSPOLPRACY NA RZECZ REINTEGRACII SPOLECZNO-ZAWODOWE?




SCIEZKA REINTEGRACTT SPOLECZNO-ZAWODOWED, poprzedzona diagnoza spoteczna i indywidualng umozliwia:
e przygotowanie adekwatnego wsparcia na kazdym etapie Sciezki reintegragii gaEZKI RE[NTEG RAC]I
przygotowanie odpowiednich metod i narzedzi wsparcia oraz wiaczenie do wspotpracy innych instytugi
przygotowanie uczestnika (IS i KIS do wejscia na otwarty rynek pracy
korzystanie z ustug oferowanych przez stuzby zatrudnienia: poradnictwa zawodowego - IPD, szkolen, posrednictwa pracy
Korzystanie z instrumentow wspierajacych zatrudnienie: stazy, uczestnictwa w programach regionalnych, dotacji na
#ozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne
przygotowanie do udziatu w dziakaniach aktywizacyjnych zleconych przez WUP wybranej agencji zatrudnienia

DIAGNOZA (indywidualna) jest pierwszym etapem $ciezki reintegracji. To proces, ktory ma celu rozpoznanie problemow, potrzeb i potencjatow osoby

wykluczonej lub narazonej na wykluczenie spoteczne, aby dostosowac odpowiednie metody wsparcia w powrocie do aktywnosci spoteczno-

zawodowej. Kluczowym zadaniem diagnozy jest okreslenie przyczyn problemow, z ktdrymi zmaga sie uczestnik oraz jego zdoInosci reintegracyjnych

| motywacyjnych do zmiany wasnej sytuacji zyciowej (spotecznej, zdrowotnej, zawodowej). Odpowiednio przeprowadzona diagnoza umozliwia wybor

dopasowanej do potrzeb sciezki reintegracji wraz z wkasciwa instytucja (wkasciwymi instytucjami) wspierajacymi. D

-
Dziatania aktywizujace poprzedzone diagnoza potrzeb spotecznych i zawodowych, powinny by¢ skierowane do konkretnych grup klientéw, zgodnie z

ich umiejetnosciami, kompetengjami, wyksztatceniem, mozliwosciami i potrzebami oraz kompatybilne z potrzebami pracodawcow ub O
zapotrzebowaniem na rynku pracy, w tym w zakresie tworzenia wtasnych biznesow. Kazda trudnos¢ i/lub powrot na rynek pracy wymaga O
indywidualnych rozwigzan oraz wspotpracy roznych instytugji, samorzadow i pracodawcow.



T MODEL ¢

(IEZKI PODSTAWOWE]

vl




11 MODEL SCIEZKT OSOBA UZALEZNIONA




T MODEL SCIEZKT OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCA




IV MODEL SCIEZKT OSOBA KRYZSIE PSYCHICZNYM

U

o v
] &

Instytucje ochrony Instytucje pomocy Organizacje

zdrowia i integracji spotecznej pozarzadowe




Rozszerzony Model II Sciezki dla osoby uzaleznionej moze uwzgledniac rowniez placowki i instytucje swiadczace ustugi psychoterapeutyczne, terapeutyczne, grupy
wsparcia, grupy A itd.
Odrebna diagnoza powinna uwzgledniac¢ rodzine osoby uzaleznionej i jednoczesne przygotowanie $ciezki dla osoby wspotuzaleznionej i dzieci.

Rozszerzony Model I Sciezki dla osoby z niepetnosprawnoscia dotyczy rowniez osoby dtugotrwale/przewlekle chorej i 0soby z orzeczona niepelnosprawnoscia,
Powinna by¢ uzupetniona o placowki ochrony zdrowia NFZ, placowki rehabilitacji, fizjoterapii, protetyki, logopedii itd oraz instytucje opieki wytchnieniowe;.
Proponuje sie stworzenie odrebnej sciezki dla opiekuna osoby zaleznej, ktora powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb.

W zaleznosci od diagnozy potrzeb uczestnika (IS i KIS uwzgledniamy: warsztaty, szkolenia, kursy zawodowe i inne podnoszace kwalifikagje lub zdobycie nowych
kwalifikacji, wsparcie w zdobyciu nowego zawodu, podniesienie kompetengji interpersonalnych [ub/i wsparcie psychologa i psychoterapeuty

Przykfadowe sciezki rozpoczynaja sie od kontaktu z pracownikiem OPS. W przypadku gdy, pierwszym kontaktem uczestnika jest pracownik CIS lub KIS, poczatkiem
Sciezki bedzie rowniez diagnoza i stworzenie indywidualnej Sciezki, zgodnie z potrzebami.

Kazda ze Sciezek reintegracji powinna zakfada¢ mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych ustug spotecznych i zdrowotnych dostosowanych do potrzeb i moztiwosci
danej osoby. Moga to by¢ ustugi np. typu: opiekuncze, opieka wytchnieniowa, w osrodkach wsparcia, asystenckie, mieszkan chronionych, wspomaganych, prawne
spegjalistyczne poradnictwo itd.,, wszystkie te, ktore beda miaty charakter wiaczajacy spotecznie i lokalnie.

W przypadku 0sob, ktore sprawujq opieke nad dzie¢mi i osobami zaleznymi - proponuije sie wspotprace z innymi instytucjami bioracymi udziat w procesie
reintegradji, tak aby zapewni¢ wsparcie w zorganizowaniu opieki nad dzie¢mi, osobami zaleznymi, a w przypadku rynku pracy i wspotpracy z potencjalnymi
pracodawcami, zaoferowac elastyczne formy zatrudnienia.



Budowanie Partnerstw w obszarze reintegracji spoteczno-zawodowej - propozycje

Model wspotpracy podmiotow reintegracyjnych z PES prowadzacymi dziakalnos¢ w sferze ustug spotecznych, ktory pozwoli osobom korzystajacym z
ustug podmiotow reintegracyjnych zdoby¢ nowa wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy w PES (zaangazowanych w dostarczanie ustug spotecznych).

Przedsiewziecia, ktore umozliwia tworzenie i wdrazanie sieci ustug i programow aktywizacyjnych, rehabilitacyjnych, reintegracyjnych (w szczegoInosci
dla 0sab z niepetnosprawnosciami) oraz wypracowania indywidualnych $ciezek reintegragji trwale wiaczajacych osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym do zycia spotecznego i zawodowego.

Tworzenie spojnego systemu/sieci wspotpracy +3czacego rozne podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorcow, podmioty publiczne.
Powiazanie dziatan realizowanych w jednostkach reintegracyjnych z innymi instrumentami wsparcia.

MK



SCIEZKA WSPARCIA DLA GMIN I POWIATOW W ZAKRESIE TWORZENIA CENTRUM INTEGRACII SPOLECZNED

Informacja OWES do JST o ofercie i funkcjonowaniu Zespotu (e-mail, pismo, rozmowa telefoniczna)

!

Umowienie spotkania Zespotu

!

JST zaprasza na spotkanie:
Obowigzkowo: Skarbnika, Radnych, Softysow, OPS, NGO's, przedsiebiorcow, spotki, mieszkancow
Dodatkowo: inne jednostki samorzadowe itd.

!

Spotkanie na terenie JST (prezentacja, ulotki)

! !

Wizyta studyjna w CIS Szkolenie na terenie JST
ze szkoleniem dot. tworzenia CIS dot. tworzenia CIS

! !

Wsparcie w budowaniu lokalnego partnerstwa (wybor miejsca, instytucji tworzacej, schematu, itd.)

!

Wsparcie w utworzeniu wniosku o nadanie statusu centrum integracji spotecznej

Podmiot odpowiedzialny: Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej wojewddztwa pomorskiego zgodnie z obszarem dziatania
Zespok 3 osoby - przedstawiciele OWES, CIS i OPS (wspotpracujacy z (IS): kazdy Zespot dysponuje co najmniej 2 osobami z kazdego podmiotu (2 skfady): do dyspozyqji Zespotu jest gotowa prezentagja (zasady tworzenia,

finansowania, funkcjonowania (IS, dobre praktyki, korzysci) oraz ulotki/broszurki (najwazniejsze informagje o (IS)
Sciezka opracowana przez Zespot Ekonomizacji Pomorskiego Komitetu Ekonomii Spolecznej



Przygotowata
Barbara Niemiec
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

.POMORSKI SYSTEM PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEI: KOORDYNACIA ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNE] W
WOJEWODZTWIE POMORSKIM NA LATA 2019-2022" REALIZOWANEGO PRZEZ REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE]
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA POMORSKIEGO W GDANSKU. PROJEKT WSPOLFINANSOWANY JEST ZE
SRODKOW EUROPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020 - 0S PRIORYTETOWA 06. INTEGRACIA - DZIALANIE 06.03. EKONOMIA SPOLECZNA -
PODDZIALANIE 06.03.03. KOORDYNACJA ROZWOJU SEKTORA EKONOMII SPOLECZNE].

E‘d’r‘gggjzsekie Rzeczpospolita URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
Program Regionalny - Polska _ WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny




