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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

14
!

w projekcie pn. ,,Wtgczamy Pomorskie

81

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu pn. ,, Wigczamy
Pomorskie!”, oferowane formy wsparcia, obowigzki stron, a takze procedury w
przypadku rezygnacji w trakcie trwania projektu.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Wtgczamy Pomorskie!”,
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspdétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus,

2) realizatorze projektu - nalezy przez to rozumiec: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn.

,Witgczamy Pomorskie!”,

4) uczestniku instytucjonalnym — nalezy przez to rozumieé podmiot/instytucje
stanowigcy grupe docelowg projektu, ktéry zostat objety wsparciem w projekcie,

5) uczestniku indywidualnym — nalezy przez to rozumieé pracownika
podmiotu/instytucji, ktéry otrzymat wsparcie w ramach projektu,

6) formularzu zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ dokument, w oparciu o ktéry
prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikow do projektu.

§2

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa pomorskiego w okresie od 01
pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2028 r.

Celem projektu jest uspdjnienie polityki wtgczenia spotecznego realizowanej w regionie,
jak réwniez wypracowanie mechanizmu jej sprawniejszej koordynacji i lepszego
przeptywu informacji pomiedzy poziomem krajowym i regionalnym oraz miedzy réznymi
podmiotami wewnatrz wojewddztwa do 2028 roku.
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§3

Grupa docelowa projektu

Grupg docelowg/ostatecznymi odbiorcami wsparcia w projekcie s3:
1) uczestnicy indywidualni:

a) pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placéwkach ochrony zdrowia;

b) pracownicy instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz
wigczenia spotecznego, w tym zajmujacy sie organizacjg ustug spotecznych;

c) pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, w tym przedstawiciele wiadz
samorzgdowych szczebla gminnego i powiatowego;

d) kadra podmiotéw dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy
zastepczej oraz adopcji oraz ich otoczenie (otoczenie rozumiane jako podmioty i
instytucje wspotdziatajgce w powyzszym zakresie z ww. podmiotami, wsrdd ktdrych
mozna wyrdéznic sedzidw, kuratoréw sadowych, pedagogdw rodziny, pracownikow
ochrony zdrowia, pracownikéw socjalnych i innych);

2) uczestnicy instytucjonalni:

a) samorzady terytorialne (w tym instytucje zarzadzajgce regionalnymi programami) i
ich jednostki organizacyjne, jako podmioty odpowiedzialne za organizacje i
dostarczanie ustug aktywizacyjnych i ustug spotecznych na poziomie lokalnym oraz
podmioty organizujgce wspieranie rodziny, piecze zastepczg i adopcje oraz
otoczenie systemu wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopcji;

b) osrodki wsparcia ekonomii spotecznej jako podmioty realizujgce ustugi wsparcia
podmiotéw ekonomii spotecznej;

¢) inne podmioty, realizujace dziatania z zakresu polityki spotecznej na poziomie
lokalnym i regionalnym, w tym szczegdlnie: PES i podmioty prywatne, ktore realizujg
zadania w obszarze polityki spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnych;

d) organizacje pozarzagdowe;

e) przedsiebiorcy;

f) podmioty sektora publicznego, prywatnego i spotecznego realizujgce szeroko
rozumiane zadania w obszarze polityki spotecznej, np.: stuzby zatrudnienia,
jednostki systemu edukacji, kultury, zdrowia, szkoty wyzsze, jednostki wymiaru
sprawiedliwosci itd.

§4
Warunki udziatu w projekcie

1. Przed zgtoszeniem uczestnictwa w wybranej formie wsparcia nalezy doktadnie zapoznac¢
sie z niniejszym regulaminem.
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2. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest:

1) w przypadku wskazanym w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. a)-b) oraz pkt 2 — przekazanie
realizatorowi Formularza Zgtoszeniowego opatrzonego pieczecig i wtasnorecznym
podpisem osoby upowaznionej lub podpisem elektronicznym:
kwalifikowanym/zaufanym/osobistym, stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2) w przypadku wskazanym w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. c) — przekazanie realizatorowi
Formularza Zgtoszeniowego opatrzonego pieczecia i wlasnorecznym podpisem
osoby upowaznionej lub podpisem elektronicznym:
kwalifikowanym/zaufanym/osobistym, stanowigcego odpowiednio zatacznik nr 2a-
2c do regulaminu, w ktérym pracodawca potwierdzi wyrazenie zgody na udziat w
szkoleniu specjalistycznym; do formularza pracownik zatgczy skany wszystkich
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymogdéw niezbednych do udziatu w
wybranym szkoleniu specjalistycznym,

3) w przypadku wskazanym w § 5 ust. 2 — przekazanie realizatorowi Formularza
Zgtoszeniowego opatrzonego pieczecia i wtasnorecznym podpisem osoby
upowaznionej lub podpisem elektronicznym: kwalifikowanym/zaufanym/osobistym,
stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu i/lub wypetnienie ankiety zgtoszeniowej
w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym (dotyczy w szczegdlnosci wsparcia
realizowanego w formie online i/lub wspétorganizacji wydarzen).

3. Dopuszcza sie nastepujace formy przekazania formularza zgtoszeniowego, stanowigcego
odpowiednio Zatgcznik 1 oraz 2a-2c:

1) droga elektroniczng poprzez przekazanie skanu za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres osoby rekrutujacej i/lub

2) poprzez epuap,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej wysytajgc na adres siedziby Regionalnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk,

4) osobiscie do kancelarii ogélnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.

4. We wsparciu bezposrednim moze uczestniczy¢ wytgcznie pracownik podmiotu /
instytucji, ktéry jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, w mysl art. 2 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

5. Po zakwalifikowaniu pracownikéw podmiotu / instytucji do formy wsparcia

bezposredniego, wskazanej w § 5 ust. 3 nalezy przekazac realizatorowi projektu

Formularza Uczestnictwa w projekcie stanowigcy zatacznik nr 3 do regulaminu.
Formularz uczestnictwa mozna przekazac pocztg elektroniczng na adres osoby
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prowadzacej rekrutacje do danej formy wsparcia, dostarczy¢ osobiscie, przesta¢ poczta
tradycyjng lub epuap, lub przekazaé najpdzniej w dniu realizacji formy wsparcia.

6. Obowigzek przekazania formularza uczestnictwa nie dotyczy pracownika podmiotu /
instytucji, ktéry wczesniej brat udziat we wsparciu bezposrednim organizowanym w
ramach projektu.

7. Podpisanie formularza uczestnictwa stanowi zobowigzanie uczestnika do ukorczenia
danej formy wsparcia, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku szkolen specjalistycznych, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 pkt 10-11 oraz
wizyt studyjnych zagranicznych, dodatkowym wymogiem rozpoczecia udziatu we
wsparciu bedzie podpisanie umowy, w ramach ktérej uczestnik zobowigze sie do
ukoniczenia wybranej formy wsparcia, pod rygorem zwrotu catosci kosztéw poniesionych
przez realizatora projektu.

§5

Formy wsparcia w ramach realizacji projektu i warunki ich ukoriczenia

1. W projekcie przewidziano wsparcie bezposrednie uczestnikéw indywidualnych projektu:
1) majace wptyw na podniesienie kompetencji / kwalifikacji pracownikéw, realizowane

w postaci:
a) szkolen tematycznych;
b) cyklicznych warsztatédw tematycznych przewidzianych dla tej samej grupy

uczestnikéw;
c) szkolen specjalistycznych, wskazanych w ust. 3 pkt. 10-11;

2) wsparcie, ktére wzmacnia potencjat instytucji, ale nie ma bezposredniego wptywu
na podniesienie kompetencji / kwalifikacji pracownikéw (w kazdym zaplanowanym
spotkaniu moga brac udziat inni uczestnicy z ramienia danej instytucji), realizowane
w postaci:

a) warsztatow budujgcych potencjat instytucji do realizacji zadan;

b) doradztwa specjalistycznego;

c) wizyt studyjnych
2. Ponadto w projekcie realizowane sg inne dziatania ogélnoinformacyjne, edukacyjne i
upowszechniajgce dla uczestnikdw indywidualnych i/lub instytucjonalnych, w postaci

konferencji i spotkan upowszechniajgcych, w tym m.in.:
1) dziatania angazujgce i wspierajgce podejmowanie inicjatyw przez przedstawicieli

JST na rzecz ES w spotecznosciach lokalnych, w tym dziatania zwiekszajgce

skuteczno$é przedstawicieli JST, wzmacnianie wspétpracy JST z PES/PS, OWES,
PZS,
2) dziatania podnoszgce jako$¢ funkcjonowania PES z partnerami biznesowymi,
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3) dziatania promocyjne, majace na celu zwiekszenie widocznosci ekonomii

spotecznej m.in. poprzez skuteczng promocje produktdw i ustug oferowanych
przez PES; w tym organizacje targdw, wzmacnianie marki Pomorskiej Ekonomii
Spotecznej, organizacje webinariéw, szkolen on-line,

4) dziatania propagujgce/inspirujgce edukacje w zakresie ES.

3. W ramach projektu uczestnicy indywidualni mogg korzystac z nastepujacych form

wsparcia bezposredniego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

szkolenia kadry OWES,

szkolenia kadry podmiotéw zatrudnienia socjalnego (PZS),

Akademia Pomorskiej Ekonomii Spotecznej,

szkolenia mentoringowe dla PES z udziatem przedstawicieli biznesu, szkét
wyzszych,

szkolenia majace na celu wsparcie samorzadéw w rozwoju ustug spotecznych,
szkolenia majace na celu wzmocnienie potencjatu instytucji i podmiotow
wigczenia spotecznego,

warsztaty, szkolenia majgce na celu wsparcie gmin w tworzeniu CUS, w tym:
szkolenia kompetencyjne CUS, o ktérych mowa w ust. 5,

szkolenia, majgce na celu wsparcie procesu integracji migrantow,

warsztaty i doradztwo specjalistyczne w zakresie rozwoju ustug spotecznych, CUS i
wsparciu procesu integracji migrantdéw, wzmacniajgce potencjat instytucji lub
majgce bezposredni wptyw na podniesienie kompetencji / kwalifikacji
pracownikéw;

10) szkolenia specjalizacyjne dla pracownikéw socjalnych — specjalizacja | i Il stopnia w

zawodzie pracownik socjalny;

11) szkolenia dla kandydatow na superwizorow pracy socjalnej;

12) wizyty studyjne krajowe w obszarze ES i ustug spotecznych,

13) wizyty studyjne zagraniczne w obszarze ES i ustug spotecznych.

14) warsztaty propagujgce, angazujgce PES/PS dot. zielonej transformac;ji oraz

integracji imigrantéw.

4. Dodatkowo uczestnicy indywidualni i/lub instytucjonalni mogg korzystac z nastepujacych

dziatan ogélnoinformacyjnych, edukacyjnych i upowszechniajacych:

1)
2)
3)

4)
5)

warsztaty Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RKRES),
warsztaty Pomorskiej Sieci Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES),
konferencje upowszechniajgce rozwoéj ekonomii spotecznej, ustug spotecznych i
deinstytucjonalizacje,

Forum Analitykéw Wtgczenia Spotecznego,

spotkania w ramach Paktu na rzecz ES,
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6) spotkania Pomorskiego Konwentu CIS/KIS,

7) spotkania propagujace/inspirujgce edukacje w zakresie ES,
8) webinaria w obszarze ES,

9) podcasty, filmy promujgce ES,

10) regionalne targi ES,

11) informacyjne spotkania upowszechniajace.

5. Szkolenie kompetencyjne CUS rozumiane jest jako trzy odrebne bloki szkolen (Modutow)

10.

z zakresu:

1) Modut | — zarzadzania i organizacji ustug spotecznych (minimum 60 godzin

dydaktycznych);

2) Modut Il — opracowywania i realizacji indywidualnych planéw spotecznych

(minimum 52 godziny dydaktyczne);

3) Modut Il — organizacji spotecznosci lokalnej (minimum 57 godzin dydaktycznych).
Minimum programowe dla | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz
specjalnosci obowigzujgce dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
zgodne bedg z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (ze zm.).
Program szkolenia dla kandydatéw na superwizoréw pracy socjalnej zgodny bedzie z
zapisami § 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia
2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalne;j:

e Modut 1 - Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych — 120

godzin;

e Modut 2 —Teoria i metody pracy socjalnej — 60 godzin;

e Modut 3 —Superwizja pracy socjalnej — podstawy teoretyczne — 40 godzin;

e Modut 4 —Trening superwizyjny — 120 godzin;

e Modut 5 — Praktyka superwizyjna i superwizja pracy wtasnej — 140 godzin.
Wszystkie formy wsparcia w projekcie sg bezptatne, uczestnikowi nie przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu i ewentualnych kosztéw noclegéw.

Warunkiem ukonczenia szkolen /warsztatéw wskazanych w ust. 1 pkt 1 jest przystgpienie
do testu pre-test i post-test, w tym uzyskanie z post-test min. 65% mozliwych do
zdobycia pkt. Nieuzyskanie wymaganej liczby pkt rownoznaczne jest z nieotrzymaniem
zaswiadczenia /certyfikatu.

Warunkiem ukonczenia szkolenia kompetencyjnego CUS jest frekwencja na poziomie
minimum 80% oraz zaliczenie testu wiedzy (uzyskanie min. 65% mozliwych do zdobycia
punktéw). W przypadku frekwencji ponizej 80 %, sposdb uzupetnienia wiedzy ustalony
bedzie indywidualnie miedzy organizatorem, a uczestnikiem szkolenia kompetencyjnego.
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11. Warunkiem ukonczenia szkolen specjalistycznych, wskazanych w ust. 3 pkt 10-11 jest
zdanie egzaminu przed odpowiednio: Regionalng Komisjg Egzaminacyjng — dla
Specjalizacji | Stopnia, Centralng Komisjg Egzaminacyjng — dla Specjalizacji Il stopnia i
szkolen dla kandydatow na superwizoréw pracy socjalnej.

§6
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rdwnych szans i niedyskryminacji w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami — oznacza to, ze w planowanych
formach wsparcia mogg braé udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien
niepetnosprawnosci.

2. Nabor kandydatow / kandydatek do udziatu w projekcie zostanie przeprowadzony w
sposdb otwarty i jawny.

3. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w sposéb ciggty, do wyczerpania miejsc na dang forme
wsparcia lub do zakonczenia realizacji projektu.

4. Rekrutacje prowadzi realizator na podstawie ztozonych przez uczestnikéw formularzy
zgtoszeniowych, zgodnie z informacjg zawartg w § 4. W przypadku szkolen
specjalistycznych, wskazanych w § 5ust. 3 pkt. 10-11 rekrutacje uczestnikow prowadzic¢
bedzie podmiot prowadzacy szkolenie.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie drogg elektroniczng, poprzez poczte e-mail oraz
elektroniczny formularz zgtoszeniowy, z wykorzystaniem baz adresowych podmiotdow.
Informacje o rekrutacji zostang zamieszczone réwniez na stronie internetowej
realizatora, w zaktadce projektu i/lub na stronie FB ROPS.

6. Sposoéb rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia zostanie okresiny w zaproszeniu do
udziatu we wsparciu.

7. Realizator zastrzega, iz ztozenie formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2
nie jest jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

8. Ztozone formularze zgtoszeniowe bedg weryfikowane pod wzgledem spetnienia

warunkdéw udziatu w projekcie oraz kryteridw rekrutacji.

9. Podstawowymi kryteriami rekrutacji, z zastrzezeniem us. 10, s3:

1) przynaleznos¢ do grupy docelowej dla danego rodzaju wsparcia — kryterium
obligatoryjne;
2) uzasadnienie potrzeby udziatu we wsparciu —0-2 pkt, w tym:
0 pkt — brak uzasadnienia,
1 pkt — czesciowo uzasadniona potrzeba udziatu w danej formie wsparcia,
2 pkt — w petni uzasadniona potrzeba udziatu w danej formie wsparcia;
3) osoby nowe, nieuczestniczgce wczesniej w projekcie — 1 pkt;

WLACZAMY
(E%morskie!



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' "
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska ot

4) kolejnosc zgtoszen.
W przypadku szkolen specjalistycznych, wskazanych w § 5ust. 3 pkt. 10 podstawowym
kryterium rekrutacji bedzie spetnienie wymogéw okreslonych zapisami § 8 ust. 1 pkt 1i 2
oraz § 9 ust. 1 pkt 1- 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
kwietnia 2012 r. (ze zm.) w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Dodatkowym kryterium bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku szkolen specjalistycznych, wskazanych w § 5ust. 3 pkt. 11 podstawowym
kryterium rekrutacji bedzie spetnienie wymogdw okres$lonych zapisami art. 121a ust. 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dodatkowym kryterium bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych oséb nie przekroczy maksymalnej liczby miejsc
zaplanowanych na dany rodzaj wsparcia, realizator moze odstgpi¢ od oceny punktowe;.
Formularz zgtoszeniowy musi by¢ czytelnie wypetniony, opatrzony pieczecig, podpisem
osoby upowaznionej do reprezentowania instytucji oraz podpisem uczestnika /
uczestniczki.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez pracownika / pracowniczke
projektu odpowiedzialnego/-3 za organizacje danej formy wsparcia.
Szkoleniami kompetencyjnymi zostang w pierwsze kolejnosci objete gminy, ktére
utworzyty CUS lub wyrazajg wole rozpoczecia procesu przeksztatcania OPS w CUS /
utworzenia CUS.
Zawiadomienie o zakwalifikowaniu sie badz niezakwalifikowaniu sie na wybrang forme
wsparcia zostanie przekazane przez realizatora poczty elektroniczng na adres wskazany
w formularzu zgtoszeniowym lub telefonicznie.
Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia ograniczenia liczby reprezentantéw
danej instytucji biorgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia.
Po wyczerpaniu miejsc na wybrang forme wsparcia osoby, ktére przestaty formularz
zgtoszeniowy, a nie zostaty zakwalifikowane, bedg wpisane na liste rezerwowa.
Rekrutacja bedzie trwaé od powiadomienia potencjalnych uczestnikow w formie
elektronicznej / telefonicznej lub pojawienia sie informacji na stronie internetowej i/lub
stronie FB realizatora
0 naborze na wybrang forme wsparcia do momentu skompletowania listy uczestnikow.
Istnieje réwniez mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji.
W przypadku ztozenia niekompletnych lub nieczytelnych formularzy zgtoszeniowych,
realizator moze wezwac kandydata do ich uzupetnienia, wraz ze wskazaniem terminu, w
ktorym formularz zgtoszeniowy musi zosta¢ dostarczony. W przypadku nieuzupetnienia
formularza zgtoszeniowego we wskazanym terminie nie bedzie on rozpatrywany.
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21. Realizator moze odwotac zaplanowang forme wsparcia w kazdym czasie, gdy jest to
uzasadnione brakiem wystarczajacej liczby uczestnikdéw lub trudnosciami
organizacyjnymi, o czym niezwtocznie powiadomi zrekrutowanych uczestnikéw.

22. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§7
Prawa i obowigzki stron

1. Do obowigzkdéw uczestnika nalezy:

1) wypetnienie i dostarczenie dokumentacji, tj.: formularza zgtoszeniowego oraz
formularza uczestnictwa w projekcie, ktdrych wzory stanowig zatgczniki do
niniejszego regulaminu,

2) udostepnienie niezbednych danych zbieranych w systemie teleinformatycznym w
celu okreslenia efektywnosci realizowanych zadan w procesie badan ewaluacyjnych i
monitoringu,

3) obecnos¢ na danej formie wsparcia potwierdzona kazdorazowo osobistym podpisem
na liscie obecnosci,

4) zaliczenie testu wiedzy (post-test) — o ile dotyczy,

5) aktywne uczestnictwo we wsparciu oferowanym w ramach projektu, biezgce
informowanie personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego
udziat w projekcie oraz usprawiedliwianie ewentualnej nieobecnosci na danej formie
wsparcia,

6) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i urzgdzenia
wykorzystywane w trakcie realizacji projektu,

7) informowanie o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

2. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa w projekcie, w tym w
szczegdblnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia
przewidzianych w projekcie,

2) uczestnictwa w petnym wymiarze godzin w formach wsparcia realizowanych w
ramach projektu,

3) wyboru oferty zgodnej z potrzebami i kompleksowym rozwojem organizacji /
instytucji.

3. Do obowigzkdéw realizatoréw nalezy:

1) zorganizowanie z nalezytg starannoscig formy wsparcia,

2) zapewnienie wyzywienia,

3) zapewnienie noclegu — dla form wsparcia, dla ktdrych nocleg ten jest przewidziany,

4) prowadzenie wewnetrznych kontroli realizowanej formy wsparcia.
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§8
Zasady rezygnacji z danej formy wsparcia. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w danej formie wsparcia nie pdzniej niz na 3 dni
robocze przed terminem jej rozpoczecia. Rezygnacja w formie pisemnej za
posrednictwem poczty elektronicznej i/lub w formie telefonicznej musi zostac zgtoszona
pracownikowi projektu odpowiedzialnemu za organizacje danej formy wsparcia. Jezeli
rezygnacja nastgpi w krétszym terminie niz wskazany powyzej, pracodawca uczestnika
zobowigzany jest do oddelegowania innego pracownika.
Pracownik zakwalifikowany do szkolenia specjalistycznego, o ktérym mowa w § 5 ust. 3
pkt 10-11, moze zrezygnowac z udziatu we wsparciu przed podpisaniem umowy, o ktorej
mowa w § 4 ust. 8. Rezygnacja musi by¢ przestana do podmiotu prowadzgcego szkolenie
za posrednictwem poczty elektronicznej. Mozliwos¢ rezygnacji z udziatu we wsparciu
przed egzaminem okreslg warunki umowy.
Po otrzymaniu rezygnacji z formy wsparcia dobierany jest kolejny uczestnik z listy
rezerwowej.
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku
naruszenia niniejszego regulaminu, regulaminu obiektu, w ktérym realizowane jest
wsparcie oraz zasad wspdtzycia spotecznego.
Momentem zakorniczenia uczestnictwa w projekcie jest zakonczenie udziatu w ostatniej
formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika w ramach projektu, nie pdzniej niz w
ostatnim dniu realizacji projektu.
Zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika nastepuje takze w sytuacji:

1) ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem przyczyn rezygnacji;

2) na wniosek koordynatora projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem regulaminu

uczestnictwa w projekcie.

§9

Warunki organizacji i uczestnictwa we wsparciu w formie zdalnej (on-line)

Dopuszcza sie realizacje wsparcia w formie zdalnej (on-line).

Udziat we wsparciu w formie zdalnej bedzie mozliwy po zalogowaniu sie do platformy
internetowej za posrednictwem otrzymanego od Wykonawcy linku dostepu.
Wykonawca zapewni darmowe rozwigzania techniczne pozwalajgce uczestnikom w petni
zrealizowac zaktadany program danej formy wsparcia.

Uczestnik zobowigzany jest pod grozbg usuniecia z listy wydarzenia, zalogowac sie na
platformie internetowe]j Imieniem i Nazwiskiem podanym w procesie rejestracji
(warunek konieczny do weryfikacji uczestnikdéw). W przypadku braku mozliwosci
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identyfikacji uczestnika, Wykonawca poprosi o wpisanie imienia i nazwiska uczestnika na
czacie platformy internetowej.

5. Uczestnik zobowigzuje sie do korzystania z serwisu zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce
przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego, postanowieniami niniejszego
Regulaminu oraz przyjetymi zwyczajami, a w szczegdlnosci do nienaruszania praw innych
uczestnikow.

6. Formy wsparcia realizowane w trybie zdalnym mogg by¢ rejestrowane przez
realizatoréw na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli lub audytu.

7. Uczestnik nie jest uprawniony do rejestrowania lub utrwalania w jakikolwiek sposéb
przebiegu spotkan / szkolen on-line za wyjatkiem odrecznie sporzgdzanych, pisemnych
notatek.

§10
Postanowienia koncowe

1. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje
co do rozstrzygnie¢ podejmuje realizator projektu.
Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

3. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.
Regulamin opublikowany zostanie na stronie internetowe;j realizatora, w zaktadce
projektu.

5. Niniejsza zmiana regulaminu wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 r.

Zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
2. Zatacznik Nr 2a-c — Formularz zgtoszeniowy dla szkolen specjalistycznych
3. Zatacznik Nr 3 — Formularz uczestnictwa

Klauzula informacyjna

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz.
UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,,ustawa wdrozeniowa”.
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zarzagd Wojewddztwa
Pomorskiego,
z siedzibg przy ul. Okopowej 21/27, 80-810 Gdansk. Pozostate dane kontaktowe
administratora to: rops@pomorskie.eu, tel. (58) 32 68 561.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (I0D): iod@pomorskie.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe wskazane w formularzu zgtoszeniowym bedg przetwarzane w

'II

celu realizacji projektu p.n. ,,Wigczamy Pomorskie!”, w szczegdlnosci w celu
monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania
finansowego, weryfikacji i audytow, do celdw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikdw
oraz w celach archiwizacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO (tj. obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz w zwigzku z interesem
publicznym) w zwigzku z trescig rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 art. 87-93
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane pozostatym administratorom wymienionym
w art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przekazywaé innym podmiotom, ktérym zlecimy
przetwarzanie danych osobowych (np. dostawcom ustug informatycznych). Takie
podmioty bedg przetwarzac¢ dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi
poleceniami. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane
kazdemu zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu.

Pani / Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu i nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakornczenia obowigzujgcego
nas okresu archiwizacji tj. do 31.12.2034 r.
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6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3
RODO) lub ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w
projekcie Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia w
nim udziatu.

Informacja o odrebnych administratorach danych:

Odrebnymi administratorami Paristwa danych sa:

1. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedziba przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

2. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5, 00-513

Warszawa.

Klauzule informacyjne odrebnych administratoréw danych mozna znalez¢ na stronie:

https://rops.pomorskie.eu/wlaczamy-pomorskie/
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