UCHWALA NR 237/123/2025
ZARZADU POWIATU CZLUCHOWSKIEGO

z dnia 9 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia ,Powiatowego Planu Deinstytucjonalizacji Ustug Spolecznych dla Powiatu
Czluchowskiego na lata 2025-2030”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, pkt 3a, pkt 35, pkt 5a oraz art. 32 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024r. poz. 107 z pézn. zm.) oraz uchwaty Nr 135 Rady Ministrow
zdnia 15 czerwca 2022 r. wsprawie przyjecia polityki publicznej pod nazwg Strategia rozwoju ustug
spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.) (M.P. z 2022 r. poz. 767) Zarzad
Powiatu Czluchowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,,Powiatowy Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych dla Powiatu Czluchowskiego
na lata 2025 — 2030™, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Cztuchowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Cztonek Zarzadu Rowiatu

Ryszard Wojeik

Czlonek Zar d\,.l Povy’atu

Waldem: Klimek
RAD WNY

Dagptahu Hapka

1d: EA0363A0-DCD0-4B00-BB87-3623330BD150. Przyjety Strona |
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terenie powiatu czhluchowskiego

1. Charakterystyka powiatu czluchowskiego

a. Struktura spoleczna

Powiat cziuchowski polozony jest w poludniowo-zachodniej czesci wojewddztwa
pomorskiego graniczgc z powiatami: bytowskim, chojnickim, sepoleniskim, zlotowskim
i szczecineckim. Obejmuje obszar ok. 1575 km? co stanowi 8,6% powierzchni
wojewédztwa pomorskiego. Powiat podzielony jest na 7 gmin: cztery wiejskie (Cziuchow,
Koczala, Przechlewo, Rzeczenica), dwie miejsko-wiejskie (Czarne, Debrzno) oraz jedng
miejskg (miasto Czluchéw). Stolica powiatu jest miasto Czluchéw, ktére lezy u zbiegu
waznych szlakéw komunikacyjnych — przecinajg sie tu drogi krajowe nr 22 (tzw. Berlinka)
oraz 25.

Liczba ludnosci powiatu systematycznie sie zmniejsza. Na koniec 2024 r. powiat
zamieszkiwalo 52 978 oséb (spadek o 7,3% w poréwnaniu z 2002 r.) W poréwnaniu do 2019
r. (gdy ludnos¢ wynosita ok. 56 000) wida¢ wyrazny ubytek mieszkaricow. Struktura pici jest
zblizona do réwnowagi — 50,7% stanowia kobiety, 49,3% mezczyini. Gestos¢ zaludnienia
wynosi tylko ok. 34 osoby na km2, co czyni powiat jednym z najstabiej zaludnionych w
regionie ($rednia dla Pomorza to ok. 75 os/km?). Tylko 44,9% ludnosci mieszka w
miastach, co oznacza przewage populacji wiejskiej. Najwiekszym skupiskiem jest miasto
Czluchéw (okoto 13 tys. mieszkafic6w), a znaczace osrodki to takze miasta Czarne i Debrzno.
Najmniej ludno$ci zamieszkuje mate gminy wiejskie jak Koczala czy Rzeczenica (po ok. 3—4
tys. os6b kazda).

Procesy demograficzne wskazuja na starzenie si¢ spoleczenstwa. Sredni wiek mieszkarca
powiatu to 42,3, a struktura wiekowa obejmuje 19,0% dzieci i mlodziezy (wiek
przedprodukcyjny), 58,3% o0séb w wieku produkcyjnym i az 22,6% w wieku
poprodukcyjnym. Srednia wieku mieszkaicéw wynosi ok. 42 lata, co jest poréwnywalne ze
érednig wojewo6dzka. Udzial senioréw bedzie wzrastal — prognozy méwia o spadku ludnosci
do ok. 44,8 tys. w 2050 roku przy znacznym wzroscie odsetka osob starszych. Juz obecnie na
kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada ponad 70 oséb w wieku nieprodukcyjnym
(dzieci lub seniorzy), co obcigza lokalny rynek pracy i przektada si¢ na rosngce
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i spoleczne dla oséb starszych.

W powiecie od lat utrzymuje sie ujemny przyrost naturalny. Wedlug najnowszych danych
GUS liczba ludnosci powiatu na koniec 2024 r. wyniosta 52 978 — jest to dalszy spadek w
poréwnaniu z rokiem poprzednim, w 2024 r. odnotowano kolejny znaczny ubytek ludnosci z
powodu przewagi zgonéw nad urodzeniami. Liczba urodzen zywych spadia (w skali calego
kraju 2024 by} rekordowo niskim pod tym wzgledem — urodzilo sie ok. 252 tys. dzieci, o
ponad 20 tys. mniej niz w 2023), co znalazto odzwierciedlenie takze w powiecie. W powiecie



czluchowskim w 2024 r. urodzilo si¢ mniej dzieci niz rok wczesniej (355 w 2023 r.),
natomiast liczba zgonéw wcigz byla wysoka. W efekcie przyrost naturalny powiatu za 2024
rok wyniost okoto —250 oséb (czyli okolo —5%.) — podobnie niekorzystny poziom jak w roku
2023.

Saldo migracji wewnetrznych na pobyt staly w 2024 r. nadal bylo ujemne, co oznacza,
ze wigcej mieszkancow wyprowadzito sie do innych powiatéw niz osiedlito w powiecie
czluchowskim (trend odplywu ludnosci utrzymat sie zblizony do odnotowanego rok
wczesniej). Niewielkim pozytywem bylo ponownie dodatnie saldo migracji
zagranicznych — w 2024 r. do powiatu naplynelo z zagranicy nieco wiecej oséb, niz
wyjechalo (saldo migracji zagranicznej + kilka oséb). Jednak migracje te mialy zbyt mala
skale, by zrekompensowa¢ ubytek ludnosci spowodowany ujemnym przyrostem
naturalnym. Podsumowujgc, w 2024 roku powiat czluchowski nadal cechowaly
rozproszone osadnictwo, wyludnianie si¢ obszaroéw wiejskich i starzenie sie populacji, co
stanowi istotne wyzwanie przy planowaniu ustug spolecznych w kolejnych latach.

Podsumowujac, powiat czhuchowski cechuje rozproszone osadnictwo, wyludnianie sig
obszaréw wiejskich i starzenie populacji, co stanowi istotny kontekst dla planowania ustug
spolecznych.

b. Problemy i wyzwania spoleczne

Powiat Czluchowski boryka sie z szeregiem probleméw spolecznych typowych dla obszaréw
peryferyjnych (oddalony od duzych aglomeracji miejskich (Bydgoszcz — ok. 90 km, Gdarisk —
ok. 140 km, Poznain — ok. 170 km, Szczecin — ok. 230 km), o znacznym ograniczeniu
w dostepnosci do ustug spolecznych i kulturalnych oraz nizszym poziomie uprzemystowienia.

Elementami wspélnymi dla catego terenu jest zjawisko depopulacji (ubytek ludnosci), duzy
wskaznik starzenia sie spoleczeristwa, migracja ludzi mlodych oraz wysokie bezrobocie,
znacznie wyzsze od sredniej wojewddzkiej, a takze rolniczy charakter (znaczna czeéé powiatu
to grunty rolne - 36% gospodarstw stanowia mate gospodarstwa).

Szczegotowa analiza sytuacji spoteczno-demograficzna pozwala wskaza¢ kluczowe
wyzwania, przed ktorymi stoi powiat Czluchowski. Do najwazniejszych probleméw
spotecznych nalezg:

Depopulacja i starzenie sie spoleczenistwa: Trwaty ubytek ludnosci (spadek o kilkanascie
procent w ciggu dwoch dekad) polaczony jest ze wzrostem odsetka senioréw. Negatywny
przyrost naturalny i emigracja mlodych powoduja, ze w powiecie roénie zapotrzebowanie na
ustugi dla osob starszych (opiekuricze, zdrowotne), przy jednoczesnym kurczeniu sie bazy
aktywnych opiekundéw i pracownikéow.

Juz obecnie powiat stoi przed problemem zapewnienia odpowiedniej opieki dlugoterminowej
osobom niesamodzielnym, a prognozy demograficzne wskazuja na dalsze poglebianie sie tych
trendéw. Na terenie powiatu funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Czarnem, placéwka



dysponuje 199 miejscami dla 0sob przewlekle psychicznie chorych, co obrazuje skale potrzeb
opiekunczych. Wyzwanie stanowi rozwdj alternatywnych, srodowiskowych form wsparcia
(ushugi opiekuncze w domu, mieszkania wspomagane itp.), aby deinstytucjonalizacja mogla
postepowac, a opieka nad osobami zaleznymi odbywala sie mozliwie blisko ich spolecznosci
lokalnej.

Konsekwencja starzenia sie jest duza liczba os6b niepetnosprawnych i chorych
wymagajacych  wsparcia, co przeklada sie na sporg grupe mieszkancow
z niepelnosprawnosciami lub przewlekle chorych. Jak wynika z danych za rok 2024 r.
Osrodki Pomocy Spolecznej z terenu powiatu udzielity 622 osobom z niepelnosprawnoscig
pomocy materialnej. 251 os6b z terenu powiatu skorzystalo z ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z niepelnosprawnodcig. W stosunku do 51
0s6b z niepelnosprawnoscia realizowana byla opieka wytchnieniowa w miejscu zamieszkania
osoby niepelnosprawnej . Realizowano takze zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych. W roku sprawozdawczym z dofinansowania ze sSrodkow
PFRON do pobytu na turnusie rehabilitacyjnym skorzystalo 406 osob. Poza wymienionymi
dziataniami udzielono dofinansowania na sprzet rehabilitacyjny, $rodki pomocnicze, na
likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych. Z tej formy
pomocy skorzystalo 318 osob. Powyzsze dane nie odzwierciedlaja prawdziwych potrzeb,
ktore sg wieksze, wynika to z rosngcej liczby oséb trwale niesamodzielnych z powodu wieku,
choréb, niepelnosprawnosci, uzaleznien, czy braku wsparcia ze strony rodziny. Jednoczesnie
Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydaje co roku setki orzeczen —
w 2024 r. az 2238 orzeczen (w tym 1940 dla dorostych i 298 dla dzieci) potwierdzajacych
niepelnosprawnos$¢ lub jej stopien. Dodatkowo, jak wskazuje analiza orzeczen Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci za lata 2022-2024 wynika, ze rosnie liczba osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z chorobami psychicznymi, ktorzy wymagaja
specjalistycznego wsparcia. W 2022 r. wydano lacznie 106 orzeczen o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci z powodu choréb psychicznych lub niepelnosprawnosci intelektualnej
oraz 125 orzeczen o stopniu umiarkowanym. W 2023 r. liczby te wyniosty odpowiednio 93 i
112, natomiast w 2024 r. az 168 orzeczen o znacznym stopniu i 166 o stopniu
umiarkowanym. Oznacza to wzrost o ponad 50 % w ciggu dwéch lat i potwierdza pilng
potrzebe rozwoju ushug srodowiskowych.



Tabela nr 1. Liczba orzeczen z niepelnosprawnoscig psychiczng i intelektualng w latach
2022-2024

Znaczny stopien Znaczny stopien Umiarkowany stopien
Umiarkowany stopien
Rok (choroby (niepetnosprawnosé| (niepetnosprawnosc
(choroby psychiczne)
psychiczne) intelektualna) intelektualna)

2022 14 12 92 113

2023 11 15 82 97

2024 19 23 149 143

Zrodlo: Statystyka orzeczert PZON 2022-2024 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Powyisze dane obrazujg skale zapotrzebowania na wsparcie tej grupy mieszkaicow.
Wymagany jest zatem rozwoj ustug rehabilitacyjnych, opiekuniczych i specjalistycznych (np.
opieka wytchnieniowa, asystenci 0séb z niepelnosprawnosciami). W szczegodlnosci wymaga
to zintensyfikowania dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
chorobami psychicznymi, ktére potrzebuja dtugofalowego, kompleksowego wsparcia oraz
dostosowanej infrastruktury umozliwiajacej im jak najpelniejszy udziat w zyciu spotecznym.

Mimo poprawy koniunktury w ostatnich latach, wysokie bezrobocie nadal nalezy do
najwazniejszych wyzwain. W 2024 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wynosila 9,9%, co jest
poziomem znaczgco wyzszym od Sredniej wojewoddzkiej (4,6 %) i krajowej (5,1%).
Historycznie bezrobocie bywato tu dwukrotnie wyzsze od $redniej (np. 11,5% w 2020 r. na
fali kryzysu pandemicznego) . Szczegélnym wyzwaniem jest bezrobocie dhugotrwate oraz
brak ofert pracy dla oséb o niskich kwalifikacjach i mlodziezy wchodzacej na rynek.
Zauwazalne jest takze wyzsze bezrobocie wsréd kobiet (m.in. z powodu trudnosci w godzeniu
pracy z opiekq nad dzieémi) Ograniczony lokalny rynek pracy skutkuje znacznym odplywem
pracownikow do o$ciennych osrodkéw — codziennie ok. 4,7 tys. eséb wyjezdia z powiatu do
pracy, podczas gdy naplywa tylko 3 tys. do miejscowych zakladéw. Oznacza to koniecznoéé
dojazdow lub migracji za praca, co ostabia wiezi spoleczne i stabilno$¢ rodzin.

Niskie dochody i zagrozenie ubéstwem: Powiat nalezy do obszaréw o relatywnie niskich
ptacach i dochodach mieszkaficéw. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosi
5003 zi, co stanowi tylko ~79% $redniej krajowej (7551 z}) Nizsze zarobki przektadaja sie na
ograniczone mozliwosci finansowe rodzin i potencjalnie wyzszy odsetek oséb zagrozonych
ubdstwem wzglednym. Wsparcie systemu pomocy spolecznej jest tu wcigz potrzebne — w
2019 r. z pomocy osrodkéw pomocy spolecznej korzystalo ponad 2300 rodzin w skali
powiatu. Cho¢ liczba ta nieco spadta w poréwnaniu z 2017 ., nadal jest wysoka. Ubéstwo
jako kryterium pomocy dotyczylo setek rodzin, szczegolnie na obszarach wiejskich (cho¢




zauwazalny by} spadek liczby rodzin ubogich, np. o0 46% w gminie Czluchéw w latach 2017-
2020 dzieki programom socjalnym).

Innymi istotnymi problemami sg uzaleinienia (alkoholizm, narkomania) oraz przemoc
w rodzinie, prowadzace do kryzysow w rodzinach i wymagajqce interwencji stuzb
spolecznych. Powiat odnotowuje przypadki bezradnosci opiekunczo-wychowawczej — czgsc
rodzin niewydolnych wychowawczo potrzebuje wsparcia asystentow rodziny lub
umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej rodzinnej lub instytucjonalnej. W 2024 roku na
terenie powiatu w 40 rodzinach zastepczych i w 1 rodzinnym domu dziecka umieszczonych
bylo 70 dzieci, jednoczesnie 40 dzieci przebywalo w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych. W efekcie, pomimo rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, wcigz znaczna
liczba dzieci trafia do opieki instytucjonalnej. Oznacza to, ze nadal istnieje potrzeba
wzmocnienia rodzinnych form opieki nad dzie¢mi i wspierania rodzin biologicznych, aby
zapobiega¢ umieszczaniu matoletnich w domach dziecka.

Niedostateczna dostepnos¢ ustug specjalistycznych i transportowych: Powiat o rozleglym
obszarze i rozproszonej ludnosci boryka sie z problemem wykluczenia komunikacyjnego.
Osoby z odleglych wiosek (zwlaszcza seniorzy) maja utrudniony dostep do lekarzy
specjalistow, rehabilitacji czy zaje¢ aktywizujacych. Polaczenia transportu publicznego sg
ograniczone, co wplywa na mozliwos¢ korzystania z ushug zlokalizowanych w miescie
Czluchow lub poza powiatem.

Podsumowujac, najwazniejsze problemy spoleczne powiatu obejmuja: bezrobocie
i zwigzane z nim ubdstwo, marginalizacje i wykluczenie spoleczne niektérych grup (osoby
dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne, starsze samotne), problemy rodzinne (przemoc
domowa, uzaleznienia, niewydolnos¢ wychowawcza) oraz wyzwania systemowe zwigzane z
opiekq nad dzieémi pozbawionymi opieki i seniorami. Wszystkie te zjawiska wymagajq
zintegrowanych dziatan ze strony instytucji pomocy spolecznej, rynku pracy, shuzby zdrowia i
organizacji pozarzadowych.

c. Analiza dokumentéw strategicznych powiatu czluchowskiego

Polityka spoleczna powiatu jest kierunkowana przez szereg dokumentéw strategicznych,
ktore diagnozuja powyzsze problemy i wytyczaja cele dzialan naprawczych. Najwazniejszym
z nich jest Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu
Czluchowskiego na lata 2021-2030 — kompleksowy dokument przyjety przez wiladze
powiatu, zawierajacy szczegélowa diagnoze sytuacji spolecznej powiatu, charakterystyke
jego spolecznosci oraz cze$¢ programowaq (misja, cele strategiczne, zadania). Strategia ta
identyfikuje kluczowe obszary problemowe, zgodnie z wczeSniej wymienionymi
zagadnieniami, m. in. przeciwdziatanie ubdstwu, bezrobociu, wsparcie rodzin, ograniczanie
bezdomnosci, pomoc osobom z niepelnosprawnoscia, przeciwdziatanie przemocy
i uzaleznieniom, rozwoj ustug dla senioréw oraz poprawe bezpieczenstwa publicznego.
Dokument ten podkresla konieczno$¢ zintegrowanego podejscia — taczenia dziatan roznych
instytucji i sektoréw — oraz stalego monitoringu sytuacji. Jak zaznaczono we wprowadzeniu,



strategia ma charakter diugofalowy i sluzy zwigkszeniu efektywnosci lokalnej polityki
spolecznej poprzez planowanie strategiczne i koordynacje dziatan wielu podmiotéw.

Warto podkresli¢, ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych 2021-2030 zostala
opracowana w powigzaniu z nadrzednymi dokumentami planistycznymi. Korzystano m.in.
z zalozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 oraz Partnerskiej Strategii
Rozwoju Powiatu Czluchowskiego na lata 2021-2030, aby zapewni¢ spojnos¢ celow
lokalnych z celami regionalnymi. Partnerska Strategia Rozwoju Powiatu 2021-2030 jest
ogolnym dokumentem definiujagcym kierunki rozwoju powiatu w wymiarze spolecznym,
gospodarczym i przestrzennym. Z punktu widzenia ustug spolecznych, strategia ta podkresla
potrzebe poprawy jako$ci zycia mieszkaficéw, m. in. poprzez rozwoj infrastruktury
spolecznej, dostepnosci opieki zdrowotnej i wsparcia dla grup w trudnej sytuacji. Strategia
rozwoju kladzie nacisk na partnerstwo lokalne — wspélprace samorzgdu powiatowego
z gminami, organizacjami pozarzadowymi i sektorem prywatnym — w rozwigzywaniu
zidentyfikowanych probleméw.

Innym istotnym dokumentem jest Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2025-2027), ktéry okresla dzialania na rzecz zapewnienia opieki dzieciom pozbawionym
opieki rodzicéw. Program ten koncentruje sie na promocji rodzicielstwa zastepczego, rozwoju
rodzinnych form pieczy zastepczej, szkoleniach dla rodzin zastepczych oraz poprawie
warunkow w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, tak aby jak najpeiniej realizowaé
zatozenia deinstytucjonalizacji opieki nad dzieckiem. Uzupelnieniem powyzszych jest
Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spolecznej, ukierunkowany na
aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych i integracje spoleczng (aktualnie cele te sg
czgSciowo wlgczone w szerszg strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu).

Podsumowujac, powiat posiada aktualne strategie i programy, ktére diagnozujg zasoby
i potrzeby lokalne oraz wyznaczaja cele interwencii. Dokumenty te zgodnie wskazujg na
priorytet rozwoju ustug $rodowiskowych (lokalnych) nad opieka instytucjonalna, potrzebe
wzmacniania profilaktyki i wsparcia rodzin w miejscu zamieszkania oraz koniecznosé
wspolpracy réznych podmiotéw przy realizacji polityki spotecznej. Stanowia one podstawe
dla obecnie opracowywanego Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji ustug spolecznych,
wyznaczajac ramy, w ktérych plan ten powinien sie miescié. W szczego6lnosci strategia
spoleczna powiatu uwypukla koniecznosé przesuniecia Srodka ciezkosci wsparcia
zinstytucji (doméw pomocy, placowek opiekunczych) na wushigi $wiadczone
w spotecznosci lokalnej, zgodnie z krajowymi wytycznymi polityki spotecznej do 2030 1.

2. Analiza lokalnych zasobéw

a. Pomoc spoleczna

System pomocy spolecznej w powiecie czluchowskim opiera si¢ na dwupoziomowej
strukturze. Na poziomie powiatowym dziala Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(PCPR) w Czluchowie, ktére koordynuje zadania z zakresu pieczy zastepczej, pomocy
osobom niepelnosprawnym oraz specjalistycznego poradnictwa. PCPR organizuje m.in. prace



rodzin zastepczych i nadzor nad placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, prowadzi Punkt
Interwencji Kryzysowej (udzielajacy wsparcia osobom w sytuacji kryzysu ofiarom przemocy
i osobom w naglych trudnych sytuacjach). oraz realizuje programy pomocy de minimis
finansowane ze érodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON). Na szczeblu gminnym funkcjonuje 7 Osrodkéw Pomocy Spolecznej (OPS) — po
jednym w kazdej gminie — $wiadczgcych podstawowe ushigi socjalne: prace socjalng, zasitki
i pomoc $rodowiskowq dla mieszkafncow w trudnej sytuacji. W gminie Debrzno tradycyjny
OPS zostal wzbogacony o nowatorskg strukture Centrum Uslug Spolecznych (CUS),
utworzong w ramach projektu rewitalizacyjnego. CUS w Debrznie dziala w nowo powstalym
oérodku, integrujac rézne formy wsparcia lokalnie (Swietlica srodowiskowa, kluby seniora,
porady specjalistyczne) w jednym miejscu. Projekt ,Utworzenie Centrum Uslug
Spolecznych na obszarze zdegradowanym” zostal zrealizowany przez Gming Debrzno/OPS
Debrzno, zapewniajgc trwalo$¢ nowego modelu $wiadczenia uslug spotecznych.
To innowacyjne rozwigzanie wpisuje si¢ w proces deinstytucjonalizacji — ustugi sq blizej
mieszkancéw, dopasowane do ich potrzeb i Swiadczone w spolecznoéci lokalne;.

Na terenie powiatu dostepne s takze placéwki calodobowej opieki i wsparcia, ktore
stanowia  kluczowe  zasoby (cho¢  jednocze$nie  wyzwanie z  perspektywy
deinstytucjonalizacji). Istnieje jeden Dom Pomocy Spolecznej — DPS w Czarnem,
przeznaczony dla os6b doroslych przewlekle psychicznie chorych. Posiada on liczbe
199 miejsc, co czyni go duzg placowka o znaczeniu ponadgminnym przyjmuje
podopiecznych wymagajacych calodobowej opieki, zapewnia schronienie, wyzywienie
i opieke medyczna.

Powiat posiada rozwiniety system pieczy zastgpczej dla dzieci pozbawionych opieki
rodzicow. Dziala Centrum Administracyjne Placowek Opiekurnczo-Wychowawczych
w Czluchowie, w sklad ktérego wchodza trzy kameralne placéwki typu socjalizacyjnego:
Dom dla Dzieci “Pod Swierkami”, Dom dla Dzieci “Kotwica” oraz Dom dla Dzieci
“Przystan” — kazda przeznaczona dla maksymalnie 14 wychowankéw. Sa to mate domy
dziecka funkcjonujace na zasadzie mieszkan, co wpisuje si¢ w trend odchodzenia od duzych
instytucji opiekunczych. Lacznie instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie oferuje 42
miejsca. Obecnie przebywajg tam glownie dzieci i mlodziez, dla ktérych nie znaleziono
rodzin zastepczych lub ktére wymagajq szczegélnej opieki. Réwnolegle PCPR organizuje
rodzinng piecze zastepcza — na koniec 2024 roku na terenie powiatu w 40 rodzinach
zastepczych ( spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych, rodzinnym domu dziecka
iw1 rodzinnym domu dziecka umieszczonych bylo 70 dzieci, jednoczesnie 40 dzieci
przebywalo w placowkach opiekurniczo-wychowawczych. Tendencjq jest zmniejszanie
liczby dzieci w opiece instytucjonalnej na rzecz umieszczania ich w rodzinach zastgpczych —
co jest zgodne z celem deinstytucjonalizacji. Wsparciem rodzin zastgpczych zajmuje sig
zespot koordynatoréw rodzinnej pieczy w PCPR, ktéry organizuje szkolenia, grupy wsparcia
i pomoc psychologiczng dla opiekunéw i dzieci. Jednoczesnie nadal istnieje zapotrzebowanie
na nowych rodzicéw zastepczych — PCPR prowadzi kampanie informacyjne i szkolenia dla
kandydatéow na rodziny zastepcze, oferujac wsparcie finansowe i specjalistyczne
(psychologiczne, pedagogiczne) dla juz istniejacych rodzin. Atutem lokalnego systemu jest



rowniez funkcjonowanie mieszkan chronionych w gminach powiatu. Powiat cztuchowski
posiada dla usamodzielnianych wychowankéw jedno mieszkanie treningowe dla
wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza.

Ustugi srodowiskowe w powiecie obejmujg m.in. dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy
(SDS) w Czhuchowie oraz Przechlewie — ogrodki dziennego pobytu dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. SDS funkcjonuja pie¢ dni w tygodniu, oferujac terapie zajeciowa, treningi
umiejetnosci i opieke tacznie dla 52 uczestnikéw dostosowang do ich potrzeb i mozliwoéci.
Placéwka ta odcigza rodziny i zapobiega izolacji spolecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami
psychicznymi. Ponadto w gminach rozwijane sq kluby seniora, $wietlice érodowiskowe dla
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych oraz ushugi asystenckie (asystent rodziny, asystent osoby
z niepelnosprawnodcig) finansowane z programéw rzagdowych. Powiat realizuje takze
projekty socjalne we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi — np. warsztaty
aktywizujace dla oséb diugotrwale bezrobotnych, szkolenia opiekunéw faktycznych oséb
zaleznych czy programy profilaktyki uzaleznies.

Rehabilitacja zawodowa o0s6b z niepelnosprawnosciami — Powiat dysponuje kilkoma
wyspecjalizowanymi jednostkami wspierajacymi osoby z niepelnosprawnosciami. Przy Domu
Pomocy Spolecznej w Czarnem dzialaja Warsztaty Terapii Zajeciowej “Promyk”,
utworzony w 2004 r. dla dorostych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng lub psychiczna.
WTZ “Promyk” jest placéwka pobytu dziennego, oferujacy terapie zajeciowq i rehabilitacje
spoteczng dla 40 uczestnikéw (tyle wynosi limit miejsc) Zajecia odbywaja sie
w 8 pracowniach tematycznych pod opieka instruktoréw terapii, psychologa, rehabilitanta
i pielegniarki. Warsztat pozwala nabywa¢ umiejetnosci i samodzielnoéé osobom niezdolnym
do pracy na otwartym rynku, a docelowo przygotowywac niektérych do podjecia zatrudnienia
chronionego.

Unikatowym zasobem Powiatu jest Zaklad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) w Czarnem,
utworzony w 2007 roku jako jednostka Powiatu ZAZ w Czarnem zatrudnia osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (szczegolnie z niepetnosprawnoscia
intelektualng i chorobami psychicznymi) i organizuje dla nich prace w warunkach
chronionych. Prowadzi miedzy innymi dzilalnoéc gastronomiczng (catering), pralnie oraz
zespoly obslugowo-porzadkowe ZAZ pelni podwojng role — jest miejscem rehabilitaciji
zawodowe] i jednoczesnie przedsiebiorstwem spotecznym $wiadczacym ushigi na rzecz
lokalnej spolecznos$ci. Zatrudnienie w ZAZ (kilkadziesigt oséb personelu i pracownikéw
niepetnosprawnych) pozwala podopiecznym zarabia¢ wiasne $rodki i integrowac sie
spolecznie. Dzialalno$¢ ZAZ znaczaco wpisuje sie w ide¢ deinstytucjonalizacji, pokazujac
ze osoby z powaznymi niepelnosprawnosciami nie musza by¢ biernymi odbiorcami opieki
w DPS, lecz mogg aktywnie funkcjonowac na rynku pracy przy odpowiednim wsparciu.

Kadry pomocy spolecznej skladaja sie z wykwalifikowanych pracownikéw socjalnych
(w OPS i PCPR), koordynatoréw pieczy zastepczej, opiekunéw w DPS i placéwkach dla
dzieci, specjalistow (psychologowie, terapeuci, prawnicy wspélpracujacy w ramach
poradnictwa). Mimo ich zaangazowania jednym z ograniczeni jest niedobér kadr i ich duze



obcigzenie obowiazkami — co wynika z szerokiego zakresu problemow spotecznych
w powiecie  oraz  rozproszenia terytorialnego  beneficjentow. W planowaniu
deinstytucjonalizacji kluczowe bedzie wigc wzmocnienie zasobow kadrowych (np. poprzez
dodatkowe szkolenia, zatrudnienie nowych asystentow czy opiekunéw $rodowiskowych) oraz
poprawa integracji dzialai miedzy instytucjami (np. poprzez tworzenie lokalnych partnerstw
i zespolow interdyscyplinarnych).

Uzupelnieniem powyzszych zasobéw s3 liczne organizacje pozarzadowe dziatajace
w obszarze pomocy spolecznej na terenie powiatu. W powiecie cztuchowskim aktywne sa
m.in. stowarzyszenia pomagajace osobom uzaleznionym (Stowarzyszenie Solidarni ,Plus”
prowadzace Osrodek w Wandzinie), stowarzyszenia osdb z niepelnosprawnosciami, kluby
seniora i kluby abstynenta, organizacje wspierajace rodziny (np. Stowarzyszenie Rodzin Os6b
z Niepelnosprawnoscig ,,Razem”) oraz lokalne fundacje. Samorzad powiatowy wspolpracuje
z NGO na podstawie ,Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi”, zlecajac im
realizacje niektérych zadai publicznych lub wspierajac projektowo ich inicjatywy. Ten
kapitat spoteczny jest istotnym potencjatem — zaangazowanie lokalnych lideréw i organizacji
pozwala rozszerzy¢ oferte ustug spotecznych (np. $wietlice srodowiskowe, wolontariat, grupy
SAmMOpOmMOoCowe).

Podsumowanie zasobéw. Powiat czhuchowski posiada zatem rozbudowang infrastrukture
instytucjonalng — od tradycyjnych DPS i osrodkow opiekunczo-wychowawczych, po
nowoczesne formy wsparcia dziennego i zatrudnienia socjalnego (SDS, CIS, ZAZ). Jest to
dobra baza wyjsciowa do procesu deinstytucjonalizacji. Potencjatem sa: doswiadczona kadra
(pracownicy socjalni, terapeuci, koordynatorzy), istniejace placowki, a takze aktywnos¢
organizacji pozarzadowych i spolecznosci lokalnej. Wyzwanie stanowi przeksztalcenie roli
duzych instytucji (jak DPS) oraz zwiekszenie dostepnosci ustug w spotecznosci — szczegolnie
na obszarach wiejskich oddalonych od Cztuchowa. Plan deinstytucjonalizacji do 2030 roku
powinien zaklada¢ stopniowe przenoszenie ciezaru wsparcia z opieki catodobowej na ushugi
érodowiskowe, wykorzystujac jednoczeénie istniejace zasoby do tworzenia nowych,
elastycznych form pomocy (np. mieszkania wspomagane dla osob z niepelnosprawnosciami
przy DPS, rozszerzenie dzialalnosci DPS/CIS/ZAZ o kolejne gminy). Taka transformacja jest
spéjna z krajowymi kierunkami polityki spotecznej i odpowiada na zdiagnozowane lokalne
potrzeby mieszkarncéw powiatu czhuchowskiego.

Waznym elementem systemu wsparcia s3 takze Warsztaty Terapii Zajeciowej w Czarnem
oraz Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Czarnem, ktére pelnig istotng role w aktywizacji
0s6b z niepelnosprawno$ciami intelektualnymi i chorobami psychicznymi. Ze statystyk
powiatowych i danych o orzeczeniach o niepelnosprawnosci wynika systematyczny wzrost
liczby oséb wymagajacych tego typu wsparcia. Przykladowo w 2024 r. Zespo! ds. Orzekania
wydat 149 orzeczen o znacznym i 143 o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z tytutu
niepelnosprawnoséci intelektualnej oraz 19 i 23 orzeczenia w odniesieniu do choréb
psychicznych. W 2022 r. bylo to odpowiednio 92 i 113 orzeczen w zakresie
niepelnosprawnoéci intelektualnej oraz 14 i 12 w zakresie choréb psychicznych. Obecna baza
pracowni WTZ oraz infrastruktura ZAZ nie odpowiadaja w peini na rosnace potrzeby.
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Zmniejsza to mozliwos¢ prowadzenia treningéw samodzielnodci i integracji spolecznej oraz
przyjmowania nowych uczestnikéw. Wnioskuje to o koniecznoé¢ rozwoju i modernizacji obu
instytucji, aby sprostac lokalnym potrzebom i zapewni¢ uczestnikom wsparcie odpowiadajgce
wspolczesnym standardom ustug spoltecznych.

b. Ochrona zdrowia

System ochrony zdrowia w powiecie czluchowskim oparty jest na jednym szpitalu
powiatowym i sieci podstawowej opieki zdrowotnej. Gléwng placowka leczniczg jest
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (SPZOZ) w Czluchowie — Szpital im.
Jana Parnasa. Szpital ten zapewnia podstawowe oddzialy (m.in. choréb wewnetrznych,
pediatryczny, rehabilitacyjny, Zaktad Opiekuniczo — Leczniczy, Hospicjum) oraz ambulatoria
specjalistyczne. Miesci sie on w mie$cie Cztuchéw i obstuguje zaréwno mieszkancow
powiatu, jak i okolic (w razie potrzeby). Przy szpitalu funkcjonuje izba przyjec/ostry dyzur,
zabezpieczajacy nagle przypadki medyczne. Ponadto w powiecie dziala kilka przychodni
POZ — w Cztuchowie oraz w pozostatych gminach (np. osrodki zdrowia w Czarne, Debrznie,
Koczale, Przechlewie i Rzeczenicy), ktére §wiadcza ustugi lekarza rodzinnego, podstawowej
opieki pediatrycznej i pielegniarskiej. Mieszkancy maja dostep do aptek (w kazdej gminie
znajduje si¢ co najmniej jedna apteka), a takze do gabinetéw prywatnych w zakresie np.
stomatologii czy rehabilitacji.

Mimo istnienia podstawowej infrastruktury medycznej, dostepnos¢ specjalistycznych uslug
zdrowotnych jest ograniczona. Wiele bardziej zaawansowanych swiadczen wymaga
kierowania pacjentéw do wiekszych oérodkéw miejskich poza powiatem (np. do szpitali
w Chojnicach, Szczecinku czy Tréjmiescie). Wyzwaniem sq braki kadrowe w sluibie
zdrowia. Wedlug ,Barometru Zawodéw” na 2023 rok, powiat cztuchowski nalezy do tych
o najwiekszym niedoborze lekarzy w wojewddztwie pomorskim. Problemy dotycza
zwlaszcza deficytu lekarzy specjalistéw (np. psychiatréw, neurologow, endokrynologéw), ale
rowniez lekarzy rodzinnych. Cze$¢ poradni specjalistycznych dziala tylko kilka dni
w miesigcu z powodu trudnosci w zabezpieczeniu personelu medycznego. Podobnie, w skali
wojewodztwa wskazuje sie niedobory pielegniarek i poloznych, choé akurat w powiecie
cztuchowskim sytuacja w tym zakresie jest nieco lepsza niz w duzych miastach (gdzie
konkurencja na rynku pracy jest wieksza). Niemniej jednak $rednia wieku kadry medycznej
rosnie, a naptyw miodych lekarzy i pielegniarek na teren powiatu jest niewystarczajacy,
co rodzi obawy o przyszlg obsade $wiadczen zdrowotnych.

Stan zdrowia populacji powiatu odzwierciedla ogélnopolskie trendy — gléwne przyczyny
zgonow to choroby ukladu krazenia (ok. 36% zgonéw) oraz nowotwory (28% zgonéw).
Powiat cechuje si¢ ujemnym przyrostem naturalnym (-5 %o), co wynika ze stosunkowo niskiej
liczby urodzein w stosunku do zgonéw. Starzenie si¢ spoleczenstwa powoduje wzrost
zapotrzebowania na opieke dlugoterminowa i geriatryczng — obecnie brak na terenie powiatu
hospicjum czy zakladu opiekuriczo-leczniczego (ZOL) poza strukturami Powiatu,
W Czhluchowie planuje sie budowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego dla oséb starszych
1 niepelnosprawnych z miejscami stalego pobytu i dziennego. Na razie dlugotrwala opieka
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nad lezacymi pacjentami realizowana jest poprzez oddzial opiekunczo-leczniczy szpitala
lub w ramach ustug opiekunczych swiadczonych przez OPS w domu pacjenta.

Profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowia sa prowadzone we wspdlpracy z samorzadem
powiatowym i gminami. Organizowane s3 np. okresowe akcje bezplatnych badan
(diagnostyka cukrzycy, mammografia, cytologia), szczepienia profilaktyczne finansowane ze
érodkéw samorzadowych (np. przeciw grypie dla senioréw), a takze kampanie edukacyjne
dotyczace zdrowego stylu zycia. Istotnym zasobem jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Czluchowie, czuwajaca nad bezpieczenistwem sanitarnym i realizujgca
programy profilaktyki (np. antynikotynowe w szkolach). W powiecie dziala takze Powiatowy
Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, wydajacy orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, co umozliwia mieszkanicom dostep do $wiadczen rehabilitacyjnych, ulg
i uprawnien.

Podsumowujac, infrastruktura ochrony zdrowia w powiecie obejmuje podstawowy poziom
opieki medycznej, lecz stoi przed wyzwaniami kadrowymi i jakoSciowymi. Dla procesu
deinstytucjonalizacji ustug spolecznych wazne bedzie Sciste powigzanie pomocy spotecznej
z opieka zdrowotna — zwlaszcza w zakresie opieki nad osobami przewlekle chorymi,
niepelnosprawnymi i starszymi. Niezbedna jest rozbudowa ustug opieki $rodowiskowej
zdrowotnej, np. pielegniarek $rodowiskowych, opieki paliatywnej domowej czy teleopieki
medycznej, aby osoby wymagajace wsparcia medycznego nie musialy korzysta¢ z opieki
instytucjonalnej poza powiatem. Zasoby juz istniejace, takie jak SPZOZ Czluchow i siec
POZ, mogg stanowi¢ baze do tworzenia mobilnych zespoléw opieki domowej lub centrow
zdrowia w spotecznosci lokalnej, jesli zostang wzmocnione kadrowo i finansowo.

c. Gospodarka i rynek pracy

Sytuacja gospodarcza powiatu czhuchowskiego ma bezposredni wplyw na kondycje
spoteczng mieszkancow i zapotrzebowanie na ustugi pomocy. Powiat ma charakter rolniczo-
przemyslowy, z znaczacym udzialem rolnictwa i le$nictwa w strukturze zatrudnienia (ok.
19% pracujacych zatrudnionych jest w sektorze rolniczym) oraz przemystu i budownictwa
(ponad 32% zatrudnionych). Pozostala czesé pracujacych zwigzana jest z ustugami — handel,
transport, gastronomia stanowig okolo 14% zatrudnienia, za$ sektor finansowy
i nieruchomosci niecate 3%; okolo 31% pracujacych przypada na ustugi publiczne i pozostate
(administracja, edukacja, opieka zdrowotna itp.). Liczba pracujacych na terenie powiatu
wynosi ok. 10,7 tys. oséb, co stanowi mniej niz 50% ludnosci w wieku produkcyjnym —
wskazuje to na skale bezrobocia oraz migracji za praca.

Jak wspomniano, bezrobocie jest jednym z kluczowych probleméw. Stopa bezrobocia
rejestrowanego utrzymuje sie na poziomie 9-10% (9,9% na koniec 2024 r.), co oznacza, ze
oficjalnie zarejestrowanych bezrobotnych jest okoto 2,5 tys. oséb. Bezrobocie ma charakter
dtugotrwaly — znaczna cze$¢ zarejestrowanych to osoby pozostajace bez pracy powyzej roku,
czesto o niskich kwalifikacjach lub doswiadczeniu zawodowym niedostosowanym do potrzeb
rynku. Najtrudniejsza sytuacja panuje na obszarach wiejskich, gdzie po upadku PGR-6w
i ograniczeniu zatrudnienia w rolnictwie brak jest alternatywnych miejsc pracy. Struktura
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bezrobotnych cechuje sie przewagg oséb o niskim wyksztalceniu (tylko ok. 7%
bezrobotnych ma wyksztalcenie wyzsze, natomiast ponad 40% ma wyksztalcenie co najwyzej
zasadnicze zawodowe). Problemem jest réwniez bezrobocie wéréd ludzi miodych oraz oséb
50+, ktorym najtrudniej powrdci¢ na rynek pracy.

Rynek pracy powiatu jest niewielki i stabo zréznicowany. W rejestrze REGON w 2023 r.
zarejestrowanych bylo 5729 podmiotéw gospodarczych, z czego zdecydowana wiekszosé
(4125, tj. ~72%) stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnoéé gospodarczg (gltownie
drobny handel, ustugi rzemieslnicze, transport). Dominujg mikroprzedsiebiorstwa — firmy
zatrudniajgce do 9 oséb. Duzych zakladéw przemyslowych jest niewiele; do wiekszych
pracodawcow naleza m.in. przetwoérnie rolno-spozywcze, tartaki i firmy drzewne, zaklady
meblarskie, a takze sektor publiczny (szpitale, szkoly, urzedy). Istotng role odgrywaja takze
instytucje panstwowe zlokalizowane w powiecie, np. Zaklad Karny w Czarnem —
zatrudniajacy funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej i pracownikéw cywilnych, bedacy jednym
z wigkszych miejsc pracy w gminie Czarne.

W celu stymulowania inwestycji i tworzenia nowych miejsc pracy, na terenie powiatu
utworzono podstrefy Specjalnej Strefy Ekonomicznej (Slupskiej SSE). Podstrefy
zlokalizowane s3 w gminach Debrzno (obszar inwestycyjny Cierznie o powierzchni 9,87 ha)
oraz Czarne (obszar 7,92 ha). Oferujq one preferencje dla inwestoréw (zwolnienia
podatkowe), zachecajac do lokowania dziatalnosci produkcyjnej. Dzieki temu w Debrznie
powstat Zielony Park Przemyslowy z inkubatorem przedsiebiorczoéci, gdzie ulokowaty sie
m.in. firmy branzy metalowej i tworzyw sztucznych. Mimo tych dzialan skala nowych
inwestycji jest wcigz niewystarczajgca, by znaczaco zmniejszy¢ bezrobocie — jednak stanowig
one perspektywe rozwojowgq na przysztosc.

Poziom dochodéw mieszkaricéw jest nizszy od $redniej krajowej. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w powiecie wynosito w 2023 roku 6355,73 zl, co stanowilo zaledwie
83,7% sredniej krajowej placy. Oznacza to, ze zarobki lokalne sg $rednio o 16% nizsze od
ogolnopolskich, co przeklada sie na nizszq jakos¢ zycia wielu rodzin oraz ich ograniczone
mozliwosci samodzielnego finansowania ustug opiekunczych (np. prywatnej opieki nad
osobami starszymi). Nizsze dochody mieszkaficéw oznaczajq takze mniejsze wplywy do
budzetow gmin, co ogranicza lokalne mozliwosci rozwijania ustug spotecznych ze Srodkéw
wiasnych.

Ubéstwo i wykluczenie spoleczne na obszarze powiatu maja $cisty zwigzek z sytuacja na
rynku pracy. Gminy o wyzszym bezrobociu (np. gmina wiejska Koczala czy Przechlewo)
notujg jednoczesnie wigksza liczbe klientéw pomocy spolecznej korzystajacych z zasitkdw
statych i okresowych. Wiladze powiatu we wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy (PUP)
realizujg programy aktywizacji zawodowej: roboty publiczne, staze dla miodziezy, szkolenia
zawodowe dostosowane do potrzeb lokalnych pracodawcéw (np. kursy operatoréw maszyn,
kierowcow, opiekunéw oséb starszych — te ostatnie zawody sg perspektywiczne wobec
starzenia sie spoleczenstwa). Pomimo tych dzialan, cze$¢ bezrobotnych napotyka bariery
takie jak: brak dojazdu do pracy (wykluczenie komunikacyjne w matych wsiach), niskie
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kwalifikacje lub problemy zdrowotne. To sprawia, Ze oprocz dzialan stricte rynku pracy
konieczna jest komplementarna pomoc spoleczna, np. poprzez kontrakty socjalne, prace
socjalne motywujace do zmiany sytuacji zyciowej, a takze rozwdj ekonomii spoleczne]
(spéidzielnie socjalne, warsztaty integracji spolecznej) mogacej zatrudniac osoby zagrozone
wykluczeniem.

Podsumowujac, lokalne zasoby gospodarcze powiatu sg ograniczone, co przeklada sig¢ na
wysoki poziom bezrobocia i zwigzane z nim problemy spoleczne. Jednak istniejg takze
potencjaly rozwojowe: korzystne polozenie geograficzne (blisko drogi krajowej 22 i
sgsiedztwo powiatu chojnickiego), zasoby przyrodnicze sprzyjajace turystyce i agroturystyce
(lasy, jeziora), a takze inicjatywy, takie jak strefy ekonomiczne czy lokalne grupy dziatania
(np. LGD Ziemi Cztuchowskiej realizujaca projekty rozwoju obszaréw wiejskich). W
konteksécie ustug spolecznych, poprawa sytuacji na rynku pracy i podniesienie dochodow
mieszkancow moze zmniejszy¢ skale ubostwa i zapotrzebowanie na interwencyjng
pomoc, pozwalajgc skupi¢ sie na ustugach aktywizujacych i rozwojowych. Z kolei juz teraz
niezbedne jest dostosowanie oferty wsparcia do profilu lokalnej gospodarki — np. wigkszy
nacisk na ushugi opiekuncze jako sektor zatrudnienia (tworzenie miejsc pracy w opiece nad
seniorami czy osobami z niepelnosprawno$ciami, co jednoczesnie odpowiada na potrzeby
spoleczne i daje prace glownie kobietom z terenéw wiejskich). Plan deinstytucjonalizacji
powinien uwzglednia¢ te uwarunkowania tak, aby rozwdj ushug spolecznych szed! w parze z
aktywizacja ekonomiczng spolecznosci lokalnej, wzmacniajgc ogoélng spéjno$¢ spoteczng i
gospodarczg powiatu.

II. Diagnoza potrzeb mieszkancow powiatu
cztuchowskiego

W niniejszym rozdziale zamieszczono analizy i wnioski bedace wynikiem przeprowadzonych
badari ilo§ciowych. Przedstawione analizy dotycza kilka aspektow zwiazanych z oceng ustug
spolecznych na terenie powiatu cztuchowskiego, ale takze z potrzebami i oczekiwaniami
mieszkanicéw powiatu cztuchowskiego i pracownikéw pomocy spotecznej oraz oswiaty.

1. Badanie wsrod mieszkancow powiatu czluchowskiego

1.1 Cel i metodologia

Badanie, ktérego wyniki przeanalizowano ponizej, mialo zdiagnozowac aktualne potrzeby
mieszkancow i zidentyfikowa¢ obszary deficytowe w zakresie ustug spolecznych. Ankiete
wypelnilo 103 respondentéw — kazdy z nich odpowiadal na pytania demograficzne, a
nastepnie oceniat zapotrzebowanie na okreslone ustugi spoleczne w skali od 1 — bardzo mate
zapotrzebowanie do 5 — bardzo duze zapotrzebowanie (0 oznaczalo brak zdania).
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1.2 Charakterystyka badanej grupy

Populacja ankietowych byla silnie sfeminizowana (86 kobiet i 17 mezczyzn). Dominowaty
osoby starsze — trzy czwarte respondentéw miato 6080 lat, a kolejne 10 % bylo w wieku
80+; miodsze grupy wiekowe byly nielicznie reprezentowane — w grupie 25-34 lata byly 3
osoby, a w pozostatych miodszych kategoriach nie bylo zadnego respondenta.

Respondenci pochodzili z kilku gmin powiatu czhuchowskiego. Najwieksze grupy stanowily:
gmina Przechlewo (33 osoby), miasto Czluchéw (28), gmina Czarne — miasto (26) oraz gmina
Czluchow (7). Pozostale gminy (Debrzno, Koczala, Rzeczenica) reprezentowane byly
pojedynczo.

Zdecydowang wigkszo$¢ badanych stanowig emeryci — az 83 osoby, co odpowiada ok. 81%
wszystkich respondentéw. Nieliczne grupy to pracujacy: 15 oséb zadeklarowalo bycie
pracownikami umystowymi (~15%), a 3 esoby pracownikami fizycznymi (~3%). Pojedyncze
osoby wskazaly inne statusy: uczef/student (1 osoba) oraz rolnik (1 osoba). Zaden z
uczestnikow badania nie deklarowat bycia bezrobotnym ani prowadzenia wiasnej dzialalnosci
(przedsigbiorcg). Dwie osoby wybraly kategorie ,Inny (jaki?)”, podajac inna sytuacje
zawodowg.

Ponad polowa badanych (50 os6b) prowadzi gospodarstwo jednoosobowe, mieszkajac tylko
samemu. Znaczna czgS¢ respondentéw mieszka z partnerem lub matzonkiem (41 osaéb).
Czgs¢ gospodarstw domowych obejmuje takze doroste dzieci — dotyczy to 13 respondentow.
Nieliczni ankietowani mieszkajg z niepelnoletnimi dziecmi (2 osoby), z rodzicami lub
teSciami (2 osoby) badz z rodzenstwem (2 osoby). Zaden respondent nie wskazal obecnosci
innych 0s6b w swoim gospodarstwie domowym.

Z analizy danych wynika, ze najwiekszy odsetek ankietowanych zadeklarowal przynaleznos¢
do grupy ,o0s6b samodzielnych” (44 osoby, tj. 42,7% badanej proby) oraz do grupy
»opiekun6w oséb starszych lub niepetnosprawnych” (réwniez 44 osoby, 42,7%). Na trzecim
miejscu znalazla sie grupa os6b z niepelnosprawnoscia (36 o0sab, 35,0%). Kolejno 24
respondentéw (23,3%) zadeklarowato przynaleznosé do rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi. Inne wymienione kategorie uzyskaly znacznie mniej wskazan -
samodzielny rodzic i wychowanek pieczy zastepczej po 5 oséb (po ok. 4,9%), a rodzic
zastepczy tylko 1 osobe (1,0%). Nikt nie zadeklarowal przynaleznosci do grup osob
uzaleznionych, z problemami zdrowia psychicznego czy oséb w kryzysie bezdomnosci.
Wyniki sugeruja, ze wielu ankietowanych identyfikuje sie przynajmniej z jedng z
wymienionych grup spotecznych, co moze by¢ istotne przy planowaniu wsparcia.

2. Ocena zapotrzebowania na uslugi spoleczne

Respondenci oceniali zapotrzebowanie na szereg ushug adresowanych do réznych grup
odbiorcéw: mlodziez, rodzina, wychowankowie pieczy zastgpczej, osoby starsze i
niepelnosprawni.
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Najwyzsze rednie odnotowano w kategorii ,,ustugi spoleczne dla mlodziezy” (4,37), a nieco
nizsze — dla wychowankéw pieczy zastepczej (4,07) i rodzin (4,05). Uslugi dla osob
starszych i niepelnosprawnych zostaly ocenione nizej (3,77), ale wcigz powyzej wartosci
srodkowej skali, co wskazuje na realne potrzeby takze w tej grupie.

2.1 Réznice w ocenie ustug w zaleznosci od wieku

Cho¢ wiekszo$¢ ankietowanych to osoby w wieku 60-80 lat, poréwnanie Srednich ocen
miedzy grupami wiekowymi ujawnia interesujgce niuanse:

Milodsze grupy (2544 lat) — mimo ze w probie bylo ich zaledwie kilkoro, wyraznie
wyrozniajq sie wysokimi ocenami we wszystkich kategoriach. Respondenci w wieku
35-44 lata przyznawali $rednio 4,76 punktu ushigom dla senioréw i osob z
niepelnosprawno$ciami oraz 4,94 punktu uslugom dla wychowankow pieczy
zastepczej, co sugeruje silng Swiadomos¢ potrzeb starszych i marginalizowanych grup
wérod miodszych mieszkancéw. Tak wysoki poziom aprobaty moze wynikac z
doswiadczen opieki nad rodzing lub z checi budowania solidarnych spolecznosci.

Osoby w wieku 45-54lat — ich oceny sa réwniez wysokie: 4,38 dla uslug
mlodziezowych, 4,39 dla rodzinnych, 4,14 dla seniorow i 4,47 dla wychowankow
pieczy. Ta grupa stanowi pomost miedzy mtodymi a seniorami i zdaje sie dostrzegac
potrzeby wszystkich segmentow.

Dominujgcy w badaniu seniorzy (60-80 lat) — mimo ze stanowig 76 % proby, ich
$rednie oceny sg nieco nizsze (np. 3,59 dla ustug senioralnych, 3,94 dla rodzinnych).
Wysoko jednak oceniajg dzialania na rzecz miodziezy (Srednio 4,27), co potwierdza
wniosek, ze osoby starsze dostrzegaja konieczno$¢ inwestowania w miodsze
pokolenia.

Najstarsi respondenci (80+) — ich oceny sg umiarkowane (3,42 dla ustug
senioralnych, 4,22 dla miodziezy, 4,04 dla rodzin i 3,98 dla wychowankéw pieczy).
Moga oni koncentrowac sie glownie na podstawowych potrzebach zdrowotnych i
mieszkaniowych, co znajduje odzwierciedlenie w nizszych notach.

Wykres 1. Srednia ocena zapotrzebowania na uslugi w poszczegolnych kategoriach
wedlug grup wiekowych.

Srednia ocena (1-5)

5

| —e— Miodziez

—&- Rodziny
—&— Seniorzy i osoby z niepelnosprawnosciami
—a~ Wychowankowie pieczy

25.34 35-44 4554 55-59 60-80 80+
Grupa wiekowa




Wykres pokazuje m.in.:

« Osoby w wieku 35-44 lata oceniajg wszystkie kategorie najwyzej, zwlaszcza ushugi
dla wychowankéw pieczy zastepcze;.

« W grupie 55-59 lat widoczny jest spadek ocen, szczegélnie w kategoriach rodziny i
wychowankéw pieczy.

 Seniorzy (60-80 lat) i respondenci 80+ wystawiajg zblizone oceny: nizsze dla ustug
senioralnych, lecz wcigz wysokie dla mlodziezy.

Ustugi dla mtodziezy — mlodzi dorosli (25-44 lat) wystawili najwyzsze noty, natomiast osoby
60-80 lat wcigz oceniajg je wysoko, lecz nieco nizej.

Ustugi rodzinne — najmlodsze grupy (25-44 lat) réwniez tu przoduja; seniorzy oceniajg je
umiarkowanie.

Ustugi dla senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami — najwyzsze srednie przyznaly mlodsze
roczniki (3544 lat), co moze wskazywa¢ na oczekiwania wobec przyszlego systemu
wsparcia, natomiast grupy 60-80lat oceniajg te ushugi nizej, co odzwierciedla ich
doswiadczenia z istniejacq oferta.

Ustugi dla wychowankdw pieczy zastepczej — ponownie najwyzsze noty przyznaty osoby 25—
44 lat, a najstarsi respondenci oceniaja te ushugi nieco ponizej sredniej.

2.2 Roznice w ocenie ustug wedlug plci.

Analiza Srednich ocen w podziale na ple¢ wskazuje, ze kobiety konsekwentnie wystawialy
wyzsze noty niz mezczyini w niemal wszystkich kategoriach. Najwieksze roéznice
odnotowano w ustugach dla milodziezy (4,31 vs 4,21) oraz dla wychowankow pieczy
zastepczej (4,12 vs 3,77). Tylko w kategorii ustug senioralnych oceny mezczyzn i kobiet byly
zblizone (3,69 vs 3,66). Moze to wynika¢ z faktu, 7e wigkszo$¢ respondentek byta
zaangazowana w opieke domowa i cze$ciej stykala sie z problemami spotecznymi.
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Wykres 2. Srednia ocena ustug spolecznych wg plci.

Srednia ocena

Plec
EEm Kobieta
— i Mezczyzna

Seniorzy i osoby z n Miodziez Rodziny Wychowankowie pieczy
iepetnosprawnosciami
Kategoria ustug

2.3 Roznice w ocenie uslug wedlug grup spolecznych

Ankietowani mogli zaznaczy¢ przynalezno$¢ do jednej lub kilku grup (np. osoba starsza,
rodzic, opiekun osoby niesamodzielnej, osoba z niepelnosprawno$cia, osoba samotna).
Analiza $rednich ocen w tych grupach pokazuje, ze preferencje rézniq si¢ zaleznie od
sytuacji zyciowej:

Rodzice i samodzielni rodzice oceniajg bardzo wysoko wszystkie kategorie — w
szczegolnosci ustugi dla miodziezy (4,62) i rodziny (4,53). Wysokie oceny w kategorii
,wychowankowie pieczy” (4,39-4,67) sugeruja, ze rodzice dostrzegajg znaczenie
wsparcia dla mtodych dorostych opuszczajgcych system pieczy.

Osoby samotne oraz opiekunowie oséb starszych lub z niepelnosprawnoscia
oceniaja nizej ustugi dla senioréw (odpowiednio 3,48 i 3,32), co moze $wiadczy¢ o
niezadowoleniu z dostepnych rozwigzan. Zwracaja natomiast uwage na potrzebe
rozwoju oferty dla miodziezy (ponad 4,20), co potwierdza silne poparcie
miedzygeneracyjne.

Osoby z niepelnosprawnoscia oraz osoby z problemami zdrowia psychicznego
wysoko oceniaja ustugi dla wychowankow pieczy (4,46—4,60), podkreslajac wage
kompleksowego wsparcia na etapie wchodzenia w dorostosc.

Osoby starsze (dekl. przynalezno$¢ do tej grupy) — podobnie jak cate badanie —
najwyzej oceniaja ustlugi miodziezowe (4,39) i rodzinne (4,21), co potwierdza
wczesniej omawiang solidarnos¢ miedzypokoleniowa.
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Na ponizszej macierzy przedstawiono $rednie oceny zapotrzebowania na cztery kategorie
ustug dla kazdej z badanych grup spolecznych. Jasniejsze kolory oznaczajg wyisze
zapotrzebowanie,

Wykres 3. Srednia ocena zapotrzebowania na ushugi wg grup spolecznych.

5.00
Mieszkaniec

4.75
Opiekun osoby starszej lub csoby z niepelnosprawnoscig -
4.50

Osoba samotna -

Osoba starsza

4.00
Osoba z niepelnosprawnoscia

Grupa spoleczna

3.75

Osoba z problemami zdrowia psychicznego -

-3.50

Rodzic
3.25

Samodzielny rodzic
- 3.00

Seniorzy | Mlodziez RodzinaWychowankowie pieczy
niepeinosprawnosciami

Kategoria usiug
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3. Diagnoza potrzeb i form wsparcia
3.1 Uslugi spoleczne dla mlodziezy

Zestawienie 25 réznych ustug pokazato bardzo wysokie oczekiwania wobec oferty dla
mtodych mieszkaficow. Srednie oceny wiekszoéci propozycji przekraczaly 4, a udzial
odpowiedzi ,,4”’ lub ,,5’" wynosi ponad 75%. Najbardziej pozadane rozwigzania ( $rednia
>4,5) przedstawiono ponizej:

Wykres 4. Srednia oceny ustug- Mlodziez.

peradnictwo psychologiczne

profilaktyka uzaleznien od Internetu i
komputera w szkolach

dziatania informacyjne w zakresie
mozliwosci radzenia soble w sytuacjach
kryzysowych (np. przemoc w rodzinie)
profilaktyka uzaleznien od alkcholu,
narkotykéw 1 innych srodkow
psychoaktywnych

oferta spedzania czasu wolnego dla
dziecy 1 mlodziezy

profilaktyka zdrowotna

rozwo) pozaszkolnej oferty edukacyjnej
(np. warsztaty, kursy)

poradnictwo pedagogiczne

udostepnienie przestrzeni na spotkania
dla dzieci 1 miodziezy (np. klub
dziecigey, klub mtodziezowy)
doradztwo | wsparcie w zakresie
realizac)i wlasnych inicjatyw ze strony
miodziezy

1 2 3 4 5
Srednia ocena (1-5)

Najwieksze wartoéci osiagaja poradnictwo psychologiczne, profilaktyka uzaleznien, kluby
mlodziezowe i oferta czasu wolnego. Natomiast nizej ocenione, ale wcigz wysoko
punktowane propozycje dotyczyly poradnictwa pedagogicznego i profilaktyki zdrowotnej.
Oznacza to, ze mlodziezowe ushigi sa w oczach badanych réwnie wazne jak oferta dla
senioréw. Potrzeba ta wpisuje sie w szerzej obserwowany wzrost problemdéw e-uzaleznien
u dzieci i nastolatkéw — Ministerstwo Zdrowia i NFZ przypominajg, ze przyzwyczajenie do
urzadzen cyfrowych moze przerodzi¢ sie w uzaleznienie, a rodzice powinni zwracac uwage
na objawy (izolacja, drazliwo$¢, problemy z koncentracjg) oraz stosowac zasady higieny
cyfrowejl.
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3.2 Uslugi dla rodzin

Oceny dla ustug wspierajacych rodziny réwniez byly wysokie (Srednia 4,05). Najwieksze

zapotrzebowanie dotyczyto:

Tabela 2. Srednie oceny uslug- Rodzina.

Najwyzej oceniane potrzeby rodzin

Srednia ocena

Udzial ocen > 4

Wsparcie specjalistyczne dla dzieci (pedagog, logopeda)

4,30

79 %

Tworzenie i udostepnianie mieszkan socjalnych

4,26

80 %

Tworzenie grup wsparcia dla rodzin

4,16

76 %

Terapia dla dzieci i mlodziezy

4,13

75 %

Dzialania profilaktyczne w zakresie uzaleznien i przemocy

4,11

72 %

Wykres 5. Srednie oceny ustug- Rodzina.

terapia dla dzieci 1 mlodziezy
terapia dla dorostych

dostgp do psychologa
dzialania profilaktyczne dla rodzin w

zakresie uzaleznien, przemoc
wsparcie specjalistyczne %tla dznecvl

uslugi doradcz‘ﬁ“?a"r?ﬁ.e'?ﬁg&?ﬁé I(tr?;i’.
P hodeRE Y s Reasommik socialnn)
poradnictwo dla rodzin vsf%ﬁ!p gh

Problemgyt SRISKIGRNSh YD AT NS

zdrowia
tworzenie grup wsparcia

sie

dostep do prawnika
tworzenie | wspieranie rodzin
zastepczych

asysta 1 doradztwo dla rodzin

interwencje kryzysowe

opieka dla dzieci w przedszkolach
wsparcie w dozywianiu

opieka dla dzieci w zliobkach

T

o 1 2

3

Srednia ocena (1-5)

Nawet nizej ocenione propozycje (dostep do prawnika, wsparcie w dozywianiu, mobilne
ustugi doradcze) uzyskaty $rednig ok.3,9. Zapotrzebowanie na specjalistyczne wsparcie
dzieci potwierdza znaczenie wczesnej interwencji — badania podkreslaja, ze logopedzi i
psycholodzy w przedszkolu pomagaja dzieciom adaptowa¢ sie, rozwija¢ kompetencje

spoleczne oraz pracowa¢ nad trudno$ciami mowy?.

Zhtps://pacjent. gov.pl/aktualnosc/wirtualne-uzaleznienie-dzieci-realne-

zagrozenie#:~:Lext=Wirtualne%20uzaleinienie%ZOdzieci%20—%20realne,zagroienie
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3.3 Uslugi dla oséb starszych i niepelnosprawnych

Cho¢ prébe zdominowali seniorzy, érednie oceny dla ushug kierowanych do nich byly nieco

nizsze niz w pozostatych kategoriach (3,8). Najwiekszy popyt dotyczyk:

Tabela 3. Srednie oceny ushug- Rodzina.

’ﬁjwyiej oceniane potrzeby seniorow

Srednia ocena

'Udzial ocen > 4

Poszerzanie oferty ochrony zdrowia (specjalisci, rehabilitacja)

4,21

80 %

Organizacja transportu do lekarza lub instytucji

4,11

75 %

Usluga asystenta osobistego dla osoby z niepelnosprawnoscig

3,96

68 %

Rozwoj oferty spedzania czasu wolnego (kluby, zajgcia)

3,95

70 %

Opieka wytchnieniowa (czasowe odciazenie opiekunow)

3,93

67 %

Wykres 6. Srednie oceny ustug- Osoby starsze i niepelnosprawne.

poszerzanie oferty ochrony zdrowia
ustugi opiekuncze

rozwo) oferty spedzania czasu wolnego
specjalistyczne ustugl opiekuncze

orgamzacja transportu np. do lekarza

ustugl doradcze w formie mobilne) (np.
psycholog)

wypozyczenie sprzetu rehabilitacyjnego

dostep do osrodkéw wsparcia dziennego

usiugi asystenta osobistego osoby z
niepelnosprawnosciami

organizowanie szkolen | doradztwo dla
opiekunow osob | Z niepelnosprawnoscia
wsparcie w zakresie opieki
wytchnieniowe)

mieszkania tremingowe | wspomagane dla
©s6b z niepeinosprawnosciami

1 2

X
Srednia ocena (1-5)

Nizej ocenione, lecz wcigz potrzebne propozycje, to mieszkania treningowe dla osob
z niepelnosprawnosciami (3,39), szkolenia dla opiekunéw (3,47) oraz specjalistyczne ustugi
opiekunicze (3,50). Te wyniki wpisuja sie w ogélnopolskie diagnozy. Raport Rzecznika Praw
Obywatelskich wskazuje, ze dostepno$¢ ushug dla senioréw na wsi ograniczajg przede
wszystkim slaba komunikacja publiczna i brak lekarzy specjalistow®. Autorzy raportu
zwracaja uwage, ze starzenie si¢ powinno by¢ odrebnym dziatem polityki publiczne]j opartej
na prawach czlowieka®. Mimo Ze w badanych gminach dostepne sa podstawowe instytucje,

3https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/jaka-dostepnosc-uslug-spolecznych-dla-seniorow-w-gminach-rpo-

publikuje-

raport#:~:text=Transport%20i%20brak%20lekarzy%20specjalistow, przez%20Biu ro%20Rzecznika%20Praw%200bywatelskich
4https://samorzad.pap.pl/kategoria/a ktualnosci/jaka-dostepnosc-uslug-spolecznych-dla-seniorow-w-gminach-rpo-
publikuje-raport#:~:text=,zaznaczy!%20Marcin%20Wigcek%2C%20Rzecznik%20Praw
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brakuje osrodkéw wsparcia dziennego — na 12 gmin istnialy one tylko w trzech®. Problemy te
mogq ttumaczy¢ umiarkowane oceny w naszej ankiecie.

3.4 Uslugi dla wychowankoéw pieczy zastepczej (osob opuszczajacych piecze)

Ustugi adresowane do oséb usamodzielniajgcych sie po pobycie w pieczy zastepczej
otrzymaly srednio 4,07. Najwigksze zapotrzebowanie dotyczylo wsparcia mieszkaniowego
(4,27), a nastepnie pomocy w znalezieniu pracy lub podjeciu nauki (4,21) i opieki
mentora (4,14). Najnizej, cho¢ nadal wysoko, oceniono grupy wsparcia rowiesniczego
(3,88). Wyniki te korespondujg z ustaleniami Najwyzszej Izby Kontroli. Wedlug NIK proces
usamodzielniania wychowankoéw pieczy zaczyna sie zbyt pézno, a otrzymywane wsparcie —
w  szczegolnosci pomoc mieszkaniowa - jest niewystarczajace®. W ekstremalnych
przypadkach brak mieszkai zmuszat mtodych ludzi do korzystania z noclegowni’. Izba zaleca
rozpoczecie przygotowania do samodzielnosci juz po ukoriczeniu 16 lat oraz zwiekszenie
pomocy finansowej i mieszkaniowej®. Takie zalecenia potwierdzajg wysokg wage, jaka
respondenci przywiazujg do wsparcia mieszkaniowego i edukacyjnego.

Wykres 7. Srednie oceny ustug- wychowankowie pieczy (wybrana kolejnos)

Srednie oceny uslug - wychowankowie pieczy (wybrana kolejnosc)
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Shttps://sa morzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/jaka-doste pnosc-uslug-spolecznych-dla-seniorow-w-gminach-rpo-
publikuje-

ra port#:”:text=W%20badanych%20gminach%ZOza%ZOnajEepiej,gminy%ZOoferuja%mtei%zOopiekq%ZOwytchnieniowq
®https://www.nik.gov.pl/a ktualnosci/sprawy-spoleczne/placowki-opieku nczo-wychowawcze-piecza-zastepcza-
usamodzielnienie.html#:"’:text=Proces%zousamodzielnienia%20056b%200puszczajacych%ZOpiecze,w Ministerstwie%20Ro
dziny%2C%20Pracy%20i Polityki%20Spotecznej
7https://www.nik.gov.pI/aktualnosci/sprawy-spoIeczne/placowki-opiekunczo-wvchowawcze-piecza-zastepcza-
usamodzielnienie.htmI#:":text=Proces%20usamodzielnienia%ZDoséb%ZOOpuszczajqcych%ZOpiecze,w Ministerstwie%20Ro
dziny%2C%20Pracy%20i Polityki%20Spotecznej

®https://www.nik.gov.pl/a ktuaInosci/sprawy-spoleczne/placowki-opiekunczo-wychowawcze-piecza-zastepcza-

usa modzielnienie.html#:“:text:Zdaniem%ZON!K%ZOprzygotowa nie%20takiej%20050by,do%ZOtych%ZOmoiliwoéci%zoproc
esu%20usamodzielnienia
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4. Kluczowe wnioski i rekomendacje (perspektywiczne)

Wysokie zapotrzebowanie na wsparcie mlodziezy. Respondenci — mimo
ze wiekszoé¢ z nich jest seniorkami i seniorami — widza pilng potrzebe inwestycji w
profilaktyke uzaleinieni, rozwijanie bezpiecznych przestrzeni dla mlodziezy i
szerokiej oferty zaje¢ pozaszkolnych. W $wietle rosnacego problemu e-uzaleznien i
rekomendacji NFZ dotyczacych higieny cyfrowej i wezesnej interwencji”, dzialania te
powinny obejmowac zaréwno szkoly, jak i instytucje kultury oraz sportu.

Specjalistyczne wsparcie dla rodzin z dzie¢mi. Najwyzej ocenione ustugi to dostep
do pedagogéw i logopedéw oraz tworzenie mieszkan socjalnych. Oznacza to potrzebe
wczesnej diagnostyki i terapii rozwoju mowy oraz kompetencji spolecznych oraz
zwiekszania zasobu mieszkan komunalnych i wspierania rodzin zagrozonych
bezdomnoscia. Organizacje spoleczne, szkoty i poradnie
psychologiczno-pedagogiczne powinny $cisle wspotpracowac.

Usprawnienie uslug dla senioréw. W opinii respondentéw najistotniejsze sg dostep
do lekarzy specjalistéw, transport do placéwek medycznych oraz oferta zajec
aktywizujacych. Biorac pod uwage bariery transportowe i kadrowe wskazywane w
raporcie RPO', gminy powinny rozwija¢ mobilne formy poradnictwa, transport
specjalny oraz programy aktywizacji spolecznej. Szczegolnej uwagi wymagajq
osoby samotne i z niepetnosprawno$ciami, ktére — jak zauwaza raport — czgsto nie sg
objete staltym monitoringiem'".

Wsparcie oséb opuszczajacych piecze zastepczy. Najwyzsze oceny uzyskaly
mieszkania chronione oraz pomoc w kontynuowaniu nauki i znalezieniu pracy.
Wyniki potwierdzaja wnioski NIK, Ze obecne wsparcie usamodzielnianych
wychowankéw jest zbyt skromne i spéznione’”. W perspektywie nalezy rozszerzy¢
programy mieszkan treningowych, wprowadzi¢ mentoring zawodowy oraz
zabezpieczy¢ $rodki na edukacje i szkolenia — co zwigkszy szanse miodych dorostych
na samodzielno$¢'®.

Potrzeba elastycznego lokalnego zarzadzania. Autorzy raportu RPO zauwazaja, ze
lokalni decydenci powinni mie¢ mozliwos¢ dostosowywania ustug do specyficznych

®https://p

acjent.gov.pl/aktualnosc/wirtualne-uzaleznienie-dzieci-realne-

zagrozenie#f:~:text=Wirtualne%20uzaleznienie%20dzieci%20-%20realne,zagrozenie
10https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/jaka-doste pnosc-uslug-spolecznych-dla-seniorow-w-gminach-rpo-

publikuje-
raport#:™:

text=Transport%20i%20brak%20lekarzy%20specjalistéw, przez%20Biuro%20Rzecznika%20Praw%200bywatelskich

Uhttps://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/jaka-dostepnosc-uslug-spolecznych-dla-seniorow-w-gminach-rpo-

publikuje-
raport#:~:

text=Co%20istotne%2C%20nadal%20najtrudniejsza%20jest,nich%200soby%20bliskie?%20lub%20sgsiedzi

Zhttps://www.nik.gov.pl/aktualnosci/sprawy-spoleczne/placowki-opiekunczo-wychowawcze-piecza-zastepcza-
usamodzielnienie.html#:~:text=Proces%20usamodzielnienia%200s6b%200puszczajgcych%20piecze,w Ministerstwie%20Ro
dziny%2C%20Pracy%20i Polityki%20Spoteczne]
Bhttps://www.nik.gov.pl/aktualnosci/sprawy-spoleczne/placowki-opiekunczo-wychowawcze-piecza-zastepcza-
usamodzielnienie. htmi#:~:text=Zdaniem%20NIK%20przygotowanie%20takiej%20osoby,do%20tych%20mozliwosci%20proc

esu%20us

amodzielnienia
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potrzeb spolecznos¢'*. Oznacza to wigksza autonomie gmin w ksztaltowaniu oferty
oraz odejscie od ,,jednolitego modelu” na rzecz uslug szytych na miare — np. poprzez
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, ktére moga prowadzi¢ kluby
miodziezowe, grupy wsparcia rodzicéw czy mobilne punkty poradnicze.

Wyniki ankiety pokazuja, Ze spoleczno$¢ lokalna — mimo iz zdominowana przez osoby
starsze — dostrzega priorytetowe znaczenie inwestycji w mlodzies i rodziny z dzie¢mi.
Najwyzsze oceny dotyczq profilaktyki uzaleznieri, rozwijania alternatywnych form edukacji
itworzenia bezpiecznych przestrzeni dla miodych. Jednoczesnie respondenci sygnalizujg
potrzebe poprawy dostepu do specjalistow, ushg mieszkaniowych i wsparcia
psychologicznego dla rodzin, wychowankéw pieczy zastepczej oraz os6b starszych. Badanie
potwierdza wnioski krajowych raportéw — brak mieszkan i specjalistow, bariery transportowe
I staba infrastruktura opiekuricza poglebiaja wykluczenie oséb w trudnej sytuacji'®. Dlatego
perspektywicznym celem powinno by¢ kompleksowe wzmocnienie lokalnego systemu
ushug spolecznych poprzez partnerstwo wiadz gminnych, instytucji publicznych i organizacji
pozarzadowych.

Analiza ankiety pracownikéw instytucji spolecznych i oswiaty
Cel i zakres badania

Druga ankieta skierowana byla do pracownikow lokalnych instytucji spolecznych (m.in.
osrodkéw pomocy spolecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie) i placéwek
oswiatowych z powiatu cztuchowskiego. Respondenci oceniali w skali 1-5 (0 — brak zdania)
zapotrzebowanie na te same grupy ushug: dla oséb starszych i z niepelnosprawnosciami, dla
miodziezy, dla rodzin oraz dla wychowankéw pieczy zastepczej. Lacznie uzyskano 46
odpowiedzi — ankietowani podawali takze swojg ple¢, miejsce pracy, stanowisko oraz staz

pracy.
Profil respondentow

W grupie badanych dominowaly kobiety (39 oséb, ~85 %), natomiast mezczyzni stanowili
tylko siedem oséb. Polowe préby (23 osoby) stanowili pracownicy szkol, co wida¢ na
ponizszym wykresie rozkladu miejsc pracy. Kolejnymi duzymi grupami byly: pracownicy
osrodkéw pomocy spolecznej (12 oséb) oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (3
osoby). Pojedyncze wskazania dotyczyly poradni psychologiczno-pedagogicznych, poradni
P-P czy osrodkéw wychowawczo-terapeutycznych.

1“ht‘cps://sarnorzad.pap.pi/lvzatns_-gori.’-.\/zﬂctueaInosci/jaka—doste;mosc-usIug-spoIecznych-dla-senit:;rc;w-w—gminach-rpo-
publikuje-
raport#:'“:text:Majac%ZOna%ZOuwadze%zoistote%ZOIokalnej,rc‘aine%20a5pekty%20dostepnos‘ci%20u5%ug%205pofecznvch
15https://samorzad.pa p.pl/kategoria/aktuaInosci/jaka-dostepnosc-usIug-spolecznych—dra-seniorow-w—gminach-rpo-
publikuje-

raport#:~:text=Transport%20i%20brak%20leka rzv%205pecja!istéw,przez%ZOBiuro%2ORzecznika%20Praw%200bywate!skich
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Wykres 8. Rozklad respondentéw wg instytucji.

Liczba respondentow

Instytucja

Jesli chodzi o stanowisko, najliczniejszq grupe stanowili nauczyciele/wychowawcy (18
o0s6b), a kolejng — dyrektorzy i kierownicy (8 osob). Wsréd pozostatych znalezli sie
pracownicy socjalni, ksiegowi, psycholodzy, pedagodzy, asystenci rodzin i inni specjalisci.
Ponizszy wykres przedstawia pelny rozkiad.

Wykres 9. Rozklad respondentéw wg stanowiska.
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Ponad polowa respondentéw ma staz pracy powyzej 15 lat, ale w kazdej kategorii stazu
znalazlo sie co najmniej kilka oséb, co umozliwia poréwnanie ocen wedlug doswiadczenia
zawodowego.

Ocena zapotrzebowania na uslugi spoleczne

Pracownicy instytucji i szkol oceniali zapotrzebowanie na cztery grupy ushug. Srednie oceny
poszczegolnych kategorii przedstawia ponizszy wykres: zdecydowanie najwyzej oceniono
ustugi skierowane do mlodziezy (4,12), nieco nizej wychowankéw pieczy (3,75) i rodzin
(3,62), a najnizej — cho¢ nadal powyzej skali umiarkowanej — ustugi dla senioréw i 0séb z
niepetnosprawno$ciami (3,53).

Analiza szczegélowych ustug pokazuje, ze najwiekszy popyt dotyczy wsparcia dla mlodziezy
— poradnictwo psychologiczne, profilaktyka e-uzaleznien oraz dzialania informacyjne
w sytuacjach kryzysowych uzyskaly przecietnie ponad 4,3 punktu. Wysoko oceniono tez
profilaktyke uzaleznien od alkoholu i narkotykéw oraz atrakcyjne formy spedzania wolnego
czasu. Wsrod ustug rodzinnych szczegoélnie doceniono dostep do specjalistow (psychologéw,
prawnikow), tworzenie mieszkan socjalnych i wsparcie zywieniowe. Tabela ponizej zestawia
dziesie¢ ushug o najwyzszym zapotrzebowaniu.

Wykres 10. Najwyzej oceniane ustugi (Top 10) wéréd pracownikow.
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Srednia ocena (1-5)
Ustugi dla os6b starszych i oséb z niepelnosprawnogciami uzyskaly srednio najnizsze noty
W poréwnaniu z innymi grupami, ale pracownicy wysoko ocenili poszerzanie oferty ochrony
zdrowia (4,0) i dostep do transportu medycznego (3,9). Nieznacznie nizsze byly oceny
mieszkan treningowych czy uslug asystenta osobistego, co moze $wiadczy¢ o mniejszej
swiadomosci znaczenia tych form wsparcia.
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Réznice w ocenach wg instytucji i stanowiska

Srednie oceny kategorii ushig réznily si¢ w zaleznosci od miejsca pracy. Jak pokazuje
ponizsza macierz cieplna, najwyzsze noty wystawili pracownicy szkol, zwlaszcza
w odniesieniu  do  potrzeb mlodziezy (4,37) i rodzin. Rowniez  Osrodek
Wychowawczy/Terapeutyczny ocenial wysokie zapotrzebowanie na ustugi dla miodziezy
i wychowankow pieczy. Pracownicy osrodkow pomocy spolecznej oraz PCPR wskazywali
natomiast na mniejsze zapotrzebowanie ustug senioralnych ($rednio ok. 3,0). Rozbieznosci te
moga wynika¢ z obserwacji codziennej pracy — pedagodzy i nauczyciele widzg problemy
mlodych, podczas gdy pracownicy socjalni mogq uznawac, ze czeSC potrzeb jest juz
zaspokajana przez istniejgce programy.

Réwnie ciekawie wygladaja réznice miedzy stanowiskami. Nauczyciele/wychowawcy
i pedagodzy specjalni generalnie oceniajg wszystkie kategorie najwyzej. Dyrektorzy
i kierownicy maja zblizone oceny, ale nieco nizsze w obszarze uslug senioralnych. Z kolei
psycholodzy i ksiegowi wystawiajg najnizsze noty, co moze wynika¢ z wigkszego dystansu
do codziennych probleméw lub ograniczonego kontaktu z beneficjentami.

Jeéli podzielimy oceny wedhug pici, roznice sq niewielkie: mezczyZni nieco wyzej oceniajg
ushugi rodzinne (3,84 vs 3,57), natomiast kobiety minimalnie wyzej oceniajq ustugi dla osob

starszych i wychowankow pieczy.

Wykres 11. Srednia ocena kategorii ustlug wg instytucji.
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Dodatkowe sugestie ankietowanych

Wiekszos¢ ankietowanych w otwartych pytaniach wskazala, ze wymienione w arkuszu ustugi
wyczerpujg zapotrzebowanie — w kilku wypowiedziach pojawily si¢ jednak interesujgce
pomysty:
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* Wsparcie psychotraumatologiczne i grupy wsparcia dla miodziezy narazonej na
hejt, odrzucenie, przemoc domowa oraz dla miodziezy z rodzin dotknietych
uzaleznieniami.

* »Klubiki malucha” dla niepracujacych matek wychowujacych dzieci do 3lat —
przestrzen sprzyjajaca wymianie do§wiadczen i tworzeniu sieci wsparcia.

 Postulaty realnego wsparcia, a nie tylko deklaracji i zapisow w dokumentach —
respondenci podkredlali, ze pomoc instytucjonalna powinna przektada¢ sie na
konkretne dzialania i dostgpne ustugi.

Whioski z badania pracownikéw

Pracownicy instytucji spolecznych i edukacyjnych w powiecie czhichowskim dostrzegaja
najwigksze zapotrzebowanie na ushigi skierowane do miodziezy — przede wszystkim
poradnictwo psychologiczne, profilaktyke e-uzalezniefi oraz dzialania informacyjne
w sytuacjach kryzysowych. Zwracajg oni takze uwage na potrzebe wzmocnienia wsparcia
rodzin, w tym dostepnosci specjalistow i mieszkan socjalnych oraz systemowego wspierania
wychowankéw pieczy zastgpczej w zakresie mieszkalnictwa i zatrudnienia. Stosunkowo
nizsze oceny ustug senioralnych sugeruja, Ze w ocenie czedci pracownikow infrastruktura dla
0s0b starszych jest juz w pewnym stopniu rozwinieta albo jest mniej widoczna z perspektywy
szkoly czy poradni.

Réznice pomiedzy instytucjami i stanowiskami podkreslajg znaczenie wieloaspektowej
wspélpracy — nauczyciele i pedagodzy czeciej sygnalizuja potrzeby miodziezy, podczas gdy
pracownicy socjalni i PCPR wskazujg na luki w uslugach mieszkalnictwa i opieki nad
osobami zaleznymi od pomocy oséb trzecich. Eaczac te perspektywy, lokalne samorzady
moga lepiej dopasowac oferte do realnych potrzeb i unikng¢ rozproszenia $rodkéw. Istotne
jest réwniez, aby deklarowane w dokumentach strategie byly przekuwane w konkretne
dziatania, czego oczekujq sami pracownicy.

III. Synteza dzialan diagnostycznych i wnioski

Badanie systemu ustug spolecznych w powiecie czluchowskim przeprowadzono metodg
mieszang, tgczac analize danych zastanych (dane demograficzne, sprawozdania instytuciji),
przeglad dokumentéw strategicznych oraz badania terenowe — ankiety wsréd mieszkancow
i pracownik6w instytucji oraz wywiady poglebione. Takie podejscie pozwolilo uchwycié
zar6wno obiektywne wskazniki, jak i subiektywne do$wiadczenia uzytkownikéw ustug.

Ocena dostgpnosci uslug. Wiekszosé podstawowych $wiadczeni opiekuriczych jest
realizowana, jednak ujawniono istotne luki. Ograniczenia wynikaja przede wszystkim
z niedoboru  $rodkéw finansowych i specjalistycznej kadry, braku wyspecjalizowanej
infrastruktury oraz utrudnionego dostepu do stuzby zdrowia (zwlaszcza lekarzy specijalistow,
psychiatry i fizjoterapeuty). Mieszkaricy i pracownicy wskazywali na konieczno$é¢
poszerzenia oferty w obszarze zdrowia psychicznego i rehabilitacji, a takze na problemy
z dojazdem do placéwek.
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Potrzeby kadrowe. Przejécie od opieki instytucjonalnej do $rodowiskowej wymaga
zwiekszenia liczby wykwalifikowanych pracownikéw i wolontariuszy. Kluczowe jest
organizowanie specjalistycznych szkolefi (m.in. w zakresie pracy Srodowiskowej, terapii i
interwencji kryzysowych), stale podnoszenie kompetencji oraz zapewnienie systemu
superwizji i wsparcia dla kadry.

Niezaspokojone potrzeby ustugowe. Szczegdlnie dotkliwy jest brak calodobowej opieki
wytchnieniowej dla opiekunéw oséb niesamodzielnych, niewystarczajaca liczba mieszkan
wspomaganych i treningowych (zwlaszcza dla oséb niesamodzielnych i wychodzgcych z
pieczy zastepczej) oraz ograniczone mozliwosci rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej i
spolecznej w szczegdlnosci dla os6b niepetnosprawnych i chorych psychicznie. W zakresie
zdrowia psychicznego brakuje miejsc, gdzie mozna uzyskac¢ kompleksowe wsparcie blisko
domu. Wér6d miodziezy i rodzin najwyzej oceniano profilaktyke uzaleznier, poradnictwo
psychologiczne i tworzenie bezpiecznych przestrzeni edukacyjno-kulturowych.

Determinanty zewnetrzne. System ustug spolecznych obciazaja liczne czynniki
spoleczno-ekonomiczne: rosngcy poziom ubdstwa, starzenie sie populacji, depopulacja,
wykluczenie transportowe, ograniczony lokalny rynek pracy oraz niewystarczajaca
dostepnos¢ ustug zdrowotnych i rehabilitacyjnych. Bariery komunikacyjne — brak polaczen
miedzy mniejszymi miejscowosciami a wiekszymi osrodkami — znaczaco utrudniajq
mieszkancom korzystanie z istniejgcych swiadczen.

Problematyka pieczy zastgepczej. Mlodzi dorosli wychodzacy z rodzin zastepczych lub
placéwek opiekuniczo-wychowawczych, potrzebuja wszechstronnego wsparcia. Najwigksze
braki dotycza dostepnosci mieszkan i programéw usamodzielniania — respondenci
wskazywali, Ze pomoc zaczyna sie zbyt pézno i czesto konczy sie z chwilg ukoriczenia 18 lat.
Pozadane sa réwniez programy mentoringowe, wsparcie psychologiczne oraz pomoc w
kontynuacji nauki i znalezieniu pracy.

Diagnoza jednoznacznie pokazuje, Ze istniejaca oferta ustug spotecznych nie odpowiada w
pelni rosnacym i zréznicowanym potrzebom spolecznoéci. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom,
konieczne jest wzmocnienie zasobéw kadrowych, rozw6j infrastruktury i lepsza dostgpnosc
ustug w Srodowisku lokalnym.

IV. Rekomendacje

1. Kompleksowa oferta dla senioréw i oséb z niepelnosprawnosciami. Zaleca sig
rozwijanie mobilnych ustug (poradnictwo, transport ,door to door”), tworzenie
nowych punktéw opieki dziennej oraz wprowadzenie dyzuréw asystenckich
i catlodobowej opieki wytchnieniowej. Réwnoczesnie nalezy rozszerza¢ programy
aktywizacji spolecznej i wolontariatu, aby przeciwdziala¢ izolacji i wypaleniu
opiekunow.

2. Tworzenie i rozwéj infrastruktury zdrowia psychicznego. Potrzebne sg nowe
centra zdrowia psychicznego dla dzieci, milodziezy i doroslych, poradnie
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srodowiskowe oraz mieszkania treningowe dla 0séb w kryzysie psychicznym. Osrodki
te powinny oferowac¢ kompleksowe wsparcie (psychiatryczne, psychologiczne,
terapeutyczne) blisko miejsca zamieszkania oraz prowadzi¢ dzialania edukacyjne
i profilaktyczne.

3. Profesjonalizacja kadr i rozwéj wolontariatu. Niezbedne jest uruchomienie
systematycznych szkolen z zakresu pracy $rodowiskowej, opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, interwencji kryzysowych i profilaktyki uzaleznien. Réwnolegle
warto rozwija¢ wolontariat sasiedzki i platformy wymiany do$wiadczen, aby
zwigkszy¢ liczbe 0s6b mogacych $wiadczy¢ wsparcie.

4. Programy dla mlodziezy i rodzin. Nalezy kontynuowac i rozbudowywac dziatania
profilaktyczne (uzaleznienia, zdrowie psychiczne), tworzy¢ kluby milodziezowe
1 grupy wsparcia dla rodzicéw, a takze zwiekszaé dostepnosé specjalistow (psycholog,
pedagog, logopeda, prawnik). Réwnoczeénie trzeba rozwija¢ system mieszkan
socjalnych, aby przeciwdziala¢ bezdomnoéci rodzin.

5. Usamodzielnianie wychowankoéw pieczy zastepczej. Wsparcie powinno obejmowac
dtugofalowe programy usamodzielniania, obejmujace trening kompetencji zyciowych,
mentoring, pomoc psychologiczng oraz dostep do mieszkan chronionych
i treningowych. Przygotowanie do samodzielno$ci powinno rozpoczynac sie na kilka
lat przed osiagnieciem pelnoletnosci, a towarzyszy¢ mu musi wspolpraca instytucji
pomocy spolecznej, szkét i organizacji pozarzadowych.

6. Zapobieganie bezdomnosci i wzmocnienie systemu mieszkan. Oprocz tworzenia
mieszkan chronionych i treningowych konieczne jest opracowanie systemu wczesnego
wykrywania o0séb zagrozonych bezdomnoscia, opartego na wspolpracy stuzb
spotecznych, ochrony zdrowia, policji i organizacji pozarzgdowych.

7. Wspolpraca i elastyczne zarzgdzanie. Zaleca sie powolanie lokalnego forum
wspolpracy  (samorzad, instytucje pomocy, szkoly, stuzba zdrowia, NGO,
mieszkancy), ktére bedzie koordynowato dziatania, identyfikowato nowe potrzeby
oraz inicjowalo projekty pilotazowe. Ustugi powinny by¢ projektowane w sposéb
elastyczny, aby odpowiadaly specyfice poszczegdlnych gmin i zmieniajagcym sie
warunkom demograficznym.

V. Plan deinstytucjonalizacji ustug

W niniejszym rozdziale przedstawiono plany deinstytucjonalizacji poszczegélnych ushig, w
podziale na 5 osobnych grup spolecznych. W kazdej z nich opisane zostaly najistotniejsze
ustugi wraz z opisem ich celu gléwnego, celéw szczegOtowych, dziatan jakie nalezy podjac,
oraz instytucji niezbednych od ich wdrozenia. Poszczegdlne plany zostaly przedstawione w
formie tabeli
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Tabela 3. Plan deinstytucjonalizacji uslug z uwzglednieniem irédel finansowania

Priorytet 1 Wsparcie senioréw

Stworzeni j t ja dla senioro
cel ogbing worzenie przyjaznego systemu wsparciadla s ow
Nr . . Okres Podmiot/podmioty | Zrédio/-a
; y Dzialanie T e "
dzialania realizacji odpowiedzialne | finansowania
Wspotpraca z Radami i
Senioréow z Srodki wiasne
poszczeg6lnych gmin| 01.07.2025 - samorzqdu,
: w celu wspélnych | 31.12.2030 JST. NGO, PCPR dotacje rzadowe
dzialan Srodki z UE
Cel szczegdfowy:, aktywizacyjnych
Aktywizacja Inicjowanie Srodki wiasne
Srodowisk 2 powstawania Klubow| 01.07.2025 - JST, NGO samorzqdu,
senioréw Seniora, Klubéw | 31.12.2030 ' dotacje rzqdowe
Dziennego Wsparcia Srodki z UE
Wspélpracai )
podejmowanie Srodki wlasne
3 inicjatyw na rzecz | 01.07.2025- | JST, NGO, Powiat samorzagdu,
rozwoju 31.12.2030 Cztuchowski dotucje rzqgdowe
Uniwersytetu Srodki z UE
Trzeciego Wieku
Cel ogélny | Dostosowanie ustug do réznorodnych potrzeb starzejqcego sie spoteczerstwa
Nr N Okres Podmiot/podmioty | Zrédto/-a
, , Dziatanie L ol ;
dziatania realizacji odpowiedzialne | finansowania
Cel szczegbtowy: Zwiekszenie liczby
Rozwdj polaczen . ,
powiatowego transportowych w Srodki wtasne
dla . 01.07.2025 - . .| samorzqgdu,
transportu 1 celu zwalczania ; Powiat Cztuchowski .
senioréw Kl ; 31.12.2030 dotacje rzqgdowe
wykluczenia $rodki z UE
komunikacyjnego
seniorow
i Zwiekszenie dostepu do specjalistycznych ustug zdrowotnych i
Cel ogolny . .
profilaktyki prozdrowotne;j
Cel szczegdtowy: Nr Dziatani Okres Podmiot/podmioty | Zrddio/-a
Zwigkszenie | dziatania tatanie realizacji odpowiedzialne | finansowania
dostepu do ust E
O;sﬁfrl; n;{? ;hug Rozwdjgodzin Srodki wlasne
i h’ ; asystenckich, 01.07.2025 | Powiat Cztuchowski | samorzqdu,
wytchnieniowyc 1 opiekt‘lr’aclzych i -31.12.2030 ST do{aqe :izqdowe
h wytchnieniowych Srodki z UE
Nr g . Okres Podmiot/podmioty | Zrédio/-a
; - Dziatanie P Ly .
. dziatania realizacji odpowiedzialne | finansowania
Cel szczegotowy:
Rozwdj Rozwdj i promowanie Srodki wiasne
wolontariatu na wolontariatuoraz | 01.07.2025 samorzgdu,
R . . JST, NGO .
rzecz Senioréw 2 solidarnosci -31.12.2030 dotacje rzgdowe
miedzypokoleniowej Srodki z UE
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Nr Driatanie Okres Podmiot/podmioty | Zrédio/-a
dzialania realizacji odpowiedzialne | finansowaniq
) Srodki
Cel szczegotowy: Realizacja i
Roz;v;)i: v:zf;;?g}kf 1 programow 01.07.2025 JST, NGO samorzgdu,
J profilaktyki -31.12.2030 | Powiat Czluchowski dotacje
zdrowotnej rzqdowe
Srodki z UE
Cel ogolny Wzmocnienie opiekundw - fundamentu opieki domowej
' ] Zrédto/-
'Nr . Ditalunie Ok.res ) Podmmt./pcu?mroty rodto/ a.
dziatania realizacji odpowiedzialne nansowania
Utworzente Srodki wtasne
terenie DPS samorsdi
isliyesd 01.10.2024 Powiat Cztuchowski dotacq'e ’
1 skorzystania z ustugi | -31.12.2028 ) reg dm{v "
or 381“. ; Srodki z UE
Cel szczegdtowy: wytchnieniowej
Wsparae.osob: Imc!nwame Srodki wiasne
rodzin wspotpracy z samorzqdu
sprawujqcych podmiotami 01.07.2025 JST, NGO, Powiat ’ dotacje ’
opieke nieformalng 2 ekonomii spotecznej | -31.12.2030 Cztuchowski readovie
nad OSObﬂ’f” w celu organizowania ¢rodki 2 UE
starszymi ustug opiekuniczych )
Rozwdj form )
wsparcia Srodki wltasne
psychologicznego/ . samorzqdu,
terapeutycznego 01274025 Powiat Cztuchowski dotacje
3 -31.12.2030
dla rzgdowe
opiekunow Srodki z UE
faktycznych
Cel szczegitowy: Nr Dziatanie Okres Podmiot/podmioty Zrédto/-a
Profesjonalizacja |dziatania realizacji odpowiedzialne |finansowania
ustug
opiekuriczych/sqsi ] o )
edzkich i Priegl) r?»(x;?dzer};: Srodkiwtasne
asystenckich - T e samorzgdu,
G Swiadczacych 01.07.2025 ' ; :
wzmocnienie - " Powiat Cztuchowski dotacje
I —— 1 ustugi .sqsu_jdzkl.e, -31.12.2030 ————
Jakoscig Ozlesl:é':é:;;] Srodki z UE
realizowanych asy
ustu

Priorytet 2 Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami

Cel ogdiny Rozwdj ustug wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
k Podmiot/podmio Zrédto/-
Cel szczegdtowy: N Dziatanie g HEY oanie / podmioty rédto/ a
- dziatania realizacji odpowiedzialne inansowania
Rozwdj systemu s
wsparcia 0séb z -;O 1
niepetnosprawnosci Uruchomienie W asne{;
ami i ich otoczenia 4 Centrum 01.07.2025 <r sgmorgq u,
poprzez poszerzenie Opiekuriczo - -31.12.2030 JST, NGO Ozaqe
zakresu dostepnosci Mieszkalnego rzqdowe
ustug Srodki z
UE

33



Srodki wiasne

N ) samorzqgdu,
Realizacja ustug 01.07.2025 .
2 asystenckich -31.12.2030 J51, NGO, PCER ii?;g]o?: o
Srodki z UE
Inspirowanie
S]aelilz)ostedk Srodki wtasne
terytorial;fl?agl:) do 01.07.2025 samorzqdy,
3 — 31.12.2030 Powiat Cztuchowski r(iggﬁfe
R . srodki z UE
wspomaganych i
treningowych
Wsparcie osob z S;gil:gff:;&;:re
niepetnosprawnoéc | 01.07.2025 . . Aol
4 {ami w ushugach -31.12.2030 Powiat Cztuchowski ,ioicife
transportowych s’rogki 4 UE
Organizowanie
opieki Srodki wtasne
wytchnieniowejdla | ) 500005 | powiat Catuchowski | SOmOrZAdu,
5|, osbE | _siizs0s0 JST dotacje
niepetnosprawnosc rzgdowe
iami oraz ich srodki z UE
opiekunéw
Celogbiny Rozwdj dziatan z zakre_su aktywizacji s_?c_)lec?no-za wodowej 0s0b z
niepeinosprawnosciami
Nr piclan Okres Podmiot/podmioty | Zrédto/-a
dziatania € realizacji odpowiedzialne nansowania
Srodki wtasne
Cel szczegdtowy: Rozwdj Zaktadu 01.07.2025 samorzqdu,
Wsparcie osob z 1 Aktywnosci _ 31' 1 2 2030 Powiat Cztuchowski dotacje
niepetnosprawnosc Zawodowej o rzqdowe
iqw zyciu Srodki z UE
spotecznym i Rozwaj podmiotow Srodki whasne
zawodowym ii j
Y ekonon?n- s-po%ecz.ne] 01.07.2025 samorzqdu,
2 oraz inicjowanie 31.12.2030 JST, NGO dotacje
powstawania o rzqdowe
) _ kolejnych Sr_e_)_dki zUE B
i I .i"(}::':‘rr(_e'-‘:"l;"_'. Il,-':.;:.‘._‘.“'-";.i:-:-fll-‘;'L‘.i!!}]él::;(l‘z.’{lﬂi‘
Cel ogolny Stworzenie powiatowego programu profilaktyki bezdomnosci
Nr P— Okres Podmiot/podmioty | Zrédito/-a
dziatania realizacji odpowiedzialne nansowania
Zwigkszenie
: informacji
Cel szczegotowy: przep%‘ywu in -
Wzmacnianie lpomleld'zy PCP.R 4 Srodki
dziataii na rzecz mnyg]:n:iﬁ:t});:;:jaml wilasne
; oy . g \
zbierania informacji powiatewymi | 01.07.2025 ' . samor.?qdu,
0 osobach , . . Powiat Cztuchowski | dotacje
; panstwowymi -31.12.2030
zagrozonych 1 zajmujacymi sig rzqdowe
bezdomnoscig. osobemi bezdomnymi srodgr z
; U
zagrozonymi
bezdomnoscia
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Priorytet 4 Wsparcie oséb w kryzysie zdrowia psychicznego

Cel ogdlny Rozwoj dziatan z zakresu profilaktyki kryzysu psychicznego.
Nr N Okres Podmiot/podmioty | Zrédlo/-a
; y Dziatanie G el ;
dziatania realizacji odpowiedzialne inansowania
Organizacja
Cel szczegotowy: szkolen dla
53 T )
Rozwey ustug s cownllff)f.v ’ Srodkiwtasne
edukacyjnych w instytucjii
. s samorzqgdu,
zakresie OTRARLZAC) gt Powiat Cztuchowski dotacje
profilaktyki chorih 1 pozarzadowych z -31.12.2030 = doiv o
peychicanych zakresu §rdjk1' zUE
profilaktyki “
kryzysu
psychicznego
Nr , ; Okres Podmiot/podmioty | Zrédto/-a
; ; Dziatanie o a \ s .
dziatania realizacji odpowiedzialne | finansowania
Przygotowanie i
Cel stzegé{fJ_wy: kolportaz
Zwigkszenie informatora dla
;ﬂ;sﬁﬁcqﬂ mieszkancow
0 ji o - 2 .
przeciwdziataniu powlatuzzakresu Srodkiwtasne
profilaktyki kryzysu samorzqgdu,
kryzysom hi 01.07.2025 | o . Couch ki Besiey,
psychicznym/ psychicznego oraz -31.12.2030 owiat Cztuchows otacje
wezesnej L pierwszych rzqgdowe
interwencji symptomoéw kryzysu $rodki z UE
kryzysowej. psychicznego (w tym
zaburzen
psychicznych oraz
uzaleznien).
Cel ogolny Skuteczna interwencja wobec 0s6b w kryzysie psychicznym.
Nr - Okres Podmiot/podmioty | Zrédio/-a
; ; Dziatanie . a2 S
dziatania realizacji odpowiedzialne inansowania
Cel szczegbtowy: Opracowanie Srodki wtasne
Uruchomienie 01.07.2025 samorzqdu,
programu mieszkan programu mieszkan | 3 1 1 2 2030 Powiat Cztuchowski dotacje
treningowych/ 1 treningowych/rota- e rzgdowe
rotacyjnych, ze cyjnych Srodki z UE
wsparciem dla 0séb Srodki wtasne
w kryzysie Pozyskanie srodkow samorzqdu,
: . 01.07.2025 ; . 4
psychicznym. zakup lokali Powiat Cztuchowski dotacje
2 - ) -31.12.2030
mieszkaniowych rzgdowe
srodki z UE
. Nr . Dziatanie Ok_res ) Podmmt./pocfmmgz Zrddfo/-a-
dziatania realizacji odpowiedzialne nansowania
Uruchomienie Srodki wtasne
Cel szczegblowy: Centrum Zdrowia . samorzgdu,
) ; : 01.07.2025 . : 4
Zwiekszenie dostepu 1 Psychicznego - I1 Powiat Cztuchowski dotacje
e . -31.12.2030
do opieki poziom rzgdowe
psychiatrycznej i referencyjnosci $rodki z UE
psychologicznej Budowa nowego Srodki wiasne
oddzialu | 07 2025 . | samerzqadu,
3 catodobowej i Powiat Cztuchowski dotacje
; o s s | =31 I2.2030
stacjonarnej opieki rzqdowe
psychiatrycznej srodki z UE
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Cel ogélny

Rozwoj systemu wsparcia dziecka i rodziny

Nr . . Okres Podmiot/podmioty | Zrédlo/-a
; ; Dziatanie L oo ;
dziatania realizacji odpowiedzialne inansowania
Organizowanie
roznych form Srodki wtasne
kacii S )
e i 02350"" "1 01072025 | JST,PPP,PCPR, OPS, | *TOM zf.g”’
1 PIERUNOW | _31.12.2030 | NGO, SZKOLY 4
podnoszacych ich rzqgdowe
kompetencje srodki z UE
wychowawcze.
Rozwdj
roznorodnych form Srodki wiasne
C;’ Szc,zfegfmwy ' wepatea 4l | 01072025 | JST, PP, PCPR, OPS, Sa;”o‘l;zf.g”’
Wy usiug ;i 0azIEZY, NP\ _ 37 12.2030 NGO, SZKOLY J
profilaktycznych i placowki wsparcia rzqdowe
bezposrednich ustug dziennego, Swietlice, Srodki z UE
Srodowiskowych kluby zainteresowarn.
wspierajacych Organizacja i
rodzine i dzieci prowadzenie grup
wsparcia,
samopomocowych,
berapeutyeanyehidla Srodki wtasne
rodzin, a w samorzqdu
. szczegdlnosci 01.07.2025 | JST, PPP, OPS, PCPR, 5 mf.e b
znajdujacychsie | - 31.12.2030 NGO, i J
kryzysie opiekunczo rEqeowe
Srodki z UE
- wychowawczym.
Ze szczegblnym
naciskiem na
utworzenie miejsca
na terapie rodzin.
; Zwiekszenie dostepu rodzinom do$wiadczajacym réznych trudnosci w
Cel ogo6lny . - :
funkcjonowaniu kompleksowego wsparcia
_Nr ' Driclanie Ok.res ) Podmiot./poc_lmioty Z'réd{o/-a'
dziatania realizacji odpowiedzialne nansowania
Cel szczegdtowy: Rozwoj ustug
Podejmowanie spotecznych poprzez
dziatan poradnictwo .
edukacyjnych i psychologiczne, Srodki wtasne
profilaktycznych pedagogiczne, zajecia samorzqdu,
; ; i 01.07.2025 :
zmierzajgcych do wzmacniajace : OPS, PCPR, NGO, PPP dotacje
1 A s -31.12.2030
wzrostu umiejetnosci rzgdowe
kompetencji wychowawcze, srodki z UE
rodzicielskich warsztaty
miedzypokoleniowe,
szkolenia tematyczne
Srodki wiasne
Rozwoj ustug w samorzqdu,
2 formie dziennych JST,NGO,PCPR, OPS, dotacje
o$rodkow wsparcia rzgdowe
$rodki z UE
Cel szczegbtowy: Nr L Okres Podmiot/podmioty | Zrédto/-a
B il o , . Dziatanie P o .
Rozwdj dziatani |dziatania realizacji odpowiedzialne nansowania
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profilaktycznych Zwiekszenie dostepu
dotyczgcych do informacji o < 2
uza!ez'gieﬁ i przeciwdzialaniu Srodkf wfc;me
przemocy w uzaleznieniomi | 01.07.2025 | OPS, PCPR, PPP, NGO, S";”"”Z‘? b
rodzinie, a takze 1 przemocy w -31.12.2030 szkota rzgiiff 5
wsrad dzieci i rodzinie, a takze ‘ ,
miodziezy wérdd dzieci i froait aUE
miodziezy.
Rozwdj ustug dla
0s6b 01.07.2025
2 doswiadczajgcych | - 31.12.2030 OFS, PCPR, CZP, NGO
przemocy domowej
Rozwdj poradnictwa
specjalistyczn’ego nal 1072025
3 .rzecz 0sob 31122030 OPS, PCPR, CZP, NGO
stosujacych przemoc
domowg
Cel ogolny Promocja i rozwdj rodzicielstwa zastepczego
Nr Dziatanie Okres Podmiot/podmioty | Zrédto/-a
dziatania realizacji odpowiedzialne inansowania
Prowadzenie
kampanii
spotecznych,
lokalnych kampanii
medialnych,
publil;?)ﬂzgill:ie = Srodki wtasne
spotecznosciowych) | 01.07.2025 PCPR. NGO sa;:)c::;zggu,
1 , banery, ulotki, -31.12.2030 !
podjecie . rzqdlowe
wspotpracy z srodki z UE
Cel szczegétowy: gminami (pikniki
Promowanie idei gminne), majgcej na
rodzicielstwa celu promocje
zastepezeqo tworzenia rodzin
zastepczych
Organizowanie Srodkiwtasne
Dnia samorzqdu,
2 Rodzicielstwa 01.07.2025 JST, PCPR, NGO dotacje
Zastepczego 81122030 rzgdowe
(cyklicznie) Srodki z UE
Rozwdj
wieloptaszczyzno Srodki wlasne
wego, w tym samorzgdu,
3 specjalistycznego 01.07.2025 PCPR, NGO dotacje
2 -31.12.2030
wsparcia dla rzqdowe
rodzin Srodki z UE
zastepczych
Cel ogélny Rozwoj wsparcia dla wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza i
lacéwki w rozumieniu art. 88 ustawy o pomocy spolecznej
) Nr L Okres Podmiot/podmioty | Zrédlo/-a
Cel szczegdtowy: | gyiatania Peiglazie realizacji odpowiedzialne _(finansowania
FTO‘D awa . Rozwdj wsparcia dla p ,
ﬁmll(qono{wama w oseh Srodki wtasne
zZyciu spofecznym, ok samorzgdu,
wzrost kompetendji usamoizteimanych w| 01.07.2025 PCPR, NGO doti ; 5
spofecznych i 1 4 Wny m =31.12.2030 rzqdowe
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kontynuowaniu
nauki i uzyskiwaniu
kwalifikacji
zawodowych, a takze
motywowanie do
aktywnego
poszukiwania pracy.

Umozliwienie
korzystania z

rodkéw na zakup

lokali mieszkalnych

poradnictwa Srodki wtasne
specjalistycznego, w i samorzgdu,
01.07.2025 :
At d
szczggo]nosm -31.12.2030 PCPR, NGO otacje
socjalnego, rzqgdowe
psychologicznego, srodki z UE
pedagogicznego i
prawnego.
Opracowanie
. ; R Srodki wiasne
Cel szczegotowy: rogramu mieszkan samorzqdu
Rozwdj ustug w treningowych, 01.07.2025 PCPR NGO Jotuce ’
ramach mieszkan pozyskanie -31.12.2030 ’ ?
P ; rzgdowe
treningowych § ) ;
Srodki z UE

V1. System monitorowania i ewaluacji

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych w powiecie cztluchowskim podlega
monitoringowi, ktéry umozliwia oceng postepow i skutecznosci procesu przenoszenia dziatan
z instytucji do $rodowiska lokalnego. System monitoringu wzmacnia potencjat i mozliwosci
do rzeczywistych potrzeb mieszkancow. Celem ewaluacji jest natomiast oszacowanie stopnia
osiggniecia zakladanych celéw i rezultatéw co nastapi po zakonczeniu dziatan. Wyniki
ewaluacji okresowej shiza réwniez ewentualnym modyfikacjom Lokalnego Programu
Deinstytucjonalizacji Ustug Spolecznych.

Proces ewaluacji Lokalnego Programu Deinstytucjonalizacji Uslug Spolecznych w powiecie
cztuchowskim opiera sie na ocenie procesu realizacji dziatan i osiggnietych efektow, ocenie
wdrazania i zarzadzania oraz opracowaniu rekomendacji do kontynuacji planu rozwoju ustug

spotecznych.

W ramach ewaluacji nalezy przyja¢ jedna z nizej wymienionych technik badawczych, tj.:
analize dokumentéw i badan ankietowych.

Przyjete kryteria ewaluacji Planu Deinstytucjonalizacji to:

Kryterium skutecznosci (plan a wykonanie) — rozumienie jako stopien realizacji
zaplanowanych celéw i efektéw Planu.

Kryterium efektywnosci — ocena sprawnosci wdrazania i prawidlowosci zarzadzanie
Planem, ewentualnych trudnosci w jego realizacji.
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Kryterium uzytecznosci — ocena dopasowania zalozeri Planu do potrzeb jego odbiorcow i
realizatorow.

Kryterium trafnosci — rozumiane jako stopien, w jakim zaplanowane cele odpowiadaja
zidentyfikowanym problemom.

Tabela 4. Dzialania na rzecz deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w powiecie

czhuchowskim

Priorytet 1: Wsparcie senioréw

Cel ogolny nr 1. Stworzenie przyjaznego systemu wsparcia dla senioréw

Lp. Cel szczegotowy: Aktywizacja srodowisk Wskazniki
seniorow
1. Wspotpraca z radami seniorow z Liczba spotkan

poszczegolnych gmin w celu wspélnych dziatan
aktywizacyjnych

2. Inicjowanie  powstawania klubéw  seniora | Liczba nowopowstalych klubéw seniora
Klubow wsparcia dziennego
3. Wspotpraca i podejmowanie inicjatyw na rzecz | Liczba inicjatyw

rozwoju Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Cel ogdlny nr 2. Dostosowanie ustug do réznorodnych potrzeb starzejgcego sie

spoteczenstwa
Lp. Cel szczegétowy: Rozwdj powiatowego Wskazniki
transportu dla senioréow
1. Zwigkszenie liczby polaczen transportowych w | Liczba nowopowstatych polgczen
celu zwalczania wykluczenia komunikacyjnego | komunikacyjnych.
seniorow
Cel ogolny nr 3. Zwiekszenie dostepu do specjalistycznych ustug zdrowotnych i profilaktyki
prozdrowotne;j
Lp. Cel szczegbtowy: Zwiekszenie dostepu do ustug | Wskazniki
asystenckich, opiekuriczych i wytchnieniowych
1. Rozwoj ushug asystenckich, opiekuiczych i Liczba godzin
wyltchnieniowych
Lp. Cel szczegdfowy: Rozwdj wolontariatu na rzecz | Wskazniki
seniorow
1. Rozwdj i promowanie wolontariatu oraz Liczba wolontariuszy
solidarnosci miedzypokoleniowej
Lp. Cel szczegotowy: Rozwdj profilaktyki Wskazniki
zdrowotnej
1. Realizacja programow profilaktyki zdrowotnej llos¢ programéw

Cel ogélny nr 4. Wzmocnienie opiekunéw — fundamentu opieki domowe;j

Lp. Cel szczegdtowy: Wsparcie osdb i rodzin Wskazniki
sprawujqcych opieke nieformalng nad osobami
starszymi
1. Utworzenie na terenie DPS mozliwosci Ilos¢ osdb
skorzystania z ustugi opieki wytchnieniowej
2. Inicjowanie wspdfpracy z podmiotami ekonomii | Liczba spotkar i kampanii informacyjnych,
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spotecznej w celu organizowania ustug
opiekunczych

liczba PES- wspotpracujacych w organizacji
ustug spotecznych

Rozwdjform wsparcia psychologicznego/
terapeutycznego dla
opiekundw faktycznych

Liczba osob objetych wsparciem
psychologicznym

Lp.

Cel szczegotowy:

Profesjonalizacja usfug
opiekuriczych/sqsiedzkich i asystenckich -
wzmochienie nadzoru nad jakoscig
realizowanych ustug

Wskazniki

Przeprowadzenie szkoler dla osob
swiadczgcych ustugi sgsiedzkie,
opiekuncze i asystenckie

Liczba szkolen

Cei ogolny nr 1. ROZWOJ us*ug WSparua dla osob z niepetnosprawnosciami

Lp. Cel szczegotowy: Rozwdj systemu wsparcia Wskazniki
0s6b z niepetnosprawnosciami i ich otoczenia
poprzez poszerzenie zakresu dostepnosci ustug
1. Uruchomienie Centrum Opiekunczo - Liczba utworzonych centrow
Mieszkalnego Opiekuriczo-Wychowawczych
2 Realizacja ustug asystenckich Liczba ustug asystenckich
3 Inspirowanie jednostek samorzgdu Kwota pozyskanych srodkow
terytorialnego do tworzenia mieszkan
wspomaganych i treningowych
4, Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w Liczba osob
ustugach transportowych
5. Organizowanie opieki wytchnieniowej dla oséb | Liczba osob

z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekundw

Cel ogdlny nr 2. Rozwdj dziatan z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami

Lp. Cel szczegotowy: Wsparcie osdb z Wskazniki
niepetnosprawnosciq w Zyciu spotecznym i
zawodowym
1. Rozwoj Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Liczba os6b zatrudnionych
2. Rozwdj podmiotdéw ekonomii spotecznej oraz Liczba nowopowstatych podmiotéw ekonomii

inicjowanie powstawania kolejnych

spofecznej

Priorytet 3: Wsparcie osob w kryzysie bezdomnosci i zagrozone
 bezdomnoscia

Cel ogdlny nr. 1 Stworzenie powiatowego programu profilaktyki bezdomnosu

Lp. Cel szczegdlowy: Wzmacnianie dziatari na rzecz | Wskazniki
zbierania informacji o osobach zagrozonych
bezdomnoscig.

1 Zwiekszenie przeptywu informacji Liczba spotkan

pomiedzy PCPR a innymi instytucjami
gminnymi, powiatowymi i panstwowymi
zajmujgcymi sie osobami bezdomnymi i
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| zagrozonymi bezdomnosciag

Miemt 4: Wsparcie osob w kryzysie zdrowia psych icznego

Cel ogolny nr 1. ROZWOJ dziatan z zakresu profilaktyki kryzysu psychlcznego

Lp.

Cel szczegdtowy: Rozwdj usfug edukacyjnych
w zakresie profilaktyki choréb psychicznych

Wskazniki

1.

Organizacja szkolen dla pracownikéw:
instytucjii organizacji pozarzadowych z zakresu
profilaktyki kryzysu psychicznego

Liczba przeprowadzonych szkolen

Lp.

Cel szczegdfowy: Zwiekszenie dostepu do
informacji o przeciwdziataniu kryzysom
psychicznym/ wezesnej interwenci
kryzysowej.

Wskazniki

Przygotowanie i kolportaz informatora dla
mieszkancow powiatu z zakresu profilaktyki
kryzysu psychicznego oraz pierwszych
symptomow kryzysu psychicznego (w tym
zaburzen psychicznych oraz uzaleznier).

Liczba przygotowanych informatoréw, ulotek i
informacji zamieszczonych na stronach
internetowych

Cel ogélny nr 2. Skuteczna interwencja wobec 0séb w kryzysie psychicznym.

Lp.

Cel szczegdfowy: Uruchomienie programu
mieszkar treningowych/ rotacyjnych, ze
wsparciem dla oséb w kryzysie psychicznym.

Wskazniki

Opracowanie  programu mieszkan
treningowych/rotacyjnych

Liczba opracowanych programow

Pozyskanie srodkéw zakup lokali
mieszkaniowych

Kwota pozyskanych srodkow

Lp.

Cel szczegdtowy:
Zwigkszenie dostepu do opieki
psychiatrycznej i psychologicznej

Wskazniki

Uruchomienie Centrum Zdrowia Psychicznego
— Il poziom referencyjnosci dla dzieci i
miodziezy

Uruchomienie centrum

Budowa nowego oddziatu catodobowej i
stacjonarnej opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien

Powstanie nowego oddziatu opieki
psychiatrycznej

el 1 st T ek A0 isliiag ol g

-Cel ogolny or 1. ROZWOJ systemu wsparc1a dmeéka 1Jrod2.1ny

Lp.

Cel szczegdlowy:

Rozwdéj ushug profilaktycznych i
bezpodrednich ustug srodowiskowych
wspierajgcych rodzine i dzieci

Wskazniki

Organizowanie réznych form edukacji
rodzicow i opiekundw podnoszacych ich
kompetencje wychowawcze.

Liczba organizowanych szkolen

Rozwoj réznorodnych form wsparcia dzieci i
miodziezy, np.: placowki wsparcia dziennego
swietlice, kluby zainteresowan.

]

Liczba utworzonych placéwek wsparcia
dziennego, $wietlic i klubow

Organizacja i prowadzenie grup wsparcia,

Liczba powstalych grup wsparcia itp.
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samopomocowych, terapeutycznych dla
rodzin, a w szczegolnosci znajdujacych sie
kryzysie opiekuriczo — wychowawczym. Ze
szczegolnym naciskiem na utworzenie
miejsca na terapie rodzin.

Cel o

funkcjonowaniu kompleksowego wsparcia

gblny nr 2. Zwiekszenie dostepu rodzinom doswiadczajacym réznych trudnosci w

Lp.

Cel szczegdlowy:

Podejmowanie dziafan edukacyjnych i
profilaktycznych zmierzajgcych do
wzrostu kompetencji rodzicielskich

Wskazniki

Rozwdj ustug spotecznych poprzez
poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,
zajecia wzmacniajgce umiejetnosci
wychowawcze, warsztaty miedzypokoleniowe,
szkolenia tematyczne

Liczba instytucji udzielajacych poradnictwo
psychologiczno- pedagogicznej

Rozwdj ustug w formie dziennych osrodkow
wsparcia

Liczba dzialajacych osrodkow wsparcia

Lp.

Cel szczegolowy: Rozwoj dziatan
profilaktycznych

dotyczacych uzaleznien i przemocy w
rodzinie, a takie wérod dzieci i mlodziezy

Wskazniki

Zwiekszenie dostepu do informacji o
przeciwdziataniu uzaleznieniom i przemocy w
rodzinie, a takze wsrod dzieci | mtodziezy.

Liczba instytucji udzielajgcych informacji o
przeciwdzialaniu uzaleznien itp.

Rozwoj ustug dla osob doswiadczajgcych
przemocy domowej

Liczba przeprowadzonych programéw

Rozwoj poradnictwa specjalistycznego na
rzecz 0so6b stosujgcych przemoc domowa

Liczba instytucji udzielajacych poradnictwa
specjalistycznego dla stosujgcych przemoc
domowag

Cel ogdlny nr 3. Promocja i rozwoj rodzicielstwa zastepczego

Lp. | Cel szczegolowy: Wskazniki
Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
1. Prowadzenie kampanii spotecznych, Liczba przeprowadzonych kampanii
lokalnych kampanii medialnych, publikacje spotecznych
(takze na portalach spotecznosciowych),
banery, ulotki, podjecie wspolipracy z
gminami (pikniki gminne), majgcej na celu
promocje tworzenia rodzin zastepczych
2. Organizowanie Dnia Rodzicielstwa Liczba zorganizowanych Dni Rodzicielstwa
Zastepczego (cyklicznie) Zastepczego
3, Rozwo] wieloptaszczyznowego, w tym Formy wsparcia dla rodzin zastepczych
specjalistycznego wsparcia dla rodzin
zastepczych
Cel ogd6lny nr 4. Wzmocnienia procesu usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastgpczej
Lp. Cel szczegotowy: Wskazniki
Poprawa funkcjonowania w zyciu spotecznym,
wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych
1 Rozwéj wsparcia dla oséb usamodzielnianych w | Liczba oséb uczestniczacych w procesie

aktywnym uczestniczeniu w 2yciu spotecznym,
kontynuowaniu nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji
zawodowych, a takie motywowanie do
aktywnego poszukiwania pracy.

usamodzielnienia
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Umozliwienie korzystania z poradnictwa

specjalistycznego, w szczegolnosci socjalnego,
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego.

Liczba instytucji Swiadczgcych ustugi
poradnictwa specjalistycznego dla
wychowankoéw opuszczajacych

Lp.

Cel szczegotowy: Rozwdj usfug w ramach
mieszkari treningowych

Wskazniki

Opracowanie programu mieszkari

treningowych, pozyskanie srodkéw na zakup

lokali mieszkalnych

Liczba utworzonych mieszkan
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PODSUMOWANIE

Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Uslug Spolecznych na terenie powiatu
czhuchowskiego to poczatek zmian w sposobie postrzegania i realizacji tradycyjnych ustug
spolecznych. Dokument ten zaklada rozwdj inicjatyw, ktére dzieki indywidualnemu
dopasowaniu i personalizacji bedq mogly w precyzyjny sposéb odpowiada¢ na realne
potrzeby lokalnej spotecznosci. Wnioski wynikajace z przeprowadzone]j diagnozy wskazuja,
ze Powiat Czluchowski jest obszarem otwartym na potrzeby mieszkancow i posiadajgcym
potencjat do skutecznego wdrazania idei deinstytucjonalizacji ustug spotecznych.

W planie okreslono obszary tematyczne oraz cele strategiczne, ktére wyznaczajgq
kierunki dalszego rozwoju powiatu. Do kaidego z nich przypisano konkretne zadania i
dzialania, ktérych realizacja umozliwi wdrozenie zalozen dokumentu. Kluczowa role w tym
procesie odgrywajg precyzyjnie okreslone wskazniki monitoringu, a systematyczna kontrola
pozwoli na biezace dostosowywanie Planu do zmieniajgcych si¢ warunkow spotecznych.

Realizacja zatozen Planu deinstytucjonalizacji ustug spolecznych w Powiecie
Czluchowskim bedzie przedsiewzieciem kompleksowym i wieloaspektowym, wymagajgcym
wspoOlpracy  oraz koordynacji  dzialan na wielu szczeblach. Efektem wdrozenia
proponowanych rozwigzan ma by¢ poprawa jakosci Zycia mieszkancow, wzmocnienie wigzi
spolecznych oraz stworzenie warunkow sprzyjajacych pelnemu udzialowi wszystkich
obywateli w zyciu spotecznym, niezaleznie od ich sytuacji osobistej. Dokument ten stanowi
solidng podstawe do dalszych dzialan i innowacji, ktérych celem jest systematyczne
podnoszenie standardu zycia i wsparcia spolecznego w powiecie.
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Pawel Kisielowski
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