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Regulamin uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizorów pracy socjalnej realizowanych w ramach projektu „Włączamy Pomorskie!”
§ 1 Postanowienia ogólne
Dokument określa zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w szkoleniach w zakresie I i II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (zwane dalej Specjalizacjami), oraz szkoleniach dla superwizorów pracy socjalnej (zwane dalej Szkoleniem superwizorów) organizowanych przez Województwo Pomorskie/Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Gdańsku (zwany dalej Organizatorem), w związku z projektem “Włączamy Pomorskie!” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027.
Ogólne zasady rekrutacji, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie zostały określone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Włączamy Pomorskie!” (zwanym dalej Regulaminem uczestnictwa w Projekcie) dostępnym na stronie internetowej: https://rops.pomorskie.eu/wlaczamy-pomorskie/. 
Specjalizacje i Szkolenie superwizorów będą przeprowadzone przez podmiot (zwany dalej Realizatorem), posiadający zgodę Ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego na prowadzenie ww. szkoleń.
Niniejszy Regulamin określa dodatkowe zasady rekrutacji i organizacji Specjalizacji i Szkolenia superwizorów.
Przed zgłoszeniem uczestnictwa w wybranej formie wsparcia należy dokładnie zapoznać się z niniejszym regulaminem oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Włączamy Pomorskie!”.
§ 2 Warunki udziału 
1. Uczestnikiem/Uczestniczką Specjalizacji I stopnia może być wyłącznie osoba, która na dzień zgłoszenia spełnia warunki określone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie oraz wymogi zawarte w Rozporządzeniu z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz.21), zwanym dalej Rozporządzeniem w sprawie specjalizacji, tj.:
a) posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskane na podstawie przepisów ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. poz. 320), lub posiada decyzję o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334) oraz
b) posiada co najmniej 2-letni staż w zawodzie pracownika socjalnego.
2. Uczestnikiem/Uczestniczką Specjalizacji II stopnia może być wyłącznie osoba, która na dzień zgłoszenia spełnia warunki określone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie oraz wymogi zawarte w Rozporządzeniu z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz.21), zwanym dalej Rozporządzeniem w sprawie specjalizacji, tj.:
a) posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskane na podstawie przepisów ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej, lub posiada decyzję o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej oraz
b) posiada co najmniej 5-letni staż w zawodzie pracownika socjalnego oraz
c) posiada I stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (nie dotyczy osób, które ukończyły studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej lub studia wyższe na jednym z kierunków, o których mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy, o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego, o której mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy).
3. Uczestnikiem/Uczestniczką Szkolenia superwizorów może być wyłącznie osoba, która spełnia warunki określone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie oraz wymogi zawarte w art. 121a ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej; tj.:
a) złożyła wniosek o dopuszczenie do szkolenia superwizorów;
b) posiada wykształcenie uprawniające do wykonywania zawodu pracownika socjalnego oraz tytuł zawodowy magistra uzyskany po ukończeniu studiów na jednym z kierunków lub w zakresie: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, politologia i nauki społeczne, polityka społeczna, praca socjalna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub posiada decyzję o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2026 r. poz. 166); 
c) posiada co najmniej 5-letni staż w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej lub wykaże się udokumentowanym doświadczeniem w przeprowadzeniu co najmniej 500 godzin szkoleń dla pracowników socjalnych z zakresu umiejętności interpersonalnych i społecznych, metodyki pracy socjalnej, diagnozy socjalnej, warsztatu pracy pracownika socjalnego lub aksjologii pracy socjalnej w okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem wniosku o dopuszczenie do szkolenia superwizorów.
4. Na wstępne potwierdzenie spełniania wymogów wskazanych odpowiednio w ust. 1-3 Kandydat/Kandydatka do udziału w szkoleniu złoży następujące dokumenty:
a) na potwierdzenie wykształcenia: kopię dyplomu potwierdzającego wykształcenie i/lub decyzje o uznaniu kwalifikacji;
b) na potwierdzenie stażu: zaświadczenie o stażu pracy;
c) na potwierdzenie liczby przeprowadzonych godzin szkoleń – zaświadczenia określające wymiar, tematykę i daty prowadzonych szkoleń wystawione przez podmiot, na rzecz którego szkolenia te były prowadzone lub inne dokumenty równoważne poświadczające te kwestie (np., protokoły zdawczo-odbiorcze);
d) na potwierdzenie ukończenia specjalizacji I stopnia – zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 
5. Po zakwalifikowaniu na Specjalizacje/Szkolenie superwizorów Kandydat/Kandydatka zobowiązany/a jest dostarczyć Realizatorowi oryginały lub kopie poświadczone notarialnie dokumentów potwierdzających spełnianie wymogów wskazanych odpowiednio w ust. 1-3.
6. Organizator zastrzega sobie prawo do wskazania dodatkowych dokumentów, jakie musi dostarczyć Uczestnik/Uczestniczka – w szczególności w przypadku trudności z weryfikacją przez Organizatora lub Realizatora wyżej określonych warunków udziału.
§ 3 Zasady rekrutacji
1. Wstępna rekrutacja na specjalizacje i szkolenie superwizorów prowadzona będzie przez pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Gdańsku (ROPS). 
Proces rekrutacji składa się z następujących etapów: 
a) wypełnienia formularza uczestnictwa w projekcie „Włączamy Pomorskie!” stanowiącego załącznik nr 3, dostępnego na stronie https://rops.pomorskie.eu/wlaczamy-pomorskie/, wyłącznie w przypadku, gdy osoba nie uczestniczyła wcześniej we wsparciu realizowanym w ramach projektu lub gdy zmianie uległy dane/informacje zawarte w uprzednio przekazanym formularzu. W przypadku braku zmian danych ponowne wypełnienie formularza nie jest wymagane. 
b) wypełnienia odpowiednio dla wybranej formy wsparcia, formularza zgłoszeniowego do projektu „Włączamy Pomorskie!” stanowiącego załącznik nr 1a – w przypadku zgłoszenia na szkolenie w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny lub załącznika nr 1b – w przypadku zgłoszenia na szkolenie superwizorów. Oba formularze są dostępne na stronie  https://rops.pomorskie.eu/wlaczamy-pomorskie/; 
c) przesłania w terminie i sposobie wskazanym w Ogłoszeniu o naborze na Specjalizacje/Szkolenie superwizorów, podpisanych formularzy: zgłoszeniowego: (załącznik 1a lub 1b) oraz uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 3). ). Dokumenty dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane; 
d) ocena formalna zgłoszeń. Oceny formalnej dokonują wskazani pracownicy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej. W ramach oceny formalnej zgłoszenia brane są pod uwagę następujące kryteria: 
· dokonanie zgłoszenia w terminie i na formularzu wskazanym w ogłoszeniu;
· spełnianie warunków uczestnictwa w projekcie pn. „Włączamy Pomorskie!”;
· spełnienie warunków wskazanych odpowiednio w § 2 ust. 1, 2 lub 3.
Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych powoduje odrzucenie zgłoszenia na etapie oceny formalnej. 
Dodatkowym kryterium będzie kolejność zgłoszeń.
Po zakończeniu wstępnego procesu rekrutacji sporządzony zostanie protokół zbiorczy, zawierający wykaz osób zakwalifikowanych, osób wpisanych na listę rezerwową oraz listę osób niezakwalifikowanych. Listę osób zakwalifikowanych wraz z kopiami / skanami dokumentów potwierdzającymi spełnienie warunków do udziału w szkoleniu Organizator przekazuje Realizatorowi do ostatecznej weryfikacji.
Osoby, które przesłały zgłoszenia zostaną poinformowane o wyniku rekrutacji drogą mailową (na adres wskazany w zgłoszeniu).
W przypadku rezygnacji, na zwolnione miejsce zakwalifikowana będzie kolejna osoba z listy rezerwowej.
Osoby zakwalifikowane są zobowiązane do przekazania na adres Organizatora (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, ul. Okopowa 21/27 93, 80-810 Gdańsk) oryginału wypełnionego i podpisanego formularza uczestnictwa w projekcie i formularza zgłoszeniowego. 
§ 4 Zasady uczestnictwa i organizacji
1. Udział w Specjalizacjach i Szkoleniu superwizorów jest bezpłatny. Uczestnikowi nie przysługuje zwrot kosztów dojazdu. 
2. Ze środków Projektu zostaną pokryte:
a) opłata za organizację Specjalizacji i Szkolenia superwizorów obejmująca: realizację zajęć dydaktycznych, praktyk, konsultację pracy dyplomowej (jeśli dotyczy), zapewnienie kompletu materiałów dydaktycznych, sal dydaktycznych, obsługi administracyjno-organizacyjnej i dokumentacji przebiegu danej formy wsparcia;
b) koszty cateringu (obiady, serwisy kawowe); 
c) koszty zakwaterowania oraz śniadania i kolacji podczas zjazdu dla Uczestników/Uczestniczek korzystających z noclegu; 
d) koszt egzaminu (pierwszy termin) na I lub II stopień specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz na superwizora pracy socjalnej. Organizator nie pokrywa kosztu drugiego i kolejnych egzaminów potwierdzających uzyskanie dyplomu Specjalizacji i certyfikatu superwizora. 
3. Z Uczestnikami/Uczestniczkami Specjalizacji/Szkolenia superwizorów Organizator podpisze umowę obejmującą w szczególności prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki, konsekwencje finansowe rezygnacji ze Specjalizacji/Szkolenia superwizorów oraz dopuszczalną możliwą liczbę nieobecności podczas zajęć dydaktycznych w ramach Specjalizacji/ Szkolenia superwizorów. Umowa jest dołączona do niniejszego Regulaminu jako:
· załącznik 2a – w przypadku zgłoszenia na szkolenie w zakresie specjalizacji I stopnia;
· załącznik 2b - w przypadku zgłoszenia na szkolenie w zakresie specjalizacji II stopnia;
· załącznik nr 2c – w przypadku zgłoszenia na szkolenie superwizorów. 
Wymienione powyżej formularze są dostępne na stronie  https://rops.pomorskie.eu/wlaczamy-pomorskie/;.
4. Specjalizacje odbywają się w systemie dwudniowych zjazdów weekendowych. Harmonogram zjazdów oraz informacje o miejscu zajęć są przekazywane Uczestnikom/Uczestniczkom przez Realizatora.
5. Szkolenie superwizorów odbywa się w systemie dwu - i trzydniowych zjazdów weekendowych. Harmonogram zjazdów oraz informacje o miejscu zajęć są przekazywane Uczestnikom/Uczestniczkom przez Realizatora.
6. Minimum programowe dla I i II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz specjalności obowiązujące dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zgodne będą z zapisami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (ze zm.). 
7. Program szkolenia dla kandydatów na superwizorów pracy socjalnej zgodny będzie z zapisami Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji pracy socjalnej:
a) Moduł 1 – Wzmacnianie umiejętności interpersonalnych i społecznych – 120 godzin;
b) Moduł 2 – Teoria i metody pracy socjalnej – 60 godzin;
c) Moduł 3 – Superwizja pracy socjalnej – podstawy teoretyczne – 40 godzin;
d) Moduł 4 – Trening superwizyjny – 120 godzin;
e) Moduł 5 – Praktyka superwizyjna i superwizja pracy własnej – 140 godzin.
8. Do obowiązków Uczestnika/Uczestniczki należy:
a) dostarczenie do Realizatora oryginałów wszystkich wymaganych dokumentów;
b) punktualne i aktywne uczestnictwo w zajęciach zgodnie z harmonogramem zajęć;
c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, zaliczanie przedmiotów zgodnie z przyjętymi przez Realizatora zasadami;
d) każdorazowe potwierdzanie na liście obecności uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych;
e) poinformowanie ROPS oraz osobę wyznaczoną przez Realizatora niezwłocznie, lecz nie później niż 4 dni robocze przed rozpoczęciem zajęć (chyba, że przyczyna nieobecności powstała później) o przewidywanej nieobecności / niekorzystaniu z zakwaterowania (jeśli dotyczy). W przypadku niedochowania ww. terminu, Uczestnik/Uczestniczka może zostać obciążony kosztami związanymi z jego/jej nieobecnością na danych zajęciach (catering i zakwaterowanie – jeśli dotyczy), chyba, że wykaże, iż zachowanie w/w terminu nie było możliwe;
f) zaliczenie (ukończenie) Specjalizacji/ Szkolenia superwizorów na warunkach określonych przez Realizatora;
g) przystąpienia do egzaminu przed właściwą Centralną lub Regionalną Komisją Egzaminacyjną oraz zdanie tego egzaminu. Na potwierdzenie Uczestnik/Uczestniczka ma obowiązek przekazać Organizatorowi kserokopię dyplomu uzyskania I/II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny lub certyfikatu superwizora pracy socjalnej w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc od wydania tego dyplomu;
h) wypełnianie kwestionariuszy związanych z ewaluacją, udział w innych czynnościach niezbędnych dla procesu monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczości projektu.
§ 5 Nieobecność, rezygnacja, konsekwencje nieukończenia Specjalizacji / Szkolenia superwizorów
1. Uczestnik/Uczestniczka, ma możliwość rezygnacji z udziału w Specjalizacji/Szkoleniu superwizorów nie później niż na 14 dni przed rozpoczęciem pierwszych zajęć dydaktycznych lub w ich trakcie. Rezygnacja następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia, którego wzór jest załącznikiem do Umowy z Uczestnikiem/Uczestniczką.
Warunkiem ukończenia Specjalizacji/Szkolenia superwizorów jest frekwencja na poziomie minimum 80%. W przypadku frekwencji poniżej 80%, sposób uzupełnienia wiedzy ustalony może zostać indywidualnie między Realizatorem, a Uczestnikiem/Uczestniczką. 
Uczestnik/Uczestniczka ulega skreśleniu z listy Uczestników/Uczestniczek Specjalizacji/Szkolenia superwizorów w przypadku:
a) złożenia pisemnej rezygnacji;
b) ponad 20% nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach dydaktycznych;
c) naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu uczestnictwa w projekcie pn. „Włączamy Pomorskie!”.
W sytuacji skreślenia z listy lub rezygnacji Uczestników/Uczestniczek w trakcie szkolenia Organizator ma prawo dochodzić od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu wszystkich kosztów uczestnictwa w Specjalizacji/Szkolenia superwizorów.
W sytuacji, gdy Uczestnik/Uczestniczka nie ukończy Specjalizacji/Szkolenia superwizorów Organizator ma prawo dochodzić od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu wszystkich kosztów poniesionych w związku z uczestnictwem tej osoby w danej formie wsparcia.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach (w tym: w razie wystąpienia okoliczności niezależnych od Uczestnika/Uczestniczki takich, jak np. długotrwała choroba) Organizator będzie indywidualnie rozpatrywał kwestie pokrycia kosztów, o których mowa w ust. 4-5.
§ 6 Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje w Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem będą określone w Ogłoszeniu o naborze na Specjalizacje/ Szkolenia superwizorów lub rozstrzygane przez Organizatora.
2. Regulamin obowiązuje w okresie realizacji projektu. 
3. Uczestnik zobowiązany jest do stosowania się do niniejszego regulaminu. 
4. Regulamin wraz z wszystkimi załącznikami opublikowany zostanie na stronie internetowej realizatora, w zakładce projektu. 

Dokumenty związane z procesem rekrutacji: 
1. Załącznik nr 1a do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizorów pracy socjalnej – Formularz zgłoszeniowy na szkolenie w zakresie Specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny
2. Załącznik nr 1b do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizorów pracy socjalnej – Formularz zgłoszeniowy na szkolenie dla superwizorów pracy socjalnej
3. Załącznik nr 2a do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizorów pracy socjalnej – Wzór umowy z Uczestnikiem/Uczestniczką na Specjalizacje I stopnia
4. Załącznik nr 2b do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizorów pracy socjalnej – Wzór umowy z Uczestnikiem/Uczestniczką na Specjalizacje II stopnia
5. Załącznik nr 2c do Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniu dla superwizorów pracy socjalnej – Wzór umowy z Uczestnikiem/Uczestniczką na Szkolenie dla superwizorów pracy socjalnej
6. Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Włączamy Pomorskie!” – Formularz uczestnictwa

Klauzula informacyjna 
W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO[footnoteRef:1], w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027[footnoteRef:2], informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).  ]  [2:  Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”.  ] 


1.	Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Zarząd Województwa Pomorskiego, 
z siedzibą przy ul. Okopowej 21/27, 80-810 Gdańsk. Pozostałe dane kontaktowe administratora to: rops@pomorskie.eu, tel. (58) 32 68 561.
2.	Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (IOD): iod@pomorskie.eu.
3.	Pani/Pana dane osobowe wskazane w formularzu zgłoszeniowym będą przetwarzane w celu realizacji projektu p.n. „Włączamy Pomorskie!”, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów, do celów określania kwalifikowalności uczestników oraz w celach archiwizacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (tj. obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz w związku z interesem publicznym) w związku z treścią rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylającego rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 art. 87-93 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
4.	Pani/Pana dane osobowe będą udostępniane pozostałym administratorom wymienionym w art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 
Pani/Pana dane osobowe będziemy przekazywać innym podmiotom, którym zlecimy przetwarzanie danych osobowych (np. dostawcom usług informatycznych). Takie podmioty będą przetwarzać dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami. Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane każdemu zainteresowanemu taką informacją lub publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu.
Pani / Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu i nie będą przekazywane do państwa trzeciego.
5.	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia obowiązującego nas okresu archiwizacji tj. do 31.12.2034 r.
6.	Ma Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia (jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO) lub ograniczenia przetwarzania.
7.	Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8.	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do wzięcia udziału 
w projekcie. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia 
w nim udziału. 

Informacja o odrębnych administratorach danych:
Odrębnymi administratorami Państwa danych są: 
1. Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 
2. Minister Rodziny i Polityki Społecznej z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5 , 00-513 Warszawa.
Klauzule informacyjne odrębnych administratorów danych można znaleźć na stronie:
https://rops.pomorskie.eu/wlaczamy-pomorskie/ 
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