Zatgcznik do Uchwaty Nr
Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia

Wieloletni Program Wspétpracy
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego
Zz organizacjami pozarzadowymi
na lata 2027-2030



Gdansk, 2026

WSTEP ..ottt et ettt e, 3
DIAGNOZA ...ttt ettt ettt et 4
IVISUA ettt ettt et 9
POSTANOWIENIA WSTEPNE ...ttt ettt ettt n e e eeen e 10
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU ........coovivieieeeeeeeeeeeee e, 11
ZASADY WSPOEPRACY ...ttt ettt ettt ettt ee e 11
UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE REALIZACJI PROGRAMU .......c.ccooveviiieeien. 13
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU ..ottt ettt 14
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU....................... 20
FORMY WSPOLPRACY ...ttt ettt ettt et e e e e, 20
ROZWOJ POMORSKIEGO SYSTEMU WSPOLPRACY | WSPARCIA ORGANZIACJI
POZARZADOWY CH ..ottt 21
ROZWOJ MODELU PELNOMOCNIKA DS. WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ...ttt en e 22
ROZWOJ MODELU WSPARCIA GMINNYCH | POWIATOWYCH RAD ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH ORAZ RAD DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO................... 23
MECHANIZMY KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA WOLONTARIATU.......coovoviieeeiee. 24
SPOSOB REALIZACJII PROGRAMU ...ttt 25
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU ......ooiiieeeeeeeeeeeeeee e 25
POSTANOWIENIA KONCOWE ..., 28



WSTEP

Wieloletni Program Wspoétpracy Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi powstat w wyniku prac Zespotu Miedzysektorowego, sktadajgcego sie

z przedstawicieli Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych, Pomorskiej Rady
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz przedstawicieli Biura ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego.

Raport z badan potencjatu pomorskich organizacji pozarzgdowych do realizacji ustug
spotecznych' oraz przeprowadzona Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspotpracy SWP
z NGO w latach 2022-20252 wskazaty mocne strony i potrzeby pomorskiego sektora
spotecznego.

Opisana ponizej wizja czteroletnich wspadlnych inicjatyw i rozwijania systemu wspotpracy
opartego o trwate partnerstwa miedzysektorowe, pokazuje silng potrzebe dziatan, ktore
realizujg cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 (SRWP 2030) i sg
nastawione na rozwigzywanie wspolnych probleméw spotecznych dla dobra naszego
regionu.

Organizacje pozarzgdowe, nie bez powodu, nazwane trzecim sektorem, sg waznymi
partnerami w rozwoju Pomorza. To m. in. pracodawcy, innowatorzy ustug spotecznych,
realizatorzy zadanh publicznych, kreatorzy lokalnych sieci samopomocy, animatorzy debaty
publicznej i zaangazowania obywatelskiego. Nade wszystko - partnerzy spoteczni, ktérzy
w sytuacjach kryzysowych niezawodnie podejmujg dziatania tam, gdzie znajduje sie pilna
potrzeba.

Pomorski sektor spoteczny wyrdznia sie rowniez aktywnoscig wolontariackg, ktéra wspierana
przynosi wymierne korzysci w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego. Stad potrzeba
wzmocnienia rozwoju instytucjonalnego trzeciego sektora i dbatos¢ o zasoby organizac;i
pozarzgdowych. Ta dbatos¢ polegaé ma na wspotpracy, ktéra koncentruje sie na
dziataniach wzmacniajgcych rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, m.in. poprzez
procesy wspoétzarzgdzania rozwojem lokalnym.

Program opiera sie na doswiadczeniach pomorskich organizacji pozarzgdowych, w tym
Pomorskiej Sieci Centréw Organizacji Pozarzgdowych.

' Raport z badan potencjatlu pomorskich organizacji pozarzgdowych do realizacji ustug
spotecznych, https://rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza/

2 Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspotpracy SWP z NGO w latach 2022-2025,
https://rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza/



DIAGNOZA

Badana od 2001 roku kondycja sektora pozarzgdowego w wojewodztwie pomorskim
pokazuje, ze w naszym regionie jest znaczacy potencjat spoteczny, ktory rozwija sie w wielu
obszarach. Jednym z nich jest doskonalenie sie organizacji pozarzgdowych w realizacji
ustug spotecznych. Kondycje pomorskich organizacji pozarzgdowych wyrézniajg wskazane
ponizej zaréwno zasoby, jak i potrzeby.

1. Zasoby.

1) W wojewodztwie pomorskim funkcjonuje ponad 11,1 tys. organizacji pozarzgdowych?.
Charakteryzujg sie one duza réznorodnoscig, w szczegodlnosci pod wzgledem form dziatania,
jak i beneficjentéw. Ok. 15% organizacji pozarzagdowych prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg®.
Poziom ich profesjonalizacji i ekonomizacji, a takze potencjat w zakresie Swiadczenia ustug
spotecznych nie jest w petni wykorzystany. Wynika to przede wszystkim z braku warunkow
umozliwiajgcych stabilny rozwdj Il sektora. Za najbardziej dotkliwe braki uwaza sie te, ktore
dotyczg spraw finansowych i kadrowych. Czego potrzebujg organizacje by sie rozwijac?
Wsparcia w pozyskiwaniu srodkow finansowych, fatwiejszego dostepu do dotaciji,

ale rowniez wiekszego zaangazowania cztonkéw i wolontariuszy.> Problemem

w podmiotach Il sektora jest rowniez sukcesja. Niewystarczajgce dziatania podejmowane

w kierunku przekazywania, czesto mtodszemu pokoleniu, zarzgdzania podmiotem
spotecznym, powodujg nie tylko zjawisko wypalenia kadry zarzgdzajgcej, ale rowniez
zmniejszenie zakresu dziatanh.

2) Rozwdj ekonomii spotecznej w wojewddztwie pomorskim jest w duzej mierze zwigzany
z funkcjonowaniem Osrodkoéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Wedtug danych

z Rejestru Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS)® na koniec grudnia 2025 r. w regionie
funkcjonowato 89 przedsiebiorstw spotecznych. Obecnie dziata 5 OWES, finansowanych
ze $rodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,

z zapewnionym finansowaniem do 2029 r.

3) Szczegoblnym rodzajem organizacji pozarzgdowych sg lokalne grupy dziatania (LGD)

i lokalne grupy rybackie (LGR), ktérych obszar dziatania pokrywa 100% obszaréw wiejskich

i matych miast wojewddztwa. Te tréjsektorowe partnerstwa od wielu lat wdrazajg na szczeblu
lokalnym cele zrownowazonego rozwoju w oparciu o przygotowane z udziatem spotecznosci
lokalne strategie rozwoju.

Na terenie wojewddztwa obserwuje sie wzrost aktywnosci lokalnych spotecznos$ci, miedzy
innymi w ramach dziatalnosci dwudziestu LGD/LGR funkcjonujacych w oparciu o wdrazane
strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS). LGD wdrazajg
wielofunduszowe strategie wspotfinansowane ze srodkéw EFRR i FES+ w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-2027 oraz EFFROW w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. To m.in. dzieki RLKS

i aktywnos$ci LGD rozwijajg sie ustugi w srodowiskach lokalnych, w tym na obszarach
wiejskich.

3 Dane wg KRS na dzien 15.09.2026.

4 Dane wtasne ROPS.

® Raport z badan potencjatu pomorskich organizacji pozarzgdowych do realizacji ustug
spotecznych, www.rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza.

¢ Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dane na dzien 31 grudnia 2025 r.



4) Wazna role w budowaniu lokalnych wspdlnot oraz podnoszeniu s$wiadomosci
mieszkancow w obszarach zwigzanych z aktywnoscig spoteczng i obywatelska, tozsamoscig
i dziedzictwem regionalnym, ochrong srodowiska, zdrowiem, bezpieczenstwem, czy
przedsiebiorczoscig petnig lokalni liderzy, w szczegdlnosci NGO, LGD, LGR, a takze
organizacje pracodawcow, jednostki samorzadu terytorialnego.

Odnoszgc sie do sektora spotecznego nalezy podkresli¢ role powiatowych Centrow
Wsparcia, zwanych Centrami Organizacji Pozarzgdowych. W naszym wojewdédztwie jest ich
obecnie 18 — obejmujgcych swiadczonymi ustugami 16 powiatow. To wtasnie w przypadku
COP najwazniejsza role odgrywaja liderzy, ktorzy dla wzmocnienia oferty zatozyli federacje,
zrzeszajgc 14 podmiotdw. Jest to jeden z przykladow rozwoju instytucjonalnego
pomorskiego sektora spotecznego.

5) Poréwnujac wybory z 2019 roku do ostatnich wyboréw parlamentarnych w 2023 roku
wida¢ wyrazny wzrost frekwencji wyborczej. Lacznie srednia frekwencja w wojewddztwie
pomorskim w wyborach do Sejmu wyniosta 75,29%, natomiast do Senatu niewiele mniej,
bo 75,22%. To wyrazny wzrost, o ponad 11 punktéw procentowych w stosunku

do poprzednich wyboréw’. To $wiadczy o dobrym poziomie aktywnosci obywatelskiej

i skutecznych programach profrekwencyjnych.®

6) Potencjatem, ktory nie jest na Pomorzu w petni wykorzystany jako czynnik zwiekszajgcy
aktywnos$¢ spoteczng, jest wyrdzniajgce region duze zaangazowanie wolontariuszy

w dziatania organizacji pozarzgdowych. Kryzysy, ktére w ostatnich latach dotykaty
spoteczenstwo (pandemia, naptywajgcy migranci po wybuchu wojny na terytorium Ukrainy,
czy tez powddz), wyzwolity olbrzymie poktady aktywnosci wolontariuszy. W pierwszych
dniach wymienionych kryzysow reagowac¢ mogli skutecznie tylko ci, ktérzy posiadali
okreslony potencjat, rezerwe ponad minimum niezbedng do utrzymania dziatania podmiotu.
Nawet pracownicy stali, w 100% zaangazowani w realizowane projekty, mogli czasowo
podjg¢ dodatkowe zadania w zwigzku z sytuacjg kryzysowg. Tam, gdzie tego minimalnego
potencjatu ,rezerwy” zabrakto, dziatania bywaty podejmowane, ale z pewnym opéznieniem.
Na co dzien korzystanie z pomocy wolontariuszy deklaruje nadal ponad potowa organizacii.®
Wskazuje to na zainteresowanie wspotpracg z wolontariuszami niezwigzanymi

na state z organizacjami.

Kompleksowo zorganizowany jest wolontariat szpitalny i hospicyjny, ktory w duzej mierze ma
charakter dtlugoterminowy i jest wspierany odpisem 1,5% podatku. Wiekszo$¢ aktywnie
dziatajgcych w wojewddztwie wolontariuszy wspiera dziatania w obszarze pomocy
spotecznej i wspierania rodziny. Rozwija sie rowniez wolontariat pracowniczy. Jednym

z obszaréw rozwijajgcych wolontariat jest sport, ktéry dziata w oparciu o kluby sportowe.
Coraz wigksze znaczenie ma wolontariat senioralny (zwtaszcza w starzejgcym sie
spoteczenstwie), ktéry wymaga wzmocnienia.

7) Samorzady prowadzg aktywng polityke prospoteczng. W przypadku ww. kryzysow w wielu
miejscach zdarzyto sie to, czego brakowato przed nimi. Nastgpit bezprecedensowy sojusz

" Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspétpracy SWP z NGO w latach 2022-2025;
https://rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza/

8 tamze, s. 52

® Badanie “Kondycja Il sektora w wojewddztwie pomorskim 2020/2021”, s. 69,
https://rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza/



samorzadu z organizacjami, gdzie organizacje wraz z instytucjami samorzgdowymi wspdinie
dokonywaty oceny potrzeb i dzielity sie dostepnymi zasobami (a nie konkurowaty o nie).'°

Aktywna polityka prospoteczna to réwniez inicjatywa budzetéw obywatelskich.

To takze funkcjonujgce instytucje kultury, w tym wielkie muzea narracyjne (Europejskie
Centrum Solidarnosci, Muzeum Il Wojny Swiatowej, Muzeum Emigracji), sprzyjajace
edukacji i budowaniu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Trendem rosngcym,

ale ciggle niewystarczajgcym, jest takze sytuowanie wydarzen kulturalnych w mniejszych
osrodkach. Wiele z tych imprez odbywa sie we wspétpracy instytucji kultury z organizacjami
pozarzgdowymi, czesc jest realizowana bezposrednio przez trzeci sektor, przy udziale
srodkéw publicznych.

8) Wobec wyzwan spoteczno-kulturowych w zakresie integracji oséb z doswiadczeniem
migracji (widoczny w ostatnich latach naptyw imigrantéw, gtownie z Ukrainy i Biatorusi,
Ameryki tacinskiej'") ze spotecznoscig lokalng, wazng role petnig organizacje pozarzadowe.
Ich zdolnos$¢ wspotpracy z réznymi partnerami w spotecznosciach lokalnych stuzy
ksztattowaniu nowych kompetencji administracji publicznej. Wazne jest prowadzenie
aktywnej, wiaczajgcej i odpowiedniej polityki integracyjnej, ktéra utatwi zatrudnianie
cudzoziemcow, pomoze im w budowaniu dobrych relacji i wiezi z mieszkancami Pomorza

i zacheci ich do zamieszkania na state, badz na diuzej, w regionie.

9) Organizacje pozarzagdowe posiadajg zasoby intelektualne i organizacyjne — specyficzng
wiedze, kompleksowe umiejetnosci, dostep do informaciji, know how i umiejetnosci
podejmowania dziatan w warunkach ekstremalnych (kryzys).

10) Pozytywnym trendem jest systematyczny wzrost liczby pomorskich podatnikéw, ktérzy
dokonujg odpisu z tytutu 1,5% na rzecz organizacji pozytku publicznego’?.

11) Organizacje pozarzadowe coraz chetniej i aktywniej utrzymujg kontakty z lokalnymi
samorzgdami i innymi organizacjami, jak réwniez z sektorem prywatnym. Wspotpraca
miedzysektorowa co najmniej przez ostatnie 10 lat jest wyraznie promowana

w wojewodztwie pomorskim i stanowi pozytywny trend w dziataniach zaréwno organizacji
spotecznych, jak i biznesu. Oprocz zwiekszajgcej sie Swiadomosci partnerow, korzyscig
ptyngca z takiej wspotpracy jest zwiekszenie efektywnosci dziatan.

12) Rady Organizacji Pozarzagdowych, Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
konsultacje spoteczne sg przyktadem narzedzi partycypacyjnych wykorzystywanych

w naszym regionie. Niestety tylko 9 Rad Dziatalnosci Pozytku powotanych jest w pomorskich
powiatach, Rad Organizacji Pozarzgdowych — oddolnych, niezaleznych inicjatyw w lokalnych
spotecznosciach jest jeszcze mniej, bo zaledwie 5 (Gdansk, Sopot, Kartuzy, Malbork,
Lebork). Zaréwno Pomorska Rada Organizacji Pozarzgdowych, jak i Pomorska Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego dziatajg od ponad 20 lat. Doswiadczenia obu podmiotow
moga stuzy¢ budowaniu lokalnej wspotpracy oraz wzmachnianiu procesow wspotzarzgdzania
na poziomie lokalnym.

1% Raport z badan “Kondycja Il sektora w wojewddztwie pomorskim 2020/2021”,
https://rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza/ s. 69

" Na znaczacy wzrost liczby cudzoziemcdw z krajow Ameryki tacinskiej wskazujg dane
z Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego dotyczgce sktadania wnioskow o pobyt w Polsce.
2 Wg danych Krajowej Administracji Skarbowej w roku 2018 — 803 tys., a w roku 2024

- 1026 tys. uprawnionych podatnikéw rozliczajgcych sie w wojewodztwie pomorskim
dokonato odpisu 1,5% podatku.



2. Potrzeby.

Ewaluacja Wieloletniego Programu Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego

z organizacjami pozarzgdowymi przeprowadzona w 2026 r. oparta m.in. o dane pozyskane
od organizacji pozarzgdowych, wskazata potrzeby i jednocze$nie rekomendacje
odpowiadajgce tym potrzebom.

1) Organizacje pozarzagdowe zgtaszaty potrzebe wzmocnienia partnerskiej wspotpracy

z SWP opartej na niefinansowych formach — biezgcego konsultowania dziatan, partycypac;ji
w procesach decyzyjnych i strategicznych, w tym modyfikacji standardu prowadzenia
konsultacji spotecznych. Jedng z rekomendacji jest stwierdzenie, ze SWP przeprowadzajac
konsultacje spoteczne powinien jako standard uwzglednia¢ forme stacjonarnych spotkan
konsultacyjnych na poziomie lokalnym/subregionalnym.

2) Organizacje z jednej strony wysoko oceniajg swoje kompetencje w zakresie ubiegania sie
o srodki grantowe, a z drugiej zgtaszajg potrzeby szkolenia w zakresie kompleksowej obstugi
grantu (przygotowania, rozliczenia) czy kwestii finansowo-kadrowych.

3) Wsparcie rozwoju instytucjonalnego trzeciego sektora powinno uwzglednia¢ nie tylko
dziatania, lecz takze pozyskiwanie informacji zwrotnych od uczestnikow takich form
wsparcia.

4) Dziatalnos¢ Centréw Organizacji Pozarzgdowych pozostaje niezauwazalna dla
organizacji pozarzgdowych. Wiekszosé podmiotow nie miato kontaktu z tego typu
jednostkami, a ich oferta nie byta dostosowana do zréznicowanych potrzeb NGO o réznym
stazu i doswiadczeniu. Centra Organizacji Pozarzgdowych nalezy wspiera¢ w rozbudowie
oferty wsparcia o ustugi wzajemnego mentoringu organizacji pozarzgdowych, ktéra

w szczegolnosci powinna obejmowac przeptyw wiedzy i umiejetnosci od bardziej do mnie;j
doswiadczonych organizac;ji.

Nalezy zrewidowa¢ zakres dziatalnosci COP z NGO, w tym wdrozy¢ narzedzia monitoringu
prowadzonych przez nie dziatan. Oferta COP powinna by¢ dostosowana do réznych potrzeb
oraz stazu organizacji. Niezbedne jest zwiekszenie widocznosci COP dla organizacji poprzez
odpowiednig dziatalnos¢ promocyjna.

5) Waznym kierunkiem jest rozwdj nowych partnerstw, pozwalajgcych zwiekszy¢
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Warto poszukiwa¢ rozwigzan w zakresie barterowej
wspotpracy SWP z NGO.

6) Nalezy wzmacnia¢ partycypacje organizacji pozarzgdowych w lokalnych (gminnych)
procesach decyzyjnych, a jednoczesnie zachecac¢ JST do wspétpracy z lokalnymi NGO

w tym zakresie.

7) Mimo powolnie rosngcej popularnosci budzetu obywatelskiego niezbedne jest
podejmowanie dziatah popularyzujgcych te forme partycypacji spotecznej. Popularyzacje
nalezy poprzedzi¢ pogtebionym badaniem tej formy aktywnos$ci obywatelskiej na poziomie
lokalnym.

8) Nalezy kontynuowaé prowadzenie kampanii ,Pomagaj lokalnie — przekaz 1,5%
pomorskim OPP” jako jednej ze skutecznie dziatajgcych zachet do przekazywania odpisu
podatkowego na pomorskie NGO.

9) SWP powinien poszukiwac rozwigzan zwiekszajgcych swiadomos¢ podmiotow
realizujgcych zadania publiczne o pochodzeniu srodkow finansowych.

10) Nalezy kontynuowac wsparcie organizacji w formie dofinansowania wkfadu wtasnego
do realizacji projektéw ze srodkow zewnetrznych oraz zwiekszy¢ srodki na ten cel



— w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby. Narzedzie to powinno by¢ dla organizaciji
asumptem do dywersyfikacji zrodet finansowania dziatalno$ci.

11) Kierunki dziatan SWP nalezy zaadresowac¢ kwestiom kadrowym w NGO,

w szczegolnosci stabilnego zatrudnienia opierajgcego sie na umowie o prace.

To réwniez rekomendacja dla samych organizacji pozarzgdowych — stabilne kadry
to czynnik warunkujacy ich dalszy rozw¢j i dywersyfikacje dziatalnosci.

12) SWP programujgc dziatania na kolejny okres powinien uwzgledni¢ wykorzystanie
potencjatu sektora ekonomii spotecznej oraz wspétpracy i sieciowania ES-NGO.

13) Nalezy rozwazyé¢ dostosowanie oferty wsparcia realizacji zadah przez NGO
uwzgledniajgc — w ramach obowigzujgcych przepisow prawa i obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy — specyfike i potrzeby nowych, jak i dodwiadczonych organizacji. Temu celowi
stuzy¢ moze takze popularyzacja skfadania ofert wspdélnych obejmujgcych wspétprace
organizacji o mniejszym i wiekszym doswiadczeniu.

14) Samorzady kazdego szczebla powinny systematycznie zwieksza¢ zakres udziatu
organizacji trzeciego sektora w realizacji ustug publicznych, w tym ustug spotecznych

w nurcie ich deinstytucjonalizacji.

15) Rekomenduje sie wzmacnianie wspotpracy NGO z lokalnym biznesem, w tym na wzér
funkcjonujgcych lokalnie funduszy wspierajgcych tworzonych przez podmioty gospodarcze.

16) Oferta wsparcia NGO na poziomie gminy/powiatu (w tym realizowana przez COP)
powinna uwzgledniac oferte szkolen, w szczegdlnosci dotyczgcych: obstugi grantow,
administracyjnej, kadrowej oraz dopasowanych do indywidualnych potrzeb. W celu
odpowiedniego zaadresowania potrzeb nalezy podjac¢ sie ich wczesniejszego rozpoznania.

17) Nalezy rozwazyé mozliwo$¢ uproszczenia procedur zwigzanych z ubieganiem sie
i rozliczaniem grantow — w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa. SWP powinien
rowniez dgzy¢ do wdrozenia w petni elektronicznego obiegu dokumentacji w tym zakresie.'®

18) Wobec przewidywanej zmiany architektury wdrazania funduszy Unii Europejskiej

w perspektywie finansowej 2028-2034 istnieje potrzeba nawigzania silniejszej wspotpracy
miedzy Samorzgdem a wtasciwymi sieciami i radami z obszaru trzeciego sektora na rzecz
wzmachniania zdolnosci organizacji pozarzadowych do pozyskiwania srodkow z programow
miedzynarodowych. Skuteczniejsze aplikowanie moze przyczyni¢ sie do podniesienia
kwalifikacji NGO, nawigzania partnerstw miedzynarodowych oraz do zwigkszania
innowacyjnosci dziatan poszczegolnych organizacii.

19) W regionie funkcjonujg dwa Regionalne Centra Wolontariatu — w Gdansku i Stupsku,
ktérych oferta obecnie jest w wiekszoéci skupiona na srodowisku lokalnym, oraz 18
lokalnych klubéw wolontariatu. Istnieje potrzeba animowania i koordynowania dziatan
wolontariatu na poziomie wojewddztwa (kluby, centra wolontariatu), w tym wolontariatu
diugoterminowego, szczegdlnie w zakresie ustug spotecznych. Obecnie wolontariat wzbudza
zainteresowanie u mtodziezy, ktora z rézng terytorialnie intensywnoscig angazuje sie

w dziatania spofeczne.

20) Swiadomo$¢ i wiedza mieszkancéw wojewddztwa w kluczowych obszarach zycia

spotecznego w zakresie: aktywnosci obywatelskiej, udziatu w kulturze, przedsiebiorczosci,
promocji zdrowego trybu zycia, ochrony srodowiska i klimatu, racjonalnych zachowan

13 Raport z Ewaluacji Wieloletniego Programu Wspotpracy SWP z NGO w latach 2022-2025,
https://rops.pomorskie.eu/ngo/wiedza/, s.174-176.



komunikacyjnych i cyfryzacji nie jest satysfakcjonujgca, a podejmowane dziatania sg
rozproszone i nie sg kierowane do wszystkich grup wiekowych. Jednoczes$nie nie jest w petni
wykorzystywany potencjat oraz doswiadczenie partneréw spotecznych, zwtaszcza NGO,
LGD, LGR, szkét, szkét wyzszych oraz organizaciji pracodawcow.

21) Mimo znacznej liczby ustug spotecznych, wyzwaniem pozostaje jakos¢ i indywidualizacja
ustug w oparciu o diagnoze potrzeb oraz ich koordynacja. Problemem jest rowniez
niedostateczny zasob kadr i jej braki kompetencyjne oraz zréznicowanie przestrzenne
dostepnosci do infrastruktury, szczegdlnie infrastruktury opiekunczej oraz dedykowanej
osobom z niepetnosprawnosciami. Ponadto, brakuje dodatkowych zrodet finansowania
programow infrastrukturalnych dotyczgcych wsparcia mieszkalnictwa spotecznego dla oséb
zagrozonych wykluczeniem, m.in. senioréw i 0sdb z niepetnosprawnosciami, realizowanych
we wspotpracy z NGO.

22) Bez ciggtosci finansowania na okreslonym poziomie trudno zagwarantowa¢ dostepnosé
ustug wysokiej jakosci, wsparcie ekspertéw, ktére umozliwiatby realny wptyw na kondycije

i rozwoj podmiotoéw objetych wsparciem. Jednoczesnie ich oferta powinna by¢ specyficzna
dla danego obszaru, oparta o aktualizowang diagnoze potrzeb. W tym kontekscie Centra
Organizacji Pozarzadowych nie powinny budowac¢ osobnego systemu, ale wspétpracowaé
Z juz istniejgcymi, w tym np. z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktérych zadaniem
jest przede wszystkim wzmacnianie potencjatéw ekonomicznych NGO.

23) Istnieje potrzeba wspierania inicjatyw majgcych na celu prowadzenie szkolen

i warsztatéw dla kadr organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych. Wymiana
doswiadczen i know-how zaréwno miedzy instytucjami, jak i organizacjami pozytku
publicznego, pozwoli nie tylko wzmocni¢ kompetencje pracownikow, ale tez moze usprawnic
przeptyw informacji miedzy jednostkami samorzgdowymi a podmiotami
niezinstytucjonalizowanymi.

24) Zgtaszanym problemem jest zjawisko tzw. kurczenia sie srodowiska spotecznikéw

— liderzy starzejg sie, brakuje wymiany pokoleniowej. Coraz wiecej oséb odchodzi

z sektora pozarzgdowego, w ktérym panuje zniechecenie, a takze dostrzegalny brak
stabilnosci zatrudnienia. Zjawiskiem z tym powigzanym jest postepujgce osamotnienie
lideréw, ktérzy w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji ,ciggng” swoje organizacje.
Szczegoblng trudnos¢ stanowi mobilizowanie i angazowanie mtodszych pokolen.

Nie zachecajg ich warunki w jakich funkcjonujg organizacje pozarzagdowe, a trudnosci
odstraszajg od statego zaangazowania.

MISJA

Wieloletni Program Wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi wskazuje kierunki wzmacniania i rozwijania potencjatu trzeciego sektora,
niezbednego do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w wojewodztwie pomorskim.
Program opiera sie o standardy merytoryczne i etyczne oraz wysoki poziom kultury
wspotpracy partnerow wypracowany w ramach wieloletniego doswiadczenia.

Pomorze jako otwarta wspadlnota regionalna, bierze odpowiedzialnos¢ za wspottworzenie
przyjaznych warunkow zycia w regionie. Jednoczesnie odczytywane przez mieszkancow
na nowo dziedzictwo kulturowe i obywatelskie ksztattujg przyjazne warunki do dziatan
spotecznych. Wazng role w tym petnig miejsca aktywnosci lokalnej, gdzie gromadzona

i generowana wiedza spotecznie uzyteczna stuzy projektowaniu dziatah wobec nowych
wyzwan i probleméw.



W ramach odkrywania dziedzictwa kulturowego Pomorza organizacje pozarzadowe,
skupiajgce specjalistéw wielu dziedzin podejmujg réznorodne inicjatywy stuzgce
spotecznosciom lokalnym. W tym otoczeniu srodowiskowym ksztattuje sie kondycja
organizacji spotecznych, w tym w ramach rozwijanych sieci wolontariatu. Aktywnos¢
obywatelska zogniskowana w podmiotach pozarzgdowych oraz zaangazowanie
mieszkahcow w ramach partycypacji spotecznej uwalnia idee i dziatania dla dobra wspélnego
i rozwoju kapitatu spotecznego.

We wspdlnocie regionalnej wrazliwej na osoby potrzebujgce wsparcia istnieje zdolno$¢
rozwoju zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych. Poszerzanie zakresu dostepnosci
zwtaszcza srodowiskowych form wsparcia to wyraz wrazliwosci spotecznej mieszkahcow
Pomorza i uwaznosci na osoby potrzebujgce. Wazng role w tym zakresie petnig organizacje
pozarzgdowe, ktérych sprawnosc¢ dziatania, stabilnos¢ finansowa, umiejetnosé adaptacji

do nowych uwarunkowan stuzy ksztattowaniu przyjaznych warunkow zycia na Pomorzu

w ramach wspétpracy miedzysektorowej.

Program realizuje dtugofalowa polityke wspétpracy z podmiotami lll sektora opartg
0 zapisy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.

§ 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. llekro¢ w niniejszym ,Wieloletnim Programie Wspédtpracy Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2027-2030”, zwanym dale;j
,Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 {j. z p6zn. zm.);

2) organizacji pozarzgdowej/NGO — nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

3) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Program Wspodtpracy Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi na lata 2027-2030;

4) PROP - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskg Rade Organizacji Pozarzgdowych
— zespdt inicjatywno-konsultacyjno-opiniodawczy, reprezentujgcy organizacije
pozarzgdowe dziatajgce na rzecz mieszkancow wojewddztwa pomorskiego;

5) PRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — rade o ktérej mowa w art. 41a ust. 1 ustawy powotang przez
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego;

6) PS COP - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskg Sie¢ Centrow Organizac;ji
Pozarzgdowych;

7) Samorzadzie / Wojewoddztwie / SWP — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Wojewodztwa Pomorskiego;

8) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego;

9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego;

10) Petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

11) Biurze — nalezy rozumie¢ Biuro ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgce w strukturze Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego;
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12) Zespole Miedzysektorowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot inicjatywno-
doradczy, w sktad ktérego wchodzg: Petnomocnik, co najmniej jeden przedstawiciel
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej UMWP wskazany przez Petnomocnika,
przedstawiciel Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego lub Departamentu
Programoéw Regionalnych UMWP oraz przedstawiciele PRDPP i PROP;

13) Strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategie Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego
2030;

14) RPS - nalezy przez to rozumie¢ Regionalne Programy Strategiczne;

15) JST - nalezy przez to rozumieé jednostke/ki samorzadu terytorialnego;

16) charakterze ponadlokalnym zadania — nalezy przez to rozumie¢ zadanie o zasiegu
lub znaczeniu regionalnym.

2. Program bedzie realizowany od 01.01.2027 r. do 31.12.2030 .

§ 2.
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtdwnym Programu jest wzmacnianie aktywnosci spotecznej, postaw i kompetencji
obywatelskich, edukacyjnych, kulturalnych, zdrowotnych i sportowych na Pomorzu oraz
potencjatu instytucjonalnego organizacji pozarzgdowych w ramach otwartej wspélnoty
regionalne;.

2. Cele szczegotowe Programu to:

1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji ustug na rzecz mieszkancéw;

2) wzmocnienie poziomu oddolnego wspoizarzgdzania rozwojem, w szczegolnosci
na poziomie lokalnym;

3) wspieranie rozwoju wolontariatu w regionie;

4) wzmacnianie i rozwijanie partnerstw we wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzgdu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi i sektorem biznesu poprzez rozwijanie
skutecznych mechanizméw wspétpracy na poziomie lokalnym i regionalnym;

5) wzmocnienie roli petnomocnikow i koordynatorow ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi oraz osob odpowiadajgcych za wspétprace z organizacjami
pozarzgdowymi w wojewddztwie pomorskim;

6) wzmocnienie zdolnosci organizacji pozarzgdowych do pozyskiwania
srodkéw finansowych w ramach funduszy europejskich, programéw
miedzynarodowych i innych zrédet zewnetrznych.

§ 3.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie zgodnie

z zasadami:

1) pomocniczosci — zgodnie z ktorg problemy winny by¢ rozwigzywane na najnizszym
szczeblu organizacyjnym, o ile dysponuje on najlepszymi narzedziami do ich
rozwigzania, z uwzglednieniem interwencjonizmu administracji w koniecznym
wymiarze. Zaktada sig, ze osoby, ktorych dana kwestia dotyczy, majg na nig
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najwiekszy wplyw. Zasada ta jest jednoczesnie gwarancjg szerokiej partycypacji
spotecznosci lokalnej w procesie decydowania i wspétzarzadzania;

partnerstwa — co oznacza, ze organizacje pozarzgdowe, na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajgcym z odrebnych przepiséw,
uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu problemoéw spotecznych,
wypracowywaniu sposobdow ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;
efektywnosci — w my$| ktérej Samorzad wspétpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi w celu realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajgc
kryterium racjonalnosci i optymalizacji kosztéw w wydawaniu srodkoéw publicznych;

jawnosci — u podstaw ktorej lezy obustronne zaufanie oraz dysponowanie prawdziwg
i rzetelng wiedzg przez obie strony, ktéra ma przyczynia¢ sie do tworzenia wysokiej
wartosci relacji. Wedtug niej nalezy ksztattowac przejrzyste zasady wspotpracy,
oparte na jednolitych dla wszystkich podmiotow réwnych, jawnych kryteriach

i warunkach wyboru realizatoréw zadan publicznych;

suwerennosci stron — zgodnie z ktérg Samorzad respektuje odrebnosé

i niezalezno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajgc ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezgcych do sfery
zadan publicznych i w takim zakresie wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi;

uczciwej konkurencji — w swietle ktorej wszystkie podmioty majg takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych, udostepniajg sobie wzajemnie petng

i prawdziwg informacje na temat obszaréw dziatania, ktore sg istotne z punktu
widzenia wspadlnej realizacji zadan publicznych na rzecz Wojewddztwa Pomorskiego
i jego mieszkancoéw;

tematycznego i terytorialnego ukierunkowania dziatan — oznacza, ze waznym
narzedziem koncentracji dziatann rozwojowych bedg obszary wyrdzniajgce sie
specyficznym zestawem cech spotecznych, gospodarczych lub srodowiskowych,
ktére decydujg o wystepowaniu na ich terenie strukturalnych barier rozwoju lub
trwatych i mozliwych do aktywowania potencjatow rozwojowych, wobec ktérych
powinna by¢ adresowana adekwatna tematycznie interwencja publiczna. Zasada ta
przektada sie na niwelowaniu lokalnych réznic rozwojowych wojewddztwa;
spojnosci spotecznej — oznacza, ze w ramach wspétpracy bedg uwzgledniane

i promowane wtgczenie spoteczne i rownos¢ wszystkich mieszkancoéw bez wzgledu
na ptec, rase lub pochodzenie etniczne i narodowe, religie lub sSwiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng czy status spoteczno-ekonomiczny.
Wdrozenie tej zasady oznacza, ze przedsiewziecia wpisujgce sie w realizacje
Programu beda weryfikowane z zastosowaniem kryterium dostepnosci dla oséb

ze szczegoblnymi potrzebami (w tym przede wszystkim osob potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu i ich opiekunéw, senioréw, osob

Z niepetnosprawnosciami, kobiet, dzieci i mtodziezy oraz oséb z doswiadczeniem
migracji);

witaczania partneréw spotecznych w proces planowania strategicznego

— 0znacza, iz partnerzy z sektora obywatelskiego powinni zosta¢ zaangazowani

w partnerskie tworzenie, realizacje i monitorowanie kluczowych dokumentéw
strategicznych wojewddztwa (tj. w szczegdlnosci strategii rozwoju, regionalnych
programow strategicznych, regionalnego programu operacyjnego, planu
zagospodarowania przestrzennego, innych programéw i dokumentéw stuzacych
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rozwojowi), a takze w proces opiniowania najwazniejszych dokumentow
strategicznych i operacyjnych na szczeblu centralnym i UE;

10) dostepnosci — w Swietle, ktérej realizacja zadan publicznych odbywa sie
z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb oséb, w tym w szczegdlnosci oséb
Z niepetnosprawnosciami, poprzez zapewnianie im dostepu do przestrzeni, ustug,
informacji i komunikacji oraz Srodowiska cyfrowego na zasadzie rownosci z innymi
osobami, w celu umozliwienia niezaleznego zycia i petnego udziatu we wszystkich
sferach zycia;

11) refleksyjnosci strategicznej — oznacza, ze w ramach wspétpracy bedg
uwzgledniane uwarunkowania strategiczne, wypracowane w dialogu spotecznym
i okreslone w projekcie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030
i Regionalnych Programach Strategicznych. Perspektywa wieloletnia rozwoju
aktywnosci obywatelskiej na Pomorzu w kontek$cie dynamicznych zmian globalnych
i krajowych wymaga ciggtych analiz i refleksji;
12) rownosci szans i niedyskryminacji — umozliwienie wszystkim osobom
— bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng
— sprawiedliwego, petnego i rbwnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia, bez dyskryminac;ji.

§4
UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE REALIZACJI PROGRAMU

1. Program stuzy przede wszystkim realizacji celow SRWP 2030. Kluczowg role w tym
zakresie odgrywa wspotpraca miedzysektorowa, natomiast sprawnos¢ dziatania
organizacji pozarzgdowych, ich stabilno$¢ finansowa i umiejetnos¢ adaptacji do nowych
uwarunkowan sprzyja ksztattowaniu przyjaznych warunkoéw zycia na Pomorzu w ramach
wspotpracy miedzysektorowe;.

2. W ramach zobowigzan nalezy w Programie wskazac nastepujgce kluczowe obszary
tematyczne:

1) deinstytucjonalizacja ustug spotecznych stuzgca poszerzeniu oferty i poprawie ich
dostepnosci;
W wojewddztwie pomorskim niewystarczajgco zorganizowana jest opieka srodowiskowa
Swiadczona na poziomie lokalnych spotecznos$ci, w szczegdlnosci w przypadku dzieci,
0s06b z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz oséb majgcych problemy ze
zdrowiem psychicznym. Kluczowe jest przejscie od opieki instytucjonalnej do wsparcia
Swiadczonego w formule zdeinstytucjonalizowanej, zwtaszcza w takich dziedzinach jak
psychiatria, geriatria, opieka dtugoterminowa, rehabilitacja, a takze wsparcia dla rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi.
Jednoczesnie organizacje pozarzadowe kreujg nowe rozwigzania i wdrazajg innowacje
spofeczne, stuzgce zwiekszeniu oferty wsparcia Srodowiskowego i poprawie dostepnosci
ustug spotecznych.

2) rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

Obecnos¢ oséb z doswiadczeniem migracji w wojewddztwie pomorskim, w tym obywateli
i obywatelek Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po wybuchu petnoskalowej wojny, ich
zréznicowane potrzeby i aspiracje wymagajg odpowiedzialnej polityki integracyjnej, ktora
utatwi im budowanie dobrych relacji z mieszkarncami Pomorza. Znaczgca role we
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wzmocnieniu mechanizmow adaptacyjnych oséb z doswiadczeniem migracji

w srodowisku lokalnym, odgrywajg organizacje pozarzgdowe, zabiegajgc o réwne
standardy ustug oraz podnoszgc kompetencje miedzykulturowe instytucji
samorzgdowych.

Jednoczesnie organizacje pozarzadowe korzystajgce ze Srodkdw europejskich tworzg
partnerstwa miedzysektorowe, stuzace ksztattowaniu otwartej na nowych mieszkancow
wspolnoty regionalnej.

3) instytucjonalizacja i urynkowienie NGO i PES;

Rozwoj instytucjonalny NGO i PES ukierunkowany na tworzenie stabilnych miejsc pracy,
profesjonalizacje kadry, rozwgj sieci centrow organizacji pozarzgdowych, wzmocnienie
zasobodw i urynkowienie sg konieczne wobec wyzwan rozwojowych regionu. Kreowanie
nowych mozliwosci dziatania, w tym w zakresie ekonomii spotecznej i dialogu
obywatelskiego pozwoli w petni wykorzystac potencjat podmiotéw pozarzgdowych.
Jednoczesnie organizacje pozarzadowe w warunkach twérczego srodowiska pracy,
zdolnosci odnawiania witasnych zasobdw oraz pozyskiwania do wspétpracy partneréw
publicznych, naukowych i biznesowych, stajg sie silnymi animatorami zmiany spoteczne;.

4) mechanizmy wsparcia oddolnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju wspolnot lokalnych;

5) wspieranie dziatan stuzgcych wzrostowi wiedzy oraz zmianie zachowan i postaw
w kluczowych obszarach, w szczegolnosci: aktywnosci obywatelskiej i rownego
traktowania, kultury i tozsamosci regionalnej, sSrodowiska i klimatu, zdrowego trybu
zycia, racjonalnych zachowan komunikacyjnych, cyfryzacji oraz przedsiebiorczosci;

6) aktywnosc¢ spoteczna seniorow;
7) integracja spofeczna osob z niepetnosprawnoscia;
8) adaptacja do zmian srodowiskowych.

3. Dziatania w ramach Programu powinny w szczegoélnosci prowadzi¢ do wspdlnej
z pomorskim sektorem pozarzgdowym, partnerskiej realizacji zobowigzan.

§ 5.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

Zakres przedmiotowy Programu, obejmuje zgodne z art. 4 ust. 1 ustawy zadania
o charakterze ponadlokalnym. Wymienione ponizej obszary uwzgledniajg uwarunkowania
strategiczne SRWP 2030 i kierunkujg wieloletnig perspektywe.

1. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Zadania szczegotowe wynikajgce z zakresu ustawy o pomocy spotecznej w obszarze
przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu spotecznemu, w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowe;j.

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Zadanie polegajace na zleceniu organizacji pozarzgdowej organizowania i prowadzenia
osrodka adopcyjnego. Zadanie wieloletnie zlecone z zakresu administracji rzgdowe;j.
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3. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos$é¢ lecznicza, w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia.

Wspieranie dziatah organizacji pozarzgdowych na rzecz utrzymania i poprawy stanu zdrowia
oraz jako$ci zycia mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego. Budowanie partnerstw na rzecz
zdrowia publicznego.

Obszary, zadania i dziatania:

a) ksztattowanie kompetenciji zdrowotnych, profilaktyka chordb cywilizacyjnych, promocja
zdrowia z uwzglednieniem srodowiskowych uwarunkowan zdrowia;

b) wspieranie inicjatyw, w szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, zdrowia
prokreacyjnego oraz zdrowego i aktywnego starzenia sig;

c) tworzenie warunkow sprzyjajacych zaangazowaniu organizacji pozarzadowych

w planowanie, realizacje i ewaluacje regionalnej polityki zdrowotne;j.

4. Dzialalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Zadania majgce na celu aktywizacje i integracje spoteczng oraz przeciwdziatanie
dyskryminac;ji i wykluczeniu spotecznemu, poprzez wspieranie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami.

W wojewddztwie istnieje potrzeba organizacji zdeinstytucjonalizowanej opieki srodowiskowej
na poziomie lokalnych spotecznosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Istotnym
wyzwaniem jest takze wigczenie spoteczne osbdb z niepetnosprawnosciami w zycie lokalne,
poprzez likwidacje mozliwie wszystkich barier (mentalnych, kulturowych, komunikacyjnych

i architektonicznych), uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych réwnoprawne funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

Jednoczesnie organizacje pozarzadowe, pozostajac w sieciach obywatelskiej aktywnosci,
kreujg nowe ustugi spoteczne ,dla” oraz ,z” udziatem oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

a takze aktywizujg niewykorzystane zasoby 0so6b z niepetnosprawnosciami.

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Odpowiedzialny: Wojewddzki Urzad Pracy.

1) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w realizacji dziatan w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach:

a) udostepniania informacji dot. rynku pracy i gospodarki w ramach Pomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (PORP) — umozliwianie uczestnictwa organizacjom
pozarzgdowym w dziataniach prowadzonych w ramach PORP, zwigzanych
z pozyskiwaniem i upowszechnianiem informacji dot. rynku pracy i gospodarki regionu
oraz promowanie dziatan organizacji pozarzgdowych bedgcych partnerami PORP
z wykorzystaniem strony internetowej www.porp.pl;

b) wspétpracy w ramach Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego (PSPZ)

— umozliwianie uczestnictwa organizacjom pozarzgdowym w inicjatywach
podejmowanych w ramach PSPZ, w szczegdlnosci poprzez wspdlng organizacije

w regionie wydarzen, seminariéw, warsztatéw ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowa, popularyzacje poradnictwa zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate
zycie;
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c) ekonomii spotecznej — animowania wspotpracy podmiotow ekonomii spotecznej
z urzedami pracy w realizacji instrumentéw wspierajgcych rozwaj rynku pracy;

d) wsparcia pomorskich organizacji pozarzgdowych w zakresie uzyskania wpisu
do Rejestru Agencji Zatrudnienia, a takze wsparcie po uzyskaniu wpisu do ww.
rejestru.

2) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie statutowo problematyka
rynku pracy, ktére majg swoich przedstawicieli w Pomorskiej Wojewoddzkiej Radzie Rynku
Pracy (PWRRP), w ramach realizacji zadan PWRRP w obszarze regionalnej polityki
aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

3) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, bedacymi partnerami inicjatywy Pomorskiej
Platformy Wspodtpracy instytucji uczestniczgcych w pozyskiwaniu i obstudze pracownikdéw
z zagranicy na regionalny rynek pracy (PPW). Wspoitpraca obejmuje wymiane informacji,
identyfikacje potrzeb i wyzwan dotyczgcych cudzoziemcoéw na rynku pracy oraz realizacje
wspolnych dziatan edukacyjnych, integracyjnych, wspierajgcych legalne zatrudnienie,
samodzielno$s¢é ekonomiczng i integracje spoteczng oséb z doswiadczeniem migracji.

6. Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.

Zadania majgce na celu wspieranie partycypaciji spotecznej osob starszych oraz rozwoju
aktywnosci zawodowej senioréw, w tym tworzenie warunkéw zapobiegajgcych
przedwczesnemu rezygnowaniu senioréw z aktywnosci zawodowej. Promowanie idei
uczenia sie przez cate zycie, a takze dziatan inicjujgcych integracje miedzypokoleniowag
i rozwdj wolontariatu senioralnego.

Odpowiedzialni: Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego, Departament
Zdrowia, Departament Edukacji, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

Departamenty Urzedu organizujg cigg diugofalowych dziatan stuzgcych poprawie sytuacji
os6b mtodych z problemami mentalnymi wchodzgcymi na rynek pracy, wykorzystujgc
skutecznie fundusze zewnetrzne.

7. Dzialalnos¢ wspomagajgca rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
Odpowiedzialny za realizacje: Departament Rozwoju Gospodarczego.

Zadania majgce na celu inicjowanie i koordynacje dziatan wspierajgcych rozwoj gospodarczy
Pomorza, m.in. poprzez budowanie silnej marki regionu, wzmacnianie innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci oraz wspotpracy miedzy naukg, biznesem, administracjg i NGO. Istotnym
elementem jest rowniez wspieranie zielonej transformaciji, energetyki obywatelskiej

i odpornoéci regionu oraz tworzenie partnerstw stuzgcych skutecznej adaptacji do wyzwan
gospodarczych, srodowiskowych i spotecznych. Dziatania te sg uzupetniane przez
monitoring potencjatu gospodarczego wojewddztwa, rozwoj strategicznych powigzan
transportowych.

8. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Odpowiedzialny: Departament Edukacji (koordynator zadania), Departament Kultury,
Departament Zdrowia, Departament Turystyki i Sportu, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Departament Rozwoju
Gospodarczego, Kancelaria Marszatka Wojewddztwa, Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Zadania majgce na celu promowanie rozwoju wspaolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatania skierowane do wszystkich mieszkancow wojewodztwa, wplywajgce na wzrost
wiedzy oraz zmiane zachowan i postaw w kluczowych obszarach, w szczegdélnosci:
aktywnosci obywatelskiej i rownego traktowania, gotowosci i odpornosci cywilnej, kultury

i tozsamosci regionalnej, Srodowiska i klimatu, zdrowego trybu zycia, racjonalnych zachowan
komunikacyjnych, cyfryzacji oraz przedsiebiorczosci.

Wobec wyzwan spoteczno-kulturowych nalezy rozwija¢ kulture edukacyjng wspoélnoty
regionalnej. Wazng role w tym zakresie petnig organizacje pozarzadowe, ksztattujgce wzrost
wiedzy oraz zmiane zachowan i postaw w ramach podejmowanych dziatan programowych.
Jednoczesnie wspotpraca Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi pozwala rozwija¢ miedzysektorowe zasoby wiedzy stuzgce mieszkancom
regionu.

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Zadania majace na celu koordynacje rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie
pomorskim.

Odpowiedzialna: Kancelaria Marszatka Wojewodztwa.

Zadania majgce na celu koordynacje integracji migrantéw i migrantek w regionie.

Odpowiedzialny: Departament Programow Regionalnych.

Zadania polegajgce na:

a) organizowaniu i wspotorganizowaniu spotkan, seminariow, konferencji, majacych
na celu podniesienie i upowszechnianie wiedzy o mozliwosciach uzyskania wsparcia
z Funduszy Europejskich;

b) bezptatnym doradztwie i wsparciu merytorycznym oraz organizowaniu szkolen
i warsztatéw adresowanych do organizacji pozarzgdowych z zakresu Funduszy
Europejskich;

C) udziale przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w komitetach monitorujgcych
programow regionalnych.

9. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie.
Odpowiedzialni: Departament Edukacji, Departament Rozwoju Gospodarczego

Zadania wspierajgce rozwoj kompetencji kluczowych, uzdolnien i kreatywnosci na wszystkich
etapach edukacyjnych oraz uczenia sie przez cate zycie.

10. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego.
Odpowiedzialny: Departament Kultury, wspierajgcy: Departament Rozwoju Gospodarczego

Zadania majgce na celu rozwoj kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego

w wojewoddztwie pomorskim m. in. poprzez wpieranie przedsiewzie¢ o charakterze
regionalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym stuzgcych podtrzymaniu, ochronie

i upowszechnianiu tradycji Pomorza oraz majgcych istotne znaczenie dla promoc;ji kultury
regionu, jak rowniez wzbogacanie oferty w zakresie edukaciji artystycznej i kulturalnej oraz
wspieranie inicjatyw majgcych na celu podnoszenie kompetencji kadr kultury.
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11. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu.

Zadania w obszarze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
1) szkolenie dzieci i mfodziezy,
2) sport 0oséb z niepetnosprawnosciami,
3) sport szkolny,
4) sport akademicki,
5) sport na obszarach wiejskich,
6) program nauki ptywania,
7) osrodek wsparcia.

12. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Srodowiska i Rolnictwa.
Zadania w obszarze ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

1) edukacyjne na rzecz ksztattowania swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,

2) wspierajgce dziatalnos¢ edukacyjng, kulturalng i naukowg majacag na celu ochrone
zwierzat jako elementu ochrony srodowiska przyrodniczego;

3) wspierajgce ochrone przyrody poprzez promowanie i wspomaganie spotkan

informacyjnych, seminariow, konferencji, publikacji, wystaw itp.

4) adaptacyjne do zmian srodowiskowych, stuzgce rozwojowi odpornosci regionu wobec

negatywnych zjawisk klimatycznych

Postepujgce zmiany klimatu oraz zwigzany z nimi wzrost czestotliwosci wystepowania

ekstremalnych zjawisk pogodowych sprawiajg, ze konieczne jest podjecie dziatah

ograniczajgcych skutki negatywnych konsekwenciji kryzysu klimatycznego oraz
zintensyfikowanie dziatan adaptujgcych region do tych zmian.

W zwigzku z tym, ze konsekwencje tych zmian bedg wptywaé na warunki zycia kazdego

mieszkanca wojewddztwa, dziatania adaptacyjne powinny byé prowadzone w sposéb

komplementarny przez rézne podmioty, w tym podmioty pozarzagdowe.

Jednoczesnie rozwijany dialog spoteczny we wspolnotach lokalnych z udziatem organizac;i

pozarzgdowych, stuzy zwiekszeniu zdolnosci kooperacyjnych regionu wobec nowych

wyzwan zmieniajgcego sie klimatu.

W tym celu wspodtpraca bedzie kontynuowana z:

a) Pomorskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie konsultacji projektéw
uchwat Sejmiku dot. form ochrony przyrody (parki krajobrazowe, obszary chronionego
krajobrazu) oraz w sprawach ograniczenia populacji zwierzat, jak tez podziatu
wojewddztwa pomorskiego na obwody towieckie oraz kategoryzacji obowodow fowieckich;

b) Polskim Zwigzkiem towieckim w zakresie konsultacji projektow uchwat Sejmiku
W sprawie ograniczenia populacji zwierzat oraz w sprawach podziatu wojewddztwa
pomorskiego na obwody towieckie oraz kategoryzacji obowodow towieckich;

c) Towarzystwem Opieki nad Zwierzetami w Polsce w sprawach ograniczenia populacji
zwierzat.

Pomorski Zespot Parkow Krajobrazowych bedzie kontynuowat wspétprace z organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie szeroko rozumiang edukacjg ekologiczng oraz ochrong
przyrody i sSrodowiska.
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13. Turystyka i krajoznawstwo.
Odpowiedzialny: Departament Turystyki i Sportu.

1) Wspieranie infrastruktury szlakéw turystycznych poprzez:
a) wzmacnianie i rozwijanie infrastruktury szlakow poprzez modernizacje istniejgcych;
b) wspotprace przy opracowywaniu i wdrazaniu standardéw oznakowania;
c) dziatania zwigzane z oznakowaniem, znakowaniem i renowacjg szlakéw turystycznych
pieszych, rowerowych, konnych, kulturowych.

2) Rozwoj ofert turystycznych opartych na kluczowych wyréznikach regionu poprzez:
a) identyfikacje i wykorzystanie najwazniejszych waloréw regionu (przyrodniczych,
kulturowych, historycznych, morskich);
b) rozwijanie ré6znorodnej oferty w oparciu o aktywno$¢ lokalnych podmiotow, instytuciji,
organizacji i branzy;
c) integrowanie dziatan partneréw regionalnych w celu budowy spaojnych,
rozpoznawalnych produktéw.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

Odpowiedzialni: Petnomocnik, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Zadanie majgce na celu promowanie idei wolontariatu i wspieranie dziatan
wolontarystycznych pomorskich organizacji pozarzgdowych na poziomie wojewddzkim
i miedzynarodowym:-

15. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym z mozliwo$cig
zastosowania trybu okreslonego w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym.

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej.
Zadania majgce na celu profilaktyke i terapie uzaleznien, przeciwdziatanie przemocy
oraz reintegracje spoteczng, w tym dziatania na rzecz diagnozy i terapii FASD.

16. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy.
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

Zadania majgce na celu wzmacnianie dziatan w ramach Pomorskiego Systemu Wspotpracy
i Wsparcia Organizacji Pozarzadowych, w szczegdlnosci:

1) wspieranie prowadzenia i rozwoju powiatowych Centréw Wsparcia dla pomorskich

organizacji pozarzgdowych m.in. w zakresie poradnictwa, mentoringu, organizacji
szkolen i warsztatéw oraz organizacji powiatowych spotkan sieciujgcych;

2) wzmacnianie rozwoju partnerskiej wspoétpracy pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi i biznesem poprzez wdrazanie nowych
narzedzi wspétpracy wzmachniajgcych dziatania NGO oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie ww. wspotpracy;

3) wspotorganizowanie kampanii promocyjnych organizacji pozarzgdowych, w tym
kampanii 1,5%;

4) wspieranie powstawania i dziatalnosci rad pozytku publicznego i rad organizacji
pozarzgdowych.

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Programéw Obszaréw Wiejskich.
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Zadania majace na celu integracje i rozwoj wspétpracy lokalnych grup dziatania,

w tym w zakresie wspotpracy z pomorskim trzecim sektorem oraz aktywizacje lokalnych
spotecznosci na terenach wiejskich, w szczegélnosci poprzez realizacje dziatan Krajowe;j
Sieci Obszaréw Wiejskich+ [KSOW+].

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego.

Zadania z zakresu dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami m.in. poprzez regularne wystgpienia podczas
posiedzen gremiow dziatajgcych w obszarze pozytku publicznego i ekonomii spotecznej,
prowadzenie strony internetowej i publikacje w mediach spotecznosciowych, organizowanie
spotkan informacyjnych o programach i funduszach miedzynarodowych, bgdz informowanie
o takich spotkaniach.

17. Dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej.'

Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j.

Zadania majgce na celu koordynacje rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie
pomorskim.

§ 6.
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Zrodta i wysoko$é finansowania Programu corocznie okre$laé bedzie budzet
Wojewddztwa.

2. Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu w poszczegdlnych latach
zostanie okreslona w rocznych programach wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
przyjmowanych przez Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego.

3. Srodki mogg w ciggu kazdego roku budzetowego zostaé zwiekszone lub zmniejszone
w zaleznosci od sytuacji finansowej Wojewoddztwa.

4. Powierzenie i wsparcie przez Wojewoddztwo realizacji zadan publicznych przez
organizacje moze mie¢ charakter umowy wieloletniej, zawartej na czas okreslony. Umowy
te mogg by¢ aneksowane kazdego roku po zabezpieczeniu w budzecie Wojewddztwa
Srodkow finansowych na realizacje zadan publicznych.

§7.
FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca pomiedzy Samorzgdem a organizacjami pozarzgdowymi moze mieé
charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspétpraca finansowa i pozafinansowa pomiedzy Samorzadem a organizacjami
pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach oraz formach wspotpracy szczegétowo opisanych w rocznych Programach
Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi.

3. Wspodtpraca finansowa i pozafinansowa pomiedzy Samorzgdem a organizacjami
pozarzgdowymi moze odbywac sie na podstawie innych ustaw (np. ustawa z dnia 23 lipca
2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami; ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r.

14 tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 806 z pdzn. zm.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; ustawa
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym, ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r.

o finansach publicznych; ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych; ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspadlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027.

§8
ROZWOJ POMORSKIEGO SYSTEMU WSPOLPRACY | WSPARCIA ORGANZIACJI
POZARZADOWYCH

. Rozwdj wspétpracy i wsparcia organizacji pozarzgdowych wynika z waznego znaczenia
sektora pozarzgdowego w ramach Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030.

. Organizacje pozarzadowe, skupiajgce specjalistow wielu dziedzin podejmujg réznorodne
inicjatywy stuzgce spofecznosciom lokalnym. W otoczeniu srodowiskowym umacnia sie
kondycja organizacji spotecznych, w tym w ramach rozwijanych sieci wolontariatu.

. Rozwdj organizacji pozarzgdowych ksztattuje przyjazne warunki do dziatan obywatelskich
we wspolnotach lokalnych.

. Pomorski System Wspoétpracy i Wsparcia Organizacji Pozarzadowych tworza:

1) Petnomocnik Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego ds. wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi ksztattuje srodowisko wspotpracy miedzysektorowej w ramach
wspotpracy z Zespotem Miedzysektorowym, Pomorskg Radg Organizaciji
Pozarzgdowych i Pomorskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Jednoczes$nie
Petnomocnik koordynuje prace Biura ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz rozwija partycypacyjne formy dziatan instytucji publicznych z udziatem
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w ramach konsultacji spotecznych
i miedzysektorowych zespotow zadaniowych.

2) Biuro ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi powotane w strukturze
organizacyjnej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej UMWP tworzy otwartg sie¢
wymiany informacji w zakresie kondycji sektora pozarzgdowego i kierunkéw rozwoju.
Wazng czescig praktyki Biura jest koordynacja dziatan Samorzgdu Wojewddztwa
Pomorskiego w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
przygotowywanie programéw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, organizacja
otwartych konkurséw ofert oraz wdrazanie nowych narzedzi wspétpracy. Biuro
podejmuje m.in. dziatania na rzecz wzmacniania roli Petnomocnikéw ds. wspétpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi, wspiera rozwoj wolontariatu, wzmacnia oddolne
procesy decyzyjne oraz doskonali dialog obywatelski w regionie.

3) Zespdt Miedzysektorowy do wspotpracy przy opracowaniu monitoringu i ewaluacii
Programoéw Wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami
pozarzgdowymi na podstawie doswiadczenh w zakresie dokumentow programowych
analizuje i promuje praktyki wielostronnej wspétpracy w regionie.

4) Pomorska Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzgdowych jako federacja organizacji
pozarzgdowych, specjalizujgca sie we wspieraniu trzeciego sektora w wojewddztwie
pomorskim rozwija oferte szkoleniowg i doradczg. W ramach swoich dziatan realizuje
edukacje obywatelskg oraz zasila wiedze lokalng w informacje o zasadach
funkcjonowania organizacji pozarzgdowych i oferowanych ustugach.

5) Pomorska Rada Organizacji Pozarzgdowych jako zespot inicjatywno-konsultacyjno-
opiniodawczy, dziata na rzecz integracji Srodowiska pozarzgdowego i animacji
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aktywnosci obywatelskiej w samorzgdach lokalnych. W ramach dialogu spotecznego
we wspolnotach lokalnych ksztattowane sg lokalne narzedzia wspotpracy organizacii
pozarzgdowych ze srodowiskiem biznesu i nauki.

6) Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, analizujac funkcjonowanie
organizacji pozarzgdowych, rozwija wspoétprace i wymiane informacji z Powiatowymi
Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego w zakresie promowania praktyk spotecznie
uzytecznych w obszarze ustug publicznych i partnerstw miedzysektorowych, stuzgc
budowaniu otwartej wspodlnoty regionalnej, regionalnej wspolnoty uczgcej sie.

. Matryca dziatan w zakresie wspotpracy i wsparcia organizacji pozarzagdowych,

ogniskujgcych aktywnos¢ obywatelskg okresla:

1) zwiekszenie reprezentatywnosci organizacji pozarzgdowych w zyciu publicznym;

2) realizacje ustawowych zobowigzan konsultacyjnych;

3) realizacje ustug publicznych na wysokim poziomie (w tym innowacyjno$¢) w sposob,
ktory wspiera stabilny rozwéj sektora pozarzgdowego;

4) zapewnienie skutecznego dialogu miedzysektorowego, a tym samym umozliwienie
organizacjom pozarzgdowym wptywu na decyzje dotyczgce przysztosci regionu;

5) wspieranie rozwoju wiedzy i kompetencji dotyczgcych sektora, jego rozwoju oraz
wspotpracy miedzysektorowej na rzecz rozwoju i realizacji ustug spotecznych;

6) wsparcie pozyskiwania srodkow zewnetrznych i wsparcie ewaluacji projektéw;

7) zapewnienie NGO dostepu do informacji (transparentnosc);

8) podniesienie rangi NGO w wojewddztwie oraz docenienie ich wysitku na rzecz dobra
regionu;

9) rozwdj mechanizmoéw wzmacniania partnerskiej wspoétpracy miedzysektorowe;.

. Rozwdj wspétpracy i wsparcia organizacji pozarzgdowych pozwala zapewni¢ sprawnosc¢
dziatania w zakresie dziatah spotecznie uzytecznych, stuzgc ksztattowaniu przyjaznych

warunkéw zycia na Pomorzu w ramach wspétpracy miedzysektorowej i zaangazowania
obywatelskiego.

§9
ROZWOJ MODELU PELNOMOCNIKA DS. WSPOLPRACY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

. Dotychczasowa praktyka wspotpracy samorzaddéw lokalnych z organizacjami
pozarzgdowymi oraz badania potencjatu i kondycji sektora pozarzgdowego wskazujg
na potrzeby rozwoju kompetencji zawodowych Petnomocnika ds. wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowymi w jednostkach samorzadu terytorialnego.

. Petnomocnik ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest rzecznikiem jak
najszerszego wigczania organizacji pozarzgdowych w rozwoj wspélnoty
lokalnej/regionalnej oraz koordynatorem tej wspotpracy zgodnie z wypracowanymi
standardami. Dba o dobrg komunikacje i rozwdj kompetencji oraz szeroka partycypacje
spoteczng i partnerstwo we wszystkich dziataniach, zgodnie z konstytucyjng zasadg
pomocniczosci.

. Zakres pracy Petnomocnika:
1) opracowywanie programéw wspétpracy (roczne i wieloletnie — rézne formy wsparcia);
2) komunikacja i koordynacja wspotpracy wewnatrz urzedu;
3) zlecanie zadan (standardy dotyczace konkursow, nadzor; zlecanie zadan
— poszerzanie, rekomendowanie);
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4) wsparcie integracji sektora (Pomorskie Forum Inicjatyw Pozarzgdowych, sieciowanie,
partnerstwa);

5) wzmacnianie wspotpracy z Radami Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Radami
Organizacji Pozarzadowych oraz innymi ciatami doradczymi i siecig centrow wsparcia
organizacji pozarzgdowych;

6) organizowanie indywidualnych i zbiorowych konsultaciji;

7) poszukiwanie roznorodnych i innowacyjnych rozwigzan w pogtebianiu wspotpracy
i realizacji zadan publicznych.

4. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego we wspotpracy z PRDPP, PROP i PSCOP dziata
na rzecz promocji i wdrazania Modelu Petnomocnika ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi na poziomie samorzgaddéw lokalnych.

§ 10
ROZWOJ MODELU WSPARCIA GMINNYCH | POWIATOWYCH RAD ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH ORAZ RAD DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

1. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego wspiera rozwdj gminnych i powiatowych rad
organizacji pozarzgdowych jako niezaleznych, demokratycznych i samorzadnych form
reprezentacji sektora pozarzgdowego, stuzgcych integracji Srodowiska organizacji
pozarzgdowych, reprezentowaniu jego oraz rozwijaniu dialogu obywatelskiego
i partnerskiej wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Wspotpraca Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi

w zakresie rozwoju modelu gminnych i powiatowych rad organizacji pozarzgdowych

obejmuje w szczegdlnosci:

a) wspieranie opracowywania i upowszechniania modelu tworzenia i funkcjonowania rad
organizacji pozarzgdowych, opartego na zasadach niezalezno$ci, reprezentatywno$ci,
demokratycznego wyboru przedstawicieli oraz przejrzystosci dziatania;

b) wspieranie inicjatyw Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych oraz lokalnych
Srodowisk pozarzgdowych na rzecz tworzenia nowych rad gminnych i powiatowych,
w szczegolnosci na obszarach, na ktoérych nie funkcjonujg zorganizowane formy
reprezentacji sektora pozarzgdowego;

C) wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy pomiedzy radami organizacji
pozarzgdowych a jednostkami samorzgdu terytorialnego, z poszanowaniem
niezaleznosci i autonomii sektora pozarzgdowego.

3. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego wspiera powstawanie nowych i rozwoj
funkcjonujgcych, lokalnych rad organizacji pozarzagdowych oraz dziatalnosci pozytku
publicznego:

a) wspieranie rozwoju instytucjonalnego i kompetencyjnego istniejgcych rad, w tym
poprzez dziatania edukacyjne, doradcze, mentoringowe oraz wymiane doswiadczen;

b) wspieranie rozwoju regionalnej sieci wspoétpracy rad organizacji pozarzgdowych i rad
dziatalnosci pozytku publicznego, stuzgcej integracji sektora, wymianie informaciji,
identyfikowaniu wspdlnych potrzeb oraz upowszechnianiu dobrych praktyk;

c) tworzenie warunkéw sprzyjajacych udziatowi rad organizacji pozarzadowych
i rad pozytku publicznego w konsultowaniu dokumentéw strategicznych, programoéw

wspotpracy oraz innych regionalnych polityk publicznych dotyczgcych sektora
obywatelskiego;
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d) wspieranie dziatan diagnostycznych i informacyjnych dotyczacych funkcjonowania rad,
w tym opracowywania i aktualizacji regionalnej mapy rad.

Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego realizuje dziatania okreslone w ust. 2 i 3 we
wspotpracy z Pomorskg Radg Organizacji Pozarzgdowych, jako niezalezng reprezentacjg
sektora pozarzgdowego na poziomie regionalnym oraz lokalnymi radami organizacji
pozarzgdowych i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego, z uwzglednieniem ich wiedzy, doswiadczenia i samodzielnosci
organizacyjne;.

Dziatania realizowane w ramach niniejszego punktu prowadzone sg z poszanowaniem
oddolnego charakteru tworzenia rad organizacji pozarzgdowych oraz ich niezaleznosci
i samorzadnosci. Wsparcie Samorzgdu Wojewoddztwa Pomorskiego nie stanowi
podstawy do ingerowania w sposob wytaniania przedstawicieli rad, ich wewnetrzng
organizacje, przyjmowane stanowiska ani kierunki dziatalnosci, z zastrzezeniem
obowigzkow wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozwoj modelu gminnych i powiatowych rad organizacji pozarzgdowych stuzy
zwiekszeniu reprezentatywnosci sektora obywatelskiego, rozwojowi jego potencjatu
instytucjonalnego oraz budowaniu trwatych mechanizmoéw dialogu i wspotpracy pomiedzy
organizacjami pozarzgdowymi a administracjg samorzgdowg w wojewddztwie
pomorskim.

§ 11
MECHANIZMY KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA WOLONTARIATU

Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego wspiera tworzenie trwatego, dostepnego

i spéjnego systemu wsparcia wolontariatu, ktéry bedzie wzmacniat organizacje
pozarzgdowe, instytucje publiczne, lokalne centra wolontariatu oraz samych wolontariuszy
jako jednego z priorytetowych celdéw budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

System powinien w szczegdlnosci wspiera¢ powstawanie i rozwéj klubow i centrow
wolontariatu.

Wspotpraca Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie planowania i wdrazania mechanizmdw wsparcia wolontariatu realizowana
bedzie poprzez:

1) zapewnienie organizacjom i instytucjom dostepu do szkoleh, doradztwa oraz narzedzi
wspierajgcych zarzgdzanie wolontariatem;

2) rozwg;j istniejgcych lokalnych punktow, klubéw i centrow wolontariatu;

3) wsparcie powstawania nowych punktow, kluboéw i centrow wolontariatu;

4) wzmocnienie kompetencji koordynatoréw wolontariatu oraz poprawa jakosci
wspotpracy z wolontariuszami;

5) promocje wolontariatu poprzez dzielenie sie dobrymi praktykami oraz podczas
dorocznej gali ,Pomorski Bratek”;

6) koordynacje dziatan w zakresie dzielenia sie¢ wiedzg, informacjami o wydarzeniach,
projektach, publikacjach — utrzymanie komunikacji pomiedzy podmiotami
zaangazowanymi w rozwoj wolontariatu;

7) wspotprace z partnerami: centrami wolontariatu, lokalnymi klubami wolontariatu,
koordynatorami wolontariatu, samorzgdami, pracodawcami w ramach wolontariatu
pracowniczego;

8) forum wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk.
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§12
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

. Realizatorami Programu sa:

1) Sejmik - w zakresie uchwalenia Programu oraz otrzymania sprawozdania z jego
realizacji;

2) Zarzad - w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami przy pomocy komorek
organizacyjnych Urzedu oraz wojewoédzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych;

3) organizacje pozarzgdowe — w zakresie odpowiadajgcym dziataniom Wojewddztwa.

4) PRDPP w zakresie:

a) wyrazania opinii w sprawach dotyczgcych funkcjonowania organizacji, w tym
w zakresie programdw wspétpracy z organizacjami,

b) zwiekszania znaczenia organizacji w procesach planowania i wdrazania polityk
publicznych,

¢) dbania o rozwdj sektora pozarzgdowego w wojewddztwie pomorskim,

d) wdrazania zasad i form wspoitpracy sektora publicznego i spotecznego;

5) PROP jako zespdt inicjatywno-konsultacyjno-opiniodawczy, w zakresie dziatan
na rzecz integracji srodowiska pozarzgdowego i animacji aktywnosci obywatelskiej
w samorzgdach lokalnych, w tym poprzez tworzenie i rozwdj lokalnych rad organizacji
pozarzgdowych. W ramach dialogu spotecznego we wspélnotach lokalnych
ksztattowane sg lokalne narzedzia wspétpracy organizacji pozarzgdowych
ze srodowiskiem biznesu i nauki;

6) PS COP w zakresie:

a) dbania o rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie pomorskim,
b) wzmacniania potencjatu organizacji pozarzgdowych z woj. pomorskiego,
c) dbania o rozwdj partnerskiej wspotpracy miedzysektorowej;

7) Zespot Miedzysektorowy w zakresie wspotpracy przy opracowaniu, monitoringu
i ewaluacji Programow Wspétpracy Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi;

8) Petnomocnik — w zakresie odpowiedzialnosci za przygotowanie i realizacje Programu.

. Za monitorowanie sposobu realizacji Programu odpowiada Petnomocnik.

. Metodami i narzedziami wykorzystywanymi w monitoringu realizacji Programu beda:

1) analiza dokumentéw, badanh, opinii przedktadanych Petnomocnikowi przez organizacje
pozarzgdowe;

2) analiza dokumentdw, badan, opinii przedktadanych Petnomocnikowi przez
departamenty Urzedu;

3) dostepne badania, analizy i opracowania dotyczgce pomorskich organizacji
pozarzgdowych.

§13
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

. Za sposob oceny realizacji Programu odpowiedzialny jest Petnomocnik, ktéry w tym

zakresie bedzie wspoétpracowat z PRDPP i PROP.

. Narzedziami wykorzystywanymi w ocenie Programu beda:

1) kwestionariusz ankiety skierowany do departamentéw odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdlnych zadan i dziatah wymienionych w Programie;
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2) analiza dokumentéw sktadanych przez: organizacje pozarzgdowe, jednostki
samorzgdu terytorialnego, departamenty Urzedu zaangazowane w realizacje zadan

Programu;

3) monitorowanie dziatan prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe, jednostki
samorzadu terytorialnego i Samorzad.
3. Miernikami efektywnosci realizacji Programu bedg informacje dotyczgce, w szczegdlnosci:

l.p. Cel szczegotowy

Miernik efektywnosci dziatan

1 wzmocnienie potencjatu
organizacji pozarzadowych,
w szczegolnosci w zakresie
realizacji ustug na rzecz
mieszkahcow

1) szacunkowa liczba odbiorcéw realizowanych
zadan publicznych;

2) liczba organizacji pozarzgdowych podejmujgcych
zadania publiczne w oparciu o dotacje
przekazywane przez Samorzad;

3) liczba sktadanych ofert w otwartych konkursach
ofert i w trybach pozakonkursowych;

4) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
z budzetu wojewoddztwa (w tym PFRON i srodki
z budzetu panstwa) na realizacje zadan
publicznych;

5) liczba zadan publicznych realizowanych przy
wspétpracy Samorzadu i organizacji
pozarzgdowych;

6) réznorodnos¢ zadan publicznych realizowanych
przy wspétpracy Samorzadu;

7) liczba przedsiewzie¢, ktérym udzielono patronatu
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego;

8) liczba nowych organizaciji (po raz pierwszy
sktadajgcych oferty w konkursach ogtaszanych
przez Wojewddztwo); sktadajgcych oferty
na realizacje zadan publicznych;

9) liczba szkolen finansowanych w ramach zadan
publicznych dedykowanych organizacjom
pozarzgdowym;

10) liczba i rodzaj ustug dedykowanych organizacjom
pozarzgdowym i podmiotom ekonomii spotecznej
w ramach zleconych zadan przez Wojewddztwo.

2 wzmochienie poziomu
oddolnego wspétzarzgdzania
rozwojem, w szczegolnosci
na poziomie lokalnym

1) liczba organizaciji biorgcych udziat
w konsultowaniu ogtaszanych przez Wojewodztwo
dokumentéw strategicznych, programowych,
aktow prawa miejscowego i innych;

2) liczba wspartych rad organizacji pozarzgdowych
i rad dziatalnosci pozytku w wojewodztwie
pomorskim w ramach realizacji Programu;

3) liczba rad i ciat doradczych wspierajgcych
dziatania Wojewodztwa;
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4) liczba dokumentow strategicznych,
programowych, aktow prawa miejscowego i innych
przekazanych do konsultacji organizacjom
pozarzgdowym i podmiotom uprawnionym.

wspieranie rozwoju wolontariatu
W regionie poprzez wspieranie
potencjatu organizacji
pozarzgdowych w zakresie
organizacji i koordynacji dziatan
wolontariackich

1) liczba wspartych w ramach zadan zleconych
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
rozwojem wolontariatu;

2) liczba warsztatéw/szkolen/foréw wspierajacych
kompetencje w zakresie rozwoju wolontariatu;

3) liczba wydarzen organizowanych przez
Wojewodztwo promujgcych wolontariat.

wzmacnianie i rozwijanie
partnerstw we wspotpracy
pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzgdowymi
i sektorem biznesu poprzez
rozwijanie skutecznych
mechanizmow wspotpracy

na poziomie lokalnym

i regionalnym

1) liczba wspdlnych inicjatyw lub przedsiewzie¢
zrealizowanych przez JST, NGO i podmioty
biznesowe w ramach zadan zleconych przez
Wojewddztwo;

2) liczba funkcjonujacych funduszy grantowych
wspierajgcych inicjatywy miedzysektorowe;

3) liczba wydarzen o charakterze wojewddzkim
promujgcych wspotprace miedzysektorows;

4) liczba narzedzi wspétpracy miedzysektorowej
wykorzystanych w ww. dziataniach.

wzmacnianie roli petnomocnikéw
i koordynatorow ds. wspétpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi
oraz os6b odpowiadajgcych

za wspoiprace z organizacjami
pozarzgdowymi w wojewodztwie
pomorskim

1) liczba petnomocnikéw / koordynatoréw
ds. wspotpracy w wojewodztwie pomorskim;

2) liczba wydarzenh o charakterze regionalnym (w tym
forum) dedykowanym przez Wojewoddztwo
przedstawicielom jst zajmujgcym sie wspotpracg
Z organizacjami pozarzgdowymi;

3) liczba informacji przekazanych przez Biuro
ds. wspotpracy UMWP — jednostkom samorzadu
terytorialnego, dotyczgcych obszaru wspotpracy
JST z NGO.

wzmocnienie zdolnosci
organizacji pozarzgdowych

do pozyskiwania srodkow
finansowych w ramach funduszy
europejskich, programow
miedzynarodowych i innych
zrodet zewnetrznych

1) liczba organizaciji, ktére uczestniczyty
w dedykowanych wydarzeniach Wojewddztwa,
uwzgledniajgcych przekazywanie wiedzy
nt. mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych
w ramach funduszy europejskich, programow
miedzynarodowych i innych zrédet zewnetrznych;
2) liczba organizaciji, ktore wnioskowaty
o dofinansowanie ,wkfadu wtasnego” ze Srodkow
dedykowanych na ten cel przez Wojewoddztwo.

4. Aktywnos¢ obywatelska dodatkowo mierzona bedzie m.in. udziatem w odpisie 1,5%,
frekwencjg wyborcza, liczbg nowych organizacji pozarzgdowych.

5. Wnhnioski z realizacji Programu, bedgce czescig sprawozdania z jego realizacji, bedg
wykorzystane przy tworzeniu Programu na lata nastepne.

6. W terminie do dnia 31 maja 2031 r. Zarzad przedfozy Sejmikowi sprawozdanie
z realizacji Programu.
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§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w Programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewédztwa
Pomorskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, a w szczegoélnosci ustawy, ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych.
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